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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.° Q 23-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, 27 D!o 2091

-3

VISTOS:

ElInforme N° 281-2024/GRP-430020-132013, de fecha 10 de setiembre del 2024, emitida por la Jefa del
Servicio de Enfermeria, Informe N® 444-2024-GRP/430020-132013, de fecha 20 de noviembre del 2024,
emitida por la Jefa del Servicio de Enfermeria, El Informe N® 642-2024-GRP/430020-132003, de fecha 05
de diciembre del 2024, emitida por |la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley General de |a Salud, disponen
que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico, por tanto, es
responsabilidad del Estado regularta, vigilarla y promoverla;

z, Que, el Hospital de Chulucanas es un Establecimiento de Salud |I-1, responsable de brindar atencién
.| descentralizada a todos las pacientes que concurren a la Institucion y lograr respuestas efectivas para la
/ atencion de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase post natal, asf como lograr
atencién especializada a la adolescente madre, promover la lactancia materna;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29896,
Ley que establece la implementacién de lactarios en las Instituciones del Sector Publico y Privado,
promoviendo de esta manera la lactancia materna, dispone la obligatoriedad de dicha implementacion en
todas las instituciones en las que laboren 20 o més mujeres en edad fértil, se cuente con un ambiente
especialmente acondicionado y digno para que las mujeres extraigan su leche materna asegurando su
adecuada conservacion durante el horario de trabajo, asegurando su adecuada conservacién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/GDSP.V.01, “Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos
de [a Madre, la Nifia y el Nifio, se consideran dos establecimientos de Salud, en base al criterio; "Atencidn
del Parto y del recién nacido”;

Que, la Directiva Sanitaria N® 035-MINSA/DGPS.V.01 Promocion de la Semana de la Lactancia Materna
en el Perl, aprobada con Resolucién Ministerial N° 615-2010-MINSA de fecha 06 de agosto del 2010 es
promover y proteger la lactancia materna en el Perl y contribuir con la reduccién de la desnutricion crénica
infanti! a nivel nacional, regional y [ocal;

Que, mediante Informe N°® 281-2024/GRP-430020-132013, de fecha 10 de setiembre del 2024, la Jefa
del Servicio de Enfermeria, remite el Plan de capacitacién para certificacién como Establecimiento de
_ Oa 9 Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio Hospital Chulucanas - 2024, para su aprobacién mediante acto
o resolutivo;

W L, Que, entre los objetivos del Plan de Capacitacion es actualizar los conocimientos técnicos y habilidades
~. -}~ del personal de la salud para la promocién, proteccion y apoyo a la lactancia materna exitosa, asimismo
w5 prindar elementos técnicos necesarios para que el personal del E.S |1-1 Hospital Chulucanas, desarrolie el
J proceso de calificacién y certificacién como establecimiento de salud, “Amigos de la madre, la nifia y el

nifo”

Que, el objetivo general del Plan de Capacitacién para la Semana de la Lactancia Materna es actualizar
y estandarizar los conocimientos técnicos y bobilidades del personal de salud para la promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna exitosa, ademas de contribuir al desarrollo de conocimiento,
aptitudes, practicas, habilidades y valores positivos que permitan el desempefio laboral;
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Que, mediante Informe N° 444-2024-GRP/430020-132013, de fecha 20 de noviembre del 2024, la Jefa
del Servicio de Enfermeria, reitera se proyecte la resolucién del Plan de Capacitacién de Certificacion a fin
de poder cumplir con los objetivos que permitan lograr la certificacién como Establecimiento Amigo de la
Madre, La Nifia y E! Nifio;

Que, mediante Informe N° 642-2024-GRP/430020-132003, de fecha 05 de diciembre del 2024, |a Jefa de
la Unidad de Planeamiento Estratégico informa que existe disponibilidad presupuestal por el monto de S/.
4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles} en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, Rubro 00,
segun el siguiente detalie:

. e | ero DIN | GRU
N | F16 | arama | PROD | ACTV / FUN/ N | o /META / CLASIFICADOR / MONTO /
1 10 | 24 [3ooees 5005137 [ 20 | 44 | o6 | 28 | 23.27.115 | /400000

Que, de conformidad con los considerandos precedentes y a fin de contribuir con el cumplimiento de los
Objetivos institucionales, resulta pertinente, emitir el acto resolutivo que apruebe el Pian de Capacitacion
de Certificacion como Establecimiento Amigo de la Madre, La Nifia y El Nifio.

: ramitacion del procedimiento administrativo, se pi2sume que los documentos y declaraciones formulados
¥/ por los administrados responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite
R prueba en contrario”™;

Que, contando con la disponibilidad presupuestal, se hace necesaria la emision de la presente
. Resolucion, con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo
| de Personal y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director de Hospital | - Establecimiento de Salud
ll-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura, establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del E.S. Il-1 Hospital Chulucanas, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre del 2015 y de conformidad con las con la Resolucion Ejecutiva
Regional N.° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo de 2024, que resuelve

e designar al médico EDUARDO RICARDO ALVAREZ DELGADO, en el cargo de Director del Hospital | -
41 .s  Establecimiento de Salud Il-1 Hospital Chulucanas.

. 919 - SE RESUELVE:

4 f‘-_ B ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Capacitacién para la Certificacién como Establecimiento
“Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al Comité Institucional de Lactancia Materna en coordinacion con

la Jefatura del Servicio de Enfermeria y Responsable de Promocion de la Salud, la Supervision y Monitoreo
de la implementacidn del Plan de Capacitacion para ta Certificacién como Establecimiento “Amigo de Ia
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Madre, la Nifia y el Nifio, realizando la difusion a todas las unidades organicas involucradas en la ejecucion
del mismo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucion estara supeditado a la disponibilidad presupuestal, en la fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios, Rubro 00, segun el siguiente detalle:

NS | ohRo | PROD | ACTV / Fun| AN | SRY | META [cLasiFicabor|  monTO ;
1 [ 0 [ 2 aooess |s00st37 | 20 | 44 | 96 | 28 [ 2327115 |  si400000]

ARTICULO' CUARTO.- NOTIFICAR, |a presente Resolucion a la Direccion Regional de Salud Piura,
Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Asesoria Legal, Servicio de
% Enfermeria, Comité Institucional de Lactancia Materna.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina Web
del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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PLAN DE CAPACITACION PARA CERTIFICACION

COMO ESTARLFCIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, 1A PIRLA Y B MR
HOSPITAL CHUBUITANAS
2624

FITUAG DE LA ACTIVIDAD:

TALLER DF FORTALFCIMIENTD DF CAPATIDADES EN LACTANCHA MATERNA PROMOCION Y
SRITFECOION DF LADTANCIA MATERNA Y BUENAS PRACTICAS DE ATENCION DEL MO Y

N A
FISTIFICSCHIN:

£ £.5, Hospital Chulucanas, 25 un establechmiento de categoria |1 —1, cuyo Personal ha sida
capacitado en Lactancis Matarna, desde ef afo 2018, v por rothvos de i pandemia COVID
el nuevo hospital en el afic 2021 12 pospuso ka actividad
via, razdn pos ko gue no se he g seerpnibksy oaificar como

eth

14,20 e afio 2020 v fa construccion

oor ef grado de g emergencia san
Extablecimiento de Satud Amtigo de! Mifio v la Nifia, retomando dichs aciividad en b afic
2024, por fo gue se ha crefdo convenignia iniciar con o proceso de g certificarion en el
presente afio, dando inicko entre ias actividades con e fortalecimiento de capacidades @
mersonal Profesionsl Médico, Téonicn v Administrativo en Laclancia Materna, estrategis (s
perraitird diseminuir a cifras de morhimortalidad en o3 nifios ve gue la leche marerng o3 ef
alimento ideal pare el menor de un afiey 2s reconocida 5 superioridad en fodoes 103
aspectns;  nutricional,  biogumico,  Inmunoldgice, psicelogice, inclusn snononing,
garantizande of dptime desarralio v wrecimiento del mifio, £ Ministeric de Salud {MINEAL |
Drpanizacién Panamericana de fa Sehud {OPS)y & Fonde de las Naciones Unidas par E,?s
infancia  (UMICER), ast como las  asoomciones *afcs'?'szz.sim‘;;aiﬁs de experios del Perd,
corcmiiendan s alimentacidn exclushea al pecho durante log & primered meses de vids,
iicidndola en fa priveera hora del nacimients y continuandols hasta frs # afios de edad oon
una alimentacion complementaris v balanceads asf comn rambidn fa maners optims de

alimsentar al Betanes mencr v aotanms mayor
HL ORGANIZACION
Dirgecion del £, 5, -1 soseital Chulucanas

£ Cornite de Lactancia Malerng
Linidad de Docencia y Capacitacitin

1Y CRIETHOE

Actusiizar v estandarizar los conocimisntos téonicos v habilidades gel personal de s salud
para la promonion, DTRCCINN Y BROVO 8 in iactancia materna exitosa. Ashmismao, brindar
elementns tenices neresarins pars que of personal del Centrg Huspitad a*i#' Chulunanas
desarrciie e procese de calificaciin y cartificacion, como estableciminnlo g sahsd, “Amigns
de ta matdre, la nifia y el nifio”.
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ORIETVOS ESPEOIFICOE:

®

“;"; .

i,

Catablecer v unificar [os coriferics normativos pavs s atencidn de ez madres
embarazatas, puérparas, nifios v niflas de 0 a Z aflos de edad, sobre como prOmOVer
profeger v apoyar fa lactancia materna en ol Hospital de Chalucanas,

pnpdementar o5 diez pases pars una lactancly matermna exitnsa, de lp inclative de
Cetablpcimientos de Salud Amigos de fe madre, la mtle y ol nifio.

Promover la capacitacitn v artualizacion del personal de salud gue tabora en boys servioios
ded Hospited de Chuluranas para fortalecer las oompelencias necesarias para prestar i
atencidn eficer v asesoramiento sumpetente en iy lsctancis materns, asi com an e
saneio ciindos de cualnuier situackdn gque pueda comprometar la lacianciz materna.
Sifundlr v hecer cumpilr ef Reglamento de Alimentacion infanth on fog Servicios det
Hospital de Chubieanas involuorados ton la atencion de ia madre v el nifie,

Srarmover o uso de Lactario Instiucionsl como un sspacio pare gue Ias mujeres pLesan

erercer su derecho de lactancla materna durante fa jornade boral

W, COMPETERCIAS & FORTALECER:

Flaboracion e mplementacidn de planes de capacilacion a nivel inatitucional.

RESLHTALOR

Personal capacitado que realiza pracioss de prevencitn y promodion #n fa lactancia

materna,

METOROLONRIAL

talier de Portalecimiento de Capacidades Presencial TEQRICO -PRACTICD af personal guy

fahars en los diferentes servicios del Hospital de Chulucanas,

L ASPECTOS TECHILDS ADMINISTRATIVOS:

Maturalers v caractensiicas: Hn costo

Duracién: 17 horas téoricas 03 horys de practicas
Ejecucion: Afio 2024 )

Horar QR0 a 1700

Gl

s presancial
RECURSOS HUMANGE

PONENTES:

«  Mégico pediatra Nancy Villaverde Villavards

«  Méddicn ginecologo

#  iic Enf Carla Gianing Vilela Rulz
Facilitadors regicnal para fa certificacion de Establecimientos dhe Sadud amigos
del 3 Madre, 12 nifia v 2 nifio / Coord, Programa DIT Suby Regita Morropon
Musncabarmba

& i Enf Soley Cordova Cruz- Gula y Consejers profesiorsal en lactandia

& Lic. Patricis Rene Calderon Mendocilla - Especialisis Perinatal,




& (st Fspeoialiste Gaby Mabel Herrers Pania
e Orbed Karero Flzabath Mizarma Bomers

BASDERAIHIRES ¥ PACHTTARORES:
= lie, Fof huan Carlos Benavides

seporsabie de Promocion de la Selud,

= Lic, Bnf Lizeth Rivera Coronado
Facibitadors regional para la coriificacion de Establecimientos de Salud amigos del 3
adre, la nifta v el nifio/ Gula v Consejera profesionat en lactandia

PAHTICIPAMTES:

W Perti del partichpante: Los parbinipantes de Ja capacitacion son persersd gustencial y

¢ nhirects cen los usuarnios de os servicios gue nuestya i whilycida ofrecs.

»  Reoursos pedegdgices: b metcdologla de la capaditacion se desarroiiard de maners
axpositive, Tallern presentacion de videos, pre testy post test
. DOMTEMIDDY ENPOSITORES

“ Socializacién de los oriterics de Evaluacion para lograr acreditar comao hosgitad

armugo de la madre del rifio v de la nifla,

” Criterics 10 Lo 10pas0s pars ung lantancia materna axitosa,
s CRITERIO 20 Reglamento de alimentacitn infanti!
s CRITERKD 30 Lactario nstituchonal,
» HMABILIDATNS D COMUNICACISN para la conselens en lactantia materna,
wh L EDEMPOS Y MATERIALES: 1

1. Lapiop
2.0 Eguipo multimedia

W, Refrigerios

4, Fobkler
5.0 Lapoerss

0. RIVERAD. G, Fapel bod

7. Forgatos de registros

% Platatorma informates




it PRESLIPLIESTO
ruente de Financiamiento: Recursos propios del Estabiecimiento gher Salud:

MOISPITAL TF CHULUCARNAS

CCANTIDAD POR | B UNITARIO | TOTALDE LTOTAL |
g lola PORDIA A
 REFRIGERIOS | 00 5 2 1000 |
ALMUERZOS 100 1 ________ 564 | 2 Coanno |
L TOTAL ] 200 si20 2 AR

HiL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

fvatusridn

Gu realizard Droy pos test, Con ur nota aprobatoda minima de 14 sobre 20

Asl mismp se requiers 100% de asistencia y permanencia en ol taller

Programacion de distribudion de Hempoy de los corenidos aosdémicos

: ik



HOA

Q00 s OE15

INGCRIPLHIN

RESPOMSABLE

o 08:20-3:5)

Inavguracion del evento

CIRECTOR DEL HOGPUAL DE
CHULUCANAS

Grasentacion del cursay
facilbhatdores

{3, Martinez Delgado

Pravidernts del Comite de lachan

hiaterma

P

Pretest

Dojiticas que apoyan 3 la
jartandia

Lic, fuan Carios Renavides /LG

Liveth Rivers Corenado

Lic. Eof Carle Yivanoo

Erien v habliidades de
comnicariin

Lo, Eof Cavla Vhanuo

0:15 110043

Wnnoriancia de aotancia
malend

i, Boley Cordova

REFRIGERIO

Si el pehd no puede mamar/
Practicas o anovan fa
iactancia

|

Lin, Soley Cordova

1201230

Anatormis v Hstologs de g
faciandia

BAdd, Pedintra

13:30- 13:80

oo de iz lactancia

pAéd, Padiatra

ALRAIERZD

10 14730

I EREL

D.RIVERAD,

Oyl baeer of 2l bebé no
predde mamar

Lir, Patricia Calderdn Mendocilia

Nifias con necesidades
especiales

paed Pegdintra

5001700

L Taller con rasclucitn de (ases |

L

Lic, Lizeth Bivers Corenado




el ek ke ol

]
A

HOHA

TEMA

RESPOMNEABLE

08:00 3 (4530

Promocion de s aotanda
durante & embarazo

GEAG-09:00

:W 00930

Afscciones de e mams

Preccupaciones de la saius

maiend

ba‘i G Gaby Mabel imrs‘s; ?méa ‘
Med. Ginsodlogs |

BAed, s‘:éa e Gig a/
sl Warern Plizabeth Nizama
Romero

Apoyo conttnuo de madres

Lig, Soley Cordova

Protecclon de s actancia
materna

Lic, Sofey Udrdova

REFRIGERIO

Produccidn v extracoidn de
fenhe

Lir. Patricis Calderdn Mendocilia

P2A-13030

CRITERIOS BARA LA
CERTIFICACION

Lie, Lireth Rivers Soronado

Practicas clinicas

Lin, End Carla Vivanoo

ALBALERZC

1A 1500

'.E.ES:("}%}T%IEQ

TALLER

Facilitadores

PORTEST

Facitivadores

laysurg

Prosidents comité cip inctancia
materns del Hospital de Chuluesn

0. RIVERAD.




