REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.22 24 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001
Chulucanas, 27 Dic 202

VISTOS:

El Oficio N° 6504-2024-EF/53.06 de fecha 17 de octubre del 2024, emitido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; Memorandum Multiple
N° 300-2024/GRPP-400000 de Fecha 30 de Octubre del 2024, emitido por la Gerencia General del
Gobierno Regional de Piura; Memorandum Multiple N° 28-2024-ST/GRP-430020-1320001emitido por el
e Jefe del Equipo de Personal; Informe N° 10-2024/GRP-430020-132005 de fecha 19 de Noviembre del

Y 2 2024; Informe N° 148-2024/GRP-430020-132005 de fecha 28 de Noviembre del 2024 emitido por el Jefe
stAflesn | del Area de Remuneraciones, Informe Tecnico N° 072-2024/GRP-430020-132005 de fecha 29 de
Lot noviembre de 2024, y;

&

B

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Reforma

Constitucional N° 27680, Ley N° 28607, Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

%

%, Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de La carrera Administrativa y de Remuneraciones

., o &/ del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80PCM establecen las
N aoums /" condiciones para las asignaciones y/o término de funciones a personal que labora en la Administracion

I RODRIGYEz o, PUblica.

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Carrera Administra aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo N° 002-91-DNP,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-NAP-DNP precisa que la asignacién de funciones
permite determinar las funciones que debe desempefiar el servidor Pablico dentro de la Entidad segun
’;éjjivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada.

)

Que, el numeral 1.1 del Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 establece que el
- procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual, "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; en
consecuencia, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de autonomia
de la voluntad, en aplicacion del principio de legalidad, la Administracion Publica solo puede actuar cuando
se encuentra habilitada por norma leqal especifica. En otros términos, mientras que los particuiares
estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades gue integran la Administracion
Piblica, solo puede hacer lo que la ley expresamente les permita.

Que, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades adminisirativas deben actuar
conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicos
respecto del interés, obligacién o derecho de un auministrado, tal como se encuentra previsto en el Art. 1°
del TUO de la Ley N° 27444; en consecuencia, es posible afirmar que las entidades publicas, at emitir un
acto administrativo, deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los procedimientos
previamente establecidos para la consecucion de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio
de legalidad y, por ende, el debido procedimiento administrativo.

Que, asimismo, segun lo sefialado en el numeral 4) del Art. 3° del TUO de la Ley N° 27444, el acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento
juridico, tal como lo indica el Art. 6° de la referida noma cuando sefiala que la motivacion debera ser
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expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico,
y la exposicién de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican
el acto adoptado.

Que, el Tribunal Constitucional en el fundamento noveno de la sentencia recaida en el Expediente N°
0091-2005-PA/TC ha sefafado lo siguiente: “Cabe acotar que fa Constitucion no establece una
determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista
fundamentacion, congruencia entre lo pedido vy lo resueffo vy, por si misma, exprese una suficiente
Justificacion de la decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa ¢ se presenta el supuesto de
motivacion por remision. La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion
con _los razonamienfos en gue se apoya, es una exigencia ineludible para todo fipo de actos
administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emanados
de una potestad reglada como discrecional Ef tema de la motivacion del acto administrativo es una
cuestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de conirol integral por el juez
constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de los ambitos de inmunidad
Jjurisdiccional. Constituye una exigencia o condicién impuesta para la vigencia efectiva del principio de
legalidad, presupuesto ineludible de fodo Estado de derecho. A ello, se debe afiadir fa estrecha vinculacion
gue existe entre la actividad administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia
de motivacion suficienfe de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decisién
administrativa. En esa_medida, este Tribuna! debe enfatizar gue la falta de motivacién o su
insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una condicion
impuesta por la Ley N° 27444. Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacién
administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido procedimiento administrative”. Por
! lo tanto, la debida motivacion de las decisiones de la administracion radica en |la existencia de congruencia

?‘“‘uuw / entre lo pedido por el administrado y lo resuelto por la administracion y, en una suficiente justificacion de

la decision adoptada;

Que, la Ley N° 31953 de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2024 ha sefialado en el Art.
8° la prohibicion de la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales vy &l
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: “c) La confratacion para el reemplazo por cese, para
la_suplencia temporal de los servidores del Sector Piablico, o para el ascenso o promocion def
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir def afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos, sufeto a fos documentos de gestidn respectivos y cuya
plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Flanillas y de
Datos de jos Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por
cese del personal que no cuenten con el financiamiento carrespondiente son eliminadas def AIRHSP a
cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las
universidades piblicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022,

Que, mediante Oficio N° 6504-2024-EF/53.06 de fecha 17 de octubre del 2024, emitido por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; se nos remite
la base de datos que contiene el detalle de plazas del personal active vinculado a la partida de gastos
2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo *y 2.1.3 * Contribuciones a la Seguridad Social “ que se
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encuentran financiadas en el proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Dicha Direccion ha realizado un andlisis de las plazas del personal activo registrados en el AIRHSP
identificando dos grupos de plazas:

* Plazas que NO PASAN AL 2025, EXCEPTO SE ENCUENTREN OCUPADAS AL 311212024,
las mismas que para no ser eliminadas en el AIRHSP deben ser ocupadas en el presente afio,
teniendo en cuenta lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N° 31953,
ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2024.

* Plazas que “NO CUENTAN CON FINANCIAMIENTO 2025, SE ELIMINAN AL 31/1 212024, las
mismas que solo permaneceran en el AIRHSP hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que, mediante Memorandum Multipie N° 300-2024/GRPP-400000 de fecha 30 de octubre dei 2024,
emitido por la Gerencia General def Gobierno Regional de Piura; nos da a conocer el Oficio N° 6504-2024-
EF/53.06 de fecha 17 de octubre del 2024,

Que, mediante Informe N° 149-2024/GRP-430020-132005 de fecha 28 de noviembre del 2024 emitido
por ei Jefe del Area de Remuneraciones, nos da a saber cuales son las plazas administrativas gque el MEF
viene comunicando siendo estas:

A.- Contamos con 03 plazas que NO PASARAN AL 2025, EXCEPTO SE ENCUENTREN

OCUPADAS AL 31/12/2024" las mismas que para no ser eliminadas en el AIRHSP deben ser
ocupadas en el presente afio,

CARGO FECHA FIN .
cod. | esrRUcTURA s FECHA VIGENCIA MUc BET Essaryp | Toeentive
Airhsp z FUNCIONAL EsTADO REG Unico
19173 SPE ASISTENTE Al19/01/2022 [31/12/2024 875.00 215.50 92.25 1,430.00
87257 SPF ASISTENTE A04/07/2023 |31/12/2024 849.00 215.50 9z.25 1,430.00
134703 3PF ASISTENTE A19/01/2022 [31/12/2024 849.00 215.50 92.25 1,430.00
B.- Contamos con 02 plazas que “YA NO CUENTAN CON FINANCIAMIENTO AL 2025, QUE SE
VAN A ELIMINAR SI O SI AL 31/12/2024
CARGO CARGO FECHA FECHA FIN
cod. Aithsp mue BET ESSALUD  |incentivo Unico
ESTRUCTURAL | FUNCIONAL ESTADO VIGENCIA REG
299601 F JEFE DE UNDAD|21m/2023 32024 103200 23810 9288 250000
98165 r= JEFE DE UN DAD| 21132023 382024 103200 2381 57 B8 250000

Que, mediante Informe Técnico N° 072-2024/3RP-430020-13205 de fecha 29 de noviembre de 2024,
el Jefe del Equipo de Personal en virtud de lo informado en los diferentes documentos antes mencionados,
solicité al Director del E.$ ||-1 Hospital de Chulucanas su aprobacion para cubrir las plazas administrativas
del primer grupo, siendo estas plazas las siguientes:

¢ 1 plaza para la Unidad de Estadistica e Informaética

+ 1 plaza para el Equipo de Logistica
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* 1 plaza para la Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambigntal, siempre vy cuando efectle labores
netamente administrativas.

5 Que, del Informe Técnico N° 072-2024/GRP-430020-13205 de fecha 29 de noviembre de 2024, el Jefe

%! del Equipo de Personal advierte que el D. Leg. N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los
nombrados que se encuentran sujetos a la carrera administrativa y los contratados que no se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa; agrega que segun lo sefialado en el Art. 38° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, la Administracién Publica puede contratar a personal para servicios
cuya naturaleza sea de caracter temporal, tinicamente en los supuestos sefialados en el referido
articuio, siendo uno de ellos, la contratacién de personal por suplencia, esto es, ia contratacién de personal
para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién determinada. Una vez que se reincorpore el titular de fa plaza, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente: en ese contexto, el Jefe del Equipo de Personal
opina favorablemente para que se implemente un concurso publico de convocatoria de personal para cubrir
las plazas siguientes:

2N

2 CARGO FECHA FIN - ex
ged. BSTRUCTURA SARSS FECES VIGENCIA Muc BET ESSALUD Eeancivo
Airhsp FUNCIONAL ESTADO Unico
I REG
19173 SEE ASISTENTE A[19/01/2022 |31/12/2024 875.00 215.50 9z .25 1,430.00
87257 SPT ASISTENTE Al04/07/2023 |31/12/2024 B49.00 215.50 G92.25 1,430.00
134703 SPF ASISTENTE A19/01/2022 (31/12/2024 849.00 21%.50 92,25 1,430.00

. Que, mediante proveido inserto en el Informe Técnico N° 072-2024/GRP-430020-132005 de fecha 29
de noviembre de 2024, el Jefe de la Unidad de Administracién, otorga su aprobacién a lo solicitado por el
Jefe del Equipo de Personal para que proceda de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, es importante sefialar que ni el Decreto Legislativo N® 276, ni su Reglamento, establecen un
periodo maximo de duracién del contrato de suplencia. No obstante, si se extingue la causa que motivé
la_suplencia, debe resolverse el contrato, para lo cual el Equipo de Personal al momento de
formalizar la vinculacién contractual peticionada debera establecer de modo expreso la causal de

la contratacién (suplencia por ausencia temporal del titular). En tal sentido, una vez gue se reincorpore

el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente. Es importante precisar
que para dicha contratacién se requiere de un concurso publico de méritos, aun cuando la contratacién

L oeeeosl  gea temporai;

Que, precisamente la delegacién de facultades dispuesta en el Equipo de Personai se sustenta en
atencién al PRINCIPIO DE CONFIANZA que esta destinado a hacer posible la divisién del trabajo dentro
de una organizacién, pues cuando el comportamiento de los ciudadanos se entrelaza, no forma parte de

todos los ciudadanos controlar de manera permanente a todos los demas, ya que de otro modo no seria

posible la division del trabajo; por lo que queda liberado de responsabilidad qujen ha obrado guiado

or esta confianza en otra persona, v esta otra persona comete algdn delito. Y es que el principio de
confianza “implica la permision de confiar en qgue los demds actuaran en forma correcta”. Tal Jjustificacion
reside en la imposibifidad de la vida social sin esta regla. Una ampliacion excesiva de Ig responsabilidacd

" penal en la administracion ptblica pondria en peligro su correcto funcionarniento, de alli gue es
indispensable la aplicacién de herramientas, como el principio de confianza, en los procedimientos
administrativos que se realizan para prestar adecuadamente servicios publicos a las personas. En este
contexto es importante sefialar lo sefialado por fa Corte Suprema en fa Casacién 23-2016, Ica cuando
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sefala que “La exigencia del deber de supervision al titular de una institucion, sin mas fundamento que por
ser el titular de la misma, podria menoscabar el desempefio de las funciones de la institucion, pues
dedicaria mas tiempo a conirolar al resto de funcionarios que a desempefiar sus propias funciones. Esta
postura haria ineficaz la division del trabajo, sobretodo en érganos donde existen personas especializadas
en dicha funcién. Y, si la atribucion de responsabilidad penal solo se basa, sin mas fundamento, en que
por ser la maxima autoridad de la institucidn, debe responder por los actos de cualquiera de sus
subordinados enfonces estariamos ante una flagrante vulneracién del principio de culpabilidad (...)
precisamente conira esta posibilidad de imputacion de responsabilidad basada en el puro resultado,
ademas del principio de culpabilidad, opera ei principio de confianza, que brinda legitimamente al
funcionario de alto nivel la posibilidad de confiar en quien se encuentra en un nivel jerarquico inferior,
méaxime cuando esfe Gltimo posee una especializacién funcional” [Corte Suprema de Justicia, Casacion
23-20186, Ica, de fecha 16 de mayo de! 2017, fundamenio 4.48.] En consecuencia, queda claro que la Corte
Suprema ha reconocido que la solucién a esta problematica es la aplicaciéon del principio de confianza: “La
excepcion a este principio (confianza) se da cuando el titular de la institucién es quien quiebra su deber
institucional y organiza los deberes de sus subordinados para ello” [Corte Suprema de Justicia, Casacién
23-2018, Ica, de fecha 16 de mayo del 2017, fundamento 4.48 ], por tal razén se da tramite al presente
requerimiento;

Estando a lo dispuesto por la Direccion del E.8 [I-1 Hospital Chulucanas, con la visacién de ia Unidad
de Administracién, Unidad de Flaneamiento Estratégico, Equipo de Personal y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
b Ji Establecimiento de Salud Ii-1 Hospital Chulucanac aprobado con Ordenanza Regional N.° 330-2015/GRP-
7 CR, de fecha 08 de diciembre del 2015, y en cumplimiento de las facultades encomendadas con
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 06 de marzo
del 2024, mediante la cual se resuelve designar al médico Eduardo Ricarde Alvarez Delgado, en el cargo
de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud lI-1 Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. ~ FACULTAR al Jefe del Equipo de Personal para que implemente la
CONTRATACION TEMPORAL bajo la modalidad de Suplencia sujeta al marco normative del Decreto
Legislativo 276 y su reglamento, correspondiente al periodo del 01 de diciembre del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, para las plazas laborales siguientes:

UNIDAD ORGANICA COD. AIRHSP CARGO NIVEL
ESTRUCTURAL

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental 19173 Asistente SPE
Administrativo

Area de Almacén 87257 Asistente SPF
Administrativo

Unidad de Estadistica e Informatica 134703 Asistente SPF
Administrativo

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, |a presente Resolucion a la Unidad de Administracion, Unidad
de Planeamiento Estraiégico, Equipo de Personal, Equipo de Asesoria Legal y Area de Remuneraciones
del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas, para conocimiento y fines.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. [1-1 Hospital

Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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