Resolucion de Gerencia General

N° 009.2020-OTASS/GG

Lima, 25 !M"17000

VISTO:

El Informe N° 000068-2020-OTASS-URH de la Unidad de Recursos
Humanos, el Informe N° 000035-2020-OTASS-OA de la Oficina de Administracién,
el Informe N° 000091-2020-OTASS-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 075 — 2020 — OTASS -OAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica, v,

CONSIDERANDO:

LY

=!
R & Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
.. egislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento, en adelante Ley Marco, el Organismo Técnico de la Administracion
L de los Servicios de Saneamiento - OTASS es el organismo publico técnico
“.\especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con
. Zpersoneria juridica de derecho publico interno, con autonomia funcional,
“Jecondmica, financiera y administrativa, con competencia a nivel nacional y
~ constituye pliego presupuestario; el cual desarrolla su competencia en concordancia
con la politica general, objetivos, planes y lineamientos normativos establecidos por

el Ente Rector;

Que, el articulo 23 de la Constitucién Politica del Peru establece que
; %l trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado,
el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido de
" trabajar; asimismo, determina que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio

de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificada por la Ley N° 30222, tiene como objetivo promover una cultura de
. prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de

-\ prevencién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;




Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 42 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual tiene entre sus funciones, aprobar el programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como participar en la elaboracién,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal
instrumento para la generacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales
en el Peru y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con
la participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores,

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA de fecha 03
de febrero de 2019, se aprueba la seccion primera del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organizacién y Funciones del Organismo Técnico de la
. Administracion de los Servicios de Saneamiento, del mismo modo, mediante

~“ Resolucion Directoral N° 010-2019-OTASS/DE, de fecha 05 de febrero de 2019, se
; prueba Ia seccion segunda del Reglamento de Orgamzacron y Funcmnes del

g Semcaos de Saneamiento:;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°006-2018-
.. OTASS/SG se designa a los miembros titulares y suplentes representantes de la
2! parte empleadora y se reconoce a los miembros titulares y suplentes de la parte
~ =/ trabajadora. Posterior a ello, mediante Resolucién de Gerencia General N° 011-
© 2019-OTASS/GG se modifica la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento;

é«‘;vﬁ ADE Que, en el marco de las normas antes mencionadas, a través de
K;”R‘?%eg?o"fl?eumon Extraordinaria N° 01-2020-CSST de fecha 28 de febrero de 2020, lo
R ks S miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo Técnico
[ de la Administraciéon de los Servicios de Saneamiento acuerdan aprobar el Plan

~|  Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;
1 Que, asimismo, mediante Informe N° 000068-2020-OTASS-URH de
__*’T:,f - fecha 02 de marzo de 2020, la Unidad de Recursos Humanos sustenta la necesidad
[ Ji . de formalizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo

2 Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - 2020, conforme a

la propuesta presentada, la misma que cuenta con la aprobacién del Comité de

. Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de crear las condiciones necesarias

""";,___._para que el trabajador desarrolle su labor de manera eficiente y sin riesgos, evitando
msucesos y dafios que puedan afectar su salud e integridad;

=g Que, mediante Informe N° 000035-2020-OTASS-OA la Oficina de
Administracion sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento -2020,



esta conformado por un conjunto de objetivos y actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo; '

Que, mediante Informe N° 000091-2020-OTASS-OPP la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento -2020, se encuentra alineado a los objetivos estratégicos y se cuenta
con los recursos disponibles en la partida de transferencia para su financiamiento
en el presente ejercicio presupuestal;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta pertinente oficializar
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento — 2020, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento;

Con los vistos de la Oficina de Administracién, de la Unidad de
Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica en lo que corresponde a sus competencias;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de

i, Seguridady Salud en el Trabajo y sus modificatorias y su Reglamento aprobado por
¥ n¢) % el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como el Decreto Supremo N° 002-2013-
[%x= TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
+/ Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Técnico de la

* Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y Resolucién Directoral N° 010-201 9-OTASS/DE;

SE RESUELVE:

oG

Articulo 1.- Oficializacion
Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento 2020,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo Técnico
——de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, cuyo texto se encuentra en
“\ el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Comunicacion

Notificar la presente Resolucién al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento, asi como a la Unidad de Recursos Humanos para los fines

‘pertinentes.

Articulo 3.- Publicidad
Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de

Saneamiento (www.otass.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

/
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Serente General
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OTASS 2020

INTRODUCCION

El Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) tiene la
mision de dirigir el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), fortalecer las capacidades de los
prestadores urbanos de los servicios de saneamiento y promover la integracién de los prestadores
y sus procesos, para lograr su sostenibilidad. En este contexto, resulta trascendente tener un
personal identificado con la entidad, motivado y comprometido con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2020 es un documento de gestién, mediante el
cual el OTASS guia la implementacién y desarrollo de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y metas han sido determinados en funcién a los resultados
de la evaluacion inicial y otros datos disponibles.

En este plan se han integrado, como anexos, diferentes programas y/o procedimientos como el
programa anual de SST, el IPER, el programa de Capacitacién y entrenamiento, el programa de
inspecciones y auditorias, el procedimiento de evaluaciones médicos ocupacionales con sus
respectivos protocolos, el plan de monitoreos, entre otros.

BASE NORMATIVA

- Constitucién Politica del Peru

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°
30222,

- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

- Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

- Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificado con Decreto Legislativo
N®1341.
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OTASS, aprobado con
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“Afio de la Universalizacion de la Salud®

RD N° 042-2016-OTASS/DE

Decreto Supremo N° 048-2011- PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias mediante D.S. 016-

2016-TR.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, aprueban el Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, modificado por D.S. N007-2017-TR.

Decreto Supremo N° 009-2004-TR, mediante el cual se "Dictan normas
reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante
que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrién y el feto.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, aprueban las Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones -RNE.

Decreto Supremo N° 42-F, aprueban el Reglamento de Seguridad Industrial.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueban los Formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueban Documento Técnico
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, modificado por RM N° 571-2014 /
MINSA.

Ley N° 30222, modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 040- 2014-PCM.

Decreto Supremo N° 010-2014-TR, aprueban normas complementarias para la
adecuada aplicacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30222 que a su vez modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del 19-
09-14.
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ANTECEDENTES

Con fecha 08 de marzo del 2019, mediante Resolucién de Direccién ejecutiva N°019-2019-
OTASS/DE se aprueba la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el trabajo del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS.

ALCANCE

Las actividades programadas en el presente documento estaran a disposicién de todos los
trabajadores del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento —
OTASS que se encuentren laborando en las sedes de Lima y provincias.

De acuerdo con la Base de Datos que administra la Unidad de Recursos Humanos, actualizada al
mes de enero del 2020, el OTASS cuenta con 311 servidores a nivel nacional. El 26,5% del
personal se encuentra en provincia y el 73,5% en la sede de Lima.

LINEA BASE.

La linea base es un diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacién
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, este ha sido desarrollado siguiendo el lineamiento
propuesto en la RM 050-2013-TR para una verificacidn integral enmarcado en los requisitos
legales de la ley 29783 y su reglamento. Este diagnéstico Inicial verifica cada uno de los requisitos
de seguridad y salud en el trabajo de forma organizada siguiente el sistema PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y ACTUACION.

Nota: Ver detalle de la linea base en documento Excel adjunto.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ORGANISMO TECNICO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Calle German Schreiber N"210- Oficina N° 101, Lima 27-Pert /Central >Telefénica 5002090
ww.otass.gob.pe

Pagina 4 de 18



“Afio de la Universalizacion de la Salud”
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El OTASS considers que su fsclor humano es de suma imponancia para el logro de sus
MMuwﬂm.Mabmmmhmmmew-nd
T o, sa promet: al desarrolio y daspiogus de la siguenis politca como pane ce su
Sistema de Gestién de Segundad y Salud en sl Trabajo, comprometiendo a todos sus servidores.

Estos son NUesros Compromisas:

1. identificar los peligros y evaluar ios riesgoes en lodas nuesiras aclividades y p s, &
fin de P entar las cticl para prevenir vy i . ienci
el fesivnaies. accidentes e incCk vaguardando ia vida e

mwmmmm.wwmm@ym.mm-m
cuales servimos y demas vistantes

2. mllrmhmanWynluwummmuymmprm
-pﬂmbhmwnbwywwnnﬂmh. grando el Si i
Gestidn de Seguridad y Salud en el T jo & tod loa p v actividades que
desarrolla el OTASS.

3. Garantizar la consulta y participacién activa de m os senvidores y sus representantes

en @ Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

4. impie prog we, ambiantes y condiciones de webajos seguros y
saludables.

5,  Asignar los recursos necesarios para el cumpl o de ia liti los objetivos, ¥ o8
mmmmammyﬁmma!?“.mm-hﬁwm
presupuestal

8. mrmnﬂmmmahammmnﬁn&tm.mmwmm
umunyum“mumm.mmymm
mm_“wnonmumum,nwwmmmyhm

y productividad de nuesiros pr y 8¢ dad
7. Desamciar el Sisterma de Gestidn de Saguridad y Salud en &l trabajo do manera que sea
compatibia con olros da g 4n de la entidad
San isidro, 8 des marzo da 2019
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8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar de los
trabajadores. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 006-2018-OTASS/SG,
reconformandose mediante Resolucion de Gerencia General N° 11-2019-OTASS/GG se

conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Despacho Presidencial

para el periodo 2017 - 2019, designandose a los siguientes miembros:

Miembro suplente

Miembro titular

Director de la direccién de monitoreo y Jefe de la oficina de planeamiento o
evaluacién o su representante. presupuesto o su representante

Jefe de la oficina de asesoria juridica o su .
representante Director de la direccién de operaciones.
Jefe de la oficina de administracidn o su Director de la direccion de gestion y
representante financiamiento.

Miembro titular Miembro suplente
Kelly del Carmen Ticliahuanca Tineo Luis Daniel Pairazaman Grados
Christian Ivan Aponte Fajardo Aghely Kreeskion Ramirez Broncano
Betzabé Judith Salazar Suarez

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION RIESGOS.
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se definen
sus caracteristicas, se asocian y evallan luego los riesgos para finalmente tomar
accioén a través de controles, para reducir la prbbabilidad y consecuencias de
aquellos. Para este propésito El OTASS ha formalizado esta importante actividad
mediante el procedimiento de Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y
Control cuyo instrumento principal es la Matriz IPERC y sus anexos, segun se

muestra a continuacion: (Como ejemplo).
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% oTass MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROLES- ::';-; ":"
IPERC TOCHA G CLARCAACIN | taoon
| rarains e [ e | w0 e eI
CVALLAZION DE RIESGOS P

i I

prrves
i

e

Ortad |+ e

LTS ) =

i
:
|
L]
i

Al menosuna | Lesitn s
i b i Parsonal srtrenacs, Conges ol | 28810 | incapacidad
paligre y o presiens Esporid Discorortf
L] Incomodidad
Al mengs ung | LEskn can
i Persoeal imante estrenado, | vz @ mes -
) Dedal? B .m;mn:‘m conece of palgro per no lwma
sccionas da contral & al Dafic a la salud
el
Mo | it
3 mas de 12 Mo exsten st Wy £
acciones de conlrol Dafio 2 Iz solud
tn rmversible

10. MAPA DE RIESGOS.
Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo. Debe exhibirse para conocimiento de los trabajadores.
La simbologia utilizada, para la elaboracion del mapa de riesgos, se hara siguiendo los
lineamientos de la NTP.399.010.1.2015: Sefales de seguridad (colores, formas, simbolos y

dimensiones) de acuerdo con las figuras lineas debajo.
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11. RESPONSABILIDADES.
11.1. Del OTASS:
- Proporcionara los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el CSST, para el
cumplimiento de las actividades programadas con la finalidad de cumplir los objetivos
detallados en el programa anual de SST, el cual es parte del presente plan anual de

seguridad y salud en el trabajo.

- Liderar y hacer cumplir el contenido del plan anual de seguridad y salud en el trabajo
2020.

11.2. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST).

- Aprobar el plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar su
cumplimiento.

- Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, con la finalidad de reforzar la gestion preventiva.

- Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de las mismas.

- Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

11.3. Unidad de Recursos Humanos.
Por intermedio del Especialista en Seguridad y salud en el Trabajo.

- Elaborar, organizar y supervisar el cumplimiento del plan y programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.
- Realizar (en las que compete), asesorar y apoyar en la realizacion de las

actividades programadas.
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11.4. De los trabajadores.

- Participar de las actividades programadas y firmar su participacion en los

registros correspondientes.

- Cumplir con los estandares, procedimientos escritos, practicas de trabajo seguro
y usar adecuadamente el equipo de proteccién personal asignado y en general
asumir actitudes preventivas en todas las areas del OTASS.

12. CAPACITACIONES.

Para fomentar una cultura de prevencion de riesgos, es indispensable formar
consciencia de seguridad en los trabajadores de la Entidad, por lo que se requiere

impartir capacitacion en diversos temas en materia de seguridad.

Cada trabajador debera recibir como minimo 4 capacitaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35°, inciso b), de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Las capacitaciones deberan realizarse en un ambiente adecuado y equipado para
cada sesion; de manera que se pueda garantizar el aprendizaje, sensibilizacién y
formacién en temas de seguridad. Las sesiones de capacitacion y/o entrenamiento
las deberan realizar profesionales calificados y competentes, segln la especialidad

requerida.

Las capacitaciones en seguridad se desarrollaran de acuerdo con lo contemplado en
el Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020. (Anexo

al presente plan).

13. PROCEDIMIENTOS.
Se elaboraran e implementaran procedimientos que comprenderan:
a) Procedimientos de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
La elaboracién de los procedimientos se realizara de acuerdo con las disposiciones
y/o normativa vigente relacionada con la gestion por procesos aplicable al Despacho
Presidencial. La propuesta se presentara como parte de la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el objetivo de evaluar

una posible certificacién internacional.
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14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se realizaran inspecciones mensuales en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y/o equipos, a fin de reforzar la gestién
preventiva.

Asi mismo, se verificara el cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las inspecciones la deberan realizar los integrantes del Comité de
seguridad y salud en el trabajo y el especialista en SSR; con la colaboracién de
los jefes, encargados y/o trabajadores de las areas inspeccionadas. Las
medidas correctivas y/o preventivas seran presentadas en la reuniéon mensual
del Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

Las inspecciones internas se encuentran establecidas en el Programa Anual
de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020.

15.SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL.

Se tiene previsto, la realizacion de las evaluaciones médico-ocupacionales,
para todos los trabajadores con una antigiiedad mayor a 2 afios, asi como los
monitoreos de riesgos ocupacionales, ambos servirdn de base para la
elaboracion del programa de vigilancia de la salud de los trabajadores.

16.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

La Entidad debera tener un Plan de Respuesta ante Emergencias, frente a desastres
0 posibles emergencias que podrian presentarse, para lo cual se plantean
procedimientos y acciones de respuesta para afrontar de manera oportuna cada
posible escenario. Dicho plan debera actualizarse cada afio y debera contener un Plan
de Contingencia para cada emergencia especifica; asi mismo, debera contener planos
de sefalizacion y evacuacion dentro del plan de emergencias. Se deberan organizar
grupos de respuesta a emergencias, llamados brigadas de emergencia, las cuales, de
acuerdo a su funcion son:

a) Brigada de lucha contra incendios.

b) Brigada de primeros auxilios.

c¢) Brigada de evacuacion.

ORGANISMO TECNICO DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
Calle German Schreiber N"210- Oficina N° 101, Lima 27-Pera /Central >Telefonica 5002090
ww.otass.gob.pe

Pagina 16 de 18



da, Construccion
y Saneamiento vicios de Sanear

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Se implementara equipos de respuesta a emergencia, los cuales se registraran en el
Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. Estos equipos se inspeccionaran
mensualmente, (Por el especialista en SST), para asegurar su operatividad y buen
estado; y para responder de manera eficaz ante una emergencia.

Se deberan realizar simulacros de emergencias con el objetivo de entrenar al personal,
para que sepa evacuar y/o hacer frente a los efectos del evento al que hace referencia
cada simulacro. Las actividades de respuesta ante emergencias se encuentran a cargo

de la Unidad de Recursos Humanos.

SR
PR e\

.‘% 17.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

-]
»

/ OCUPACIONALES.

El reporte de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales se
debera realizar a la autoridad competente (Ministerio de trabajo), dentro de los plazos
establecidos, utilizando los respectivos registros (R.M. 050-2013-TR) y de forma
inmediata, al especialista en SST y/o trabajadora social, mediante llamada telefonica,
correo electronico y/o mensajes de texto.

Se investigaran todos los accidentes e incidentes peligrosos de trabajo, tanto de
personal propio como tercero con el objetivo de realizar en analisis de causalidad y

tomar medidas correctivas para evitar la recurrencia de los mismos.

Para realizar la investigacion se considerara lo declarado por el afectado y/o testigos
del accidente o incidente de trabajo en un formato determinado por la R.M. 050-2013-
TR. La investigacion es realizada por el comité de seguridad y salud en el trabajo con

la asesoria del especialista en SST.

18.AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
El OTASS de acuerdo con normativa vigente realizard una auditoria externa de
seguimiento. La auditoria tiene como objetivos:
a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.
b) Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.
c) Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacion de

riesgos se adectan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.
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d) Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar

los riesgos asociados al trabajo.

19. ESTADISTICAS E INDICADORES.

20.

Trimestralmente, como parte de la medicién del desempefio del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtendran estadisticas, las cuales seran
registradas en el Registro de estadisticas de seguridad. Asi mismo, se evaluaran los
indicadores asociados a los objetivos de seguridad y el cumplimiento de las metas
planteadas.

Estas seran presentadas al comité de seguridad y salud en el trabajo en la reunién del
mes pertinente.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Como parte del liderazgo y compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores,
el OTASS revisara anualmente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de una sesion de cierre de afio, en la cual participaran: la Alta
Direccion, el CSSTy el especialista de seguridad. El Sistema de Gestiéon de Seguridad
debera cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de seguridad, contenidos
en diversas normas, las cuales estaran listadas y contenidas en la matriz de requisitos
legales.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OTASS

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA No 01-2020-CSST

Siendo las 10:30 a.m. del dia 28 de febrero del 2020, en cumplimiento de lo establecido
por Ley No 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo No 005 - 2012 ~ TR, se reline, con caracter de extraordinario, en
la sala del piso 9 — de la sede del OTASS, sito en German Schreiber Gulsmanco 210,

San lIsidro, Lima, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes

personas miembros del mismo.

Miembros del empleador Miembros de los trabajadores
Titulares Titulares
Fidel E. Amesquita Cubillas Kelly Del Carmen Ticliahuanca Tineo
Director de la Direccién de Monitoreo y Especialista Tecnico en Reflotamiento

Evaluacion

Ricardo A. Calderon de la Barca Leén  |Luis Daniel Paraizaman Grados

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica ! Especialista Técnico en Control Previo
Maria L. Fernandez Cardenas Betzabé J. Salazar Suarez
Jefa de la Oficina de Administracion Especialista Comercial para el
___|fortalecimiento de EPS
Suplentes

Christian l. Aponte Fajardo
Especialista en Gestion de Archivo




Q " Ministerio Gfgaﬂ mo%mmm‘a
'ﬂ PERU de Vivienda, Construccion Admintslrantin de [bs
L ¥ Saneamiento _scm:;:_smcammmp_

“Afo de la Universalizacidn de la Salud"

Adicionalmente participaron:

Mario A. Gave Zarate; jefe de la Unidad de Recursos Humanos y César J. Eras Lévano
en calidad de consultor y especialista en Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Siendo las 10:30 a.m. se procedi6 a verificar el quérum necesario para iniciar

la reunion. (Art. 69 del D.S. 005-2012-TR).

l. Agenda:
1.1, Elegir al presidente y secretario del comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
1.2.  Aprobar el Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OTASS 2020.
1.3.  Aprobar los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4,  Acuerdos.

II. Desarrollo de la Reunién.
2.2. Se procedié a proponer a los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo para los cargos de Presidente y Secretario.;
- Maria Luz Fernandez Cardenas: Presidenta.
- Luis Daniel Paraizaman Grados: Secretario.
2.3. El consultor expuso, a los miembros del comité el proyecto de Plan y
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PPAST); asi
'_.l\._,;"t mismo presento los registros obligatorios del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. No se presentan observaciones a los

mismaos.
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[l Acuerdos.

3.1. Se eligio por votacién unanime a los siguientes integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Presidente: Maria Luz Fernandez Cardenas.
- Secretario: Luis Daniel Paraizaman Grados.

3.2. Aprobar el Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OTASS 2020.

3.3. Aprobar los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

g Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia.
i"‘;; - Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

Siendo las 11:30 a.m., del 28 de febrero del 2020, se da por concluida la Reunién

firmando los presentes en sefial de conformidad.
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