GERencia regional de trabajo y promoción del Empleo





GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

LOGROS DE GESTIÓN AL 31 DE DICIEMBRE 2012

I. ÁREA DE RELACIONES DE TRABAJO

· Reuniones Extraproceso

Mecanismo alternativo de solución de conflicto (heterocompositivo), mediante el cual la autoridad administrativa de trabajo facilita al dialogo entre las partes dando un mayor acercamiento de los mismos para la solución de su problemática laboral.




	PROGRAMADO
	EJECUTADO
	% AVANCE

	58
	110
	190




Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

· Negociaciones Colectivas - Pliego de reclamos.

Petitorio por parte de los sindicatos a sus empleadores en mejora de remuneraciones y condiciones de trabajo, dando así el inicio de una Negociación Colectiva, que puede concluir en Trato Directo o con la intervención de la AAT mediante un mecanismo heterocompositivo llamado Conciliación, que concluye con la suscripción de un Convenio Colectivo.


	Actividad
	Programado
	Ejecutado
	% Avance

	1. PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS
	 
	37
	 

	SOLUCIONADOS EN NEGOCIACIÓN DIRECTA
	21
	27
	129 %

	EN CONCILIACIÓN
	24
	7
	29 %

	ARBITRAJE
	4
	 1
	25 %

	HUELGA
	1
	 1
	100 %

	2. REGISTRO DE SINDICATOS
	24
	 31
	129 %


        
Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.


1. Registro de contratos del régimen agrario.
Corresponde a contratos de personas naturales o jurídicas que desarrollan actividades de cultivo o crianza excepto avicultura, agroindustria e industria forestal. 






2. Registro de contratos sujetos a modalidad.

	Actividades
	Meta
	Ejecutado
	% Avance

	Contratos de trabajo sujetos a modalidad
	114,960
	124,137
	108%

	Contratos de trabajo a tiempo parcial
	8,400
	9,199
	110%

	Contratos agrícolas
	90,120
	113,942
	126%


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

· Inspección Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Número de Inspecciones y orientaciones realizadas sobre cumplimiento de normas laborales y seguridad y salud en el trabajo a solicitud de los usuarios y/o de oficio.


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

	Visitas
	Meta
	Ejecutado
	% Avance

	Visita técnica de investigación, accidentes de trabajo
	36
	56
	156% (*)

	Visita de orientación y supervisión de normas de seguridad e higiene
	120
	332
	277% (*)

	Verificación del cumplimiento de normas laborales, despido arbitrario
	4,200
	4338
	104% (*)

	TOTAL
	4,356
	4,776
	110 %



(*) % Pendientes de Culminación


· Defensa Legal y Asesoría Gratuita al Trabajador

1. Consultas de trabajadores y empleadores en materia laboral


	Consultas
	Programado
	Ejecutado
	% Avance

	TRABAJADORES
	6,394
	7,477
	117%

	EMPLEADORES
	420
	641
	153%

	TOTAL
	6,814
	8,118
	119%


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

· Los trabajadores realizaron consultas sobre beneficios sociales, CTS, seguridad social, despidos arbitrarios, entre otros. 
· Las consultas efectuadas por los empleadores tratan sobre planillas, contratos de trabajo y beneficios del trabajador.

2. Audiencias de conciliación administrativa.
Se arribaron a 704 acuerdos conciliatorios por un  monto de S/.1,450,469.67 (sede Trujillo: S/. 1,138,420.75; Zona Trabajo San Pedro de Lloc: s/.96,753.91; Zona de Trabajo de Huamachuco s/.215,295.01).


	PROGRAMADO
	EJECUTADO
	% AVANCE

	1,680
	704
	42%



         Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

3. Demanda Laboral de Patrocinio judicial
Patrocinio judicial gratuito a favor de los trabajadores de la actividad privada, para el pago de sus beneficios sociales, a traves de demandas interpuestas  ante el Poder Judicial, 70 URP




	PROGRAMADO
	EJECUTADO
	% AVANCE

	144
	88
	61%


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.


4. Liquidaciones de Beneficios Sociales.



	PROGRAMADO
	EJECUTADO
	% AVANCE

	720
	740
	103%


    Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

II. ÁREA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO

· Oferta laboral. Personas que han tratado de insertarse en el mercado laboral de la región a través de un puesto de trabajo

· Demanda laboral. Puestos de trabajo ofrecidos por las empresas en diversas actividades




	Actividad
	Programado
	Ejecutado
	% Avance

	OFERTA
	1,500
	1794
	120%

	DEMANDA
	283
	851
	301%

	COLOCADOS
	500
	611
	122%


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.

· Programa de Asesoría en Búsqueda de Empleo (ABE): orienta al buscador de empleo: presentación de su currículo, la forma de vestir, la postura ante una entrevista de trabajo y la forma de expresarse, a fin de proporcionarle los instrumentos y técnicas adecuadas para ocupar un puesto laboral.
· Sistema de Orientación e Información Ocupacional (SOVIO) brinda orientación a los estudiantes de los últimos años de educación secundaria de instituciones educativas públicas y privadas  para su futura inserción en el ámbito laboral.





	Actividad
	Programado
	Ejecutado
	% Avance

	A.B.E.
	1,260
	592
	47%

	S.O.V.I.O.
	2,400
	1340
	56%


Fuente: Cuadros estadísticos GRTPE.
III. INDICADORES  DE RECURSOS 


· Recursos Humanos


	CATEGORIA
	D.Leg 276
	D.Leg 728
	CAS
	TOTAL

	Funcionarios
	1
	 
	 
	1

	Directivos
	8
	 
	2 
	10

	Profesionales
	5
	15
	13
	33

	Técnicos
	15
	 
	17
	32

	Auxiliares
	1
	 
	
	1

	Total
	30
	15
	32
	77




D.L.728 se consideró a los inspectores e trabajadores de la Vupe



· Recursos Directamente Recaudados 

	 
	AÑO 2012

	MES
	TASAS
	MULTAS
	SUBTOTAL

	Enero
	208,956.55
	10,966.00
	219,922.55

	Febrero
	136,569.42
	3,781.00
	140,350.42

	Marzo
	105,507.43
	33,767.50
	139,274.93

	Abril
	153,663.68
	8,344.95
	162,008.63

	Mayo
	171,209.29
	10,377.50
	181,586.79

	Junio 
	138,333.89
	19,392.00
	157,725.89

	Julio
	178,923.99
	9,772
	188,695.99

	Agosto
	155,582.10
	5,069.55
	160,651.65

	Setiembre
	120,716.32
	17,844.39
	139,560.71

	Octubre
	171,020.58
	3,993.00
	175,013.58

	Noviembre
	64,652.45
	4,868.90
	69,521.35

	Diciembre
	101,462.28
	5,040.00
	106,502.28

	TOTAL
	1,706,597.98
	133,216.79
	1,839,814.77







· Importes recuperados por la Oficina de Administración y por Ejecución Coactiva, multas por cobrar

	 
	RESUMEN PAGO MULTAS

	MES
	O.A.
	EJ. COACTIVO

	Enero
	24,805.80
	17,334.31

	Febrero
	12,476.00
	29,777.06

	Marzo
	12,662.00
	4,800.00

	Abril
	39,715.45
	57,733.68

	Mayo
	13,880.00
	15,611.48

	Junio
	10,585.55
	29,582.30

	Julio
	28,006.50
	16,504.54

	Agosto
	3,869.00
	33,556.86

	Setiembre
	13,663.00
	38,772.20

	Octubre
	3,206.50
	60,346.92

	Noviembre
	3,795.90
	0.00

	Diciembre
	1,360.50
	66,296.81

	TOTAL
	168,026.20
	370,316.16



· Recursos Presupuestales

El Presupuesto Institucional Modificado – PIM para el año 2012 de la GRTPE:

· 00 Recursos Ordinarios: S/. 486,489.00 con ejecución al 31.12.12 de S/. 451,501.43, es decir el 92.81%

· 09 Recursos Directamente Recaudados: S/. 1,920.650, con ejecución al 31.12.12 de S/. 1,783,484.13 es decir el 92.86%.

Presupuesto  Programado vs. Ejecutado  al 31.12.2012
	GENÉRICA DE GASTO
	PIM
	EJECUCIÓN
	 

	Fte.Fto.
	CONCEPTO
	2012
	30/11/2012
	%

	00
	RECURSOS ORDINARIOS
	486,489.00
	451,501.43
	92.81%

	 
	1. Personal y obligaciones sociales
	456,749.00
	435,936.18
	95.44%

	 
	2. Pensiones y otras prestaciones sociales
	5,320.00
	0
	0.00%

	 
	3. Bienes y servicios
	24,420.00
	15,565.25
	63.74%

	09
	RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
	1,920,650.00
	1,783,484.13
	92.86%

	 
	1. Personal y obligaciones sociales
	666,460.00
	662,001.92
	99.33%

	 
	3. Bienes y servicios
	939,390.00
	960,410.88
	102.24%

	 
	5. Otros gastos
	4,800.00
	3,047.33
	63.49%

	 
	6. Adquisición de activos no financieros
	310,000.00
	158,024.00
	50.98%

	 
	TOTAL GENERAL
	2,407,139.00
	2,234,985.56
	92.85%


· [bookmark: _GoBack]Inmuebles, Maquinaria y Equipos

· Bienes inmuebles
Local institucional: Av. Larco N° 1222 - Trujillo

· Vehículos: 
· 01 Camioneta Nissan, POA-293
01 Motocicleta Chally Honda, MD-2161, año  1994
Contratos Sujetos a Modalidad
SUJETOS A MODALIDAD	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	15977	9097	9829	9130	12266	12968	12550	10931	5944	11521	7495	6429	AGRICOLAS	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	19765	7109	3973	3681	6444	26690	2376	2367	2938	2182	9067	24726	A TIEMPO PARCIAL	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	1154	690	873	1161	770	687	245	484	618	988	424	1105	
Ejecutado	56
332
4338
Accidentes de Trabajo	Normas de Seguridad e Higiene	Normas Laborales, Despido Arbitrario	56	332	4388	Trabajador	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	767	611	708	474	697	516	568	667	626	604	592	647	Empleador	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	49	53	50	63	76	40	77	37	48	56	54	38	Conciliación	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	59	46	73	61	82	72	53	49	53	58	48	35	Patrocinio Judicial	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	5	6	9	10	7	4	10	10	10	5	6	6	Beneficios Sociales	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	67	48	75	68	85	74	57	50	59	63	56	38	Promoción del Empleo
Oferta	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	176	160	157	133	228	127	129	152	164	117	143	108	Demanda	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	102	61	87	37	152	75	102	33	55	19	81	47	Colocados	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	81	56	60	33	128	65	52	44	32	5	23	32	A.B.E.	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	0	0	0	0	157	54	77	36	60	80	128	S.O.V.I.O.	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	34	112	134	169	65	0	0	0	222	267	337	104	Reuniones Extraprocesos	ENE	FEB	MAR	ABR	MAY	JUN	JUL	AGO	SEP	OCT	NOV	DIC	9	3	9	10	8	11	5	15	16	7	7	10	2


