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PRESENTACIÓN.

La Gerencia Regional del Ambiente es el órgano encargado de velar por una adecuada gestión ambiental, aprovechamiento sostenible y conservación de los recursos naturales, así como salvaguardar la flora y fauna silvestre en el ámbito regional. 

Depende jerárquicamente de la Gerencia General Regional y mantiene relación técnica normativa con el Ministerio del Ambiente; para el cumplimiento de sus funciones cuenta con dos Unidades Orgánicas estructuradas: Subgerencia de Gestión Ambiental y la Subgerencia de Recursos Naturales, en proceso de implementación.

Físicamente ocupa dos ambientes del Local Alterno ubicado en la Av. España N° 1800 y al 31 de diciembre del 2012 contó con 16 servidores entre Nombrados y CAS; entre ellos se tiene 11 profesionales, 03 técnicos y 01 secretaria.
El 75% del personal labora con equipo informático, de los cuales el 25% son obsoletos. No se cuenta con movilidad propia y la comunicación telefónica es limitada debido a la constante congestión de la central que se encuentra en la sede de la Urb. Santa Inés.

1. PRINCIPALES NORMAS 

La Gerencia Regional del Ambiente basa su quehacer en las siguientes normas:

Ley N° 27867 – Ley Orgánica de Gobiernos Regional – Art. 53°. 

Ley N° 27446 – Ley del Sistema Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental

D. S. N° 019-2009-MINAM – Reglamento de la Ley N° 27446 

Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional La Libertad (ROF) – Art. 94°
2. PIA, PIM, PRESUPUESTO EJECUTADO

La Gerencia Regional del Ambiente no cuenta con asignación presupuestal específica para gasto de inversión, únicamente se tiene presupuesto para gasto corriente, que es manejado por el responsable de la unidad ejecutora de la Sede Central.

3. RESUMEN EJECUTIVO DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y LOGROS
	N°
	ACTIVIDAD
	ACCIONES
	LOGROS

	01
	Propuesta para la creación del Consejo Interregional de Recursos Hídricos Cuenca Río Chicama
	El expediente de creación del Consejo Interregional de Recursos Hídricos Cuenca Río Chicama, fue remitido a la ANA, a través de la presidencia regional con el oficio Nº 016-2012-GRLL-PRE.

La ANA, ha evaluado el expediente y ha remitido observaciones, las cuales están en proceso de absolución, para lo cual se ha elaborado un plan de trabajo de acción conjunta entre los Gobiernos de La Libertad y Cajamarca.
	01 Propuesta para la creación del Consejo de Recursos Hídricos Cuenca Interregional Chicama, presentado a la Autoridad Nacional del Agua.

	02
	Propuesta para la creación del Consejo Interregional de Recursos Hídrico de la Cuenca del rio Jequetepeque
	Se ha realizado una reunión con los representantes de la RENAMA – Cajamarca, en la que se acordó trabajar en la conformación del consejo de cuenca.

Se ha remitido a la ANA la solicitud de información, referente a la delimitación del ámbito del Consejo de Recursos Hídricos Interregional de la Cuenca del río Jequetepeque. Se ha conformado el “Grupo Impulsor”
	Se ha generado conciencia entre los actores identificados sobre la necesidad de crear un consejo de cuenca; y, sobre la gestión y manejo de los recursos hídricos.

	03
	Elaboración del Plan Regional de Reforestación
	Se elaboró, valido y se presentó a la Presidencia Regional. La propuesta ha sido derivada al Consejo Regional para su posible aprobación por Ordenanza Regional
	01 un Plan aprobado

	04
	Evaluación de documentos de impacto ambiental (EIAs)
	En el año 2012 se han evaluado  45 proyectos 
	Se ha implementado en la Sub Gerencia de Gestión Ambiental, la función de evaluar los EIA

	05
	Supervisión al cumplimiento de documentos de impacto ambiental (DIA, EIA, Etc.)
	Se ha elaborado el cronograma de supervisión, el cual está en vías de implementación 
	Se ha elaborado la propuesta de reglamento y el cuadro de infracciones y sanciones

	06
	Propuestas de Áreas de Conservación Regional:

· La Lomas del Cerro Campana

· Humedales de Campo Nuevo - Guadalupito
	Se ha trabajado a través de equipos técnicos la elaboración de los expedientes técnicos
	· Expediente de creación de ANP Lomas del Cerro Campana, presentado al SERNAP
· Expediente de creación de Humedales Campo Nuevo – Guadalupito en vías de validación

	07
	Supervisión: gestión de residuos sólidos, calidad del aire, etc., de gobiernos locales
	Se ha realizado acciones de supervisión en municipalidades provinciales. Se adjunta relación de actividades de supervisión realizadas durante el año 2012
	Se ha implementado en la Sub Gerencia de Gestión Ambiental, la función de supervisión  y monitoreo en gestión de residuos sólidos: se supervisó 8 municipalidades provinciales

	08
	Arborización en zonas urbano periféricas
	Se han atendido solicitudes de las municipalidades de:

· Pacasmayo

· Paijan

Asimismo, la Universidad César Vallejo, con motivo del día de la Tierra, solicitó 500 plantones para sembrarlos en el distrito de Salaverry. Los Plantones son del convenio entre el GRLL con la ONG. NORPROYECT
	Se entregó 10,000 plantones a instituciones solicitantes

	09
	Fortalecimiento de capacidades en gestión ambiental (sensibilización, difusión, capacitación)
	Se han realizado 14 actividades de capacitación, en las que participaron 790 personas. 

Se han emitido 12 boletines virtuales durante el año,  colgado en la página Web del Gobierno Regional de La Libertad y en el SIR
	· Se desarrolló 14 talleres
· 12 boletines virtuales

	10
	Formulación del proyecto para la determinación de la ZEE regional
	El Perfil de Proyecto de Inversión Pública se encuentra en proceso de evaluación por la OPI.
	Un PIP presentado denominado: “Desarrollo de capacidades para el ordenamiento territorial en el Departamento La Libertad. Código SNIP 66932


4. RELACION DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL

	N°
	NOMBRES,APELLIDOS
	CARGO
	PROFESION

	01
	NORBERTO ESCOBEDO LOYOLA
	GERENTE REGIONAL
	Biólogo/Abogado

	02
	EDUARDO SOLIS RAMIREZ                                                                
	SUBGERENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL 
	Biólogo

	03
	VICTOR ALBERTO FERNANDEZ MALAVER                                         
	SUBGERENTE DE RECURSOS NATURALES
	Licenciado en Administración de Empresas

	04
	ANDRES GLAMER ZAMUDIO SANCHEZ                                              
	Director de Programa Sectorial I
	Economista

	05
	MARCOS RODRIGUEZ ALAYO                                                              
	Director Administrativo I
	Licenciado en Estadística

	06
	GLADIS CISNEROS ROMERO                                                             
	Planificador
	Antropóloga social

	07
	GLADIS CATALINA ABANTO ZAMORA                                                  
	Ingeniera Industrial
	Ingeniera Industrial

	08
	GUILLERMO MARIO PIZARRO GAMARRA                                               
	Ingeniero III
	Ingeniero Zootecnista

	09
	JAVIER ANTONIO COSSA CABANILLAS                                               
	Ingeniero Metalurgista
	Ingeniero Metalurgista

	10
	JULIA ISABEL ALVARADO REATEGUI                                                 
	Técnico en Capacitación
	Antropóloga Social

	11
	LEONARDO RAFAEL QUISPE LUJAN                                                   
	Antropólogo III
	Antropólogo Social

	12
	RICHARD MITCHEL PABLO OTINIANO                                               
	Técnico
	Economista

	13
	DANLI FELIX GONZALES MENDIETA                                                
	Biólogo
	Biólogo Microbiólogo.

	14
	JOSE EMILIO PASTOR SANCHEZ                                                        
	Operador PAD
	Técnico Agropecuario

	15
	ERNESTO RAMOS DAVILA                                                                    
	Técnico Administrativo II
	Técnico en Contabilidad

	16
	PEDRO VILLANUEVA VILLALOBOS                                                            
	Técnico Administrativo
	Técnico

	17
	DOMINGAGOMEZ DE MILLONES                                                                
	Secretaria IV
	Secretaria

	18
	LUCY NELLY SANDOVAL DE LA CRUZ
	Gestión educativa
	Licenciada en Educación


5. CONCLUSIONES 

· Se ha implementado la función de la Gerencia Regional del Ambiente en dos Subgerencias de conformidad al Reglamento de Organización y Funciones – ROF.
· Se ha institucionalizado e implementado la función de supervisión y  evaluación de estudios de impacto ambiental – EIA.
· Se ha iniciado el proceso de  implementación  del Sistema de Información Regional en materia  Ambiental.
· Se ha fortalecido la difusión de las acciones de la Gerencia mediante boletines virtuales mensuales a través de la página virtual del Gobierno Regional La Libertad y el Sistema de Información Regional.
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