GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

N©° 646-2024-Gra/GoR

VISTO:

El Irforme N° 4183-2024-GRA/OGRH, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 191° y 192° de la Constitucién Politica del Per(, modificada mediante la Ley N°
27680, “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion” y la Ley N°
30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Per( sobre la
denominacion y no reeleccidn inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes”, se
establece que los gobiernos regionales son entidades -que cuentan con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dentro de las cuales figura la aprobacién de su
estructura interna y la emisién de normas inherentes a la gestion regional, lo cual resulta concordante, se
reafirma y se desarrolla a través de la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”, y la Ley N°
27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”;

Que, si bien queda clara la facultad de auto regulacién derivada de la Constitucién, lo cierto es que dicha

autonomia no faculta a los gobiernos regionales a incurrir en autarquia, en tanto que ha sido concebida
|\ para el adecuado ejercicio de los fines y funciones dentro de los alcances y limites establecidos en el
7/ marco legal vigente, habiéndose pronunciado el Tribunal Constitucional al respecto, a través del
fundamento 57 de la Sentencia N° 1044/2020 recaida en el Exp. N° 00001-2019-CC/TC;

Que, o anterior resulta concordante con el Principio de Legalidad, previsto en el literal 1.1. del inciso 1.
del articulo IV. del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General”, por el cual todas las entidades publicas, como son los
\ gobiernos regionales, se encuentran obligadas a sustentar sus actuaciones en norma material o,
partiendo desde esta, derivar su cobertura o desarrollo necesario;

Que, la Ley N° 31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AAo Fiscal 2024", prevé en el literal
c) del inciso 8.1. de su articulo 8°, “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se efecttia
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya
plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)”,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” establece en su articulo 16° que el ascenso del servidor en la carrera administrativa, se

produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo
concurso de meritos;

Que, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N°276, “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece en su articulo 42° que la
progresién en la carrera administrativa se expresa a través ‘de a) El ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, y b} El cambio de grupo ocupacional del servidor,
mientras que en su articulo 56°, sefiala que fos concursos para el ascenso se realizan anualmente,
siendo responsabilidad del titular de la entidad garantizar su ejecucién desde la previsién presupuestal,
hasta su culminacién; y en su articulo 57°, refiere que para efectos de la progresién en la carrera
administrativa, se establecera una cuota anual de ascenso por cada nivel y grupo ocupacional, en la que
se tendra en consideracién las vacantes del nivel;

'



Que, conforme a lo previsto en el inciso j) del articulo IV. del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
reglamento de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil’, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa, correspondiendo tal condicion al Gerente General Regional, aspecto que resulta

concordante con lo previsto en el primer parrafo del articulo 26° de la Ley N° 27867, “Ley Organica del
Gobiernos Regionales”;

Que, con Informe N° 4183-2024-GRA/OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos propone, en el
ambito de sus competencias, la conformacion de la comisién a cargo de desarrollar la convocatoria al

Concurso Interno de Ascenso para Personal Nombrado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, modificada por fa Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion” v la Ley N° 30305, "Ley de
Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Peru sobre la denominacion y
no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los aicaldes™; la Ley N° 27783,
‘Ley de Bases de la Descentralizacién”; la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”; yel
marco jurfdico desarrollado en los parrafos precedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la comisién a cargo de desarrollar la convocatoria al Concurso Interno de
Ascenso para Personal Nombrado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, del Gobierno Regional
de Arequipa, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del-inciso 8.1 del articulo 8° de la Ley N°

\31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024”, la misma que estara integrada

or:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento,

Presidente Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Jefe de la Oficina de Gestion Patrimonial

Secretario Jefe de la Oficina Regional de Administracion Jefe de la Oficina de Modg rizacion y Desarrollo
Institucional
Vocal Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Jefe de la Oficina de Acondicionamiento Territorial

Humanos

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la presente resolucion sea puesta en conocimiento de las unidades de
organizacion que resulten interesadas para los fines pertinentes en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Arequipa (hitps://www.gob.pefregionarequipa).

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a los diecinueve (19)
dias del mes de dicietmbre delafio 2024

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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