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THUANCAN

DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS

“ANO DEL BICENTENARIO, 1
DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES ¥ HOMBRES”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 133 -2024-MDH/A

Huancan, 28 de mayo del 2024

\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN, PROVINCIA DE
ENCAYO, REGION JUNIN.

VISTO

\., El Informe N° 053-2023-GM-MDH/YIRL, de fecha 27 de mayo del 2024, presentado por la Gerencia
e unicipal, la Opinion Legal N° 0199-2024-0OGAJMDH, de fecha 23 de mayo del 2024, presentado por la Oficina
General de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 026-2024-RR.HH/MDH/JRA, de fecha 14 de mayo del 2024,
presentado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto al cese justificado de personal por limite de
>edad — servidora dofia EVA JOLANDA CARHUALLANQUI TICSE.

% CONSIDERANDO:
Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en el Titulo Preliminar menciona que las

cipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrolio iocal, con personeria juridica de derecho
o y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y gozan de autonomia Politica, Economica y
, r{ﬂnistrativa en los asuntos de su competencia. .

Que, mediante Informe Técnico N° 026-2024-RR.HH/MDH/JRA, de fecha 14 de mayo del 2024, la CPC.
. JEANET O. RUTTI ALIAGA - Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, justifica el cese justificado de
f;;‘:§,personal por limite de edad de la sefiora EVA JOLANDA CARHUALLANQUI TICSE, basandose en las siguientes
== ‘é‘ clusiones: (...) el literal f) del articulo 16° dei TUQ de Decieto Legislativo N° 728, contempla la jubilacion como
Zyna causa de extincion del contrato de trabajo. Ei Articuio 21 de O del Decreto Legislativo N° 728 contiene dos
»‘?{:2) supuestos de jubilacion: (...) i) Jubilacion obligaioria y automatica, dirigida al {rabajador que haya cumplido los
/'setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario. No se exige camplir ningun requisito previo al empleador. Por
lo tanto, la extincion del contrato de trabajo por la causal de jubilacion obligatoria y automatica no obedece a la
voluntad del empleador, sino a la presencia dei requisito gue &l trabajador cumpla setenta (70) afios de edad,
iempre y cuando que este cese por limite de edad no alecte el acceso del servidor a una pension dentro de algin
ggimen previsional- con prescindencia del tramite admiristrativo que se esluviera siguiendo para su otorgamiento,
%é.:xo, de conformidad con el articulo 30° del Decreto Supremo N° 001-96-TR, que aprueba el Reglamento del TUO
Efg} Decreto Legislativo N° 728.
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" Que, conforme al Articulo 26° de nuestra Constitucion Politica del Pert sefiala que en la relacion laboral
*”+” se respetan los siguientes principios: 1) lgualdad de oportunidades sin discriminacion. 2) Caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y fa iey. 3) Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda

\asalvabie sobre el sentido de una norma.

? A Que, con Opinion Legal N° 0199-2024-ALE/MDiH, de fecha 23 de mayo del 2024, la Oficina General de
‘mm--A%_soria_\ Juridica teniendo a la vista los actuados sefiaia Gue conforme consta de la Ficha de Registro Nacional
: de/ldentificacion y Estado Civil (RENIEC), la fecha de nacimiento de la sefiora EVA JOLANDA CARHUALLANQUI

SE, Obrera de la Municipalidad Distritai de Huancan, es el 25 ce marzo del 1954, quien tiene vinculo contractual
on esta comuna, bajo los alcances del Decreto Legislative NV 728 - Plazo indeterminado, habiendo cumplido el
25 de marzo del 2024, setenta (70) afios de edad; en esie sentido , procede su cese definitivo por limite de edad,
= eniendo en consideracion io concerniente al pago ce ios benelicius sociales, conforme a ley. En tal sentido OPINA
“‘”‘“r procedente el CESE por limite de edad de dofia EVA JOLANDA CARHUALLANQUI TICSE , a partir del

ayo del 2024 (...).

Que, con Informe N° 053-2024-GM-MDH/YIRL, de fccha 27 de mayc del 2024, la Gerencia Municipal
bita la documentacion pre-referida, ratificanco o conciuido por la Oficina General de Asesoria Juridica,
citando se emita el Acto Resolutivo correspondiente.

Estando las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo

20° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CESE PCR LiMITE DE EDAD de dofia EVA JOLANDA
CARHUALLANQUI TICSE , a partir del 01 de junio del 2024, quien tiene vinculo contractual con esta comuna,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado. Esto por las consideraciones arriba
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO .- DAR las gracias y merecido reconocimiento a dofia EVA JOLANDA
CARHUALLANQUI TICSE, por los servicios prestados con responsabilidad , puntualidad e identificacion en favor
de esta institucion y el Distrito de Huancan.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Jefe de la Oficina de Geslion en Recursos Humanos realizar la
liquidacion por concepto de compensacion por tiempo de servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo
a Ley le corresponden al servidor citado en los articulos precedentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Gerencia Municipal & iravés de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y demas unidades organicas realizar los actos administrativos tendientes al cumplimiento del presente
Acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G. FRANI CONDOR
LCALD
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