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Tt ) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN, PROVINCIA DE

\;\g@f/ﬁUANCAYO, REGION JUNIN.

VISTO
La Opinion Legal N° 295-2024-OGAJ/MDH, de fecha 24 de julio 2024, presentado por la Oficina General
e de Asesoria Juridica, el Informe N° 415-2024-MDH/OGAyYF-JORA, de fecha 17 de julio del 2024, presentado por
,.-—“."’f)‘fsr 7-3‘ la Oficina General de Administracion y Finanzas y el Informe Técnico N° 050-2024-RR.HH/MDH/LYLA, de fecha
"w 0 417 de julio del 2024, presentado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto al cese justificado de

personal por limite de edad — servidor DANIEL EDUARDO BALBIN ADAUTO.
<\

------ e %! CONSIDERANDO:

i '\-“-/, Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en el Titulo Preliminar menciona que las
| Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho
AMUWL~" publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y gozan de autonomia Politica, Econémica y

Administrativa en los asuntos de su competencia.

. Que, el Articulo 6° de la LOM, preceptua, alcaldia es el dérgano ejecutivo de gobierno. El Alcalde es €l
4, fepresentante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa, preceptuando el articulo 8 del
__“-acotado cuerpo legal normativo, que la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
Tt “Iplblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a cada municipalidad
Zorganizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y su presupuesto, estableciendo el articulo 20 numeral
17 de la Ley, como atribuciones del Alcalde designar y cesar al cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este

A L 2 S : c
' -~ ,/a los demas funcionarios de confianza,

Que, mediante Informe Técnico N° 050-2024-RR.HH/MDH/LYLA, de fecha 17de julio del 2024, la Lic.
LIZBETH YULIANA LOA AIRE — Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite el informe Técnico
para el cese justificado de personal por limite de edad del sefior DANIEL EDUARDO BALBIN ADAUTO, quien ha
brindado sus servicios desde el 01 de junio de 1974. Asimismo, adjunta la Constancia de Modificacion o

) \.4,43.7;‘7\_:____Actualizacién de Datos del Trabajador — Formulario 1604-2 , entre otros, concluyendo “Considerando que el

//; S ‘c 0 %‘trabajador a la fecha cuenta con 73 afos y 09 meses de-edad, y en cumplimiento al D.L N° 276, CAPITULO IV,
!{‘7§ N %, descrito en la parte il del presente informe técnico, al trabajador se le debe pasar a la condicion de cese definitivo
HS e =por limite de edad, de esta forma salvaguardando su integridad fisica y por ende contingencias posteriores a la

> se respetan los siguientes principios: 1) Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2) Caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3) Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma.

Que, con el Articulo 34° del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, prescribe: “Termino de la Carrera Administrativa termina por: a) fallecimiento;
b) renuncia; c) cese definitivo; y d) destitucion” asimismo, el articulo 35° establece: "como causa justificada del
——_ Cese Definitivo de un Servidor: a) Limite de Edad, b) perdida de nacionalidad, (...), esto en concordancia con el
DISTRIY, ;@rﬁcu}p 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
7 3 : .
°B° <‘§¢.63(e,,ifﬁremuneracwnes del Sector Publico.:
e ?J‘_-. '.'l|

fEaf . 2 Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante Informe Técnico N° 2077-2019-
A R/GPGSC de fecha 31 de diciembre de 2019, emite pronunciamiento respecto al “cese por limite de edad
era e M@%‘_‘g el Régimen del Decreto Legislativo 276” concluye lo siguiente: “En el marco del Decreto Legislativo N° 276, una
u-ngpg\‘,--.%ie s causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) arios de edad. El cese

— _ustificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente emitida por la Entidad
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empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el'D.L. 276° ni en su Reglamento el plazo para la emision de
dicha resolucion, de lo cual también se desprende de la existencia de obligacion de las Entidades de emitir la
resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto hecho de la norma (cumplimiento de los 70
afios de edad del servidor).

Que, conforme a ello el literal a) del Articulo 35° literal a) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece como una de las causas
justificadas para el cese definitivo de un servidor el limite de setenta afios de edad, en armonia con el articulo 186
inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, con Opinion Legal N° 295-2024-OGAJ/MDH, de fecha 24 de julio 2024, 1a Oficina General de Asesoria
Juridica teniendo a la vista los actuados arriba mencionados OPINA declarar procedente el cese por limite de edad
de don DANIEL EDUARDO BALBIN ADAUTO, dandole las gracias por los servicios prestados, disponiendo al
Jefe de la Oficina de Gestidn en Recursos Humanos la liquidacion por concepto de compensacion por tiempo de
servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo a Ley le pertenecen.

Que, con Proveido N° 939-2024-GM, de fecha 24 de julio del 2024, la Gerencia Municipal escolta la
--_documentacion pre-referida, ratificando lo concluido por la Oficina General de Asesoria Juridica, solicitando se
4 “emita el Acto Resolutivo correspondiente.

PN
'Tﬁ\ Estando las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo
0zte la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.
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&7/ SERESUELVE:

= ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CESE POR LiMITE DE EDAD de don DANIEL EDUARDO BALBIN
ADAUTO, identificado con DNI N° 19940268, a partir del 01 de agosto del 2024. Esto por las consideraciones
arriba expuestas.

ARTICULO SEGUNDO .- DAR las gracias y merecido reconocimiento a don DANIEL EDUARDO BALBIN
ADAUTO, por los servicios prestados con responsabilidad , puntualidad e identificacion en favor de esta institucion
vy el distrito de Huancan.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Jefe de la Oficina de Gestion en Recursos Humanos realizar la
IRy liquidacion por concepto de compensacion por tiempo de servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo
'%_-/;f.-;‘;;_“’ -a Ley le corresponden al servidor citado en los articulos precedentes.

al ﬂ_,/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal a través de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos y demas unidades organicas realizar los actos administrativos tendientes al cumplimiento de! presente
Acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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