Municipalidad Distuital do (eorca
Ceorca Patvimonio aequeoldgico y ecoligico del (usco

Creaci6n Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2024-A-MDCC/C.

Ccorca, 30 de diciembre del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE CUSCO, REGION CUSCO.

\olLa decisién adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacién de funcionarios y directivos
odentro del régimen del Decreto Legislativo N° 1057- Ley que regula el régimen especial de
75/Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), mediante el Informe N° 76-2024-
RR.HH/MDCC/C-VHH, de fecha 30 de diciembre del 2024, suscrito por la Responsable de la

Unidad Funcional de Recursos Humanos, quien remite verificacion del perfil profesional.

CONSIDERANDO:

l‘Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti modificado por Ley N° 30305, senalo

By if‘q e: "Las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local. Tienen

21 s=sfpt-etonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia lo que debe

\ WL / iser concordado con lo dispuesto por el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972. Ley

gé.nica de Municipalidades, que prescribe: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
Y economica y administrativa en los asuntos de su competencia";

Que, de conformidad a lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17) del
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, corresponde al alcalde emitir
resoluciones designando o cesando a los funcionarios de su confianza;

Que, conforme la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen
especial de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS Modalidad especial laboral del
Estado. Seriala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempena los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser designados como empleados
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo
Publico;

Que, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ. por aplicacion de la primera
Disposicién complementaria final de la Ley N°® 29840, sefiala que el personal del empleo ptblico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso
publico;

Que, conforme €l articulo 26 y 27 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de Ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones; que refiere el alcance del procedimiento de vinculacién conforme
los documentos de gestién:

\

“Un Gjobiemo paira, el Pueblo y con ol Pucblo”

@ Plaza de Armas - Ccorca S/N. © municipalidaddistritalccorca@gmail.com
RUC: 20201545430 A MM nininelidad T ada2l 1 3,



Municipalidad Distrital de (corca
(eorca Patvimonio arqueoligico y ecoldgico del (usco

Creacion Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942,

T Que, mediante Informe N°176~2024—SG—MDCC/ C, de fecha 27 de diciembre del 2024, mediante
e Ogel cual se requiere verificacién y evaluacién del perfil profesional, para el cargo de Secretaria
\j*‘ i AL General, debiendo verificarse en cumplimiento al Manual de Clasificador de Cargos (MCC).
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cumplimiento de perfil para secretaria general, previa a la revision del perfil del Abg. Lourdes
Yupanqui Retuerto.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
= Especial de Contrataciéon administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 ¥ su

- W\ Reglamento y con las facultades conferidas en los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo
parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades N” 27972, de conformidad con el
= [mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ABG. LOURDES YUPANQUI RETUERTO, identificada con
DNI: 72947183, en el cargo de Funcionario de Confianza como SECRETARIA GENERAL de la
Municipalidad Distrital de Ccorca, a partir del 01 de enero del 2025, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS); asimismo, se dejando sin efecto anteriores disposiciones que se le opongan,
hasta nueva disposicién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, 1a notificacién de
la presente al interesado ¥ a los érganos administratives de la Municipalidad Distrital Ceorca.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la OFICINA DE INFORMATICA la publicacién de la presente
en el portal instruccional de la Municipalidad Distrital Ccorca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

s, MUNICIPALIDAR BISTRITAL BE CopRA
ol GESTIEN 2823 - 2325
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