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RESOLUCION GERENCIAL N° 268~ 2074 - BRA/BSRP - &

Nuavo Chimbote, 13 de diciembre del 2024

37-2024/BRA/BERENCIA SUB REGIDNAL EL FACHFICD/SBAJ det 18 de diciembre del 2024; MEMORANDUM N°

7357-2074/BRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFIGE-E del 1B de diciembre del 2024; INFORME N° 54-Z024/GRA/GERENCIA
SUB REGIONAL EL PACIFIEO/SGAJ del 08 de noviembre dei Z024; INFORME N° ZZ30-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL

PALIFCE/SGA det I

CONSINERANDO:

Regionales,

{lug, los ar
preceotian
promaviend

de diciembre del 2024; OFICH N° [352-2024-GRA-CR/CE; .

DE LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICTO COME DREANISMO DESCONCENTRADD:

(ue, de confarmidad con la Constitucitn Politica def Perd, en sus articulos 191° y 192 establecen, los Gobiernos

tienen autnnamia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencis; promueven el

desarrolla y la econamia regional, formentan las inversianas, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
armaonia E[IIL las palfticas y planes nacionales y locales de desarrollo.

ticulns 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
que Ins gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
o la inversign publica y privada, el emplen y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de

opartunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales d desarrallo:
de igual manera tienen por misiin organizar y conducie la gestién pablica regional de acuerdo a sus competencias

exclusivas,
integral y s

3 Es importan
N° Z7444,
respetnoala
pare lss qu
en el princ
procedimie

autaridad a

establecidg

N° 043-Z001-EF/76.01, para su evaiuacidn y determinacion correspondiente.

compartidas y delegadas, en el marca dz las paliticas nacionales y sectoriales. para contribuir al desarrollo
nstenible de la regidn.

te departir, en 8! presente caso, el contenido del numeral |, del articuls 2 del Titula Preliminar de la ley
que precisa el Principin de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con
Constitucidn, la ley y al derecha, dentro de las facultades que Iz estén atribuidas y de acuerda con los fines
& les fueron conferides: asi tambin numeral 2, del citado erticulo del mismo cuerpo normativo expresa que

Pt

pio del debido procedimizato, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
nto administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciative mas no limitative; siends

de impartancia revisar el numeral I, del misma articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la

dministrativa estard facultada 2 verificer por todos los medios disponibles la verdad de los heches que le

son propuestos por las partes, sin que ello signifigue una sustitucion de! deber probaturio que corresponde a Estas.

Mediante, Resalucién Presidencial N° 0322-ZB32-CTAR-ANCASH/PRE, e fecha Z4 de abril del 2002, se crea la
Linidad Ejecutora, |a Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con lo

por el articulo 553° de |a DIRECTIVA N° O0i- Z882-EF/76.0i. aprobado por RESE.[.I[!Q_I*&_@I_EEE[EEQL‘W,_
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2" “Afio del Bicenterario, de 1a consolidacién de nuesiva independencia, v de la conmemoracién de °
las hervicas batalias de Junin y Avacucheg”

5. ConResolucién Ejecutiva Regisas! N° 013-2023-6RA-GR, de fecha 05 de enera del 2073, se resuelve, en el Articulo
Buinto: Delegar en el Gerente Sub Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en
materia de contrataciones y Recursos Humanos,

B Con Easuluniﬁq Ejecutiva Regional N° Z38-Z5Z3-GRA-BR, de fecha 79 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el
afio 2024, |a DELEGACIGN DE FACULTADES OTORGADAS al Beremte Sub Regional Ei Pacifico, conferides mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional §° 0i3-2023-GRA-GR.

L. Con Resolucidn Ejecutiva Regional §° Gi7-2024-GRA-GR, de fecha 09 da enero del 2024, se resuelve DESIGNAR comao
Gerente de |a Unidad Ejecutora Sub Regidn £l Pacifico, al Ing. Radl Fernando Bles Cotrina,

fi.  AMTECEDENTES:

7). Due, mediante INFORME N°4B2-2074-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH, de fecha I3 de setiembre del
2024, el Jefe de la Unidad Funcional de Recurses Humanos Abog. Renzo Mike Alva Carranza, solicita inhibicion de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, donde indica que, obra en tramite la CARTA N° OB-
2024/ SUTRAGSRPGRA. signada con el Exp. 185732, SISGEDD N° 3073671, en el cual salicita dejar sin efecto la encargatura
de (e) Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, que ocupa el Sub Berente de Asesorfa Juridica, en el cual se
advierte Ia rilbrica del Abogado Rohert Maximo Vasquez Carrillo como secretario de organizacion y que a la actualidad
nstenta el cargo de Secretario Técnico de Procesos Administratives Disciplinarios de la Entidad. Por lo que, se sugiers a
efectos de garantizar el cumplimiento del principio de imparcialidad, legalidad y debida prazesa, solicitar al Abogado Rabert
Méaximo Vésquez Carrillo, responsable de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, se sirva a

abstener su actuacian de todos los procesos disziplinarios que involucra al (g) Jefe de la Unidad Funcional de Recursos
Hurmanos.

2.2, INFORME N°Z215-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIDNAL FL PACIFICO/UF RR_HH.-ST.RAD de fecha 75 de noviembre del 20124,
emitido par el Secretario Téenicn de Procedimientos Administrativos Disciplinarias de la SRF, sobre la abstencién de
[roteso admiyis'rr‘ativu disciplinario y se designe Secretarin Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios Suplente,

iente administrative N° 1888789 - 2024 - 5T-PAD, donde estarfa inmerso el Abog. Renze Mike Alva Carraiza
en su calidad de Jefe de Recurses Humanos. Al haber sido incluido en una de las causales de abstencitn el secretario
técnice remite el expediente administrativo en original.

sobre el expe

2.3. Expediente administrative N° 1888783 - 2024 - ST -PAD, nace mediante el OFIGID N° 1352-2024-GRA-CR/CD de fecha 30
de octubre, gue notifica el ACUERDD OF GONSEJO REGIGNAL N° 189 - 2024-GRA/CR de fecha 25 de octubre dai 2074, que
en su Articuln cuarto resuelve: Articule Cuarta, - JERVAR 2 lz Secretaria Iécnice de Procedimientos Administrativas
Disciplinarizs ~ PAD de /s Sub Regitn Pacifica del Gabierno Regional de Ancash, copia del presente acuerds de consejn y
Sus srtecedeniss 2 fin de investigar y/u determinar ef astady situacional oo fas plazss 275 gue 8 15 fechs se encuentran
VACETTES 8 FEZ0 08 CESE.

2.4, Mediante INFORME R® 2730-Z024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA de fecha f de diciembre del Z024, se
remite 2! expedients administrativa de abstencidn de procesn administrativa y se designe secretario técnico supleste, en
relacidn al trémite del expedients N 1888788-2074-ST.PAD, documento que mediante proveido de fecha 17 de diciembre
llega = esta Sub Gerencia pera smitir apinitn legal &l respecta.

2.5, lue, mediante el INFORME N 154-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICCE/G/SGAJ de fecha I3 de diciembre del B

7024, se solicita ampliacian al informe emitido por el Secretario técnico respecto a los heghos qierse investigan deatg = St
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administrative disciplinario, hechos donde se idantifiquen al Abg. Renzo Mike Alva Carranza dentro de I
otros que motiven | salicitud de abstencian.

2074-GRA/GERENCIA SUB REGIGNAL EL PACIFICD/UF RR HH-ST.PAD de fecha (6 de diciembre del 2074, se

cifin d | informacian respecto a |a abstancion del expediente administrativa disciplinario N° 1888788

2074-31.PAD, donde indize lo siguiente:

Mediante INFOR
RENZT MIKE ALY
mediante [NFOR
detalla mediant

|7 de

T U

ME N° f12-2024-REGION ANCASH/SRP/URH/CE de fecha noviembre del 2024 se informa que el Abg.
CARRANZA ha ostentado el cargo de Jefe de RR.HH desde el 23/01/ 70174 hasts el 31/10/2024, sinembargo
AE NP155-224-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICE/SGAR/RR.HH.REM de fecha Il/11/2024,

e un cuadra que varias plazas se encuentrsn vacantes desde el 2o 2018 hasta la actualidad.

ANALISIS AL CASD CONCRETD:

Saobre la ahstencisn de los procesas sdministrativos disciplinarios SERVIR SE FRONUNCIA:

FORME TECNICO N°1548-2023—SERVIR-GRGSE, de fecha 25 de octubre del 2023, emitidn por s Gerencia De Politicas De Gestion

ervicia Divil, que concluye:

Conclusiones

3. En el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en ef supuesta en &l que el
Secretario Tacnico se encontrase dentro de alguna las causales de abstencién previstas en el articulo 33 del Texto
(Inico Drdenads de |z Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, asf coma si este fuese denunciado
o procesada se deberd designar un Secretario Teenico Suplente.

3.2 las funciones del Secretario Tecnico Suplente se cifien a la investigacian preliminar sobre aquellos hechos
relacionados o vinculados al caso concreto (expediente disciplinario) que e ha sido asignado, respecta del cual tuvo
que abstenerse el Secretario Técnico Titular,

2.3 Si bien de acuerdo al literal e) del sumeral B.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRGSC, "Regimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° [01-2013-
SERVIR-PE, sefiala que los Secretarios Técnicos tienen, en términos generales, la facultad de reguerir informacian
y/0 documentos a las entidades en el marco de sus investigaciones preliminares, para el caso del Secretario Téenico

\&) .,ﬁ;/ Suplents estn salo podré ejercerse -razonablemente- en la medida que sus pedidos o requerimientos sz relacionen
%, 2L \ . e e
4 S8 REa0S con &l caso concreto (expediente dissiplinarin) que e ha sido asignads en mérite a 2 abstencign dal Secretario
Técnico Titular,

i f\ - Ica Ley N® 77444, Ley De Procedimientn Administrativo Disciplinario General
<é\”‘fﬁrt 88° causales de abstancidn:

" TR Articuln B3O, - fausales de ahstznciin /7 autoridad que tenga facultad resohitiva o cuyas opinianes sabre 8/ fonds

def procedimisnts puedan infiuir 5n el sentide de l Resolucidn. debe abstenerse de fos asuntos cuya competencia e
Bs18 atribuids, £ /08 Siguigntes casos.
[.]
4 “cusndy fuviere amistad intima, ensmistad manifesiz 0 conflictn de intereses objetiva can cualguiErs de los
administradus intervinienies &7 el procedimients, que se hagan patentss medante actiudes o hechas evidentes en
&/ procadimientd’.

Directive N° 002-2015-SERVIR/GPGSC Regimen de Servicio Civil, sefala en su Articula 8% La secretarfa técnica de las autoridades
del PAD.

FeE GION ANCGAS R SERE:
FEDATARIEO
SUPLENTZ®
w e (ue e Gopin Fanl ds) O ikl

L RLISE O PISCOYS O

ONFT7826255

%




> e g CERENDIA SR PECIONAT -1 8986t
- R = | | i ALAVEIN LA QULD Ui INAL CLrALITILU

“Ano dei Bicentenario, de Ia consclidacién de nuesira Independencia, v de la conmemeracion é_e ‘
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

8.1 - "8 &/ secretario técnice fuese denunsiadn o procesadn o se encontrars inclidn &n alguna de fas causales de
afisierion del articuln G5° de fa LPAL, fa autorided que fo designd debe designar 3 un SEcretariy oo sup/nis
Jiard B correspondients precedimiEntn. Fars estos sfactas, S8 aplivan s articulos pertinentes de fa [PAT

Ue conformidad con fa Lay NP 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamentn Beneral, aprobado por Decreta Supremo N° 040-20i4-
PCM, y madificatorias; el Texto Unico Ordenado de la Ley §° 77444, Ley del Procedimientz Administrative Beneral, aprobado por
Decretn Suprema N° 004-2013-JUS, y modificatorias; el Decrato Supremo N® 0R7-Z008-FCM, Decreto Supremno que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y modificatorias; v, la Directiva N® 002-20(5-
SERVIR-GEGSE. “Regimen Disciplinario y Procedimientn Sancionador de la Ley N° 300&7, ey del Servicio Civil®, aprobada por
Resclucian de Presidencia Ejecutiva N® 10{-2015-SERVIR-PE v modificatorias. Y de la revisian del Expediente administrativa N° |B88783
- 2024 - ST -PAD, el OFECID N° 1352-2024-GRA-CR/TD y el INFORME R® Z21-2024-GRA/GERENCIA SUG REGIONAL EL
PACIFICO/UF.RRHE-ST.RAD y el INFORME LEGAL N® 437-20024/GERENTIA SUB REGIDNAL EL PACIFICO/5/8EAJ de fecha 19 de diciembre
del 2024, la Gerencia Subj Regional &l Pacific resuslve:

SE RESUELVE:

ARTICULE PRIMERD: Declarar PROCEDENTE |a abstencidn de! Abg. Robert Méximo Vasquez Carrillo en su condicidn de
Secretarin Técnico De Procedimientos Administrativos Disziplinarios sobre el Expadiente Administrativo N° [BBB78H-2024-5T-FAD.

ARTICULD SEGUNDO: DESIGNAR al servidor Abg. Victor Guillermo Esteves Castafieda - servidor de la SRP, camo
Secretario Técnico Suplente del Procedimiento Administrativa Disciplinario de la Sub Regidn El Pacifico - Gobierna Regional de Ancash, para

|a tramitacidn del Expediente Administrativa N° [B88783-2024-5T-PAD en adicidn & sus funciones.

ARTICLLO TERCERD: NOTIFIOUESE la presente resalucidn al Abg. Victor Buillermo Esteves Castareda - servidor de la
SRP, asf coma a la Unidad Funcional de Recursos Humanaos para su cumplimiento y fines que correspandan, conforme a ley.

REGISTRESE, COMLRIQUESE Y COMPLASE
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