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VISTOS:

El escrito con CUD N* 11401737 de 04.11.2024, presentado por el servidor Cesario Jalanoca Apaza: el
Informe  N® 1423-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de 29.11.2024; el Informe N° 240-2024-
GRAJ/GOB.REG.TACNA de 11.12.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo regulado en el Articulo 83 del Reglamento de Organizacién y Funciones dal
Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, la
Gerencia General Regional es el érgano ejecutivo inmediato a la Gobernacidn Regional, coordina y supervisa
la accion de los gerentes regionales y de mas drganos funcionales bajo su dependencia de primer nivel
organizacional. El Gerente General Regional es responsable y autoridad administrativa del Gobierno Regional
de Tacna. Asimismo, de acuerdo al Literal n) del Articulo 84 del Reglamento de Organizacidon y Funciones del
Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 0168-2022-CR/GOB.REG.TACNA, la
Gerencia General Regional cumple la funcién de expedir resoluciones gerenciales generales regionales sobre
asuntos de caracler técnico administrativo propios de su competencia o por delegacion expresa.

CQue, la Directiva N® 0003-2022-EF/53.01 "Normas para el registro de informacion en el aplicativo
informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector piblica”,
aprobada por la Resolucion Directoral N® 0538-2022-Ef/53.01 y modificada por la Resolucidn Directoral N°
0005-2024-EF/53.01, establece lo siguiente:

“Articulo 9.- Actualizacidn del AIRHSP

8.7 La actualizacidn implica la incorporacidn de un registro en al AIRHSP para cada UE, asi como la
modificacidn de los datos laborales, de los ingresos cormespondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico wo dalos personales conlenidos en el referido Aplicative Informalico, en los términos siguientes:

a. Datos Laborales: aqualios gue comaesponden & la relacion entre el Estado ¥ sus recursos humanos.

b. Ingresos: aquellos ingresos comespondiantas a los recursos humanos del Sector Pdblico contenidas

en el Caldlogo Unico de Conceplos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

Piblico,

c. Datos Personales; aguelios gue comasponden a ja identificacidn personal de los recursos humanos.,
\9.2 Bajo responsabilidad de la mdxima auloridad administraliva, las entidades del Seclor Publico se

tran obligadas & solicitar &l registro en el AIRHSP, asi como la actualizacidn de la informacion
sobre ingresos, con la finafidad de asequrar su financiamienio.

9.3E registro en el AIRHSP es requisito indispenzable para el pago de los ingresos comespondientas a
los recursos humanas del Sector Pabiico.

8.4 |La informacidn registraca en el AIRHSP no es fuente generadora de derechos laborales o
pankionarios, mi convalida las acciones que contravengan las disposiciones normativas vigenfes, (...)"

“Afticulo 13.- Requisitos para fa actualizacidn de datos personales de los registros en el AIRHSFP
Lajaciualizacidn de dalos personales se encuenira & cargo de las enlidades del Seclor Piblico, conforme
a lo detallado:

13.1 Alfa de una persona en un registro en el AIRHEP

13.1.1 Es la accidn de ingresar los datos personalas en un regisiro vacante, la misma que es realizeda
directamente por la enlidad del Sector Poblico o la DGGFRH, segin comesponda.  Dicho ingreso se
efectia por los siguientes motivos:

a, Se incorpora una persona & la UE conforme a la normatividad vigente.

-

13.1.2 En los casos de restriccidn de ingresos de personal regulados en las normas con rango de Lay,
la Unidad Ejecutora solicita ef alta a las DGGFRH, aduntando el contrato o resolucidn que sustente ef
vincuio laboral o confractual.”

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{...]
Segunda.- Eliminacidn de registros en el AIRHSF
Las plazas vacantes que no hayan sido cubiartas por la entidades del Sector Publico dentro de los dos
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aferciclos presupuestales anteriores al efencicio vigente se eliiminan del AIRHSP durante el mes de enero
de cada ajercicio fiscal, salvo las plazas vacantes clasificadas come funcionarios piblicos, empleados
de confianza y de directivos superioras de libre desigracidn o remocidn, conforme a los documentos de
gestidn de la enlidad, ala Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y demds normativa sobre la
maeteria, en tanfo se implemante la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil; asl como las plazas reservadas
?n ;a:s respectivas enlidades.

Que, asimismo, el Articulo 74 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el D.5. N°
005-90-PCM, sefiala: “La asignacidn permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro
de su enlidad, segdn el nivel de camera; grupo ocupacional v especialidad alcanzados {...)"

CQue, mediante el Informe N® 1423-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA del 29.11.2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos concluye gue el servidor CESARIO JALANOCA APAZA es servidor del
Gobierno Regional de Tacna, que labora en la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, a quien
comresponde asignarle las funciones de la plaza AIRHSP N® 000172, Cargo Estructural STC, de la
Dependencia Direccidn Reglonal de Comercio Exterior y Turismo, para asegurar su financiamiento. Asimismo,
la plaza mencionada alin figura como vacante, v de no ser asignada al servidor CESARID JALANOCA
APAZA, sera eliminada en enero de 2025,

Que, en el presente caso, se observa que CESARIC JALANOCA APAZA, actualmente se encuentra
laborando en la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, ya que actualmente tiene vinculo laboral
de cardcter indeterminado con el Gobiemo Regional de Tacna, en virtlud de lo resuelio en la Resolucion
Gerencial General Regional N* 137-2024-GGR/GOB.REG.TACNA.

Que, de otro lado, es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional
de Tacna, solicitar el registro en el AIRHSP, respecto del servidor CESARIO JALANOCA APAZA, asi como
=, |a aclualizacidn de la informacién sobre sus ingresos, con la finalidad de asegurar su financiamiento. Dado
el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los

&% recursos humanos del Gobiemo Regional de Tacna; de conformidad con los Numerales 9.2 y 9.3 del Articulo
2119 de la Directiva N* 0003-2022-EF/53.01 “Nomas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico

por la Resolucidn Directoral N® 0538-2022-EF/53.01 vy modificada por la Resolucidn Directoral N® 0005-2024-
ER/53.01.

i Que, de acuerdo al Numeral 13.1.2 de la Directiva N® 003-2022-EF/53.01, sefiala que en los casos
de festriccion de ingresos de personal regulados en las normas con rango de ley, la Unidad Ejecutora solicita
el alta a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, adjuntando el contrato o resolucion
c:? sustente el vinculo laboral o contractual.

Que, asimismo, la plaza AIRHSP N* 000172, cargo estructural STC, de la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo se encuentra vacante, la cual, de seguir asi, sera eliminada del AIRHSP durante
enero de 2025, de acuerdo a lo sefialado en la Segunda Disposicidon Complementaria Final de la Directiva N*
003-2022-EF/53.01.

_ CQue, con Informe N* 240-2024-GRAJ/GOB.REG. TACNA del 11.12.2024, la Gerencia Regional de
. Asesoria Juridica sefiala que el D.5. N® 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracién y
probacidn del cuadro para asignacion de personal CAP de las entidades de la Administracion Puablica, que
en su Articulo 13, sefiala que el reordenamiento de los cargos contenidos en el CAP que se genere por la

=
e /5
w4 PAP de la entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP. El reordenamiento de cargos

podra aprobarse mediante Resolucidn o dispositivo legal que corresponda al-titular de la entidad, previo
informe del drgano responsable de la racionalizacion o de quien haga sus veces.

Que, lo expuesto en el Articulo 74 del D.5. N° 005-80-PCM - Reglamento del Decreto Legislativa N®
276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que la
asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el
nivel de carrera, grupo ccupacional, especialidad alcanzados.

Que, estando al Informe N* 240-2024-GRAJGOB. REG. TACNA del 11 de diciembre del 2024, de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, asi como lo dispuesto en la Directiva N® 0003-2022-EF/53.01 "Nomas
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para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobada por la Resolucitn Directoral N° 0538-2022-
EF/53.01 y modificada por la Resolucion Directoral N° 0005-2024-EF/53.01, v en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N® 016-2022-
CRIGOB.REG.TACNA; con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR las funciones de la plaza con Céadigo AIRHSP N° 000172, Cargo
Estructural STC, de la Dependencia Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, al servidor CESARIO JALANOCA APAZA, conforme al siguiente detalle:

CODIGO DE TIPO DE PERSONAL DESCRIPCION CARGO BENEFICIARIO LEY 27803 - DEPENDENCIA
PLAZA T ESTRUCTURAL PERSONAL NOMBRADO
172 ACTIVG ST Cesano Jalanoca Apaza Direccidn Regional de
ADMINISTRATIVOD 278 Comercio Extedior y Tudsmo
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el registro del

servidor CESARIO JALANOCA APAZA, en el Aplicativo Informético para el Regnstrn Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

ARTICULO TERCERQ: PRECISAR que el citado servidor seguird percibiendo su remuneracion que
le corresponda de acuerdo a Ley, sequn el nivel alcanzado.

o ARTICULO CUARTO: PRECISAR que lo resuelto en la presente resolucion no irogard gastos
o=, adicionales de naturaleza remunerativa al Tesoro Publico.

: ARTICULO QUINTO; NOTIFICAR la presente resolucién al interesado, areas pertinentes y érganos
estructurados pertinentes del Gobierno Regional de Tacna.
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