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N° 56( -2024-GGR/GOB.REG.TACNA

recua, 20 DIC 2004

VISTOS:

El escrito con CUD N® 1403919 de 05.11.2024, presentado por el servidor Armando Salazar Sanga; el
Informe  N® 1425-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de 29.11.2024; el Informe N° 243-2024-
GRAJ/GOB.REG.TACNA de 12.12.2024, v;

CONSIDERANDO:

CQue, conforme a lo regulado en el Articulo 83 del Reglamento de Organizacién y Funciones dal
Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG. TACNA, la
e Gerencia General Regional es el drgano ejecutive inmediato a la Gobernacion Regional, coordina y supervisa
T la accidn de los gerentes reglonales y de mas drganos funcionales bajo su dependencia da primer nivel

organizacional, El Gerente General Regional es responsable y autoridad administrativa del Gobierno Regional
de Tacna. Asimismo, de acuerdo al Literal n) del Articulo 84 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, la
Gerencia General Regional cumple la funcién de expedir resoluciones gerenciales generales regionales sobre
asuntos de caracter técnico administrative propios de su competencia o por delegacion exprasa,

Que, la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 “Normas para el registro de informacién en el aplicativo
Lo ) nformath:o para el registro cenfralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector pablico”,
+" aprobada por la Resolucién Directoral N° 0538-2022-Ef/53.01 y modificada por la Resolucién Directoral N°
B005-2024-EF/53.01, establece lo siguiente:

“Articulo 9.- Actualizacién del AIRHSP

9.7 La scluaiizacidn implica la incorporacidn de un registro en el AIRHSP para cada UE, asi como la
modificacidn de los datos laborales, de fos ingresos cormaspondientes a los recursos humanos del Seclor
Publico who datos personales contenidos en el referido Aplicativo informdlics, en los rminos siguientes:

a. Datos Laborales: aquelios que cormesponden a ia relacidn entre el Estado y sus recursos humanos.

b. Ingresos: aquelios ingresos comaspondientes a los recursos humsanos del Sector Plblico contenidas en el
Catédlogo Unico de Conceplos de ingresos cormaspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico.

¢. Datos Personales: aguelios gue comesponden & la identificacion personal de los ecursos humanos.

8.2 Bajo msponsabilidad de la méxima autorided administrativa, las enfidades del Seclor Publico se
encuentran obligadas a solicitar el regisiro en el AIRHSE, asi como la actualizacidn de la informacidn sobre
ingresos, con fa finalidad de asegurar su financiamiento.

2.3 El registro en of AIRHSP es requisito indispensable para ef pago de los ingresos corespondientes a los
mecursos humanos del Sechor Pibiico.

9.4 La informacion registrada en el AIRHSP no es fuente generadora de derechos laborales o pensionarios,
ni convalida fas acclones que contravengan las disposiciones normativas vigenles. {...)"

“Articulo 13.- Requisitos para la actualizacién de dalos personales de los registros en el AIRHSP
La aclualizacidn de dalos personsles se encuenira & cargo de las entidades del Sector Piblico, conforme a
lo detaliado:

13.1 Alta de una persona en un registro en el AIRHEP

13.1.1 Es la accidn de ingresar los datos personales en un registro vacanie, la misma que es realizada
directaments por fa entidad del Seclor Pdblico o la DGGFERH, seqiin cormesponda. Dicho ingreso se efectia
por los siguientes motivos:

a. Se incorpaora una persona a la UE conforme a la normalividad vigenle,

(.-

13.1.2 En los casos de resiriceidn de ingresos de personal regulados en las normas con rango de Ley, la
Unidad Ejecutora solicita el alta a las DGGFRH, adjuntando el contralo o resolucidn que sustente ef vincule
laboral o contractual.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

s

Segunda. - Eliminacion de registros en el AIRHSP

Las plazas vacantes que no hayan side cubleras por la entidades del Sector Pablico dentro de fos dos
gferciciog presupuestales anteriores al siencicio vigente so aliminan del AIRHSP durante el mes de enero de
cada gfercicio fiscal, salvo las plazas vacantes clasificadas como funclonarios publicos, empleados de
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confianza y de directivos superiores de libre designacidn o remocion, conforme a los documentos de gestidn
de la entidad, & la Ley N*® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico y demas normativa sobre la materia, en
fants se implementa la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas
entidades.

(.

Asimismo, el Articulo 74 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el D.5. N* D05-90-PCM,
sefiala: “La asignacidn permite precisar lag funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad,
=segun el nivel de carmera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados (...)"

Que, mediante el Informe N® 1425-2024-GRA-SGRH/GOB. REG.TACNA del 29.11.2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos concluye que el servidor ARMANDO SALAZAR SANGA es servidor del
Gobierno Regional de Tacna, que labora en el Archivo Regional de Tacna, a quien corresponde asignarle las
funciones de la plaza con Cédigo 115, Cargo Estructural STB, de la Dependencia Archive Regional de Tacna,
para asegurar su financiamiento. Asimismo, la plaza mencionada ain figura como vacante, y de no ser
asignada al servidor ARMANDO SALAZAR SANGA, sera eliminada en enero de 2025,

Que, en el presente caso, se observa que ARMANDOD SALAZAR SANGA, actualmente se encuentra

llindeterminado con el Gobierno Regional de Tacna, en virtud de lo resuelto en la Resolucion Gerenclal General
¢ Regional N° 071-2024-GGR/GOB.REG.TACNA,

Que, de ofro lado, es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de
, solicitar el registro en el AIRHSP, respecto del servidor ARMANDO SALAZAR SANGA, asi como la

EF/53.01. |

restriccion de ingresos de personal regulados en las normas con rango de ley, la Unidad Ejecutora solicita el
alta a la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, adjuntando el contrato o resolucién
que sustente el vinculo laboral o contractual,

Quja de acuerdo al Mumeral 13.1.2 de la Directiva N® 003-2022-EF/53.01, sefala que, en los casos de

Que, asimismo, la plaza con Cédigo 115, cargo estructural STB, del Archivo Regional de Tacna se
encuentra vacante, la cual, de sequir asi, serd eliminada del AIRHSP durante enero de 2025, de acuerdo a lo
sefialado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva N*® 003-2022-EF/53.01.

Que, con Informe N° 243-2024-GRAJIGOB.REG.TACNA del 12.12.2024, |la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica sefala que el D.5. N* 043-2004-PCM gue aprueba los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del cuadro para asignacion de personal CAP de las entidades de la Administracion Pdblica, que
en su Articulo 13, sefiala que el reordenamiento de los cargos contenidos en el CAP que se geners por la
eliminacién o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal
PAP de la entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP. El reordenamiento de cargos
podra aprobarse mediante Resolucidn o dispositive legal gue corresponda al titular de la entidad, previo
informe del drgano responsable de la racionalizacion o de quién haga sus veces,

Cue, v lo expuesto en el Articule 74 del D.5. N° 005-20-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N®
276, Ley de Bases de |la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que la
asignacién permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el
nivel de carrera, grupo ocupacional, especialidad alcanzados.

Que, estando al Informe N 243-2024-GRAJGOB. REG TACNA del 11 de diciembre del 2024, de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, asi como lo dispuesto en la Directiva N* 0003-2022-EF/53.01 *“Nomas
para &l registro de informacién en el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plublico”, aprobada por la Resolucidn Directoral N® 0538-2022-
EF/53.01 y modificada por la Resolucion Directoral N* 0005-2024-EF/53.01, v en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N* 016-2022-
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CRAGOB.REG. TACHNA: con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: ASIGNAR las funciones de la plaza con Cddigo AIRHSP N°® 115, Cargo
Estructural STB, de la Dependencia Archivo Regional de Tacna, al servidor ARMANDO SALAZAR SANGA,

conforme al siguiente detalle:

CODIGODE | TIPO DE PERSONAL DESCRIPCION CARGO | BENEFICIARIO LEY 27803~ | DEPENDENGIA
PLAZA ESTRUCTURAL PERSONAL NOMBRADD |
115 ACTIVO 5TB Amando Salazar Sanga | Archive Regional de Tacna
ADMINISTRATIVO 276 l

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el ragistro dal
servidor ARMANDO SALAZAR SANGA, en el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico - AIRHSP.

= ARTICULO TERCERO: PRECISAR que el citado servidor seguird percibiendo su remuneracion gue
Sl le corresponda de acuerdo a Ley, segin el nivel alcanzado.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que lo resuelto en la presente resolucidén no irrogara gastos
adicitnales de naturaleza remunerativa al Tesoro Publico.

%RTFCULD QUINTO: NOTIFICAR la presente resclucion al interesado, dreas pertinentes y drganos

estructurados pertinentes del Gobierno Regional de Tacna.

| REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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