N? 144-2019-MIDIS
Lima, 71 WA 201D

VISTDS

El Memorande MN* 711-20M8-MIDIS/SGIOGPPM, de kb Oficina General de
Planearmientn, Presupuesto y Modernizacion; el Inferme N° 020-2019-MIDIS/SGOGPPMAOP,
de la Oficina de Presupuasto; v el Informe N° 203-2019-MINS/SGIOGA, da [a Oficina General
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 20792, se crea el Minlsterio de Desarollo e Inclusién Social,
determindndose su ambito, competencias, funciones y estructura bassca;

Que, al numeral 13.3 del arfculo 13 del Decreto Legislative M® 1440, Decreto
Leglslative del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, sefiala, entre olros, que el
Presupuesto del Sector Poblico tene como finalidad el ogro de resultados a favor de la
poblacién y del entome, asi come mejorar la equidad en observanciz a la soslenibliidad y
responsabilidad fiscal conforme a ka normatividad vigenie, y se articula con los instrumentos del
Sistema Macional de Planeamienio Estratégico (SINAPLAN);

Que. mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N* 033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada con Resalucidn de Presidencia del Consejo Directive N° 053-2018-
CEPLAN/PCD ¥ por Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 018-2018-
CEPLAN/PCD, se aprusba k3 “Guia para el Planeamienio Institucional®, la cual estableca las
pautas para el planeamiento institucional gue comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacitn del Plan Estratégico Instifucional = PEl y el Plan Operativo
Institucional = PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que mediante Resclucidn Ministeral N* 352-2018-MIDIS, se aprusba e Plan
Operative Instituciensl — POI 2018 del Pllego 040; Ministerio de Dasarrollo @ Inclusion Social;

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la citada “Guia para & Planeamienta
Inetitucional’, con Intervencitn de la Comisitn de Planeamlento y el apoyo del drgano de
planeamisnto, previo andlisis al seguimiento de la ejecucién, el Plan Operativo Institucional
Anual pusda ser objeto de hasta cuairo modificaciones (una por cada fimesire), cuando se
presentan, enfre otras, las siguientes circunstancias: i) cambios en la programacion de metas
fisicas de las Actividades Operatives e Inversiones que estén relacionadas al mejoramianto
continuo de los procesos o su priorizacidn, e, i) incorporacion de nuevas Actividades
Operativas & Invarsionas por cambios en el entoma, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, enfre ofros que contribuyan con la
implementacian vy cumplimienta de la estrategia del Plan Estratégice Institucional; debiendo la
entidad registrar y aprobar tales modificaciones en el apficative CEPLAN V.01 a parlir de los
penodos siguientes por ejecutarse,

Que, el articulo 30° del Regiamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Desarrolio & Inclusién Social, aprobado por Decredo Suprema N* 006-2017-MIDIS, y modificado
por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, prevé como una de las funciones de la Dficina




General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacidn proponer a la Alta Direccitn los planes
y documentos de gestidn crganizacional del Ministerio;

Que, mediante Memorando N* T11-2010-MIDIS/SGIOGPPM, la Oficing General de
Planeamiento, Presupuesio ¥y Modemizacion, eleva e Informa N* 020-2010-
MIDISfSGIOGPPMIOP de la Oficina de Prasupuesto, con |a propuesta de aprobacitn de la
modificacion del Plan Operstivo Institucional al primer trimestre 2019 del Ministerio de
Cesarralio e Inclusion Soclal, &l cual comprende a las Unidades Ejecutoras: 001: Sede Central,
Q03: Programa Nacional Cuna Mas, 004: Fondo de Cooperacidn para el Desamollo Social -
FONCODES, 007: Programa Macional de Alimentacidn Escolar Qali Warma, 008 Programa
Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Sodal - PAIS y D02 Progresa;

Quae, do acuerdo con el citado Informe N 020-2019-MIDIS/SGIOGPPRMIOP, la
propuesta de modificaciin del Plan Operative Institucional 2019 se efectia en razdn a las
modificaciones presupuestales aprobadas v variaciones de lag metas fisicas; encontrdndose
dicha modificacion orientada al cumplimiente de los objetivos estratégicos del Sector;

Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina de Presupuesto ¥ & la conformidad de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en su condicion de drgano
responsabla de conducir v gestionar los sistemas administrativos vinculadas a las materias de.
entre otros, planeamiento estratégico y presupuesto, resulta pertinente aprobar la madificacien
dal Plan Cperative Institucional = PO 2015 del Phego 040; Ministeric de Desarrola & Inclusitn
Social;

Con el visada de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Modemizacidn, de
la Oficina General de Asesorla Jurldica, y de la Oficina de Presupuesio;

De conformidad con e Decreto Legisiative N* 1440, Decreto Legislative del Sistama

i Macional de Presupuesto Pablico; la Ley N® 28792, Ley de Creacidn, Organizacion y Funciones

del Ministeric de Desamollo & Incluslén Secial, y su Raglamento de Organizacién y Funclones,
aprobado por Decreto Supremao N* D0E-2017-MIDIS y modificada por Decreto Supremo N° 008-
2017-MIDIS; y |a "Gula para el Planeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directiva N* 033-2017-CEPLAN/PCD, madificada con Resolucian de
Presidencia del Consejo Directivo N* 053-2018-CEPLAN/PCD y por Resolucién de Presidencla
del Consejo Directive N* 016-2018-CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar fa modificacidn al primer frimestre 2019 del Plan Opearativo
Institucional del Pliego 040; Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en lo gue respecta a las
Unidades Ejecutoras: 001: Ministerio de Desamolio e Inclusidn Social - Sede Central, 003
Programa Nacional Cuna Mas, 004 Fondo de Coocperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES, 007. Programa Macional de Alimentacion Escolar Gali Warma, 002. Programa
Macional Plataformas de Accidn para fa Inclusion Social-PAIS y 009: Progresa, cuyo texto, en
anexo, forma parte de la presents resolucion,



s Articulo 2.- Disponer la publicacion de la prasanta resolucion y su anexo en el Portal
_ Institucional ded Ministerio de Desarmolio e Inclusidn Sccial - www.gob. pefmidis.

Registrese y comuniquese.
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Unidad Efscutora 009 PROGRESA

I. Presentacién

La Unidad Ejecutora D08 Progresa estd conformada por el Programa Juntos (Programa
Presupuestal 0048), Programa Pansién 85 (Programa Presupuestal 0097) v el Pregrama Contigo
(Acciones qua Mo Resultan en Productos 9002).

El Programa Nacional de Apoyo Directo & los mas Pobres “Juntos”, con 13 afios de creacicn
tiene por objetivo realizar k3 entrega de Incentives monetarios condicionados 2l cumplimiento da
corresponsabilidades en salud y educacion, con al fin de contribuir con el alivio da la pobreza y
potenclar al capital humano de los hogares en sifuacion de pobreza y pobreza extrama.

El Programa Naclonal de Asistencia Solidaria “Pensidn 657, con 08 afios da creadtn centra su
intervancion en la atencidn de la poblacien conformada por personas de 65 afos a mas en
situacién de riesgo ¥ vulnerabilidad fisica, econdmica y emocional que afecta su independencia
y blenestar. Por ello, el Programa Pensidn B5 no solo busca otorgar un ingreso estable
(subvencion acondmica) a la poblacién abjativo, también busca generar una red de profecoion
social y promocion del acceso a servicios que ofrece el Estado mediante acclones de articulacitn
con goblerncs regionales y locales, lo cual permitird mejorar las dimensiones del bienestar del
ustario de Pensidn 65.

Por su parte, desde marzo de 2017, el Ministerio de Desarrollo & Inclusidn Social [Midis)
ncorpord en su estructura arganica al Programa Nacional de la Pensién no contributiva a
personas con discapacidad severa en situacidn de pobreza "Contigo”, el cual fue transferido
desde el Ministeria de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Mimp) v ciryo objetivo s otongar una
pensitn no contributiva, a cargo del Estedo, a las personas con discapacidad severa que se
encuentren en situscicn de pobreza.

El Pregrama Macional Contige tiene por objeto otorgar una pensidn no contributiva a las pErsonas
con discapacidad severa que s& encueniren en situacidn de pobreza bajo los criterics del Sistema
de Focalizacion de Hogares (SISFOH) v que na perciban ingresos o pensiones e pravengan
del ambito pablica o privade, con la finalidad d2 elevar su calidad de vida, se encusniran bajo la
supervision del Sector de Desarrollo e Incluslon Sacial

El presenta documento sustenta la reformulacicn de metas fisicas y metas financieras del afo
2018 de la Unidad Ejecutora 009 Progresa, estimadas por las unidades compatentes, de
BCuerdto a los procesos operativas vigentes. El Informe se divide en cuatro secciones: (1
Programa Juntes, que contiens informacion scbre la reformulacidn de las metas fisicas ¥
financiatas v de los indicadores de gestian; (I} Programa Pensidn 65, {lll} Programa Contigo, al
igual que los dos programas anternores muestra informacitn fisica v financiera de su ntervencion
en el presante sjercicio fiscal, (IV) Unidad Ejecutora 009: Progresa, como Unidad Elecutora
responsable de la gestidn y ejecucidn de las actividades de los programas indicados,
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Unidad Ejecutora 008 PROGRESA

Il. Programa Presupuestal 0049: Programa Macional de Apoyo Directo a los mas Pobres
"Juntos”

2.1 Base Legal

Decreto Legislativa N* 1088 que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
Centro Macional de Planeamiento Estratégico — Ceplan, como organc rector, orientador y
de coordinacion de dicho skstema, y como un organisma técnico espesializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Minisiros

Decreto Supremao N° 032-2005-PCM (0BMAY2005), que crea el Programa Nacional de
Apoyo Directo a los mas Pobres - Juntos.

Decrelo Suprama N° 062-2005-PCM (0BAGO2005), gue modifica los articulos 1°, 3° y 4°
del Decreto Supremo N° 32-2005-PCM. El articule 17, modifica la denominacion como.
Programa Macional de Apoyo Directo a los mas Pabres — "Juntos’

Ley N® 29792 {100CT2011), Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministens de
Desarrcllc & Inclusian Social (Midis), que an su tercera Disposicion Complementaria Final
adscribe al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres — "Juntos” al Midis.
Decreta Legisiative N° 1440 Decreto Legisiativo del Sistema Macional de Presupuesto
Piblico gue requla e Sistema Macional de Presupuesto Piblico, intagrante de la
Adminietracién Financiera del Sector Plblico, que dispone en su  Disposiciin
Complementaria Dersgatoria, derogar ia Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional
de Presupuesto, salvo ks Cuarta, Satima, Octava, Décima, Duodécima y Decimo Tercara
Disposician Final ¥ la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Dizposicién
Transitoria de dicha Ley, las cuales mantiensn su vigencia,

Decreto Supremo N* D06-2012-Midls, modifican diversos articulos del Decreto Supremo N°
0B1-2011-PCM, y adscriben el Programa MNacional de Asistencia Solidaria "Pension 65" al
MIDIS,

Decreto Suprema N D09-2012-MIDIS (05JUL2012), ampilan cobertura dal Programa
“Pensian 95" y del Programa Nacional de Apoyo Directo & los mas Pebras - Juntos.
Decreto Supremo N® 042-2012-MIDIS (20SEP2012), que moedifica los articulos, 1°, 5% y 9°
del Decrate Supremao N° 032-2005-PCM. En el articule 1" pracisa la poblacion cbjativo a
atender, el articulo 5° se refiera a la del Director Ejecutiva y &l articulo 9° articulo refesido a
la constitucian del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana; asi como la derogacion
de los articulos 3, 4, B, 7 y B dal Decreto Suprema N° 032-2005-PCM,

Resolucion Ministerial N* 227-2014-MIDIS (25SEP2014), que dispone se otargue la
clasificacion socioecandmica de pobre extremo a las personas que forman parte de los
pueblas indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, com prendides en la de Datos de
Oficiales de Pueblos Indigenas, listados en la R.M. N* 321-2014-MC, o la que reemplace o
aciualice.

Decumento de Mapa de Pobreza 2013 (09SEP2015), a nivel distrital, publicado en el mes
de satismbre por el Instituto Nacional da Estadlstica e Informatica (INEI).

Decreto Suprema N° 003-2015-MIDIS (11SEFP2015), que exceptia de los establecxda an el
articulo 2° del D.5. N° 008-2012-MIDIS a los hogares establecidos en los pueblos indigenas
de la Amazonia Peruana, kstados en la R.M. N* 321-2094-MC, o la gque reemplace o
actualice. .
Resolucian Ministerial N® 278-2017-MIDIS (14DIC2017), que aprueba =l Manual de
Opearaciones del Programa Macional de Apoyo Directo a los mas Pobres “Juntos®
Resolucian Ministerfal N* 351-2018-MIDIS, que aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura (PlA) 2019 del Pliege 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sockal, gue incluye
al Programa Macional de Apoya Directo a los Mas Fobres “Juntos”, Programa Nacional de
Asistencia Solidaria "Pensién 65" y Programa Macional de enfrega de la pension no
sontributiva & personas con discapacidad savera en situacion de pobreza *Contiga”.
Resalucion Ministerial N* 352-2018-MIDIS, que aprobd el Plan Operativo Institucional (POI)
2019 del Pliego D40: Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, el cual comprends al
Programa Macional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "Junios”, Programa Macional de
Asistencia Solidaria “Pension 65" y Programa Nacionzl de entregs de la pensién no
confrioutiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobraza “Contigo”.
Informe N° 426-2018-MIDIS/ISGIOGPPM (27DIC201B), de la Oficina General de
Planeamienio, Presupuesta v Modernizacion, que emite opinidn dandg visbilidad a fa
formalizacion de la ereacién de 1a Unidad Ejecutora 009: Progresa, sobre |a base del Pliego
0d0: Ministerio de Desarrolie e Inclusién Social, la cual estard conformada por el Programa
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Nacional de Apoyo Directo & los mas Pobres “Juntos®, Programa Macional de Asistencia
Solidaria "Pension 65" y e Programa Macional de entrega de la pensidn no contributive a
personas con discapacidad severa en situacién de pobraza —"Contige”.

» Resolucidn Ministerial N° 368-2018-MIDIS (31DIC2018), que formaliza |a creacidn de
Unidad Ejecutora 009 Progress, en el pliego 040 del Ministeric de Desarrollo @ Inclusian
Soclal.

* Resolucion Ministerial N* 002-2018-MIDIS (04ENE2018), que auforizd la modificasion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego
040 Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social para el afio fiscal 2019, a fin de habiifar
recurzas a favor de la Unidad Elecutora 009 Progresa, provenientss de lss Unidades
Ejecutoras 005 Programa Nacional de Apoyo Direclo a los mas Pobres - Juntos y 008
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensian 65

* Resolucicn Ministerial N 004-2018-MIDIS (0BENE2018), que dispone que la Unidad
Ejecutora 009: Progresa, ejecute las actividades administrativas a través de la actual
estructura organizacional y funcional del Programa Juntos, ssumiendo los derachos,
obiigacionas y en general compromisos de toda naturaleza corespondientss o asumidos
par ks Programas, achuslizando o modificande sus Manuales de Operacionss ¥
procedimiantos, asi coma otras que estimen necasarios a fin de garantizar la continuldad de
los servicios brindados por dichos Programas Nacionales, de conformidad con el
presupuasto asignado.

2.2 Alcance del Programa

El Programa Presupuestal Junios, es un Programa de Transferancias Monetarias Condicionadas
que se Inscribe dentro de |z polltica soclal y de fucha contra la pobraza ¥ busca gque, tanto
gastantes, nifias, nifos, adolescentes y jovenes hasta bos 19 afos de edad, en hogares an
situacidn de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, accedan Informadaos 2 los servicios
de salud-nufricidn y educacion,

Se alinea con el Objetive Estratégice Especifico (OEE) 6.2 “Contribuir con el alivia de s pobrera
¥ potenciar el capital humanao de los hogares en situacian de pobreza y pobreza extrema” del
Plan Estratégice Insfitecional (PEI) 2013-2018 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
{MIDIE),

Por ello, Juntos viene aunande esfusrzes para cerrar las brachas de los distritos de intervencidn
¥ que cumplen con las criterios propios del Programa, & fin de poder atender a los hogares que
vivan en situacion de pobreza y pobreza exirema, de las zonas rurales y comunidades de la
amazonia peruana y de zonas de fronlera, en ese sentido, el Programa Juntos continuars
fortaleciendo sus procesos operativos ¥ de soporte para atender & nuestros hogares usuarios
para la abtencion del gran objetivo de erradicar la pobreza y exclusion social en gl pals.

5e estima que |a peblacion objetivo del Programa Juntas para el afto 2019 serd de 1 024 232
hogares pobres (considerando 21 departamenios) gue cuentan con gestantes, nifos,
adolescentes y jdvenaes hasta los 19 afios de edad, en situacion de pobreza que cumplen los
eriterios de focalizacién geografica (distritos con tasas de pobreza iguales o superiores al 40%)
v focalizacidn individual,

2.3 Marco Estratégico del Programa Juntos
Alineamiento del Programa Presupuestal a la Polltica Social

i :""“n;:;\\ Mediante Decreto Supremo N° 08-2013-MIDIS (26ABR2013) que aprobd la Estrategia Nacional

?’-fq‘ﬁlf;_ﬁ. , da Desarrollo e Inclusion Sackal “lneluir pars Creer”, como Instrumento de gestidn orientado al
" - }{%Em de resullados prioritarios en materia de inclusisn social a traves de la intervencian
1|- o ... 3 = articulada de los diversos sectores y niveles de gobiemna involucrados.

B ey

'*w_“rn-f,:-..;?fﬁf'cﬂn Ley N* 28792, se crea el Midis. determindndose su ambilo, competenciag, funciones vy
gy -2 esfructura orgénica bdsica; asimismo, se crea el Sistema Necionsl de Desarrollo & Inclusién
e Seclal (Sinadis) como sisterna funcional, v a todas las entidades del Estado, de los tres niveles

wi—1re  de gobierno, vincutadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de promociin

] e, ‘: .del desarrollo social, la inclusién y la equidad,

; HT~.& -\ 9 E| Programa Juntos esta relacionado directamente can tres ejes de la Estrategia Macional de
AL 2/ £ Desarrallo e Inclesién Social “Inclulr para Crecer™:

Apnobedo can Decreln Seoremo N 008-2013-MI06S,
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Unidad Ejecutora 008 PROGRESA

» Eje 1: Nutricién Infantil, cuyo objetive es reducir la brecha de prevalencia de desnutrician
cranica infantll e nifos manores de 5 afos,

= Eje 2: Desarrolla infantil temprano, cuyo objethis 88 Incrementar los niveles de desarrolio
peicomotriz, goclal ¥ de lenguaje de kos nifios y nifias de acuerdo a su edad,

= Eje 3: Desarrolio integral de la nifez v |3 adolescencia, cuyo abjetivo as mn::rﬂn_mntar
competencias para &l desarroflo personal, educativo y ocupacional de los nifics, nifias v
adolescentas de acuerdo a la adad.

Grafica n* 1:  Ejes de la ENDIS
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Cama misién y visidn el Programa sefiala:
| Contribuir al desarrcllo humano y al desarmolle de capacidades especialmente de las
generaciones futuras, orentado su accionar 8 romper |8 ransferenda intergeneracional de la
pobreza, mediante Incentivos econdmicos que promuaevan ¥y apoyen &l acceso a sarviclos de
calidad en sducaclén, salud, nutricidn & idertidad bajo un enfoqués de restitucidn de esos

derechos bésicos, con fa partidpacidn organizada y la vigllancia de los actores sodales de fa
comunidad.

En &l dmbitoc de accidn del Programa, & han restituldo los derechos basicos de los hogares,
ruyos miembros acceden con pleno ejercicio de su cludadania de manera regular a servicios
basios de calidad en educaddn, salud y nutricién habiendo mejorade la calidad de vida v &l
desamollc de capital humano redudendo con ello la transferencia intergeneracicnal de la
pobreza,

El siguiente grafico muestra el alineamiento estratégico del resultado especifico del Programa
= L[ con la politica nacional (Acuerdo Nacional, Plan Bicantenario, Estrategia Nacional de *Incluir para
: Crecer’, PEI MIDIS, PESEM MIDIS, y resultados del Programa Juntos):

L

dhng_ GrR?

i e
Iy
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GRAFICO N° 02 ARTICULACION MIDIS Y PROGRAMA JUNTOS
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Z.4 Objetivos
De acuerdo &l Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 — 20182 aprobado por Resolucidn
Ministerial N® 006-2013-MIDIS, el presente documento se alinea a los siguientes obetivos:

Objetivo Estratégice General (OEG) nivel 0:
| “Mejorer las condiciones de vida de [a pobiacian en process de Inclusien’ |
Objetivo Estratégico Especifico (OEE) 6.2

“Contribuir con el alivio de I8 pobreza y potenciar el capital humane de los hegares en |
_Siluacidn de pobreza y pobreza extrema” _

El Pragrama Juntos come Programa Macional adscrito al Ministerio de Desarmallo & Inclusicn
Sccigh, es un Programa Presupuestal desde el afio 2012 en el marce del Presupuesto por
Resultados (PpR), con la denominacién: 0048 Programa Macional da Apcyo Direclo a los Més
Pobres “Junfos”

Problema Principal:

‘Limitade scceso de gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta os 18 afos de edad,
&n hogares en situacion de pobreza principalments de zonas rurales, a los servicies da
salud- nutricidn v educecion,”

Resultatdo Especifico;

“Gestantes, nifios, adolescenies y jovenss hasta los 19 afios de edad en hogares en
il g situacion de pobraza prioritariaments de las zones rurales, acceden informades a los
o % | senviclos de salud- nutricién y educacion”

:| % :Resultado Final:
&

T'.«a_"i“ﬁ.,.,___f"a £4E | *Contribuir a que Grupos vulnerables cugnten con proteccion soclal garantizada (articulado
== | Plan Perl 2021 - Ceplan)”

___ Producto Principal:

TI'-lugaras con gestantes, nifios, adclescentes y jovenes hasta 19 afos en situacion de
pobreza prioritariamenta de las zonas rurales, reciben incentives monstarios por cumplir
| corrasponsabilidades con arlentacian y acompafiamiento”,

-
e wia
4 ..-L-n."';l: .\"::
SE i) & |-
2 5
P r -
o
WAr o

LR, Medianie sl oo N* 335 2018 MIDISISEOGRAM (ZEILILENT], ln CGRPM comenica que s encusrtm on poceso da forsulacién dal Flan Estretgics
-z e Bertorial MuBiaunl {PESEM]. en 8l maso de b ackatzackén de  Poilics Nacional de Desamcin & [nekisidn Socid {PHOISY
3 Ley W 309793 ey do Creacite, Orgarizacién y Funciones det MIDIS®,
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El siguiente grafico represents las actividades de la Estructura Funcional Programatica 2018,
todas, en la cual se encueniran priorizadas con metas fisicas v financieras para atender a su
poblacién objetivo:

GRAFICO N* 03. ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

CATEGORLA PRODULCTD ACTIVIDALD

Accionés CormLunes Gestiaon del Programa

Afillacidn, manbisinminTe de pagndn, wverificacion de
corresponsabilidades y scomasfamieits & hogares

Programa | Jepnes hasl 115 Erdrags de incentivas monemErics condicknedos &
Presupuestal R LI R R Fapares usuarios an situaciin da pabreza.

Errirega de incantlios monetarios condiconedon &
erbadlantes de hogares usuariae.

Enporporaciin  de hoperad ssuarics dentro de s
witratugia de Egreso.
L et

Elabatacite: UFPK Eglnacture Funcanal Programatica 2015

2.5 Ambito de Competencias
251 Funclones Generales

a) Entregar incentives monetarios, mediante fransferencias directas en beneficio de los
hogares en condickén de pobreza, priofizando pregresivaments su Intervencion en kos
hogares rurales a nivel nacional

b) Incentivar y facifitar a los hogares &l accaso a los servicios de galud = nutncion ¥
educacion con su participackan y compromiso voluntaris, oflentado a8 mejorar la salud y
nutricidn prevantiva materno infantil v I3 escolaridad sin desercion.

2E2 Intarvencidn de Juntos

El Progrema Juntos realiza sus intervenciones bajo los crilerios de focalizackn y
slegibilidad, segin la Direcfiva n.® 002-2017-MIDIS/PNADP-DE “Froceso de Affliacion’,
aprobads mediants la Resoluclon de Direccian Ejecutiva n.® 210-201 T-MIDISIPNADP-DE
(28M12/2017).

a) Griterios de focalizacion

¥ El Programa Juntos, aplica la focalizacion geografica como primer mecanismo para
astandarizar los criterios y herramientas para la intervencidn y ka distribucion de los
recursos, Se usa el Mapa de Pobreza distrital como fuente de consulta para |2
detarminacidn de la cobertura geografica. Lai

¥ Distritos con nivel d& pebreza iguales o superiores al 40% de su poblacsdn (Decreto
Supremo N°* 008-2012-MIDIS), segin mapa de pobreza establecido por el INEI®.

+ S considers adicionalmenta |2 atencidn en aguelos centros poblados con

—— i Sy Comunidades Indigenas de la Amazonia Peruana —CIAP [Decreto Supremon.” 003-

2015-MIDIS), 2un cuando se encuentren en distritos por debajo del 400 de pobreza
e _;llg-, No gbstanta, el Programa Junios podra ampliar o reducir ks cobertura hacia nuevos

e F distritos ylo centro poblades (CCPP), en funcidn a disposiciones legales

,-':'.’"":.: complementarias gue el Estado promulgue yio créacian de nuavos distritos segln
Al o 1a lay,

Aquelios distritos de intervencién del Programa, que hablendo cumplide con el Criteria
de focelizacion geogrifica y que comao resultade de fa actualizacion del mapa de

_ by pobraza ya no cumplen con dicha criterio, el Programa mantendra su intervancion, pero

"} suspenders al proceso de afiliscion por axcepcion del subproceso *Determinacion de
& hogares en egreso’. Los hogares existentes se mantendran en &l Programa siempre
- que cumplan con los criterios de permanencia en &l Programa, establecidos en la
A% Directiva e Proceso de Mantenimiento de Padrén de Hogares,

i acteaimedie ss cosnts con ¢ Mapa de Pobreza 2013, pubicsdn en of afn JHE.

Plan Operative Institucional Anual 2019 Medificade version 1, con corte al 21 de marzo B
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b} Criterios de elegibilidad

" El hogar se encuenira en situacidn de pobreza o pobreza exirema: la determinacian
de la Clasificacsdn Socioecondmico (CSE) de las personas yio hogares v la
actualizacion de la informacion del Padrdn General de Hogares, la resliza la
Direceitn General de Focalizacion (DGFQ) del Ministerio de Desarrcllo Inclusion
Social (Midis), permitndoles identificar a los potenciales usuarios en condicion de
pabreza o pobreza extrema.

o El hogar que solicite scceder al Programa Juntos v gque no se encuentra
registrado en la base de dalos proporcionada por el SISFOH, podra presentar la
solicitud da CSE a la Unidad Lecal de Empadronamienta (ULE) de su distrito de
residancia en la modalkdad de demanda

o 3I & parsonal del Programa Juntos, durante sus infervencionas de campo,
ientificara hogares no empadronades y que cuantan con signos evidentes da
pobreza, realizard |ss gestiones para asegurar el empadrenamients de estos
hogares por la ULE,

¥ Bl hogar cuenta con al menos un miembro objetivo entra sus integrantes: La
informacidn de [a composicion del hogar es proporcionada por el SISFOH a fraves
del Padrén General de Hogares (PGH) y lo refrendardn mediante Acuerdo de
| Compromise, caso contrario el hogar no serd validado, La validacion de ia existancia
de miembros objetivos se realiza sobre todos los miembros objetivos del hogar v se
aplicar a todos los hogares elegibles o aguellos que soliciten su reincorporacion v
presentan la CEE de pobre o pobre axtremo en &l PGH,

Con la informacion proveniente de dichos criterios, e Programa Juntos gplica el
proceso de afiliacion, cuya finalidad es verificar que los hogares elegibles cumplan los
criterios y requisitos de afiliacion y los afiliados los criterios de permanencia del
proagrama, para ser parta dal padron de hogares afiliados.

¢} Poblacidn objetivo

Son les hogares en condicidn de pobreza gue cuentan con gestantes, nifos,
adolescentes y jévenes hasta los 19 afios de edad. que cumplen los criterios de
focalizacidn®

La revision de |2 poblacién objetivo y su proyeccidn considerd las proyecciones de
hogares sobra & basa de |as tasas promadio anual de crecimiento de los hogares
urbanos y rurales por departaments {INEl Censos da Poblacian y Vivienda 1883 —
2007). Los resultados y la cobertura de la poblacién objetive se muestran en el sigulante

Suadro:
CUADRO N° 01. COBERTURA DE LA POBLACION OBJETIVO, 216 - 2032
~ Valores historicos |  Metss proyectadas
10955 7, Poblacidn Polenclal 1/ | 1,300,780 | 1,383,038 2,051,435 i1_.ﬁ.'l‘:'-f.!}\*._~3_j1,ﬁ1?.l}!}5 1,541,574 | 1,541 574
5319 2 2, Poblacion Otjeso 1 (A] | TERIZE| THITT] B0 | 1024232) 954168 B73650 434S0
FOF O Hogares efifdos 2f | TTai20| TBAS6T 70208 | 664,586 | 700,000 | 700,000 | 700,000 |
ilg < ::‘jEHu:gere-aatﬂmdﬁEfl:Ej 680,000 £od.S04  BS30B0 | 548,110 70000 &70.C00 670,000 |
'hal ! % Cobertura 6| 08.4%; BEDN | | 0 eREN| PAI%| TR 613%|
Ry st | Brecha de glencin (A (B) | B1005] 282731 123079 | | 376,113 258,168 | 201860 | 154,509 |
Heee T % Brecharespectoalosabonados B4 18% | 150%| | TH 208 2 8T%

Ii La pabfacidn objglind para los afios 2018 y 2017 Tue proveciada v remitide fomealmesls sedianie Cfoio n'B0E-35 F-MIDI5-033E
[10en22017). L& preysccidn del afo 2048 fue aclealizada medante oficia nOEE-201 T-MIDIS-DGSEE [21jmE0T). La proyescitn o partr del
afn 201% fid agkislitade v recibida medanis ¢icie n*073-2018-MIDIS-0GSE [TERIZNTE).

2 En bas afios 2070 8l 2012 se considema La ajecuEtn de hoganes; mieninas que pars o &% 3018 se corsidera la mala g in B0 modificads
o, [TIMER). A pardr del afio 2000 fas oiffas cosasponden a fa proyeccldn malsads e hase 2 la ejecucicn ol Bimesle (L2019, ncheys 1s
% 'enbarurs sn 220 disinios del punia. Proyedadas &l 13 de maya 2012

war

Hogares paees en distslos oon pobress mayer al 40%, adkknalmente en castros poblacns mn Comunkatss Faligenis de la Amaznnia Pensans -
CUAP Decreln Supeema N* D03-3015-MIDIS), aun cuands s ancusslien en distitns por dotals del 40% de pohez,
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2.6 Organizacién y procesos
261 Organigrama

Con Resolucitn Ministerial N© 278-2017-MIDIS, el Ministero de Desarolle & Inclusidn
Social (MIDES) aprobd el Manual de Operaciones del Programa (MOP), el cual eontiene
las mejoras funcionales de las unidades del Programa, la creacien de la Unidad de
Recursos Humanos.

El Programa Juntos afianzé su gestidn basada en procesos da acuerdo con los
lineamientos de la modernizacidn da la gestidn piblica, Para la implementacion de los
procases a su cargo, @ Programa Juntos cuenta con la siguiente estructura organica:

GRAFICO N* (4. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA JUNTOS
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El gréafico anterior, muestra a los érganos de linea; Unidad de Operaciones (UOF) ¥ Ia
Unidad de Cumplimiento de Cormesponsabilidades (LICC).

A nivel nacional, la Unidad Territorial (UT) es |a encargada de ejecutar, en el ambito de su
Intervencion, las actividades relacionadas con l0s procesas operativos, ademas de
aricular lag acciones necesarias con las instituciones y organizaciones locales para el
logro de los objetivos del Programa. Por ello, cuenta con profesicnales organizados de la
siguiente manera:

GRAFICO N° 05, ESTRUCTURA DE CARGOS DE UNA UNIDAD TERRITORIAL
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262

Finalmanta precisar gue segin lo indicado en lbs antecedentas, mediante Resolucidn
Ministerial WN® 004-2019-MIDIS, (OBEMEZ018), se dispone que kB ejecucidn de (3=
actividades de |la Unided Ejecutora 00%: Progresa, se realice a fravés de la actual
estructura organizacional y funcianal del Programa Macional de Apoyo Direcio a los mas
Pobres-Juntos, asumiendo los derechos, obligaciones y en general compromisos de toda
naturabeza correspondientas o asumidos por los Programas relacionados a la gestion
al;!mFi.n'ls’rrmiw presupuestal. por lo cual s& ancuentra en proceso de actualizacidn del
MOP.

Procesos del Programa

Segdn el actual Manual de Operacicnes (MOP) del Programa Juntos, se cuenta con el
Mapa de Procesos qua incluye los Procesos Estratégicos, Procesos Mislonales y Procesos
de Apovo, precisendc que segon la Resolucidn Ministerial N® 388-2013-MIDIS,
(31DICZ018), |a Unidad Ejecutora 008 Progresa, unifica los recursos para mejorar ka
eficiencia y eficacia de los Programas Macionales de Junios, Pension 65 y Contigo, a
través de una dnica plataforma de subvenciones o transferencias condicionadas o no, para
llegar 8 mas peruanos en situacion de pobreza o riesgo.

Por lo cual, la plataforma del Programa Nachonal de Ayuda Directa a los mds Pobres, es
responsable directa respecto de los ingrasos ¥ egreses que 3e administran, no obstantes
les Programas Nacionales mantendrén Intactos sus procescs misionales,

A continuacidn, se presenta los procescs del Programa Juntos:

Los Procesos Estratégicos, son los proceses que gestionan la forma en que se toman
decisiones sobre planificacion y mejoras de la organizacion, v ka relacion dz ésta con el
entorno, siendo los responsables de analizar las necesidades v condiclonantes, para a
partr ce todo ello y del conocimiento de (as posibilidades de los recursos propios, emitie
lzs gulas adecuadas al resto de procesos de |a organizacion para asagurar [a respuesta a
&5as nacesidades y condicionantes. Permiten definir v desplegar 12s estrategias. politicas
¥ objetivos del programa. Comprende los sigulentes procesos:

«  Gestidn del Programa Presupuestal
Gestidn de la Mejora Continua

¥  Gestidn de las Comunicaciones

v Gestidn del Coniral Institucional

Procesos Misionaleg, son procesos que gestionan las sctividades conducantes a la
enirega del servicio a los hogares usuzrios. De ellos depends |a posibilidad de cumplic
satisfactoriamente con sus requerimientos y expectativas. Comprende los siguisntes
ProOCEsOs;

¥ Afiliacitn

«  Nerificacidn del cumplimiento de corresponsabilidades

< Liguidaciin v fransfarencia

*  Entrega del incentivo monetario condicionado

“  Mantenimiante de padron de hogares

»  Acompafiamignto famillar

Procesos de Soporte o Apoyo, son los procesos que proporcionan apoyo alos procesos
tlave para asegurar el buen funcionamiento de la Unidad que comprande los siguientes
Procesos:

v Gestidn Admenistrativa

¢ Geskan de Personas

¥ Gestidn de Sistermas de Tecnclogla de Ia Informacion
+  Gestidn de Asesoramienio Juridico

Los procesos identificados para cada una de estas agrupaciones, estan definidos como al
conjunte de actividades refacionadas enfre si, que se desarrollan en una sere de etapas
secuanciales y gue fransforman insumos aftadiendo valar, a fin de entregar un resultado
especifico, bien o servicio a un clients interno o externo, optimizando los recursos de [a
ofganizacion. En tal senfido, ha redisefiado su mapa de procesos, considerando cuatro
Macroprocesos estratéglcos, cuatro de apoya, y uno misional, el cual, a su vaz, contempla
sgis procesos operafivos;

Flan Cperativo Institucional Anual 2079 Modificado versidn 1, con corte al 31 de marzo 14
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GRAFICO N° 06, MAPA DE PROCESDS DEL PROGRAMA JUNTOS
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2.7 Lineamientos Institucionales 2019
a. Integridad y lucha contra la corrupcian

" Fortalecer &l sistema del confrod inferma,
¥ Implementar el Sistema de Gestidn Antisobomo 150 370012016

b. Fortalecimiento de la gestidn institucional para la eficiencia y eficacia del Programa

« Ampliar 8 dotecién de personal de campo en las unidades territoriales, para mejorar la
capacidad oparativa v atender de forma oporfuna al usuario.

+ Implementar gradualmente de Ia politica de transformacién digital para el mejoramianto de
los procesas.

¥ Fortalecer las capacidades del personal para la majora de los procesos operativos y da (a
gestion administrativa, incentivando la comunicacion inferna y fomentande la culturs
arganizacional,

¥ Faciitar la accesibilidad para la satisfacchdn del usuario’a en la entrega del incentivo
monatario,

¥ Fortalecer los procesos con el uso de la informacidn por interoperabilidad como
mecanismo para la articulackin intra e interseciornial,

c. Mejora de la calidad del servicio para el bienestar de la poblacién y desarrollo social

P ¢ Fortalecer nuestros procesos para la implementecitn de lss acciones en |a lucha contra la
.uv:fja?"' "1‘1.*%; anermia, desnutricién infantil y pobreza; y que permitan verificar el cumplimiants de los
|"-_=' Iz zl% requisitos de permanencia da les usuarios del Programa,
|2 A% ™ 8] / Fortalecer las capacidades de gestisn con énfasis en Ios equipos territorisles, para
Y, . . é? oplimizar la ejecucion de los procesos a su cargo, bajo un enfoque de interculluralidad.

VR S v Desarroliar caracteristicas de accesibifidad del Portal web para personas con discapacidad

S visual y auditiva. .

A v Mejorar | cobertura del serviclo de atencién al usuaric ¥ ciudadania en general, a traves
", d i
FE T g Una estrategia de atencidn itinerante.

f FI-"J : i \.I":, d. Descentralizacion efectiva para el desarrollo
g b jﬂ ,-‘.','5 v Promover las alianzas estratégicas en favor de la gestidn teritorial del Programa y
bV e, SR alcanzar el logro de los objetivos. _

i L__.f ¥ Consolidar el trabaje de articulacién con ofros pregramas sociales, & fin de contribuir a la

raduccian de kas condiciones de vulnerabilidad.
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2.8 Reformulacion de metas fisicas y financieras 2019
281  Ejecucidn de metas fisicas v financieras al 31 de marzo 2018

El Pragrama Juntos, confribuye con la generacién del capital humano v en romper Ia
transferencka Intargeneracional de la pobreza, en un marco de cormesponsabilidad hogar -
Estado, mediante la enfrega de incentivos monetarios condiclonades al cumplimiento de
correspansabilidades en salud v educacidn.

En base a dicho propdsito y a fin de cumplir las metas programadas en el presents
gjercicic, mediants la Resolucién Ministerial N* 352-2018-MIDIS, fue aprebade el Plan
QOperativo Institucional 2019, El dessgregado de recursos a nivel de actividades, se
muastra a confinuacion;

CUADRO N* 02. METAS FISICAS Y FINANCIERA 2019, & NIVEL DE ACTIVIDAD

Acthidad E.-ﬂ'u..“ PO inisal Al Fétrurtura
500027 Gesbon del Programa Actin 73 31806643 3.30% |
UL (R Senanrin S Pkt Vedkame O 04,586 76,144,224 5.12%
Depares marten stuin e pove | bee | odiie|  mommpn]  wraaw
% s fewarks RS 8 | ety | 10770 598600 | 074%
: Elr:-wﬁm&bhmmumun Hegar 5,000 200,00 0.00%
_ TOTAL | 03788068 | 10000% |
"R W OO0 ST RS (DEENEATE]: Faiia rerurses & Fower 81 Linkdad Ejecuiorn B0 Progreca, mavarsashes th ks pscriors (00

Jueizs v D0 Programa Peredan 2. Fuenie: Aepore SIWF o JH4AR N0 Elaboramin: LEPRL

La ejecucion presupuestal al primer trimestre 2019 es de S/ 163 131 §20.21 (17,39%),
Cuyo avance esta referido particularments a fos recursos ejecutados en b Actividad:
‘Entrega de Incentivos monetarios condicionados de hogares usuarios en sltuacian de
pobreza’, par el abono efectuado el primer bimestre 2019 (olorgada en e mes de febrara
20149},

Respecto a las melas de hogares del POl 2012, la ejecucidn del primer bimestre ha
suparado lo programado inicialments para ese mismo periodo, diche avance responde a
la ejecucidn de hogares usuarios al cieme del ejercicio fiscal 2018

CUADRO N* 00, PROGRAMACION Y EJECUCKIN DE METAS DEL | BIMESTRE 208

I AND 2018 _{nna:w
ongapia i
e T Efscucion

| Huesvcs afiiados 4115 B | 0
Dessiscos e 30000 T

Hogaes afilisdzs 730,206 701,186 122,025
Hogares abonados §32,360 BTE030 219
Fcumpiimienio promedi de amesparssbidades it 1 0%
Prasupasstn pars TH * 852,187,200 136853500 | A404T6304°

7] Py o aleiorn ol aorn a 14, 666 hogares 36l PRt te Mogares Abonaras ot sags o v por B0 A, 10, 3 s Siiis Secerarios
1 et £ prmerpencia. ACeeele paimide segEn Dt MY N9 2015 MIDESPNADPOE, nodBcada medial Resdluiin da Direocks Epauiaa
B DG 2 D E P HADP-DE [14FERZDE)

Temande en cuenta fa ejecucion del primer bimestre 2019 y considerando el presupuesto
actuaimente aprobado en el POI 2018, se actualiza la meta del primer bimestra ¥ 5B
proyecta mantener las mismas cifras de metas fisicas de hogares afiliadas v abonados
aprobado para el POl 2019, para los siguientes bimestras,

Precisando o sefialado an el parrafo anterior, a continuacion, se mancionan la tendencia
que viana presentandose desde el afio 2018:

Bt v Durante el afhe 2018, |z gjecucidn en todos los bimestres superd las metas
Ll programadas en el POI 2018 inicial, pese heher suspendida las nuevas afillacionas
desde el mes de abril, se generd un déficit prasupuestal por mas de 540 milones al
quinto bimestre 2018 A fin de dar continuidad a la atencion de los hogartes afiiados

&n el Oiimo bimestre 2018, en &l mes de diciembre se habilitaron recurscs de los
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galdos disponiblas an las partidas del Programa Jumtos y el Plego fransfind los
recursos NEcesanos.,

v Las cifras obtenidas al cierre del afic 2018, impactaron directamente en los resuliados
gel primer bimestre 2019, por lo tanto, |2 ejecucidn del primer bimestre ha superado
la meta programada inicial 2019 para ese mismo periodo. Cabe sefalar que, las
metas aprobadas en el PO 2019, fueron planteadas con core al segundo bimeastre
del afio 2018,

+  En &l primar bimestre 2019, & nimero de hogares abonados asciende a 692 719,
superiar en 14 688 hogaras regpecto a la meta dal POI 2019 aprobada (678 030) para
dicho perioda. Sobre las varables que impactaron directamente en el resuliado
tenemos que, el porcentaje promedio de incumplimianto de corresponsabilidades fue
menor a [0 esperado en 0.3 puntos porcentuales®, pero principalments se debe a los
hogares que conforman el padrdn inicial de afilisdos (730 205} ded Gltimo bimesire del
afio 2018, sobre los cuales sa obiendran el padrdn final de heogares afilizdes v
efectuard la verificacién del cumplimiento de comesponsabilidades para el abono del
primer bimestre 2018, fue mayor en 15 520 hogares respects a lo programado
714 BRE).

282 Reformulacidn de metas fisicas y financieras, corte al 31 de marzo 2018

La presente modificacion def PO al 31 de marzo de 2018, toma en cuenta I3 ejacucidn da
metas fisicas y financieras dal primer bimestra 2019 y mantieng U programaciin para los
mesas de abril a diciembre. A continuacldn, se resumen las principales variaciones a nivel
de actividades:

8. Geslidn del programa: lzs metas fisicas no se han modificado, se mantienen en 73
acciones. El presupuesto, en comparacion con &l Prasupuesta Institucional de
Apertura (PLA) se mantienes an 51371 BOE 343 s0las.

b. Afifiacion, mantenimiento de padnin, verificacion de comesponsabilidades v
acompafiamiznio @ hogares (AF-MP-VCC-AFA): La meta flsica de hogares afiliados
se madifict para el primer bimestre, basada en su ejecucion a dicho periodo (722 125
hogares afiliados).

La meta anual g& mantiena en 684 586 hogares afiiados y los recursos asignados a
esta actividad para la operativided de las Unidades Territoriales, se mantieng sin
alteracion el importa 576 114 224 00 aprobado a ta actividad.

El incremanio da fa meta fisica de 49 & 56 acciones, corresponden a las ITI_ETEE
asignadas unidades de la sede central gue se encargan de o5 procesos operativos,
esta varacian no mpacta en la meta del producta

g, Entrega da incentivos monetanps condicionados a hogares UsUargs en sifuacion de
pobreza (TIM): La meta anual se mantiene en 648,119 hogares abonades, solo se
actualiza la meta programada para el primer bimestra 2018 (852 719), El presupusasto
asignado se mantiene en 5/ 322 753 072.00 sales.

qaﬁ'::'i"."fa\ d  Enirega de incentivos mongtanos condicionados a estudianies de icgares usuanos
£t AR g (VRAEM): no & ha presentado modificacidn alguna, se mantiena la mela de 19 770
¥ A i estudiantes y el presupusstn de S/ 6 986 400.00 soles.
'E:'“ e B e & [ncorperacion de los ArBE [0S : strategi gs0- NO 5@ ha
-é-‘-m“f- . 3 presentado modificacion alguna, se mantiene Ia meta d& EI:JI:HJ hogares y el
E "ﬁ,}b presupuests de S/200 000 soles

§ pragramada 3.7% y ejecutada 2 8%,
Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificade version 1, con corte 8l 37 de marzo 14




Unidad Efecutora 009 PROGRESA

CUADRO N* 04 REFORMULACIGN DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL PROGRAMA JUNTDE, 2013

Metas fisicas Matas Seanciesss
Actividades Unidad ca (] PO PN
madids | Inicial | Ruformetagy | Seneries da gastes P Reformuedho
| 2.0 Bieses ¥ Bervicios | 31,776,043 31,778,543
S0V 6 Geelion del piogrema Apciin 13 Fic] 2.4, Oiros gasies 30000 3 400
TOTAL 31,805 943 31,806,943

ZH05M2 Aacn, i
Hamin“ﬂr:;,ﬁpm_ Hoge | G34580 | GB4508 | 13 BeneaySenicks | 6648857 71,372,880
Varfigacion de —
Comesponsaniidans i Ak 138k iich 9,265,37 4,741 364
ok 49 ER nedt y Benicics 5 a3r2 J41 36
4004902 Enirege de iestivos 1.3 Blnes y Servicus | 2445,079 24,045,079
manalarios andisionados a Hagar f4E,114 B45118 | 1.5 Oeros gesics a8 8448, 153 TOEE4E 18]
hoganes. e &5 Sluscion TOTAL E22,600,072 B
e pobvazs Asein B 3 2.3 Binras y Servbcios 59,800 58,500
SO4TE, Entreg d G noontves
monetaiies condicionadng a Eslufisnies | 19,770 18,770 25, Diros gasins A, 5508 200 i, BA6, 400
etudfianiss de hoganes usuanos
EAOSESY  Incorpocacitn de los
Foganes seoarios denro de b Hogar 500 5,000 23, Biens y Sondckos 200,000 200,000
Estralagia de Egresa |

TOTAL ST, 060,538 837,560,635

Fepore obwndo oe SIAE al dia J1ALRI0TE.
Elaboracién; LIFFM

2.9 Indicadores de desempefio del POI
El Programa Juntos cuenta con seis indicadores de desempefic del POI 2019, agrupados por
procesos oparativos, cuyas metas timesirales se muestran a continuacion:

CUADRQ N* 05, INDICADDRES DE DESEMPERD DEL POI 2015

TRIMESTRES
N NOMBRE DEL INDICADOR 1 " n m
PROCESC: AFILIACION
1 | Porcendaje de hogames nusvos afiliados respecio & ko planifcadn 0% | 0O0% | 500% | 100.0%
Parcentzje oa nifics/ss de hogares Junfos regisirados en o Programa, antes de
2 cumpir s 30 diss e ey 3% | 49.7% | 502 | 2%
Parcantaje da geslantes ce hogares Jurtos regisvecas en & Programa duranis &
3 imer fimesira de emaran Hale | 7% | =% | 5%
PROCESD: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES
Foreaniaje de mismbros objaiiio gue cusrban con informaciin de cumplmiento de
‘Lwremsaﬁl'l faa. B0 | BESW | S | BO.2%
PROCES(: ENTREGA DEL INCENTIVO MONET AR
& | Porcentale de disthlos con al menos un ponks de pag BO.5% | B0T% | 610% | A15%
,ﬂ':'f::ﬂn'l"::'} PROCESD: ACOMFARAMIENTD FAMILIAR
e
(AR TR | 8 | Poventaje de vishtas domicliaries realizadas do aceardo a lo plenficads 0% | 80.0% | 900% | 1000%
(& @)% Fuenle Memoranda B 0G4-2018-WMIDISFNADP-UGE [Z0ENEZ0NE), Memorands W 0702018 MIDE/EHADE-UGR
';1 LT yie.. BlE (RIENE201E) Memomando N 317-2019-MIDISPMADR-UCR [0 ABRZ01D),
“aNe VT g
%‘?lﬂ;f;{
R MIDS :
= 2.10 Detalle a nivel de Unidades Territoriales y Departamental
__55:';.-—_?,:{-%.:;;_: El pregrama Juntos, con el fin de poder brindar un mejor servicio, oportuna y de calidad a sus
g ,r_#;-a “-.Ii_i‘-,uﬁuarh& ha efectuado gestiones para que las Unidades Territerizles brinden atancion a los
Hlg @e gl distritos que forman parte de su circunscripcion geografica, asi como a agqualios otros distritos
A B _;;:".-'f.-lque par su cercania pueden ser atendidos por la UT mas proxima,
N o P , : :
CUEEE T Con el fin de poder cbtener el reporte de los hogares afiliados, se considera la cobertura distrital

=

per departamento (cerca geogrdficamente), & carge de la UT. Bl siguiente cuadro muestra al
datalle:;
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. W* Departamenic Limidad Tarritarial Distritos
P
_ﬂ‘f”;;,-ﬂ-l-: ﬁ}q,:
2" "R 1 | Amazonas Amaronas - Bequa L]
1L Amaronas - Condoncanigl | 4
R 2 | Ancash Angash 124
R e 3| Agurirae Agurireae B3
- 4 | Arequipa Arequips 23
5 | Ayacucho Ayacucho 116
6 | Cajemarca Amazanas - Bagus 13
Cajamarcs 107
ApURMAC 1
7 |Cmce AYBCUCHD 2
| Cusco &
Liayali B
B | Huancavelca Huancavalca e
Huanuca Husnuco 75
10_ [ Junin Junin [
11_ [ La Libariad Caipmanca 4

Unidad q-acumra 009 PROGRESA

CUADRO N* 07. COBERTURA DISTRITAL FOR DEPARTAMENTO A CARGO DE CADA UT

N* Unddad Tervitarial Departamnents Distrites
1 | Amazonas - Bagua Amazonak T3
i Cajamaics 1
Z | Amaronas - Condarcantd AMERINES
3 [ ancash Ancash 124
4 | Apurimac Apuri B3
Cusca 1
& | Arequipa Aregupa 5
Taos i0
g | Ayacsha Apaoucha 115
Ciz=rn 4
7 | Caamata | Caamarca oy
La Liberlad 4
8 | Cusn CusLn
Madre da Dics 10
§ | Husneavelea Huancavalica L]
11 | Hudnueo Hudnien fi]
1 Juiin Junin i
12 | La Liberiad La Libertad 53
|35 [Lambayecue Lam 3]
14 | Lma Lima Fie)
15 | Lovaig - Lorato M
G| Lonais - Yarimagu Lerale i2
T | Pasea Pasta Fl
3 |Plura Fitira 49
|19 | Pumo Puno 168
20 | Zan Matin San Marin 55
Cusgo 1
N | Ueayal Lareha i
Ucayal 14
TOTAL 1,585 |

Elabonacion: UPFM

Par otra kado, el reporte de los hogares abonados considera |os distritos gue gecgraficamente se
ubican dentro del departamento, sin embargo, estos pueden ester a carge de distintas UT, con
&l fin de facilitar la operatividad territorial. El siguiente cuadro muestra el detalle de la atencian
gue brinda las UT.

CUADRG N° 08. COBERTURA DISTRITAL POR UT QUE COMPRENDE CADA DEPARTAMENTO

Plan Operativo Institucienal Anwal 2019 Modificade version 1, con corte al 31 de marzo 15
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N® Departamanta Unidad Terrilorisl Distritas
La Libartad B

2| Lembayeque Lambayequa §
3 |Lima Lima 25
Loveto - Iquiles M

14 | Loveta Loretn - Yurimanuas 12
Lemiall g

15| Wadre De Dics Cusco 0
16 |Pasco Paspd M
17 [Fiura Piura 43
| 1B [Puna Pung 18
18 [ San Martin San Martn ]
| Tapna ArEquipa 10
M| Ueayali Ugayai 14
Tedal 1525

Eaborsgen UPPRE

Las metas de pregramacion anual para el afio 2019 de los hogares afilisdos, hogares sbonados, visitas
domiciliarias y estudiantes VRAEM, a nivel de Unidades Temitoriales se muestran a continuacion:

CUADRO N° 09, RESUMEN DE METAS FiSICAS AMUALES 2045, POR ACTIVIDADES ¥ UT

Miedas Anwales- FOL 2019 modificadn | verslén
”“'ﬂmﬂﬁm'“ Wogares | Hogares Visitas Estutiantss
Afilisdos Abonados 1) DGomiciliarias & VEAEM
Amazanas - Bagua 50,418 a4 881 — J2AGT 1]
Arnazanas - Sandorcangui 10,400 . B.29F ]
Ancash 31,585 30,652 4.3 1]
Aprimac 30,881 28,529 0,666 2,188
Araquipa 25812 2206 3,360 ]
Ayacucha 300 28487 41,074 i, 588
Caamana EBATT 112,176 653,718 b
LusCs 4283 42 TO8 A4 1,07
Huancarvedica a0 a7 2534 203 a7
HuarLien 45,0151 A0 578 48812 ]
Jumin 21 468 10470 28743 3242
La Liberad 50,204 48,583 BEET 1]
Lambayegue 7828 f,B58 4560 1]
Lima 2,065 1,608 2505 1]
Lorain - Iquilcs 35043 53812 AT 0]
Leraln - Yurimaguas 20235 19818 i
Midre oo Dios {Cusco) A ary a1a Gh5 0
2140 BT 6,600 ]
B3 065 FE==] ar,rad 1]
45475 a6, 485 403N ]
28414 25,167 36,753 ]
i 756 860 i
o o 12813 4,843 8,815 1]
TOTAL il G428, 118 542,215 18,7710
.--""'_1_"'.7"“ 1rmammuwm#mﬁmm. B}
/z_-’ r;_-—-;tn rhmammeﬂMum.ﬁnmmmlqemmuwm
& e i A Lo amibdos sorvesponds a los depariamentos e Madre de Diog y Tacng, Que Yenen diendo menddos por las
Y Pl Rt UT de Gusco ¥ Asquia, respedivamants,
e el 3 Sa manllenes g rebs anmles del PO iniclel paes &l Prog mma Juinios,
AN Elaboracive UPPR
W,
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2.11 Balance al 31 de marzo dal 2018

El Programa Juntos &l cierme del 31 de marzo de 2015 presenta los siguientes avances:

» BO02 719 hogares abonados, en &l marco de |z RDE M.* 32-2018-MIDIS/PNADP-DE vy la
RDE M7 38-201 3-MIDIS/PMADP-DE, que autoriza |a fransferencia de 5137 151 603,04
solas, para el abono del Padran de Hogares Abonados del primer bimestre 2019 (enero-
febrera), por el cumplimianio de corresponsabilidades.

» Asimismo, se adelantd’ el pago a 14 686 hogares dal Padron de Hogares Abonados del
segundo bimestre 2019, pudiando cobrar desde el 21 de febrerd del presente afio. Segin
al croncgrama esteblecido, el operativo de pago iniciaba ef 30 de abril del 2019,
adelaniando aproximadamente 02 meses su abono.

+ 1558 715 miembros objetivos con verificacion de corresponsabilidades que acuden a los
senvicios da Salud y Educacién, de los cuales 11 434 son gestantes, 192 318 nifias y
nifics gue sen verficados en sus controles CRED y 1 354 963 son niflas, niflos,
adolascentas y [dvenes ascolares, representados par 730 081 hogares verificedos del
Programa Juntos, La verificacidn se ha realtzado an 59 078 instituciones educativas y en
5 907 establecimiantos de salud,

s 30431 ysuarias racibieron tarjetas de débito con chip, en coordinacian con ol Banco de
la Macién. A la fecha, se tiene un fotal de B46 932 usuarias con tarjeta de dabito, que
representa &l BB 6% del total de usuarias afiliadas.

« 31 717 usuarias sfiiadas 2 benca calular, lo que les permite realizar oparaciones desde
su equipa celular, lales como la consulta de saldo y, Gltimos movimientos, el retiro del
dinero, v como plus adicional al servicio, la usuaria recibe un mensaje de texio
informando ia fecha en gue recibe &l abone 8 su cuenta de ahorra. A |a fecha, se tiene
un total da 120 573 usuarias afifiadas a |a banca celular®,

s 113 168 miembros abjetivas de hogares afiliados, cuentan con tamizaje de hemoglobina,
da |os cuales el 77 8% se encuentran libres de anemia,

»  Acercemiento del sarvicio de entrega de incentive monetario a los hogares usuarios, con
un total de 1290 puntos de pago a nivel nacional, 17 puntos adicionalas al cierre del afo
2018.

Coberlura de 708 distritos con al menos un punto de pago, lo que reprasenta un B0,2%
de un ictal de 1325 digtritos de Intervencidn Juntos.

A fin de brindar continuidad con e servicio de page a los usuarnias del programa Juntos
en zonas con dificll acceso, se contd con &l apaye aéreo durante el aparativo 1-2018, en
§ puntns de page [Amazaonas: Wayamplak, Alio Tunfus, Pampaentsa y Shaim; Lorata:
Cabo Pantoja y Angotercs), logréndose atender el 06 de marze del 2019 & primer
cperativo de pago en El Canepa — Amazonas. Se cuenta con el Cenvenio suscrita para
atender estos reguarimienios de apoye en el raslado adreo.

121,370 wisitas domiciliarias, de las cuales e 52% corresponden a visitas de
acompafiamianio a hogares pricrizados.

732 acciones colectivas realizadas,® para el fortalecimiento de précticas saludables,
entre ofras,

T Adalanin panmitiin segin Direciva —° O18-3015-MIDEEPHADP-OE, modifcada mediame Resduciin de Cirecoidn Ejecuhm N* 034-2018-
MIDISFNADP-OE [14FEERIS)

b Eogin rperte del Banes da b Naciin con PHA VIJME

B jiikermocitn prumalssa de e & sbrant de A Los reparies 500 himesteies.
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il Programa Presupuestal 0087: Programa Macional de Asistencia Solidarla Pension 65

3.1 Base Legal

R
i
ol
il

e
=
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._% |5_‘ ¥
-.":;':\‘“t R W
T
g 85

Il:n'

il el
—_——

Decreto Legisiativo N° 1440 Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico que regula el Sistemz Macional de Presupuesto Poblico, integrante de la
Adminigtracién  Financiera del Sactor Publico, gque dispone en su Dispasicicn
Complementaria Derogatoria, dercgar la Ley N® 28411, Ley General del Sistermna
Nacional de Presupuesto, salvo le Cuarta, Setima, Octava, Décima, Duodécima ¥
Decimo Tercera Disposicidn Final v la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétma ¥
Novena Disposicidn Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia,

Ley N* 29782 - Ley de Craacidn, Organlzacion y Funciones del Ministerio de Desarralio
& Inclusion Social,

Decreto Supremo N°* 081-2011-PCM, que crea el Programa Socizl denominado
Fregrama Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 85" y sus madificatorias.

Resolucidn Ministerial N°® 273-2017, (11DIC2017), que sprueba al Manual de
Operecicnes del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensitn 5"

Oficle Moltiple N.° 37-2018-MIDIS/SG/OGPPM mediante el cual la Secretaria General
comunico la aprebacion de la Ley N° 30789, Ley del Presupuesta del Sector Publico para
el afio fecal 2019, & fin de cperativizar el presupuesto institucional del pliege 040
Ministerio de Desarroflo e Inclusidn Social para afio fiscal 2019,

Mediante Resclucién Ministenal N° 352-2018-MIDIS, se resolvié aprobar el Plan
Cperativa instifucional-POI 2019 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo & Inclusién
Social, el cual comprende enire las aprobaciones a la Unidades Ejecutora 006: Programa
Macional de Asistencia Solidaria Pensidn 65

Mediante el Informe N* 426-2018-MIDISISGIOGPPM (270IC2018), la Oficina General
de Planeamiento, Presupusesto y Modemizacidn, emite opinién dande viabilidad a la
formalizacién de Ia creacion de la Unidad Ejecutora 008: Progresa, sobre la base del
FPliago 040: Ministerio de Desarrollo € Inclusion Social, |2 cual estara conformada por el
Programa Naciongl de Apayo Directo a los més pobres “Juntos”, Frograma Nacional de
Asistencia Solidara "Pensién 65 y el Programa Nacional de entrega de la pensin no
contributiva a personas con discapacidad severa en situacisn de pobreza — "Contigo™

Mediante Resclucidn Ministerial N° 388-2018-MIDIS, (31DIC2018), se resushe
formalizar la creacién de Unidad Ejecutora 009 Progresa, en el phego 040 dal Ministerio
de Desarrollo & Inclusita Social,

Con Resolucién Ministerial N 002-2018-MIDIS, (04ENE2019), se auloriza una
modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programdtico en el Presupuesio
Institucional del Phiege 040 Ministeric de Desarrollo @ Inclusion Social para el afio fiscal
2012 a fin de habllitar recursos a favor de la Unidad Ejecutora 009 Progresa,
provenientes de ka Ejecutora 005 Programa Nacional de Apoya Directo @ los Mas Pobres
=Juntos y 006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pengidn B5.

-ﬁ-}ﬁ;,z Alcance del Programa
i

"\ El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensitn 65, adscrito al Ministerio de Desarrallo

-y . i B Inclusian Sacial (MIDIS), fue creado en cctubre de 2011 con el abjetiva de brindar proteccian

¥ <A/ fgoclal a los adultos mayores de B5 afios gue viven an situaciin de pobreza exirema,
= actualmente intarviene en los 25 departameantos del pais.

El programa brinda los siguientes senvicios:

Entrega de subvencionss economicas bimastrales equivalentas a S/250 (es decir, SM25
mensuales). Adicionalmente, la poblacidn afiliada a Pensidn 65 reciben servicios de
salud plblica sin costo alguno v son elegibles para el Seguro Intagral de Salud (515,

Fomento de la proteccidn sociel mediante acciones de articulacian intersectosal &

Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado versidn 1, con corte al 31 de mares 21



Unidad Ejecutora 009 PROGRESA

intergubernamentsl orientades 8 feciliter el acceso de los usuarios de Pension 65 a
servicios plblicos qua prasta el Estado (Salud, |dentificacion y Estado Civi-RENIEC,
ate),

De manera complemeantaria, y con &l apoyo de redes locales, se desamollan accoones
orientadas a mejorar &l blenestar de & poblacidn adulta mayor por medio de redes de Bpoyo
laeal. De acuerdo caon el disefio del Programa Presupuastal, i resultado final esperado as
proporcionar seguridad acondmica a sus beneficiarios, lo que les permiliria mejorar su
bienestar.

3.3 Marco Estratégico del Programa Pension 65
Allneamiento del Programa Presupuestal a la Politica Social

El Programa Pension 65 esta relacionado directamenta con un &je de |a Estratagia Nacional
da Desarrolio e Inclusitén Soctal “Incluir para Crecer’;

Eje 5: Prateccidn del Adulte Mayor, cuyo cbhjstive as incrementar el bienastar da los aduitos
mayones.

Asimisma, &l alinearmiento estratégico en el que sa insera el Programa Penslon 65 en el
MIDIS e como sigue:

VISION: El Perd ha olorgacs proteccion a los adultes mayores de sesenta y cince afos &
mias, pertenecientes 8 gnupos sockakes que viven en situacion de winarabilidad, logranda
su binestar, Lo adulios mayores que acceden al Programa Macional de Asislencia
Solldaria Pension 65 haoen uso de los sanvickos plblicos disefiados especialments para

MISION: Brindar proteccitn social a los adufios mayores de sesenta y cnco afios a mas,
que viven en situscidn de vulnerabilidad; entregandoles una subvencian monetaria gue les
permita incremantar su blenestar; y mejorar jos mecanismos de acceso de |os adulios
mayores a los sarvicios piblicos mediante la aticulacion intersectorial &
intargubarmarmental.

En esa linea, el siguiente grafico muestra el afineamianto astratégico del resultado especifico
del Programa con |a politica nacional:

CUADRD N® 01. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2| Alinamiento general del Programa Masional de Asistensia Sclidars
| mstrumesto de Politica de Gesfion | “PENSION 65" con las Politicas Macionales Sectoriales e
' Inslitucanles

z ian Bl , Citgetivg OR1-0E1 :
=iy | Plan Bicamanario Especlfica |Vigencia pleta y ejerdcio efectivo de las derechos v liberlades
g LT g fundamentaies.

Eje 5 Proleccidn dzl Adulio Mayor

Pollficzs Macionalis da
Desarmclio & indusin
Social

Sjes
Ealramégioos y )
Resutados | Proteger y mejorar el bienestar del adulio mayor, asegurindale &l socean 3
Fnales una pereitn y diversas senicios da caidad
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Alineamlents general del Programa Maclonal de Asistencia Sofdaria

Instrumento de Politica de Gestidn “PENSION B5" con las  Pallticas Macionales Seclorhals a
Insditucionales
Flan Esiraégicn OEGE

Beclodd  Muliznual | Objefios

(PESEM] del Sactor| Estralégeos |- "
Desarmilc @ housién | Generaies EIEE?‘ los Programas MIDIS oon efactvidad, ariculadamente y con

| Socia

Chiglives | DEGH,

Eglraligicos | Elecular las Programas MIDIS con efectividsd, adiculadaments y con

Ganerdles - | cabidad

Flan Ealraligica | CEES S,

Instibacional del MIDIS Obielivas
Estratégicos | Garanfizar un ingreso monatanio de ks pobilacitn adulla mayor a parik de 45

Especlfico | #fios da adad an condiciin de pobreza extrama, que les panrils inerementa

£ DlenEsia,

Chieliva 1;
Daeiar & implamantar senicios de calidad oriantados a brindar prolecsidn

' social 3 los adulios meyores @ parir de los sesanta y dnco ahcs de adad,
Fragrama Macional de - H ;
Ashisncla  Scildsda| Obasiuoe Farcitando o incremante de s bienastia,

“Persitn 65

Qbjeiho 2:

Faralecer la aticulacidn mtarsecional @ inlergubernamental cocrtsda & 1a
implamantackin de serddes socles de apoyo 3 sus usuaras.

Elabarsctn: LIPPM

3.4 Objetivos

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEl) 2013 - 2016™, aprobado por  Resslucion
Ministerial N." COB-2013-MIDIS, el presente Programa fiene un alineamiento a las
Politicas Nacionales Sectoriales e Institucionales del MIDIS:

Objetivo Estratégico General (OEGO);

| “Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en proceso de inciusian”

Objetivo Estratégico Especifico (OEEG.2):

“Contribuir con el alivio de la pobreza v potenciar el capital humano de los hopares en
situacion de pobraza y pobreza extrema”

Por ofro lade, el Programa Pensidn 85 como Programa Macicnzl adscrito al Ministeda de
Desarrollo & Inclusidn Sociel, es un Programa Presupuestal (PP}, creado desde & afo
2011 denominado: 0097 Programa Macional de Asistencia Solidaria Pension 65 con |a
siguiente informacion  del Anexo: Contenidos minimes del Programa Presupuestal
0049 Programa Pensidn 65. A continuacion se presenta su disefio;

] T P -
: i;*’!:% Prablema Principal

i
FEWIRD
- xﬂw

& =3

Resultada especifico

Resultaca final

Producto Principal

Elshameitn: LIPPM

+Limitado acceso & lag adullos mayores gue vven an sifuacin
e pobreza o una sequidad econtrica que contibuya a
MeE{rE 50 bienestar

‘los adilos mepares que ﬂmadm aRuaddn de pobreza
EXITEma Cuentan con wia seguridad sconimica que conirbaye
B mejorsr s blanestar

« Contribuir & que Grupas Vulnerablas cuenten con _
Eocial aamanlizada (ariculado & Flan Per 203H-C :

* Ao mayar con sulvencon monelans sso0n condicianas del
Programs

" Moo of Chse K 303 2095 MERLBOGRRM VLT, 1a GGPPM comuni qum 5% SRCLENT €0 FOCESN 06 kxvmufécin et Plan Esraigion Secizeial
bhitiereial {PEZENY, en o marco de |3 aciudiecis o8 18 Poiics Macosal de Desamol & iclsmion Socid (FROES),
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El siguiente grafico representa las aclividades de la Estructura Funcional Pragramabica
2019; en la cual se encuentran priorizadas con metas fisicas y financieras para atender a
su poblaciton objetivo:

CUADRO N* 02, ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Programa: Producto Actividad
000001, Accicnes Cormings ED00ETE. Geatidn del Programa

SO052.  Enrega  de  fa
0067, PROGRAMA NACIONAL DE Subyencion  Morelade B ke
ASISTENCLA SOUIDAREA | 3000313, Asulto Mayar con Sulwencitn | Senefciancs

FENSICN 55 Monetaria  segin  Coedciones  del
Frograma

S006143. Afilacin § verifcacin
da Fequisiios

Ehbomain: LPFM
1.5 Ambito de competencias

Funciones Genarales

a) Otorgar subvenclones monetarias a los adulios en condicion de extrema pobreza a partir
de los 65 afios de adad, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
vigarte,

b} Planificar, programar, ejecutar, supsrvisar y evaluar los procesos estratégloos,
misicnales y de apoyo, #n concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el
Mides.

¢} Administrar y cautelar los recursos financieros oforgados al programa, asi como
gestionar la abtencién de recursos de ofras fuentes de financiamiento,

d) Celebrar contratos, convenios o acuerdos a nivel intersectonal Yo intergubernamenial
gue rasulten necesarics para llevar a cabo los objetivos def programa.

g) Generar espacios de ariculacion y coordinacion interssciorial & intergubsrnamental,
madiante una intervencion anentada 3 la promocitn del acceso de 05 usuaros del
Programa a log servicios gue brinda el Estado, de modo que puedan acceder a sus
derachos ciudadanos ¥ mejoren su bienestar.

fi  Promover la revaloracian del Adulte Mayor en su comunidad a través del reconocimianto
de sus saberes ancesirales.

Programa Pension 65

MR e acuerdo 8l Anexo N 02 del Programa Presupuestal con enfoque a resultados N° 0097

\ 2 1Pension B5® al 20119, |3 poblacidn potencial que &l programa atiende es: Personas de G5 afios
‘de edad o mayores que viven en situacidn de pobreza extrsma segln el Sistema de
ocalizacion de Hogares — SISFOH™, cuyos valores histéricos de metas se detals o
continuacion:

11y desan 12 Nots Teonioa par cusnificaciin PobEckon polencal y Pobloctn ohjefve 68 P85 pedodo 20172020 y Cuastiicacitn de i peblacion
pokencial y objetig del prgrama Presepussial N® 0097 Peasite. 65 Actualzackin [Oficis N* CMB-HEMIDENMPESIDGEE]
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CUADRQ N 03, EVOLUCION DE LA POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO ¥ USUARIA DEL PROGRAMA PENSION 55

Metas Fisicas
Afia Matas Fisicas Ejecutades gt
Potiacitn 2012 | 2043 | 2004 | 2048 | 2018 | 2047 | 2018 2018
Pohacisn
i 720,923 | 720,823 | 720,523 | 721,993 | 714,807 | 741,750 | 647,047 | 269,601
Poblacadn
Objetvs 536,456 | 535,453 | 545,354 | 551,847 | 573,205 | 880,655 | 65506 |  7zene
E:EL“;‘*“ 247 572 | 306,208 | 450,000 | 504,681 | 502,972 | 545,508 | 5aa202|  se0,000
E‘.’;‘L‘i‘&n 9 | 288,783 | 230,170 | oe3se | s0168| 70323 | 38148 111406| 1328
% deCobortura | 48% | E7% | 82% | 1% | 88% | 4% | ea% 0%

Fuenier Orpocion Geners 08 Segumnnn § Evaluacin de BIDE

Asimismo, en el sigulents grafico se ve la tendencia de la poblacion potencial, ohietivo y

usuaria
GRAFICO N° 1. POBLACEN FOTENCIAL, DEJETIVO ¥ USUARIA (2014-2019)
i 1000000
Q0 (O BT 047 BEL S04
800,000 20008 11953 ra.907 a1, 7s0
200,000 655, 606 | B AN
00,000 - 5
500, B0
400,000
300,000
200,000
L0 (0K
v
2,014 7,015 2,016 2,017 2,018 2,019
=== Fohlacidn Foieria === Foblacion Ohjetive e Privlaciin LHisaria
Fysarbe: LIPPRA

Para el afio 2019 se tiene programada la atencidn de 540,000 usuarios en sais pericdos
bimestrales, con lo que se tendrd una coberfura del B0% respecto a la poblacion chjetivo del

| ssing e, MISMO afio,
'-'-::_UETT-‘:-\@':
et '3 Procesos

5
AL e ,E t_F.mcesus del Programa
R

o oy r-l.?} o
ﬂ&’-'. G _“H Segon el Manual de Operaciones aprobade con Resolucion Ministarial N° 27 3-2017-MIDIS,

-

-7 del 11 de diciembre del 2017, las acciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
wi-——-l. Pensin 65, se llevan a cabo & través de un conjunto de processs, que se interralaciona para
,'I;/ At 0y lograr resultados que redunden en la satisfaccidn del usuario del Pragrama, de tal manera

"G |5 que se contribuye al logro de fa visibn, mision y objetivos estratagicos del mismo.

% Lyl E
‘5’:" «/= A continuacitn, se presenta los procesos del Programa Pensidn 65;

e Procesos Estratégicos, son los procesos que gestionan la forma en que se toman
decisiones sobre planificacion y mejoras de la organizacién, v |2 relacién de ésta con el
entormo, senda los responsables de analizar las necesidades y condicionantes, para a partir
de todo elio y del conocimiento de las posibilidades de los recursos propics, emitir las gulas
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adecuadas al resto de procesos de @ organizacién pera asegurar & respuesla a esas
necesidades y condicionantes. Permiten definir y desplegar las estrategias, politicas y
objetvos del programa. Comprende los siguientes procesos:

estidin del Plansamisnto v Pregupuasio,
Gestidn de la Calidad

Servicio de Asesoramiento Juridica
Gestidn del Controd Institucional

Procesos Misionales, son procasos que gestionan las actividades conducentes a la entrega
del servicio & los hogares usuarios, De elios depende la posibifidad de cumpir
safisfacioriamente con sus reguerimientos y expectativas. Comprende los siguientes
pProcesos

Gastion de subvencionss

Gestidn de servicios complamaentarios

Procesos de Apoyo, son log procesos que proporcionan apoyo a los procesos clave para
asegurar &l buen funcionamiento de la Unidad y que, generalmente, son transparentes a los
hogares usuanos. Comprende (08 SigUnes (rocesns:

Gestian Administrativa

Gestion de Recursos Humancs

Gestion de Sisternas y Tecnclogia de la Informacién
Gastién de las Comunicaciones & Imagen

A continuacian, se presenta el Mapa al Procesos;

GRAFICO N* 02. MAPA DE PROCESOS DEL PROGRAMA PENSION 65

Adultos mayores gue viven en situaciones de pobreza extrerms cuentan
con una seguridad econdmica qua contribuye & mejorar su bienestar

 §
i
55
i3t
| onm
2 E‘ 5 M2 Gestitn do Subvenciones -
= k g MOLOL Afifacin y ; MALOL Servisie de Entrega de E
§ 3 Ve s Nwosin :
2 E . . A
3 §
MOZ Gessidn de Senvicios i
=k : 5
= M001 Revalorizacian dé i oo
'E 3 Fenslon 65 en s entarne sadal § cultursd
ﬁﬁw—:-::-u" e, ‘E% % ~
I SOl
w | E E ] ST
I-,Ez&. " .% j-l,'} E | A01 Gestie de
|._-'E_ % L E-__,.-':;, | sisternms ¢ Tuenciopias de | Comunicadonas &
By s L = : [SPR— i
A e e L 1]
u:-_-_ i Fugiii RM N* 273-2017-MIDIS Aprcbada el 11DAC2017
B g '--._\f.:;.caba precisar gque segun se menciond en el apartade anterior & traves de la Resolucidn
S0 Ty aMlinisterial N.° 368-2017-MIDIS, (31DIC2018), fermaliza la craaciin de la Unidad Ejecutara
A LG f{;}j:ll:lﬂ: “Progresa’, en el Plisgo D40 Ministerio de Desarrollo @ Inclusion Soclal. el cual eslard
“;},& 7 conformada por #l Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres “JUNTOS™,
o~ Srsetel

-

Pragrama Nacicnal de

de la pensian no contributiva

Asistencia Solidarla “Pensidn §5° v el Programa Maclonal de entrega
a personas con discapacidad severa en situacien ce pobreza —
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"GONTIGO", la Unidad Ejeculora 009; Progresa s través de la plataforma del Programa
Macional de Ayuda Directa a los Més Pobres, serd responsable directa respecto de los
INgresos ¥ egresos que sa administren

En ese senlido, se mantendra los procescs misionales del Programa Pensién 65, toda vez,
gue los procesos estratégicos y de apoyo se reestructurardn en un nueve Mamual de
Operacionas, u olfos documentos de gestidn necesarios segin ko expresa la Resolucion
Minstenal en mencidn,

3.7 Reformulacién de metas fisicas y financiera 2018

3.7

Ejecucion de metas fisicas y financieras al 31 de marzo de 2010

El Programa Pensian 65 esta dirigido a una poblacién conformada por personas de 65
afos & mas en siuacion de riesgo y vulnerabilidad fisica, econamica y emocional que
afecta su independencia y blenestar. Por ello, el PNAS Pensitn 65 no solo busca
otorgar un ingreso estable (subvencidn econdmica) a la poblacitn objetivo, también
busca generar una red de proteccion social v promocién del accese a servicios que
ofrece el Estade mediante acciones de arfieulacién con gobiemnos regionales v locales,
Io cual parmitira mejorar las dimensiones del bienestar del usuaric de Pensidn 65.

En base a dicho propdsito v a fin de cumplir las metas programadas en el presente
ejarcicio, mediante la Resalucian Ministerial N* 352-2018-MIDIS, fue aprabado el Plan
Operatvo Institucional 2019, El desagregade de recursos a nivel de actividades, se
muesira & continuacion:

CUADRC N* 04, METAS FISICAS Y FINANCIERA 2019, A NIVEL DE ACTVIDAD

Actividad "':r:’““ h::; Pia - Estractura %

SI002TE Geaficn del Pragrana Atitn 12 8,537, 796,00 01553
5004143 Afllacidn y Verficacian de Requisios Persongs B0, 600 26,806.581,00 312
5002252 Entrega dr suvencitn menslaia Persanas 5ag,000 825,032 52000 495.89%
TOTAL | BEO,376,877.00 | 100.00% |

[} PLR, n* GEZ-ZONS-WNOLS (MENER018), Habiila iecorses @ favor o 1a Unidad Ejeculon 008 Progrosa, provenerdes ge
i3 Ejpcutnrs 005 Programa Macional de Apoye Directo a los Més Pobras “Juies” ¥ 096 Programa Madional 98 Asaiencia
Selicdarda "Pensién BE"

Fusni= Fsporie EWAF &l 31MARIDS. Ebbormcion: UPPML

Las notas de modificacidn presupussiaria aprobadas al 31 de marzo 2019, fueron 03
por |z suma de 5/ 380,216.00, que permitieron la operatividad y funcionamiento del
Programa.

La ejecucidn presupuestal al primer trimestre 2018 es de 5/143 347 513,58 {18, 7%),
cuyo avance refiela la ejecucion de Entrega de subvencidn monetarla a les usuarios
del programa del pericdo enero-febrera 2019 y bienes y =ervicios de requeridos por kas
Unidades Territoriales y Sede Central del Programa Pansian 65,

Respeclo a las metas de entrega de subvencitn monetaria del POI 2019, la Bjecusion
del primer trimesire es de acuerdo a la programada en este mismo pericdo,

CUADRO N* 05. PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS DEL | TRMMESTRE DE 2010

ARD 2B Afio 215

) Uridad do Ejecucién al -
Wi Medida | Ejse. 3 Die i P FIMARINE | Awance

POl Inicial | Ejecuckie

SO00ETE. Gasfan del 12
Progama Asign

12 3 8,537,196 1,280,580 151h

5007557 Enirega 0 @ .

S oo |asse | 3602 | oamos 40000 2503268 | 136a08473 | 1eEw
o | GO0HEL. Afkactn 7 7

_l"-?i VirBcackin de Roubiios | Pemona | TR | 908000 11594 25 406,561 5253157 | 1968
f}.'___r' TOTAL BEOITEETT | aLM7TE19 | 16T%
S

o
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Tomande en cuenta la ejecucidn del primer fimestre de 2019 v considerando el
presupuesto actualmente aprobado en el POI 2019, se ha visto reflejado en la

reformulacién de metas fisices y presupuestales para los siguientes periodos de este
afio,

El Programa Pension 85 cuenta con modificacionas presupuestalas gue han realizado
an e Primear Trimestre 2018 que han variado el marco presupuestal asignado vy
aprobado en el POI Inicisl 2018,

¥ con respecto a metas fisicas a nivel de producto "Adulto mayar con subvencion
monetaria seglin condiciones del programa’, actividad "Enfrega de Subvencidn
Monetaria® no existe variacion de metas a nivel nacional sin embargo existe vanaciin
da metas flsicas a nivel Departamental, variaciones generadas corresponden &
estimaciones de altas y bajas de la poblacién objetivo, causadas por casos de
fallecimients, pérdida de requisitos, entre otros, motiva por el cual, s& distibuyen dicha
déficlt @n loe ofros Departamentas con potenciales usuarios en cola, de confarmidad al
pnumaral B.6 “Priorizacidn de Poblacidn Objefiva y Elaboracion de la RBU de [a
“‘Directiva de Afiliacion de Usuaros, Transferencias y Gestion de las Subvenciones”
aprobado  mediante Resolucion Directoral W° 020-2018-MIDIS/PES con fecha
IMENEZ018,

En la actividad “Afiiacian y Verificacion de Requisitos” exista disminucion de meta fisica
de 500000 a 450000, de acuerdo a la nueva Directiva de Gestion de \isitas
Domicilizrias que incluye el protocele gue establece las actividades a realizar por &l
personal de campe del Programa en cada visita y éstas demandaran un mayor thempo
&n a visita, para el registra de informacién sobre 1a situacidn de vulnerabilidad o2 |2
persona adulta mayor, asl como otros sspectos alineados al enfoque de envejecimiento
con dignidad, (Procedimienta de Gestidn de Visites Domiciliarias (version 05) del
Programa Macional de Asistencia Sclidaria Pensién 65, aprobado con RD N°025-2015-
MIDIS/PB5-DE, de fecha 25MAR2018)

Por lo expussto, de acuerdo a las modificaciones presupuestarias realizadas al 31 de
marzo 2019 y variackin de metas fisicas a nivel Departamental de la actividad "Entrega
de Subvencion Manetariz® y disminucion de meta fisica de la actividad “Affiacion y
Verificacion de Requisitos”, amerita la remision de la Reformulacién de Plan Operativo
2018 del Programa Pensidn 65.

3.7.2 Reformulacién de metas fisicas y financleras, cortz al 31 de marzo de 2019

En tal sentido, para la reformulacién del POI &l 31 de marzo de 2019, se toma en cuenta
la ejecucion de metas fisicas y financieras y su reprogramacion del mes de abril 3
diciembee, @ confinuacian, se resumen las principales variaciones a nivel de actividad:

1. [Gestisn del programa las metas fisicas y el presupusstc inkclal no se ha

madificado (total 12). el presupuasto S8 537 786,
L T 2 Afiiacion v Verificacion de Requisitos: La meta fisica de la actividad registra la
LTI b visita domiciliaria realizado en la Unidades Territoriales a nivel nacional, Dentra de
[B/% __"\% la actividad existe disminuckdn de meta fisica de 500 000 a 450 000 debido a que
4 g } HE el Programa mediante la Resolucién Directoral N° 025-2019-MIDIS/PES-DE
"‘“l:'-.“ - (26MAR2019), sprueba el Procedimiento "Gestién de Visitas Domiciliarias (version
‘%-a.x‘:u;i-_:_f-“i}‘* 05) del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensin 65" con el proposito
SIS S da establecer los criteros lecnicos vy metodoldgicos necesarios para @

programacian y durante la reslizacion de visitas domiciliaras a los USUBTIDS Y
potenciales usuarios del Programa Nacional Pension 85, gue incluye en su "Anexo
N* 2 Pratocola de Atencidn” gue demanda mayor lempo en la visita para el registro
de nformaclén sobre 13 situacian de vulnerebifided de la persona adulta mayor,
asl como otros aspectos alineados al enfogue de envejecimiento con dignidad,

Por tanto, para la variacion de meta fisica es de 500 000 a 450 D00 personas
visitadas, ademas, el Presupuesto asignado a la aclividad Afiliacion y Verificacion

e i de Requisitos en el POI Inicial es de S/26 B0S 561, que considera los gastos de
SESS funcionamiento y operatividad de la Unidad Territorial atendiendo tareas de

Pian Operative nstitucional Anual 2018 Modificado version 1, con corte al 31 de marze 28



Unidad Ejecutora 0089 PROGRESA

coordinacion y promocion del acceso 8 senvicios que ofrece el Estado madiante
acciones de articulacian con goblernos regionales ¥ locales.

3. Enirega de Subvencidn i cigrias (ESM): De acuerdo al PIM
la actividad cuents con un presupuesto asignado de S/825032 520, para |a
atencién de uma meta fisica programada anual de enfrega de subvencidn
maneatana de 540 000 usuarios en cade periodo de pago del afio 2019, Ademas,
considera los cargos bancarios que requiers |z entrega de la subvencidn
ronetaria al usuario.

Dentro de la actividad "Entrega de Subvencién Monetaria® existen variaciones de
metas fisicas a nivel Departamental, variaciones generadas durante la elaboracicn
del padrén de usuarios (bimestral), existen depariamentos con manas potenciales
usuarios en cola que vacantes (Vacanies se obliene luege de determinar la
cantidad de usuarios que guedan de Iz RBU anterior y a meta programada por
departamanto). Las variaciones generadas corresponden 2 estimacionas de altag
¥ bajas da la poblacién cbjetive, por cases de falleckmients, pérdida de requisitos
y oros, en el procaso de generaclon de Padron de acuerdo al numeral 56
“Priorizacion de Poblacidn Objetiva v Elaboracidn de la RBU” de |z "Directiva de
Afilzacion de Uswarios, Transferenclas y Gestidn de las Subvenclones” aprobado
mediante Resolucion Directaral N® 020-2019-MIDIS/IPES (31ENE2018).

{ Asimismo, en el mes de marze &l Programa Pensién 65 solicits una Demanda
Adicional para incramants de metas fisicas para el afo 2019, respecio a las matas
aprobadas en el PO 2019 (540 D00 usuariog), priorizanda el clerre de brechas de
132 824 personas, generando un incremento de la meta fisica que pasa de
5340 000 a BTZ 824 personas, para maximizar la cobaertura por un monto de
S/96 875 385,95 soles

El siguiente cuadro muestra el resumen de las metas fisicas y de los recurses
presupuestarios reformulados para el Programa Pensicn 65, para e afio 20158 a

nvel de actividadeas:
CUADRD N* 06, REFORMULACION DE METAS FISICAS ¥ FINANCIERAS DEL PROGEAMA PEMNSION B5
Praducte Motas figicas Metas fimancieras
Actividades Unidad de | PO POl Genériza . PN
medida kicial | Reformalado | de gastos Refarrnulada
ACoonNEs SO0ETE Gestitn del At 12 12 .3 B85 B2 BAM B
GOIMUES ECOTEMmaS 15 13,175 13,175
an B Sumvencion Manelaa | Pertona Hiam g ¥ e :
e oresari alos Benadiclanics 25 80000000 | 810,000,000
.20 5004143 Afiliacitn y 23 26,801 781 28,601 Tei
oy i o , | 00000 | 450000
ADIS ¢ ___.-"' - m“}ﬁ 2 -5 '*.H:H] 4 B
|,.i-— 4 '=t:' . TOTAL BEO,37E.ETT B30, 376,877
5.':;-;* WIRD e ot coland 06 SIAF &l diz 31 de marm oo S04,
; it UFFM
il c:;? YK
s %, 5 il -
'ﬁ_b\h Y ! ﬁ,‘?}_ 3.8 Indicadores:
et )
bl CUADRD N 07, INDICADORES A HIVEL DE PRODUCTO DEL PROGRAMA PENSION 5
o Metes proyeciadas
- l-.lllll-T""'\-_
_l_.__.'-.li'_;___\_Ml::.|l Hmm&ﬂmdlﬂ:dﬁr ey H..F“i.
o P b wh .
O e Tiersa o Cobariura def Programa Macional de Asistenci Eokdana
.l. " ﬂi”. : : Fangitn 65° 8. 26% BOL26%
i e fl2 Nimens de (ushes dal Programa Penstn G5 que ok 1
_,MJ_'E:__ - o -;,»ﬂ:.g subivencibn en ol (%imn parods de ansfanncn moss s 12 540,000 540,000
ol Fuienle: Documenios adminsmivs U0r Fhs  DOSE-MOIE

Lim
o B

LCT e presentades, conesponden &l nimero di whuaion regiitedos ae o padeores emidos on doienie o s aa. Lo et pioscoladss has sde
bz ades poy b Qe Guanerel o Plnedmienio y Sresuzecsisodel WIS
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3.9 Cuadros res(imenes

CUADRO N® 08, RESUMEN DE METAS FISICAS ANUALES REFORMULADAS 2019, POR ACTWVIDADES ¥
UNIDADES TERRITORIALES

Metas - POI Inkclal 2013 Motss - Reformulacion 2018
; Afillacidn y Afiagidn y
wmﬁ;:;m e Enbrega de Subvengitn Verificacidn de :::::E: Verificagitn de
Manetarta Requisitos (Vialtas Requisites (Visitas
Domicikarias| i, Damisiliarias)
Artazonas 12510 15,438 12455 13,804
Ancash HAL 33,118 34,381 25,807
Aparimac .12 23,560 28 28T 21,38
Arequipa 5,240 12,770 B2 11493
Ayacucho nme 28,440 13,748 25.,_5@9
Cajamerca 51,504 37,040 B1545 35,33 |
Calla 4,138 2,022 FRE 1520
Cusca W1 20275 FRET] 16248
Huarcavelca FRET AT 1] 21,093
FRudrnco 27,200 R ZATd 19,082
ica 8,508 D457 6,370 9411
Junin 23428 REIE] 23,800 28,565
La Hipertad 24 BEQ A3 24,806 15872
Lamoayeque 18,366 14504 18,334 13,225
Lima 34,174 3T A15 ETRF:] 33,674
Loreto 1,018 23,176 21,488 20,658
Madre de DS G50 2418 i 2ATE
Moguequa 2508 3043 250 3274
Fasz 5002 15,874 £ 00 BTET
Piura 43,344 35,676 435288 32,108
Puro 55,235 5847 56,192 52413
San Marlin THROZ 1736 18775 15,575
Tacna 2,301 4,45 2088 T
Ucaydi 5558 0520 9,754 0,556
640,000 500,000 540,000 450,000 |
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CUADRO K® 09, REFORMULACION BINESTRAL DE METAS FISICAS

ACTIVIDAD: ENTREGA DE SUBVERCION MOMETARIA

e EJE;:::m" REPROGRAMACION 2018
B, | BIR 1] BIM. Il BINL 1V BIM. V M, Wi
Amazonas 12 480 12495 12,485 12455 12,4065 12,485
Ancash 0 34,381 34,381 34,381 34,381 4,381
Apurimac 25,208 H.287 W 6,287 B.287 76,287
Arequna 0227 FRE]] ] a3 5.2 5,231
Ayacucha 75 RN THaTA 17 3746 33,746
Cajamarca 15 B1,545 B1.545 A1.545 61,545 61,545
Callag TR 7] 413 A.130 4130 4130 PREN
Cusca 36,148 36, 134 3, 134 36,134 EREL .13
Huancavelica 22,087 2% 063 72060 2209 22083 2208
Huanuco 27070 2773 27013 IR ATa FTRTE]
a 5373 CEE) 370 G B3 By
Jundn 23,085 23,400 3400 23,400 2400 23400
La Libartad 24,711 24,805 24808 24 605 20,805 5
Lambayaque 18,322 18,334 18,334 18,334 18,334 18,33
Lima 4,050 HTE H % ETREL ETRES 34,125
Loralc 2155 71,480 21480 21,488 21,408 21,80 |
Mache da Cas 1018 1018 1078 1018 THE 1018
Mogquagua 2805 2 20908 2905 2308 2906
Paiica 5.5 =3 3 5335 5085 S5 |
Piua 43,194 43758 43286 A3 265 43,288 4378
[Pune 56,414 56,192 “E6 152 R R g
San Marlin 18,147 18775 18,778 BT 18,775 18775
Tecna 2,068 7,006 2,066 2088 2,008 I
Turbes £1E0 Q180 £190 4100 5,150 4700
Uy 6,76 575 9,784 6,704 5,754 6754
T Toml 540,000 540.000 540,000 540.000 540,000 541,000
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3.10 Balance al 31 de marzo de 2018

El Programa Pensidn 65 al ciarre del 31 de marzo de 2019 presenta los sigulentas avances:

W

s, ¥ iy

w

o

g
-

Se realizd la enfrega de una subvencién monetaria a 540 000 usuarios y usuarias, el
100% de la meta pregramada, contribuyendo al resuliado especifico del Programa de
‘Lo adultos mayores que viven en sifuacién de pobraza extrema cuentan con una
sequndad economica que |es permita majorar su bienestar”,

Al 31 de marzo, se registrd 116,948 visitas demiciliarias a personas adultas mayores,
mediante las que se ha realizado la caracterizacion de usuarias y usuarios (verificacion
de supervivencia dal usuario, constatacidn de su domicilio de residencia, actualizacion
de dalos personales, evidencias qua confrmen la condicion socioeconémics atergada
por SISFOH).

El Pragrama en el marco de enfogue de envejecimienta con dignidad, viene ariertando
su acclonar hacia el fortalecimiento de las intervenciones que, en el marce, contribu [ :00]
a la autonomla, independancia y calidad de vida de la persona adulta mayor, mediante
los ajes de envejecimiento saludable, productvo y participative. De esta experienck, se
destaca el rol de articulacion que viene desempefando Pensidn 85, orentado & la
promocion del acceso de usuarkes y usuarias del Programa a los servicios que brnda el
Estado, de modo gue puedan acceder a sus derechos ciudadanos y mejoran U
bienestar.

Se aprobd el Plan de Intervencién para la rehabilitacidn cral en personas adultas
mayares “Fara Sonrelr Mejor® del Programa MNacional de Asistencia Solidaria Pensicn
685, con al objetive de promaver practicas y entormos saludables para el cuidado bucal,
asi como fomentar y promover la ampliacién del accese a intervencionss vineuladas a e
prevencian, promocion y rehabilitacion oral para las personas adultas mayores, usuarias
de Pensidn 65, afiliadas al Seguro Integral de Salud

Se aprobd el plan de intervencidn a favor de salud visual de las personas adultas
maycres “Para Verle Mejor® del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65,
cuyo objetivo es reducir les niveles de discapacidad visual de las personas adultas
mayores, usuarias de Pensién 85, madiants intervenciones de prevencidn, pramocidn
rehabilitecion de la salud visual

Pension 65 continua con el fomento de Saberes Productivos, iniciativa orientada a que
las parsonas mayores compartan ko que saben v ko que han vivido con las generaciones
mas jovenes, participen en las escuelas para contar higtorias y recuperar saberes
tacales; integrandose paulatinamente en las dindmicas comunitarias, mejorando su
eslaco emocionsl v autpestima e incorpordndose a redes de apoyo social para reducic
sus niveles de vulnerabilidad. A I3 fecha, la intervencion se implementa con 540
goblemos locales,

En alianza con @ Bance de |2 Nacidn e RENIEC, s2 viene despleganda en s=2is regiones
del pals -y, progresivamente a nivel nacional pagos dominicales con frecusncia
bimestral, ello busca brindar atencidn preferente y exclusive a usuarias ¥ Usuarias del
Frograma Pensicn 85. Durante el pago realizado el dominge 10 de febrero, s atendid a
10.0340.

Para @ 2019, con las coordinaciones realizadas se logrd incluir en of petitorio nacional
del Ministerio de Salud la vacuna contra el neumococo. Por otro lade, sa logré incluir en
la cartilla de inmunizaciones del MINSA [a vacuna eontra el neumococo, En o qus va del

presente ano en el mes de febrero y marzo se logrd vacunar 18,117 adultos mayoras
contra el neumecoco,

33
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V. APMOP: Programa Macional de |a Entrega de la Pensidn Contributiva a Personas con
Discapacidad severa en situaclén severa en Situacion de Pobraza — CONTIGO

4.1 Base Legal

Ley N° 28872 (24D1C2012), Ley General de la Persona con Discapacidad, la cual tiene
como finalidad establecer el marco legal para la promocion, protecclan y realizacion, en
condiciones de igualdad, de los derechos de |a persona con discapacidad.

Decreto Suprema N* D02-2014-MIMP (D8ABR2014), que aprueeba el Reglamenta de a
Ley M" 29873 -Lay General de la Persona con Discapacidad.

Decreta Supremo N* 004-2015-MIMP (11AGO2015), que crea el Programa para la
entraga de la pensidn contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de

pobreza

Decrato Supremo N® 007-2016-MIMP (24JUL2016), gue modifica el Dacrato Supremo
M* D04-2015-MIMP que crea el Programa de Pension por Discapacidad Severa.

Resolucion Ministerial N* 318-2018/MINSA (21DIC201E), qua aprueba la NTS N® 117-
MINSA2016/DGIESP Norma Técnica de Salud para la Evsluacion, Calificacion y
Certificacidn de la Perscna con Discapacidad,

Resclucién Directoral N° 003-2018-MIMP/PPDS-DE, gue aprueba la Morma Técnica
“Lineamientos que regulan los criterios de priarizacian para la seleccidn de la poblacin
beneficiaria del Programa de Pensién por Discapacidad Severa pol restricciones
presupuestales”.

Decrein Suprema N° 008-2017-MIDIS (12FEB2017), que aprueba la transferenca del
Programa Nacional de entrega de |z pension no contributive a8 perscnas con
discapacidad severa en sifuacion de pobreza - Contigo del Ministerio de la Mujer y
Pablaciones Vulnerahias (Mimp) al Ministerio de Desarrollo & Inclusion Soclal (Midis).

Resoctucion de Direccion Ejecutiva N® 005-2017-MIDIS/PNPDS-DE (18DIC201T), que
aprusba el "Procedimiento para la priorizacian v seleccion de la poblacion obativo a ser
gfiliada al Programa Gontige”.

Informe N° 426-2018-MIDISISGIOGPPM (2TDIC2018), mediante =l cual la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinién dando viabilidad
a la formalizacian de la creacldn de la Unidad Ejecutora 009; Progresa, sobre la base del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sccial, ia cual astard conformada por &
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres “Juntos’, Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pengién 65° y ¢l Programa Macional de antrega de la pension no
confributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobrezs — "Contlgo”.

Resolucidn  Mintstarlal N°  380-201B-MIDIS (28DIC2018) Aprcbar e Plan de
Implemantacion del Programa de entrega de |2 pension no confributiva a parsonas con
discapecidad savera en situacion de pobreza-Contigo 2018-2018 del Ministerio de
Desarrallo @ Inclusion Social, autoriza la ampliacion de la cobertura a 7 nuevas regiones
a nivel nacional en el Presupuesto Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrolio
e Inclusitn Soctal para el afio fiscal 2018, entre ofras.

Resolucion Ministerial N° 368-2018-MIDIS, (3101C2018), mediante la cual se resualve
farmalizar ka creacion de Unidad Ejecutora 00%; Progresa, en el pliege 040 del Ministeria
de Desarrollo & Inclusion Social,

Resolucidn de Direccion Ejecutiva N® 01- 2013-MIDIS/PNADP-DE (C3ENEZD1D), se
resuehe aprobar el “Procedimienta para autorizar &l cobro de la Pensién de los usuarios
mayores de edad que no pueden expresar su voluntad y menores de edad del Programa
Configo en su versidn N* 3%
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4.2 Alcance del Programa

El Programa Cantigo tiene por objeto otorgar una pensitén no contributiva a cargo del Estado
a las personas con discapacidad severa que sa encuentren en situacién da pobreza bajo kos
criterics del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) v que no perciban ingresos o
pensiones que provengan del &mbito piblico o privade, con | finaldad de slevar su cafidad
de vida,

La atencidn del Programa, de acuerdo al articulo 3° de la norma de creacion del referido
Programa™, es aplicable a todo el territorio nacional de forma progresiva, sefialando que su
Implementacidn se dispone mediante Resolucidn Ministerial; esperando que al afie 2020
intervenir en todos los dapartamentos del pais.

4.3 Marco Estratégico del Programa Contigo

E! Programa de entrega de la pensién no contributiva a personas con dizcapacidad severa en
situacion de pobreza — Caontigo, como Pragrama Social del Midis, cuenta con |a siguiente
misian y vigidn'*

Misidn

Cforgar una pension no contributive a las personas con discapacidad savera, en sitbuzcion de pobireza y que ng
perciban ningdn ingreso o pensidn del &mbilo pablco o pivade, de forma eficaz, eficients, tfransperente y
arficulada en nisestro ambilo de infervenciin; fortaleciendo asi, |a gestion del Eslada con poiiticas de protecein
| de la poblacion con discapacidad,

Wisian
ejorar |a calldad de vida de los pervancs y las peruanas con discapacidad severa, en siluscion de pobreza o
| pobreza exlrama y que no parciban ningln ingresc o pension ded &mbito pdbica ¥ privada,

4.4 Objetivos

De acuardo a la norma de su creacién, aprobada a través del Decreto Supremo N° 004-2015-
MIMF, &l Programa tiene por ohjeto otorgar una pansién no contributiva 2 cargo del Eslado a
l#s personas con discapacidad severa que se encuentren en situzcidn de pobreza, con la
finalidad de elevar su calidad de vida.

o-if Olorgar una penslén na contributiva a las personas con discapacidad severa, en situacin de

¥ pobreza y que no perciban ningdn ingreso o pensién del ambito publico o privada, de forma
eficaz, eficiente, ransparente y articulada en nuestro ambito de intervencién; fortalecienda
asl, la gestidn del Estado con politicas de proteccidn de la poblacitn con discapacidad.

3 ﬂ_n__"' Ef.a% v
;ﬁﬂmﬂns del Programa'®
F
i
=

R | Programa Contigo, es aplicable a todo al territorie nacional de farma progresiva, de acuerdo
wumate w105 Siguienies crilarosicaracteristicas:
AU

13 Creado 3 traves del Decreln Supsemn N* 004-201 5-MIWP, que cres of Progrma para la enirege de b pensidn N CONUEVE & persones oon
discapaciad severa & sluscitn de pobmza

14 Apmoady pon Maselucin Ministesal MY 172-2017-MIEP.

18 Dispctiva N DErE-2019-MIEEFHDE-DE. “Allaciin, Desafacin ¥ achilzacn del Fadnin Genesal de Lsusdos”
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CUADRD N° 20, PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CONTIGD

Objeto: “Ctorgar-una pensin na contributiva, & cargo del Estado, & las n;_nmnu con discapacidad severs
| Guese encuentran en situaciin de pobreza con 2 finalidad de elevar su calidad de vida™

Poblaciin
ohjetive

Fersonas con m:;:fcﬂd{rauﬂaaqmm BNCUENTEN BN shuaddon de pobmeza bajp s crilencs |
del Sislema de Focalipacion de Hooares (SI570H) ¥ que no percloen Ingresos o pensiones que
pravangan def amipda plblics o priveda

Requisitos para
BEr

bemeficiarios
dul pragrama

& Conlar con un cerfficads de discapacided severa emiido da conformidad con e Horma |
Taonca de Sakd, para la evalisden, calficacite y eeddificactin de b pemsana con
ciscapacicad.

b. Mo percibir ingreso o pensidn que provenga del émbito pliblco o privada, ncuwyendo ias
preciaciones econdmices que se otorquen a fravés del Sequrs Secial de Salud (EsSaud),

¢ Erconfrarse en siuacin de polreze balo los crterios del Sksbema de Focalizaciin oe
Haogares {SI5FOH),

Postulacianes

a Do oficee Sainicia con la cerfficacitn da discapacidad
b, A pedids de pare: ES pars las personas qua cuentan con un carfificada de: discapacicad
severa presesfando o soiciud & prograsa.

Etapas para &l
olongandenta
dit [a penslén na
contributiva

a, Calificacion;

i B Miislerio de Sabad [MINSA) remibe fslado da personas con discapacidad sevars, &on
cerfificacian en los Ambiles ocepgrifens an lpg que se encusnire implemeedade el
alarngamiania de la pensian,

ii. ElPregreme verfica el cumplimierio de los requisites o S parscnas inchidas en el fistado
remitide por MINSA, para lo cudl solldta informacion da la clasificastn sodeecondrics 3 |3
Direczian Genaral de Fecakzacin dal MIDIS

fl. El Programa sclicks informadion scbea polencisies bensficiarics &l Banco de 1 Maciin,
ExSakil, 13 Oficing de Hormalizeckn Pravisional (ONF), i2 Superliendenda de Banca,
Seguros y AFP (5BS) u cwes enlidades que adminisiren pergiones, progremas o
subvencianas ecrimics.

be. El Programa remle ef Feledo do polenciales benefidenios &l Consefo Macional para b
Ihegracitn de 12 Persona con Discapaciad, 8 fin de proceder & su Inscripoion an el Registm
Mackonal da Peisonas con Digcapacidad.

b. Enlrega:
i, El programes aptuebs con Reschucidn Direcioral la refacion de benelidenos
i. Lo enimga se realiza a avks dal slatema bancario da manara bimestral.
li. El Progrema solicita |a aperfura de cuentss bancarias individasies 3 fog bensticlanos del
PrOgrame,
iv. Esla permsion 52 puede perchir a través del repeesanlanka o apoderado cioegado par Malaroe
o-Juaz da Paz

Posfudasanes
para el
olargamienta
da la ponsidn na
waniribautiva

B A solichsd de quien sjerce |a palria palesiad, |a teness o ifela del mancr de edad,

b A solicilud de un famiiar direcls hasta el tercer grado de consanguinidad y que viva con al
beneficiana.

¢ A soliciud de una paraona que viva con ol benefickara y gue edemas saa quien fealice o8
cuidados corslanies o2 4sla,

Monto mensual

de la persiin no
contributiva

SME0,00 sodes mersmual & Faor de |8 persona beradiciana del programa. _
La pensiin no contributive es inembargable, no a3 fransmisibla por hemndia i no esta sugta al
g e Gevengos.

Perdida e
beneficios

a Faledmients
b Renuncia expiess
g Cusndo def de cumple oon algune de los raquisiles

Vigencia

EEP'n:lgm'rnhﬁfturu@dndﬂ&-aﬁmug;;p}hﬁﬁnﬂ&ﬂfmlun‘élnwaluacﬂndehmm
con & fin de propanar, dé ser & casn, ks medidas wio modificacianes nomaivEs NecesaIias para

gseaurar |z ejecucion y scstinitdidad ced programa,

Elborade: LPPM

El articulo 12 del Decreto Suprema N® C04-2015-MIMP determing el monto de la pension no
contributiva en S50 (Ciente Cincuenta y 007100 soles), comespendiente & la brecha de
ingrase por compensar, movilidad y transporte. Cabe sefialar que la enfraga de la pensidn no
contributiva se realiza de manera himestral por la cantidad de S/300 (Trescientos y 001100
soles).
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Poblacién abjetivo

Los requisitos para acceder al Programa, asi como la postulacicn, etapa de calificacion v
etapa de enirega, se encuentran sefialados en los articules 8, 9, 10y 11 del Decrelo Supremo
M 004-2015-MIMP. Ademds, para lat intervenciones del Programa y para todos aquellos
mecanismos a establecerse para los procesos sntes sefialados, se podran  suscribir
Convenios o fijar procedimientos, segin coresponda, que coadyuven a su desarrollo, en el
marco de sus funciones de acuerdo a las normas legales vigentes,

El Programa Contigo, tiene la siguiente poblacién objafivo:
CUADRO N” 21. POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTIGO 2015 — 2024

015 06 it 2018 2013 2020 2021
Db LT 133,954 137,062 137072 120103 | 135451 122,081
Ussmia 2 411 4,304 14525 18,837 19,825 59,385 84,381 |
e | 1050 |  mes | mar | wrast | 1oaa MMz sim
% de beachs 29.88% BI5% | Buaon B5.54% | Bagd% 56.60% S
Lo cilezs SIS 201, corvmapandea 3 2 Rl W 072-2077-MIWP [SEWARZITY] oLt aprsaa o Finn de rmplemeniadn ool rogisn £ Enbnga o b Forsils &)
TR b 20N FECINACk e g pobreaa porn o eferssn TP, Laproyenckin a park sl wha 1517 ke eciia fomalnah medenis Dic

FErama
N B 2T MICSVMPERDGEE [NV
EPormd afis 210 i s ! Presipucia 54D micra of Progroma CONTHOD 84 st f Ofcic W T 7S5 BVEASINADP-CE [V2CCTIEE|. pare iod #4on
203325 wr considora i Prgrarmacas Me B 21H B 2021

' Intervencion del Programa

El Programa Cantigo, desde su creacion en el afie 2015 interving en los departamentos de
Ayacucho y Tumbes, en &l afio 2016 Incrementd a 9 departamentos y al clerre del afioc 2017
se intervine en 14 departamentos. Para 2018 2a incrementa la cobertura de Programa a 21
departamentos'®, legranda cubrir los quintiles 1, 2 v 3 de pobreza monetaria a nivel nacional.
Para el presante afic 2019 con la aprobacion de la Resolucian minlsteral 025-2019-MIDIS,
se ha incorporado recursos para |a Interveancion en ia regien Madre de Dios; a continuagidn,
se detalla los departamentos que interviene &l Programa:

CUADROD N 22, DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENE EL PROGRAMA CONTIGD

1/ Ejgsutitn sfectrada porol MUS
£n bl FLBL W OF2-00FWNF y Ios deysariarn b pricrizacos poral Fendmann B2 Nifo oo, pam
BN, que agnaeta FECLNSES S il ioitn on dicha rogiia

x

ool by el s i ke oguesies depaviarmanios

2015 1/ 206 1/ 2017 2 FRLF 2018 3
Ayscuchn Amazongs Araronas Araannas Amazanas
Tumbes Apurimac Ancash Ancash Ancash
Ayatucho Apurimag Apurimac fnrimas
C8lamaness Avanischn Ayacacho hjscuci
Huancewsice | Cajamarca Cajamanes Cajismarca |
Hudnica Hugncaseica | Husncavekca Huancavelcs
Lirels Huanuce Huanues Hisinuom.
Fason La Libertad La Libertad La Liberiad
TumBes Lambayeque | Lambavaque Lambadsgue
Lorelo Loreln Lareto
Dapartamentos Pasca Pasca Pasco
Piue P Flura
Tembas Tismbey Tumkbes
Puna _Pung Puno
Gusso (BT v
- Jurin Sunin
£\ SenMatn | Gan Mah
[ Araquisa Arsquipa
E Callap Caliao
& Moousgua Moguega |
Lima Lima
| Tatal ] § | 14 o %

Frchrpd
il &y 115 3 comsidena o Region Madve de Dos, segin B8

Smce, e, San Maka, Secman, G, Vogueegad 7 Lisa frday Lo eipoling)
Cule¥ b Smaariarmeioe i o escuenn il Surdl 3 da pobvems mcesania, o b R de Crsn, Jorny 5ae Mann,
I b c e B B s e ercmmn en el Qoind 4 g b rosstana,
B Lo g b ety Cleerniot e m %S, b 3 B ek g e by el pte 3 el il
& Cw T i (3 g pchuireal 38 Eatuidi il Pogama DOHNG]
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4.6 Organizacién v Procesos

Respecto al programa Contigo, vienen revisando los elementos que forman parte dal Manual
de Oparaciones” (MOP) para el envio a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modermizacion (OGPPM) v aprobacion por parte dal MICIS.

4.7 Reformulacion de metas fisicas y financieras 2018
4.7.1 Matas fisicas del Programa Contigo 2018

El Pragrama Conligo tiene la meta de atencidn de 19 825 usuarios por cada padron (05
padrones durants el afe 2019), con un monta total de transferencla de la subvencion de
S/35 685 000,

Es precise aclarar que a diferencia del POI inicial 2018, por el cual figuraba [as metas de
Entrega de la subvencion monetaria con frecuencla bimesiral, en comparacidn con el que s2
plantea en el Cronograma de actividades presentado por la Unidad de Operaciones y
Transferancias del Programa Contige, aprebade con RDE N” 14-2018-MIDISIPNPDE-DE, da
fecha 20 de marza 2018, se estd actualizando loz meses de ejecucion de los pagos da cada
padrin, para el afio 2019,

CUADRO N° 23. REFORMULACION DE METAS FISICAS DEL PROGRAMA CONTIGO 2019

EJECUCION 2019 PROGRAMACION 2018
T TOTAL
bem m:m. Bim. 1l Bim, i1 Bém. IV Bim, ¥ Bim. W1 bty
Ene | Feb | Mar | Abr | Mey | Jum | Jul | Ags | Set | Oct | Wew | Dic
Motz  fisicas de
Flencitn @ parsonas 18,821 19,625 15,025 19,825 19,525 | 19,825 | 19,825
«on discapecidad
thm-.rm:-un.mamuhmbmﬂwmmmummmujﬁm'ﬁnm:dum!.

Oz H° T BMITRSIPHPREOE (FOCTHH Preasnieein da Proyisctn de Prasspoeso pere ol ofy J113 dad Peograma COKTIGE
Elzboraciie: LFPY

4,7.2 Actividades del Programa Contigo 2018

El Programa Contige intervendra a nived naclenal, de scuerco ala implementacidn gue lane
el Programa.

Las actividades previstas a realizar en el afio fiscal 2015 son |2s siguientes:

Entrega de la Subvencién Monetaria a los beneficiarios del Programa de Pensidn
por Discapacidad Severa

Actividad gue alberga l=s acciones relacionadss con la entrega de la pension no
contributiva a las personas con discapacidad savera en situacion de pabreza. En relacion
a los recursos, concentra las partidas de gasto de la transferencia y los cangos bancarios

La meta anual de esia actividad es de 19,825 personas atendides para el afio 2010,

Direccieén y Monitoreo de los beneficiarios dal Programa de Penslén por
Discapacidad Severa

Actividad gue concentra las acciones de apoyo para la operatividad del Programa
Contige. En ko referide al gaste considers los gasios de personal, pasajes y yiaticos anire
oiros.

Estas acclones se desarrolian en la sede central; la meda anual para esta actividad es de
12 acciones

7 an Oficio N 532-2018-MIDISTSGA0GPPM 92 nos Informa que debids o procean de implementacion de Progresa, &l Mgl da
Operaciones del Prograena CONTIGO daberd adaptar su MOP al modelo o esirchura organizacional qus de anl sa desprenda
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4.7.3 Asignacidn presupuestaria del Programa Contigo 2019

El programa Caontigo requiere un presupuesto para el afio 2018 por Iz suma da S/38 000 000
soles, el cual se detalla a continuacian a nivel de genérica de gasto:

CUADRO N* 24 PRESUPUESTO 2048, POR GEMERICA DE GASTOS

Genéricas Dal Gasto Pla Esfructurs %
i3 Bignes y servicos 2315000 B
25 Diras gashas 35,655,000 Bagi%
Total WM00000 | 100.00% |
Fuank: W W° JE2- 2010 WIDES, apmhaces 4 Pl Cnerafin alucnial 84 Fisss W dei 16 fo cianibes 491 S04,

i W B0 0N WBDN S IPMADS Do, so sarils of MEDHS o Plan Operalive Vestucgnd % de b LE D06 que ncfeyi 3l Progrema Jaskos
1 CoeTigs pere su pprobeciin, 13 o dicieetes del 258

Dhici W 717-I01B-MDESPRFDE-DE (050CT01E Presastaciin oe Proyecks da Frisuiesid paa elalo 3019 dol Pragesssy Dorbign.
[Elaborarides: LIFF

El desagregade de racursos a nivel de actividades, genérica de gasto, entre ofros sa muestra
a continuacion:

CUADROD N* 25. PRESUPUESTO 2019, POR ACTIVIDAD ¥ GENERICA DE GASTO

) Presupuesin | Presupuesta]  POS FOI
Actividades Genérica de gasios inicial Refarm. blial | Misbomn.
Enirega de la Subvencion Monetaria & fos | 2.3, Bienes y Serdocs 61,707 B1,777 |
beneliciarics del Programa de Persitn por | 2.5 Ginos gasios 35685000 [ 35685000 | 19828 19,825
Dicapacidad Severa TOTAL T46,717 | 35,748,717
Direccitn ¥ Moniores o las beneficiaros | 2.3, Bienes v Sanvicics soeddnd | e
del  Frogram  de Pensiones  por 12 12
Ciscapacidad Sevara TOTAL 2,253,223 225323

| TOTAL 38,000,000 | 38,000,000

Foesitr Dfcks W™ 7173016 M LI WP LS. E [0, V2. J01H) Freaeriacitn 2 Fioyects 58 Prasusvests pen 2| afo 1015 05 Progiams ORTIG0
Elsormeiis; LIFPR

V. Unidad Ejecutora 009: Progresa

Basze Legal

«  Acta N° 0056-2017-PCMICIAS, de la Comisidn Interministerial de Asuntos Socialas que
dprueba la cregcidn de la Unidad Ejecutora Progresa como unidad adminisirativa para
los programas de transferencias condicionadas: Juntos, Pensitn 85 y Contlga.

Oficle N® 3069-2017-EF/13.01 con que se remite Infarme N® 495.2017-EF/50.08 de |a
Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministetio de Economia y Finanzas en e
marco del articulo 58 de la Ley N° 28411, emite opinion desde el ambito de sus
competencias presupuestales considerando vigble la creacion de 8 Unicad Ejecutora
Frogresa en el Pliego 040 Ministeric de Desarmllo e Inclusidn Social. 18

Resolucion Ministerial N° 267-2018-MIDIS, que conformd el grupo de Trabaje de
naturaleza temporal. cuya funcion es efeciuar todos los actos administrativos que
cenllevan a la implementacién de la Unidad de la Unidad Ejecutors 009 Prograsa,

Inferma N° 001-2018-MIDIS/SG/GT-UEDDVST (04DIC2018), se conforma el Grupo de
Trabajo para la Implementacidn de la UE Progresa, concluye sobre 2 necesidad de la
designacion del representante y equipo de trabajo parz el iniclo dal proceso. de
transferencia en la modalidad de recepaion.

Informe  N° 426-2018-MIDIS/SG/OGPPM  (27DIC2018), la Oficina General de
Planesmients, Presupussto y Modemizacién, emite opinlén dando viabilidad a la
formalizacion de la creacién de la Unidad Ejecutora 009; Progresa, sobre la base del
Pliega 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la cual estara conformada par el
Programa Nacional de Apoya Directo a los mas pobres "Juntos”, Programa Nacional de

*  Resdluclin Minigecal N° 267-201 B-MIDIS
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Asistencia Solidara "Pensidn 65" v el Programa Nacional de entrega de la pension no
contributiva a personas con discapacidad severa en stuacion de pobreza —"Contigo’.

s  Mediante Resolucian Ministarial N* 368-2018-MIDIS {31DIC2018), sa resuelve formalizar
la creacikin de Unidad Ejecutora 008 Progresa, en el pliego 040 del Ministero de
Desarrolle & Inclusion Social

s Rasoluckn Ministerial N° 004-2012-MIDIS resvebve an su Articulo primero "Dispones, Son
efectividad al 1* de enero del 2019, que |a gestidn y ejecucion del Programa Nacional da
Apayo Directo a los Més Pobres — Juntos, el Pragrama Nacional de Asistencla Solidaria
- Pensidn 85, y el Programa Macional de Entrega de la Pensidn no Coniributiva a
Personas con Discapacidad Severa en Situacidn de Pobreza — Configo, se ancuaniren
a cargo de la Unidad Ejecutora 008, Progresa”

Resumen de la Reformulacion de la Unidad Ejecutora Frogresa

La Unidad Ejecutora N* 002 Progresa unifica los recursos para mejorar la eficiencia,
eficacia de los Programas Juntos, Pension 65 y Contigo, para llegar a mas peruanas en
gituacion de pobreza o resgo.

Esta UE 009 Progrese sera la encargada de conducir la sjecucidn de las operaciones
orientadas a la gestion de los fordos que se administran, conforme & las normas ¥
procedimientos de los sistemas administrativos’ y en tal senfido es respansable directa
raspecto de [os ingresos y egresos que administran.

A nivel integral, las metas fisicas y financieras de la Unidad Ejecutora 009: Progresa
programadas para el afio 2018 as la siguiente:

1 izsernas Admnisvelos del Estado Gestiin &8 recursos humanos, Alrcaspsd rkende, Prosupuesio PohEea, "!"H.ﬂ-rﬂh. Canignildadl,
Invarsicn plbisa. Paneamiant esmtbgico, Delanda udical del Extado, Gontral y Modermizacion de la gealicn pibica.
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CUADRO N° 26, METAS FISICAS ¥ PRESUPUESTO 2019 DE LA UE 008: PROGRESA DEL MIDE

29

nical Refemelidn
Camgodia | o ool Prevecio Actividad Unided de.  —Ss Welss
Prasupuesial madida figicas Aecarsas Makis Recursas
Npiones Comunes. | Gegiion del Progama e il | 31 A06 543 i 31808343
Afllacide, MWanknimienio  de  Padnin,
Varfcagtn @ (omespomsabiidades Hogar b4, 565 THIWEN | GEASHD 75, 114224
Hogans oen | Aompahiamiants @ Hoganes
Priogrania esames.  NRos,
Al Adolesoanins b
) En de  incenlieoa monelEncs
Programa bacceal | fvenes fasia 18| CUOEL 8 mogaes wsusnos en|  Hogar | B4RMIS | EERmeagTa| GeAne | BRRTE3RI
e Apoyo Ditecia & ailas en luscdn o =
b iz Pohes . | pobsEzE rechen | SHacin de pobrera
JUNTRS ngaifes mnslenong
i} curmpr | Enlmga de  Inconfivos  Monetarios
comespnisbiidades | Condidonados A Esimibnies de Hogemes | Eshdianices 19,770 6086400 | fO7T0 E, 136 400
mn  oieniatiin -y | Lsuarnios
acarpai mwien
Incvpoaciin o os hogars ussancs dentm
de I Estraegia o2 Eqrese Hoger 5,000 200007 5008 200,000
Talal Pregrama Junilos 047 BED F1G 237,860,539
dcciones Comunas. | Gasfion del Programa Aaiin 12 5537 76 1 537, 756
F Fumim E de b2 subvenoon monelata @ s
i Asslancia | fdute  Mayor con | ERRGA B0 A A
SoMlna Penskn | sy Bensirskinios Pamong 540,000 425052500 | S0000 225032 5
£ g cordicionss
del Frograma Afliagdn yvaricackn de mauisios Farona L R JEADESET | 4B100 26 ADE 681
Talsl Progeam Pansin 65 850,376,877 Lo
Enhega de l& Subventidn Monelsda a ke
Agpmciones heneficiaios del Pegrama de Pensidn por Pergang o425 I5FAETTT | 19HIS 15,746,777
(T Discapackiad Severs
que ne mesitan a0 | Sn pepeda
Fridiscias Diregaitn ¥ Monibereo de 128 benalolangs el
[AFHLF] Prografia e Pengiones gor Discepacidad Apzdtn 12 235330 12 2,153,023
vy
Total Programs Gontigo 38,000,000 34,000,200
Tatal Unidad Elcutora - Frogresa 1,036,237 510 1.836,537 516
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Anexo CEPLAN
B-3

Plan Operativo Institucional
Modificado con Programacion Fisica

Ao 2019

Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion
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Plan Operativo Institucional 2019
Modificado al 31 de marzo —version 1
Unidad Ejecutora

Unidad de Planeamiento, Presupuesto
v Modernizacion
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