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Laberinto, 04 de diciembre del 2024.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 143-2024-MDL-ALC

VISTOS:

S El documento S/N, recepcionado bajo el Reg. 4151, en Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Laberinto,
el administrado Leoncio Lucio Arpita Ortiz, sobre OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS LABOBRALES ADQUIRIDOS MEDIANTE
‘f-WEGOCIACION COLECTIVA SINDICAL, Informe N° 092-2024-MDL-GM/UP-RRGT, Informe legal N° 010-2024-MDL/OAJ, Informe

N° 182-2024-MDL-GM/UP-RRGT, Informe N° 026-2024-MDL-OPPYR/YCC, y;

/£ ’}éONSIDERANDo:

Que, el articulo 194° de la constitucién politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
} precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno local tienen autonomia politica, econémica y
‘,'3\@3\5”/,‘/4(/’ administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley

Y %\Organica de Municipalidades;
$ Z
=2 NiA 2;\3 Que, el articulo 39° normas municipales de la ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que: *(...) el

Salcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialados en la presente ley mediante decretos de alcaldia por resolucién de
\?%%m ) alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo (...)",

Que, Las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194" de
la Constitucién Politica del Peru y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972;

43 LY
g & Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades. En este punto es indispensable destacar que, el derecho a la negociacion

lCigli’-l‘. %; olectiva de los servidores publicos, tiene proteccién constitucional conforme se desprende de la lectura e interpretacién de los
i 4 articulos 28 y 42 de la Constitucion Politica del Peru

\‘r..[l-‘.—“’g%/ En ese sentido, es importante reiterar que, los acuerdos adoptados mediante negociacion colectiva y que se encuentren
contenidos en una convencién colectiva tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, lo cual es concordante con el
articulo 17 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que establece que el convenio colectiv, como
producto final del procedimiento de negociacion colectiva, tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron, para

\_\las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable Inclusive a los servidores que se incorporen con posterioridad.

O

<

Que, el principio de libertad sindical ha sido definido por el Tribunal Constitucional como la capacidad auto determinativa
ra participar en la constitucién y desarrollo de la actividad sindical y que de acuerdo con el numeral 3.1 del articulo 3 del Convenio
87 de la Organizacién Internacional del Trabajo (en adelante la OIT), Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
erecho de sindicacién de 1948, contempla el derecho tanto de las organizaciones de trabajadores como de empleadores de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente a sus representantes, el de organizar su administracién
y sus actividades y el de formular su programa de accion. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sefialado en la Sentencia racalde
en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, la existencia de la doble dimensién (individual y plural) de la libertad sindical:

()

C.4.2.) Los alcances de la libertad sindical
27. Esta facultad se manifiesta en dos planos: el intuito persona y el plural.
La libertad sindical intuito persona plantea dos aspectos:

Aspecto positivo; Comprende el derecho de un trabajador a constituir organizaciones sindicales y a afiliarse a los sindicatos ya
constituidos Dentro ese contexto se plantea el ejercicio de la actividad sindical

Aspecto negativo: Comprende el derecho de un trabajador a no afiliarse o a desafiliarse de una organizacion sindical.

La libertad sindical plural plantea tres aspectos:

Anle el Estado: Comprende la autonomla sindical, la personalidad juridica y la diversidad sindical
Ante los empleadores: Comprende el fuero sindical y le proscripcidn de practicas desleales.
Anle las olras organizaciones sindicales: Comprende la diversidad sindical, la proscripcién de las cidusuias sindicaies, efc.

Por otra parte, los servidores que se desafilian de una organizacion sindical o no se afilien a aquellas (aspecto negativo
de la dimensién individual de la libertad sindical), no estan sujetos a imposicién de sindicacién alguna, ni que a ello se condicione
el desarrollo de su relacién laboral, afirmacion que se condice con el Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), en cuyo numeral 3
de su articulo 8, expresamente se sefiala que los Estados partes garantizaran que nadie podré ser obligado a pertenecer a un
sindicato, De lo antes expuesto se puede colegir que, el hecho que el servidor Leoncio Lucio Arpita Ortiz haya sido exciuido a su
condicién de trabajador sindicaiizado, no impiica que esa condicion no le permite a gozar de los derechos resultantes de un
delerminado convenio colectivo. De lo contrario. Se atentarla contra el ejercicio de la libertad sindical en su dimensién intuito
persona, que permite a un servidor formar un sindicato, afiliarse, desafiiiarse o no afiliarse a aquel; esa misma libertad y dimension,
puede repercutir en la posibilidad de que un servidor sea 0 no beneficiario de los alcances de un convenio colectivo;

Sobre el alcance de los acuerdos resultantes del convenio colectivo a trabajadores no sindicalizados
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Que, de acuerdo a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (la LNCSE y sus Lineamientos),
la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscito entre las partes (beneficios
convencionales) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del ambito, sean sindicalizados o no sindicalizados. No
obstante, en base a la autonomia relativa que rige en la negociacion colectiva del sector publico la organizacion sindical podria
pactar algunos de los beneficios solo para sus afilados en razén de la especial naturaleza de dichos beneficios y siempre que

AT, [esulte razonable y/o justificable

%kn este extremo, debe precisarse que el alcance y aplicacién de los convenios colectivos se encuentra determinado, en primer

Shgar, por las disposiciones legales de caracter imperativo previstas en la norma vigente al momento de su suscripcion

lbspecificamente las referidas a las reglas de representacion de las organizaciones sindicales en el procedimiento de negociacion),
4 en segundo lugar, por la voluntad de las partes intervinientes en el proceso de negociacién (entidad y organizaciones sindicales),

. Que, mediante el Informe Técnico N° 01711-2021-SERVIR-GPGSC, (disponible en www.gob.pe/servir) en el cual se concluye
%4, la siguiente:
<F

a) En caso el convenio colectivo hubiera sido suscrito por el sindicato mayoritario de un determinado ambito (por ejemplo,
servidores sujetos al D.L. N° 276), este alcanza a todos los servidores de la entidad que pertenecieran a dicho ambito,
ya sea que se encontraran afiliados o no a la organizacién sindical (...)

b)  En caso el convenio colectivo hubiera sido suscrito por un sindicato minoritario de un determinado ambito (nuevamente,
por ejemplo, servidores sujetos al DL N° 276), este sdio aicanza a los servidores que se encontraran afiliados a dicho
sindicato (...)

c) Sin perjuicio de las reglas antes mencionadas las mismas que emanan de las normas descritas en el numeral 2.10 del
presente informe, las entidades deberdn tener en cuenta los acuerdos contenidos en el propio convenio colectliva sobre
el alcance del mismo.

Que, conforme al Informe Técnico N° 632-2023-SERVIR-GPGSC (disponible en www.gob pe/servir), en el que se sefiala lo

3.4. Los beneficios convencionales pactados por las organizaciones sindicales se extienden a todos los servidores del ambito, esto
es, a los servidores afiliados a las organizaciones sindicales que participaron en la negociacion colectiva, a los servidores afiliados
a las organizaciones sindicales que no participaron en dicha negociacion, asi como a los servidores que no se encuentran
sindicalizados y que, en su conjunto, pertenecen al mismo ambito, en atencién a lo dispuesto por el literal b) del numeral 9.2 del
articulo 9 y el numeral 17.1 del articulo 17 de la LNCSE;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y sus Lineamientos, la regla general
ies que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes (beneficios convencionales)
5 comprenden como beneficiarios a todos los servidores del ambito, sean sindicalizados o na sindicalizados;

Que, visto el documento S/N, recepcionado bajo el Reg. 4151, en Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de
Laberinto, el administrado Leoncio Lucio Arpita Ortiz, solicita asignacidn de los beneficios laborales pactados mediante negociacion
colectiva entre su representada y el sindicato de trabajadores Municipales de Laberinto de la Municipalidad Distrital de Laberinto —
SITRAMUN — LABERINTO, noviembre y diciembre 2023 y los beneficios laborales pactados para el afio 2024;

Que, mediante el INFORME N. 092-2024-MDL-GM/UP- RRGT, de fecha 18 de junio de 2024, emitido por el Jefe de la
Unidad de personal, donde se hace alusion a la CASACION LABORAL N 1315-2016 LIMA, ha sido superada por el acuerdo de
VIII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional del 6 de agosto del 2019, donde los jueces supremos cambiaron
su postura respecto de la posibilidad de extender convenios colectivos de eficacia limitada a trabajadores no sindicalizados. Para
mayor abundamiento, mediante la Resolucién No. 394-2021-SUNAFIL/TFL, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL
acogié en parte la posicién de la Corte Suprema, indicando que los empleadores pueden extender los beneficios de un convenio
colectivo de eficacia limitada sin que ello constituya una afectacion a la libertad sindical (incluso sin haberlo pactado previamente
con el sindicato minoritario);

Que, mediante Informe legal N° 010-2024-MDL/OAJ de fecha 04 de julio del 2024, emitido por el asesor legal, mediante el
cual concluye lo siguiente;

L De acuerdo al marco legal vigente (la LNCSE y sus Lineamientos), la regia general es que los alcances de los acuerdos
resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes (beneficios convencionales) comprenden como beneficiarios a todos
los servidores del &mbito, sean sindicalizados o no sindicalizados.

1. El hecho que el servidar Leoncio Lucio Arpita Ortiz haya sido excluido a su condicién de trabajador sindicalizado, no implica
que esa condicién no le permita a gozar de los derechos resultantes de un determinado convenio colectivo.
. Por lo que, es procedente la solicitud del servidor Leoncio Lucio Arpita Ortiz, conforme lo expuesto en el presente informe.

Que, mediante Informe N° 182-2024-MDL-GM/UP-RRGT, de fecha 11 de octubre del 2024, emitido por el Jefe de la
Unidad de personal, mediante el cual procede al calculo de reintegro de razonamiento SITRAMUN correspondiente a los afios
2021, 2022 y 2023 de enero a diciembre conceptos calculados son (racionamiento mensual, movilidad, bonificacién por el dia del
trabajador municipal y estimulo por aniversario del distrito), todos estos conceptos hacienden al monto de S/. 21,300.00 (VEINTI UN
MIL CON 00/100 SOLES), adjuntado planilla de reintegro debidamente detallado;

Que, mediante Informe N° 026-2024-MDL-OPPyR/YCC, de fecha 24 de octubre del 2024, presentado por el jefe de la
Oficina de Planificacion y Racionalizacién, indica que hechas las revisiones presupuestales para cubrir dicho gasto, esta oficina
informa de que, a la fecha, si se cuenta con la disponibilidad presupuestal para cubrir lo mencionado con la fuente de financiamiento:
09 Recursos Directamente recaudados, genérica 21 y tipo de recurso 7, hasta por el monto de s/ 21,300.00 (VEINTI UN MIL CON
00/100 SOLES)

Por los fundamentos expuesto y las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

% Articulo Primero.- de acuerdo en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal (la LNCSE y sus
S Lineamientos), la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscitado entre las partes
(beneficios convencionales) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del ambito, sean sindicalizados o _no
sindicalizados, APROBAR, a favor del servidor Leoncio Lucio Arpita Ortiz identificado con DNI N° 04827475, el reintegro de
razonamiento (SITRAMUN) correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 de enero a diciembre conceptos calculados por:
(racionamiento mensual, movilidad, bonificacién por el dia del trabajador municipal y estimulo por aniversario del Distrito), todos
estos conceptos hacienden aI monto de SI. 21 300 00 (VEINTI UN MIL CON 00/100 SOLES), que haya sido exciuido a su condicién de

ZArticulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Personal, Oficina de Planificacién, Presupuesto y
acionalizacion, y a la Unidad de Tesoreria y demas areas organicas el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

Artlculo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al interesado y a las unidades Organicas correspondientes de
la Municipalidad Distrital de Laberinto.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de
Laberinto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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