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Cayhuayna, 20 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:
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&n su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y'econdimico. Las universidades se rigen por
- sus propios estatutos en el marco de la Constitucisn y. de las leyes; articilo. zoncordado con la Ley 30220, Ley
| Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL: . N T

Que, el Articulo 18° de la Constit'\_!ci_c'Jan?olitipa del Peru establecs que cada universidad es auténoma -

unitaria, descenfralizada y desconcentrada, basada ‘en el resneto al Estado. de Derecho, los derechos

fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de ios valores de eficiencia del aparato estatal y
el logro de una mejor atencion a las personas; ... . . Sl kAL —

[N

pot - Que, el Articulo. 5° de la Ley N° 28175 precisa ademas que: *El acceso al empleo puibiico se realiza
2.5 Mediante concurso puablico y abierto por grupo ocupacional, en basg alos méritos y capacidad de las personas, -
en un régimen de igualdad de oportunidades";

Que, el Articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala: “El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce
mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meéritos”;
concordante con lo establecido en el Articulo 42 del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la cual sefiala:
“La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor a nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y b} El cambio de grupo ocupacional del servidor”;

Que, ¢l literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pblico
para el afio Fiscal 2024, referido a las medidas en.materia de incorporacion del personal, sefiala: “8.1 Se prohibe
la incorporacién. del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes:...c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
! del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
_____ L i ; Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende

/ al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el

reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
\ AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las universidades

\Q\ \pdblicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022. En el caso del ascenso o
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promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de
la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos autornéticamente. En el caso del ascenso y promacion def
personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el
> articulo 16 y 17 del Decreto Legisiativo N° 276 asf como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
@_"f-,sv aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades

=1

A publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”™;

) Que, el Decreto Legislativo N° 1023 "Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Givil,
m}@ /’ Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos" tiene por finalidad crear la Autoridad
Nacional del Servicio Civil como Organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a
través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, el Articulo 2° de! citado decreto, precisa ademas que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y,
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comprende el.conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las
entidades del sector ptblico en la gestion de los recursos humanos. Estan sujetas al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos todas las entidades de la Administracién Publica sefialadas en el Articulo 11I del
Titulo Preliminar de la ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico”, de conformidad con la Constitucion Politica
del PerGi y la Ley;

- Que, con.la Resolucion Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobé el CUADRO
PARA ASIGNACION RE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO.-
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por la:Unidad de Recursos Humanos, siendo |a Gltima la Resolucion N” 0257-2024-UNHEYAL-URHM,-
del 26.NOV.2024, que aprobd el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos 'y validados ‘por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a'través de la Unidad de-Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y la Unidad Funcional de Modernizacion, mediante Informe N° 022-2024-

Que, medlante Ia Resolucnén ‘Rectoral N° 0287—2024—UNHEVAL del 18 MAR 2024 se- aprob() el

o RRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) PARA EL ANO FISCAL 2024 DE.LA UNIDAD EJECUTORA.
. 001-000103; UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO,, VALDIZAN DE HUANUCO;, el mismo que se ‘&ncuentra

- contenido en el‘Anexo “Cuadro de Costos”; asmsmo se incluyen como anéxos de dicha resolucion, los formatos.

. correspondientes -que-fueron materia .de pplmén favorable por-la Direccion ‘General de. Gestién Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0386-2024-UNHEVAL, del 19.ABR.2024 se conformé el
COMITE DE SELECCION PERMANENTE PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESQOS DE ASCENSO Y
CONTRATO PARA SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL, BAJO EL D.LEG. 276, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0386-2024-UNHEVAL, del 19.ABR.2024 se conformo el
COMITE DE SELECCION PERMANENTE PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE ASCENSO Y
CONTRATO PARA SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL BAJO EL D.LEG. 276, de la Universidad Nacional ..
Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1203-2024-UNHEVAL, del 28.NOV.2024, se aprobo las BASES
j DE LA CONVOCATORIA 2024-1l del CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-UNHEVAL,; asimismo se aprobé el cronograma respectivo de la Convocatoria;

- Que el presidente del Comité de Seleccion Permanente para la Realizacion de los Procesos de Ascenso
y Contrato para Suplencia Temporal del Personal, Bajo el D.Leg. 276, de la UNHEVAL, mediante el Informe N°
001-2024-UNHEVAL-CSPRPAPCST276-l1, del 20.DIC.2024, dirigido al rector, remite el informe final del

\ concurso interno de ascenso y cambio de Grupo Ocupacional para cubrir plazas vacantes de profesionales,
\Q\‘ técnicos y auxiliares administrativos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, llevado a cabo

\gn el marco de la Ley N° 31953, y luego de precisar los antecedentes, informa lo siguiente:
1Al. ANALISIS

2.1. Que, habiéndose aprobado los documentos de gestion tales como el CAP - P y el PAP de la entidad, en
la cual se establecié el nimero de plazas vacantes y ocupadas, asi como la asignacion presupuestal por
cada plaza, y producto de la aprobacién de ambos documentos de gestion, para el presente afio se tiene
que existen plazas vacantes para poder realizar la promocion y ascenso.
. Asi, mediante Memorando N° 000062-2024-UNHEVAL-URRHH, se solicitd a la Unidad Funcional de
Remuneraciones las plazas vacantes que se encuentran aptas para ser convocadas mediante contrato
por suplencia, ascenso o promocion, y el responsable de dicha unidad funcional emitio el Oficio N°
000790- 2024-UNHEVAL-UFREM, en el que el coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones
informa lo siguiente:

N ORGANO - Pt e CARGO | NweL DCULACIONAL ARHSP | cap | rap

1 | Direccié etk Coneniidad Admibamaio Il SAA Awxliares goo3t1 . 4

2 | Direccidn General de A i el R | STE Téonicos | | 000623 "2 61

3 3;?&‘1113 2 Farufiad oo bedicina No aplica L. STA Técnicos 000835 794 662

4 || Difeccin da Asuntos,y P A%:rg:é::;cs: ] L. - STA Técnicos 000458 908 9 |

5 | Direccién de Blenestar Uni e a1 e sPB Profesional 00633 | 944 788

6 | Direccion de Bi Uni il L sTB Técnicos 000041 ] 951 795
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2.3. Que, en atencion a los alcances del documento anterior, el comité procedi6 a llevar a ¢abo el Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para Cubrir Plazas Vacantes de Profesionales,
Tecnicos y Auxiliares Administrativos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, el cual

se desarroll6 de acuerdo con el cronograma aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 1203-2024-
UNHEVAL, teniendo en cuenta las siguientes etapas:

- Postulantes inscritos:

R =" -Segli ei cronograma aprobado  mediante Resolucion Retioral N° 1203-2024-UNHEVAL, lafecha™
L o+ liviite-raia ia'postulacion virtual a'través de mesa de paries virtual fue 05 de diciempte de 202487
. .-horas 05:15 de la tarde:

] e TNCMBRESYAPELUDOS INSCIPTION © .. MVEL
' i FECHA [ HGRA ACTGAL [ ASPIRA = b S
B PILCG VALDIVIA ELIZABETH 0512724 | c&5:15pm I R
B VIVAR JUSTINIANO VIDAL NOE 0512124 1137 am STF STE
3 MOLINA ZEVALLOS LORENA 05112724 STA
7 D BEISRANO FLORENTING - - | 0512124
| ESCALANTE COSME OSCAR 05112124 T
& | PONCE SAAVEDRA FRANCISCO 0512124 10:17-am
Ul | RODRIGO = e
T77-" ""Resiiltado de la evaluacion curricular: i '
ol i [ N ] NOMBRES Y APELLIDOS [
- i 1. | PILCCYALDIVIAZLIZABETH. ... |83
. 2 .| VIVAR JUSTINIANO VIDAL NOE : L A o
3 MOLINA ZEVALLOS LORENA 80.5
) 4 AGCILIO BEJARANO FLORENTINO

No cuenta tiene titulo profesional, sin embargo, en su
legajo personal no figura su habitacién y colegiatura)
ESCALANTE COSME OSCAR 70.5

6 PONCE SAAVEDRA FRANCISCO RODRIGO

(5,

No acredita el certificado de secundaria completa
explicitamente

- No hubo impugnaciones ni reclamos.
- Resultados finales

2.4. Que, de conformidad con las bases aprobadas mediante Resolucion Rectoral N° 1203-2024-UNHEVAL,
- precisa que el literal a) del numeral 10, la nota minima' aprobatoria es de sesenta (60) puntos.'Y de -
conformidad con los descritos en el numeral precedente, los siguientes postulantes han superado el

- puntaje minimo, por tanto, son los ganadores de las plazas que han postulado: . mm

NOMBRE PUNTAJE NIVEL ANTERIOR NIVEL ALCANZADO EN EL
. PRESENTE CONCURSO

PILCO VALDIVIA ELIZABETH 63 SAB SAA

MOLINA ZEVALLOS LORENA 80.5 S§TB STA

ESCALANTE COSME OSCAR 70.5 STC STB

2.5. Que, estando a los resultados alcanzados se hace necesario la emision del acto resolu

tivo disponiend
la promocion de los siguientes servidores:
I

(=]

_ NOMERE NIVEL ANTERIOR NIVEL ALCANZADO EN EL PRESENTE CONCURSO
| PILCO VALDIVIA ELIZABETH SAB SAA
| MOLINA ZEVALLOS LORENA STB STA
| ESCALANTE COSME OSCAR STC STB

2.6. Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales precedentes, durante el presente afo se convoco a proceso
de promocion y ascenso en dos oportunidades, tal y como lo establece el Articulo 17 del Decreto

Legistativo N° 276, en tal sentido y habiéndose generado plazas vacantes, para el afio 2025, se
convocara a un nuevo proceso de promecion y asenso.
I, RECOMENDACION:

\?.1. Que, se emita el respectivo acto administrativo disponiendo la promocion de los siguientes servidores,
| | ello en mérito a la evaluacién realizada por este comité.
[

NIVEL ALCANZADO EN EL
NOMBRE AIRHSP | PUNTAJE NIVEL ANTERIOR PRESENTE CONCURSO
PILCO VALDIVIA ELIZABETH 000311 63 SAB SAA
MOLINA ZEVALLOS LORENA 000635 80.5 STB STA
ESCALANTE COSME OSCAR 000041 70.5 STC §T8B

3.2. Que, la presente resolucion debe emitirse en el plazo mas urgente posible, toda vez que el PAP de Ia
entidad solamente tiene vigencia este afio. Y consecuentemente, debe disponerse la actualizacion de
los datos laborales en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, en el presente ejercicio presupuestal;

Que el rector, con el Proveido N° 2386-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que
se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,
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Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuentael
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las.autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada conla”
Resolucion Corsejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL; que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partlr del 19.ENE. 2024 . L

SE RESUELVE i
1°. APROBAR LOS RESULTADOS del Concurso Interno de Ascenso para cubrir plazas vacantes de

e O e - Profesionales; Técnicosy Auxiliares Administrativos de-la Universidad Nacional Hermilio Vaidizan de

Huanucs, convocado con la Resolucion ‘Rectoral N° 1203-2024-UNHEVAL, del 28.NOV.2024, de acuerdo .

con el sugwente -detalle; por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes: T

, P NIVEL ALCANZADO ENEL -

*" NOMBRE ~ .. " | AIRHSP | PUNTAJE | NIVEL ANTERIOR BRESERTEEGNCURSD. - e
PILCO VALDIVIA ELIZABETH. | 000311 | 63 — sAB ___SAA
MOLINA ZEVALLOS LORENA _ | r 000635, | ...80.56 -~ | = ... SIB .~ | - SIA :
ESCALANTE COSME OSCAR ~_| 000041 [~ 70.5 I R - STB ]

2°. APROBAR, a partir del 20 de diciembre de 2024 el ASCENSO de los SIgmentes servidores nombrados, por
haber superado los puntajes minimos, conforme con los resultados aprobados con el numeral 1° de la
presente Resolucion, de acuerdo al siguiente detalle, cuyos fundamentos estan expuestos en los
considerandos precedentes:

NOMBRE AIRHSP NIVEL ALCANZADO EN EL PRESENTE CONCURSO
PILCO VALDIVIA ELIZABETH 000311 SAA
MOLINA ZEVALLOS LORENA 000635 STA
ESCALANTE COSME OSCAR- 000041 STB

3°. . DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Remuneraciones, la Unidad Funcional de Escalafon y Control
y demas unidades de organizacion, procedan conforme.a sus atribuciones para que se actualice el AIRHSP
en el presente ejercicio presupuestal, considerando lo aprobado en el numeral 2° de la presente Resolucion;
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a las diferentes unidades de organizacion, unidades funcionales
competentes y a los interesados las acciones complementarias.

CU.-Rectorado
VRAcad.-VRInv,
QAJ-OCI

Transparencia
DIGA.-URH.-UFEYC
OGC.-UT.-UC.-UFREM.
UFPC.-
File.-interesados.
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