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q;’é? VISTOS, los documentos que se acompaiian en veinte (20) folios:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
-en-su regimen normativo, de gobierno, acadeémico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen.por
sus propios estatutos en el marco de la Conistitucion.y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la. UNHEVAL; s :

Que, la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico" tiene como finalidad establecer los lineamientos ]
generales para promover, consoliddr y'mantener una Administracién Publica moderna, jerarquica, profesional;
unitaria, descentralizada y desconcentrada; basada- en-el respeto al Estado de Derecho, los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores de eficiencia del aparato estatal y
el logro de una mejor atericion & las personas; < T o : h

4. Que, el Articulo 5° de la Ley N* 28175 precisa’ ademas que: “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,

en un régimen de igualdad de oportunidades®: -~ -

Que, el Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
2t Remuneraciones del Sector Publico, sefiala: “Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: a) Ser
4 ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada; ¢} Reunir los atributos propis
del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién; y e) Los demas que
seriale la Ley"; concordante con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que en su
Articulo 28 sefiala: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo
todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”™; asimismo, en su Articulo 30 refiere: “El
concurso de ingreso a la Administracion Pablica comprende las fases de convocatoria y selecciéon de personal...”:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2024, referido a las medidas en materia de incorporacion del personal, sefala: “8.1 Se prohibe
la incorporacién del personal en el Sector Ptblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes....c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion def personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efecttia necesariamente por concurso piblico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
e Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las universidades
pablicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022. En el caso del ascenso o
promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de
la plaza, los contratos respeclivos quedan resueltos autométicamente. En el caso del ascenso Y promocién del
personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el
articulo 16y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 "Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos" tiene por finalidad crear la Autoridad
Nacional del Servicio Civil como Organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
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de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracién del Estado a
través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, el Articulo 2° del citado decreto, precisa ademas que el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos del Estado establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y,
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las
entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos. Estan sujetas al Sistema Administrativo de
...Gestion de Recursos. Humanos todas las entidades de la Administracion Publica sefialadas en el Articulo 111 del
- “Titulo Preliminar de la ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico", de conformidad con la Constitucion Politica
.. del Perayla Ley,

cem e ~Que, con fa- Resolucuﬁn Rectoral N° 0016- 2022-UNHEVAL del 07.ENE. 2022 se aprobo el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE.LA UNIVERSIDAD:NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento.a través de resoluciones
emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la dltima la Resolucion N° 0257-2024-UNHEVAL-URH/J,
4 del 19:NOV.2024, gue aprobd el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION.DE PERSONAL PROVISIONAL
‘DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y. Presupuesto;. a través dela Unidad de Planeamiento,
. Presupuesto y. Modernizacién y la Unidad Funcional -de Modérnizacion, mediante’ Informe N°° 022-2024-
- UNHEVAL/OPyP/UPPYM/UFMO vy el Proveido- N" 0802—2024 UNHEVALIOPyP D cuyos anexos se adjuntan y
forman parte de dicha Resolucion; - R i "

Jrwer 7 Que mediante la Resolucion Rectoral ‘N° 0287- 2024-UNHEVAL del 18 MAR. 2024 se aprobé ‘el
' PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) PARA EL ANO.FISCAL 2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA
001-000103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que se encuentra
contenido en el Anexo “Cuadro de Costos”; asimismo, se incluyen como anexos de dicha resolucidn, los formatos
correspondientes que fueron materia de opinién favorable por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0386-2024-UNHEVAL, del 19.ABR.2024 se conformd el
COMITE DE SELECCION PERMANENTE PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE ASCENSO Y
CONTRATO PARA SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL, BAJO EL D.LEG. 276, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 1202-2024-UNHEVAL, del' 28.NOV.2024, se aprobd
las BASES DE LA CONVOCATORIA 2024-1 del CONCURSO POR REEMPLAZO POR CESE BAJO EL D. LEG.
276° de la N° 001 hasta la N° 002-2024-UNHEVAL-HCO, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;
asimismo se aprobo el cronograma respectivo de la Convocatoria;

- Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de Presidente del Comité, mediante el
Oficio N° 269-2024-UNHEVAL-URH/J, del 20.DIC.2024, informa al rector que se ha concluido con el Proceso de
Evaluacion del Concurso Publico de Méritos, de la Convocatoria 2024-1, para la contrataciéon por reemplazo por
cese bajo el D.Leg. 276, para lo cual adjunta los siguiente documentos: -relacion de los ganadores del | Concurso
de Contrato por reemplazo por cese bajo el D.Leg. 276 de la UNHEVAL, que figuran en la parte resolutiva de la
5 \\ﬁ presente Resolucion; -Actas que validan los resultados de la evaluacion curricular y evaluacion final, —Actas de

‘\‘rprogramacmn y —Fe de Erratas. Asimismo, precisa gue dicha contratacion se realiza bajo los alcances de la
Ry de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 31953, y se cuenta con la disponibilidad
{¢supuestal por parte de la Unidad Funcional de Presupuesto a través del Informe N° 000372-2024-UNHEVAL-
i PRES;

"@Sm Que el rector, con el Proveido N° 2385-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que
=" se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.8ET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria generai de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CONTRATO, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para REEMPLAZO POR CESE,

en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, para la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan de Huanuco, de los siguientes GANADORES del Concurso convocado con-la Resolucién Rectoral

N° 1202-2024-UNHEVAL, del 28.NOV.2024: en'mérito a los resultados remitidos por la Unidad de Recursos

Humanos, de acuerdo con los siguientes detalles; por lo expuesto en-los considerandos de la presente

Resolucion:

g Ne PLAZA ~ DEPENDENCIA * ~ |'APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION | INICIO | TERMINO'

OFICINA DE | . == e
001 | AMINISTRATIVG | COMUNICAGION E MAGEN | VILLARREYES CARIGA. - | gaNaRGR | 2071212024 | 3111272024

INSTITUCIONAL i
B UNIDAD DE SERVICIOS | DOMINGUEZ ALMERCO | ‘

002 |- GHOFER Il COMPLENIENTARIGS o o] Erapei B2 AMERCO 1. GANADOR::. | 2071272024 | 3111212024
# wsin oo 2% DISPONER que la Unidad de Recursos. Humanos. remiita a la Unidad: Funcional de Escalafon y Control los

: files de los servidores contratados con el numeral 1° de la presente Resolucion; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.. J— B ; :
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+3% DISPONER -que Ia Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adopten las
acciones complementarias que el caso amerita para formalizar el contrato de los servidores civiles que se

hacen mencion en el numeral 1° de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos de Ia
presente Resolucion.

4°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad

de Recursos Humanos y las demas unidades de organizacién y unidades funcionales competentes adopten
las acciones conforme a sus atribuciones y/o funciones.

§°. DAR A CONOCER la presente Resolucion unidades de organizacién, unidades funcionales competentes
e interesados para las acciones compler#éntérias. .

ese, comuniquese y archivese.
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