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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” .
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ja-conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1267-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de diciembre de 2024
VISTOS, tos documentos que se acomparian en diecinueve (19) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado ¢on la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades

formativas de servicios en el sector publico; y el numeral 5 del articulo 15, sefala lo siguiente: “Articulo 15. De

las obligaciones de la entidad. Son obligaciones de la entidad que acoge a las personas en précticas: {...)
5.0torgar yn descanso de quince (15) dias

debidamente subvencionado cuando la duracién de la modalidad
formativa sea superior a doce (12) meses. El reglamento defermina el otorgamiento de una compensacion
econdémica proporcional cuando la duracién de 1a modalidad formativa sea menor a doce (12) meses” .

' Que, con la Ley 31396, se reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, y mediante la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria, modifica el articulo 12 del Decreto Legislativo 1401, con el siguiente texto: “Articulo 12.- Tiempo de
Duracion. 12.1.El periodo de précticas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o escuela de
educacion superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el convenio y las
précticas profesionales caducan autométicamente. 12.2.Este periodo se considera como experiencia profesional
para el sector publico";

Que, con el Informe N° 01172-2024-UNHEVAL-UFEC, del 11.DIC.2024, |a coordinadora de la Unidad
Funcional de Escalafon y Control remite informe de vacaciones no gozadas y truncas de los practicantes de
modalidades formativas del periodo 2024, segun el Decreto Legislativo N° 1401, para lo cual adjunta la relacion
de los referidos practicantes;
Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 001178-2024-UNHEVAL-URRHH, del
12.DIC.2024, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinién legal, el Informe N° 000143-2024-UNHEVAL-
UFPC, del 12 de diciembre de 2024, de! coordinador de la Unidad Funcional de Pensiones y Compensaciones,
quien emite informe respecto a la compensacion econémica de vacaciones no gozadas y truncas de los
practicantes de modalidades formativas del periodo 2024 — Decreto Legislativo N° 1401; y luego de precisar el

antecedente del considerando anterior, asi como la normatividad vigente, realiza el siguiente analisis y conclusion:
H. Analisis

(.-

2.3. Que, de acuerdo con revision de los informes sobre vacaciones pendientes y truncas de los ex
practicantes de modalidades formativas, Decreto Legislativo N°1401, elaborado sobre la base del cien
por ciento (100%) de la remuneracién que el practicante percibia al momento del cese, ha elaborado el
cuadro de liquidacion siguiente:

a) VACACIONES PENDIENTES DE USO - EX PRACTICANTES DE MODALIDARES
FORMATIVAS QUE RENUNCIO Y CULMINO CONTRATO 2024

VACACIONES
N° | N°DNI | NOMBRES Y APELLIDOS | TIPODE Fett ) BaA0 | RMy T o
PRACTICAS wmiclo | T ACUMULADAS | o oo | GOZADAS/
: ] - | _TRUNCAS
01 | 46644234 | Miluzzhka Yashiro Aguero Profesionales | 22/05/2024 | 27/07/2024 | 1025.00 25 o | 25
02 | 74088217 | David Cabrera Gano Profesionales 201072023 | 1671172024 | 1025 00 17 13| 2
N Preprofesionates | 210/2023 | 3111212023 | 1026.00 3 o | 3
i st ibbiositonliged i | /s BT 2024 | 102500 12 a | e
| Preprotesionates | 2/1012023 | 3171272023 | 1025.00 3 o R
04 | 78288434 | Darwin Brayer Huacho Prada = e .
Profesionales | 6/02r2024 | 16/07/2024 | 1025.00 s o s
) Preprofestonales | 17/07/2023 | 3114272023 | 102500 7 1 s
05 | 72258256 | Rosmeli Limas Silva - = —=
Prolesionales 910212024 | 2810472024 | 1025 00 3 2 | 1
T 5 Preprofesionales | 2/10/2023 | 20/02/2024 | 102560 75 o | 75
5 ||74078763 ||Ruth Carina Quispe Cruz Profesionales | 20/0372024 | 26/0852024 | 1025.00 6 | o i__ s
07 | 72515444 | éa';‘:w e on s Preprofesionales | 14/02/2022 | 13/02/2024 | 1025 60 30 o | 30
08 | 76201274 | Josl synwor Tomes Reyes Protesionales 271072023 | 181172024 | 102500 7 s 2
09 | 76575074 | Disna Sherly Trujllo Teodoro | Profesimales | 28/08/2022 | 26/0472024 | 102500 235 17s | 3
10| 71143161 | Jnamyne Pauta Usuniaga Leon | Profesionaies | 3170772023 | 3010872028 | 1025 00 16 7 17
| 11 | 72375044 | Lus Ange! Venturo Morales | Profesionates | 21102023 | 1671 172024 w2s00| 7w | s 2
12 | 71000860 | Juditn Estela Vigiie Ceailic | Profesionates 6/07/2023 | 31/07/2024 | 1026 00 16 s |7
13 [7|7OZS38 Bt onay VHonpeva ' Profesionales 1012023 | 7/0772024 | 1025.00 11 AN I
14 | 72889669 | jean Martan Tucto Mateo Prafesionales 211072023 | 1411242024 | 1825.00 18 Les | 78
15 | 72178483 | gra an Abdalen Matau Davila | Profesionales 20/03/2024 | 671272024 | 1025.00 R o | 11
16 | 75932277 | alison Ariana Abomoz Salo | Profesionales 2/10/2023 | 941272024 | 102500 | 18 14 5_i 35
17 | 77083214 | 4 yis Alberto Cruz C P 17/07/2023 | 7/12/2024 | 102500 | 21 13 8
|18 | 71986428 | Moises Chnstan Esjinozs Cori | Profesionales 171072024 | 1471272024 | 102500 3 | o =|_ 3
) TOTAL COMPENSACION VACACIONAL - MODALIDADES FORMATIVAS 2024 B ]
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** Ejecucion de gasio de planilla

. RESOLUCION RECTORAL N° 1267-2024-UNHEVAL -02-
b) LIQUIDACIONDE VACACIONES PENDIENTES DE USO - EX PRACTICANTES
DE MODALIDADES FORMATIVAS QUE RENUNCIO Y CULMINO CONTRATO
VACACIONES
N°| N°DNI | NOMBRESY APELLIDOS TIPODE i/ | gono | Rmy | [ [N | meorre D
PRACTICAS | INICIO | feno ACUMULADAS GOZADAS | VACACIONES
USADAS !
| [ — TRUNCAS
01 | deoa4za4 | MiuzZNKa Yashito AGUEIO. | profesionales. | 2210512024 | 2710712024 | 1025.00 25 0 25 85.42
02 | 74088217 | David Gabrera Cano Profesionales. | 211012023 | 15/11/2024 | 1025.00 17 13 4 13667
, Preprofesionales | 2/10/2023”| 3111212023 |-1025.00 3 0. 3 102.50
03 | 60003187 | Evelin Denisa Ferrer Ortega — 3 ————
oo Profesionales = | 9/02/2024 .| 15/11/2024 | 1025.00 12 4 -8 27333
) | . Preprofesiondles | 2/10/2023° | 3142/2023 | 1025.00 37 |0 ‘3 102.50
o ~ | 04| 78288434 | Darwin Brayer Huacho Prado  +————— fr—— — —— ; - e
Profesionales . | $/02/2024. | 16/07/2024 | 1025.00 6. 0 6 205.00
. ) Preprofesionales | 17/07/2023 | 3112/2023 | 1025.00 7 1 6 205.00
05 | 72258296 | Rosmeli Limas Silva — —
: Profesianales | 9/02/2024 | 28/04/2024 | 1025.00 3 .2 1. 3417
o I | —— = Preprofesionales | 211012023 |-29/02/2024. | -1026.00 | -~ 7.5« | z0rer .
winds | ps | 74078762 | Ruith Carina Quispe Cruz : W, R T e - ek MRl Rt seid S Ly
Profesionales | 20/03/2024 | 26/09/2024 | 1625.00 6. 0 6 205.00 N
o7 | 72515044 | T o Preprofesionales | 1410212022 | 130212024 | 102500 ¢ ‘30 L0 |2 g0 1,025.00
08 | 76201274 | Joel Junior Torres Reyes | Prolesionales | 2/10/2023 | 18/11/2024 | 1025.00| 17 5 7 66.33
09 | 76575974 | Diena Sherty Trujilo Teodoro | Profesionales | 2610972022 | 2600412024 | 1025.00 235 75 |7 s 205.00
10 | }143161 | Jhamyne'Paula Usuriaga Leon | Profesionales | 310712023 |'30/0812024 | 1025.00 16° DT 307:50
11 |, 72375944 | Luis Ange} Ventyro Morales | Profesionaleg 2102023 | 16/11/2024 1025.00 17 15 1.;:2 :68.33
12 | 71000860 | Judith Estela Vigiio Cecio | Profesionales | 6/07/2023 | 31/07/2024 | 1025.00 16 g L a. 239.17
Silvia Candy Villanusva ; ) P 41
13 | 71707538 | Caahuaman Profesionales | 311012023 | 7/07/2024 | 1025.00 11 |1 =0 + 0.00
14 | 72689688 | Jean Martan Tucto Mateo Profesionales | 2110/2028 | 1411212024 | 1025.00 18 105 1.5 256.25
15 | 72176483 | Brsyan Abdalan Mallqui Davila | Profesionales | 2010372024 | 611272024 | 102500 1 0 1 375.83
16 75932277 | Alison Ariana Albomoz Soto Profesionales. 21012023 or12/2024 | 1025.00 18 145 35 119.58
17 77063214 | Luis Alberto Cruz Chamorro | Profesionales | 170772023 | 7/12/2024 102500 21 13 8 27333
18 | 71966428 | Moises Crristian Espinoza Cori | Profesionales | /1012004 | 1411212024 | 1025.00 3 0 3 102.50
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL - MODALIDADES FORMATIVAS 2024 4,646.66
CUADRO RESUMEN i
ANO CLASFICADOR DE TOTAL
23.27.52 : B
PERIODO 2024 " 4,646.66 | 4,646.66
TOTAL ' 4,646.66| 4,646.66
c) PROYECCION DE GASTO 23.27.5
LT - (.i) PLAZAS (*) (b} " (0) = (a) - (b)
MODAL'DA?:EEz:ﬁ:ﬁm:oquusuu(:DRAuD:T, ICANLED) PRESUPUESTO § Z | = | ssecucion a _l:':':"ei’:&
MODIFICADO § g 2 DICIEMB‘RE ") DICIEMBRE)
00: RECURSOS ORDINARIOS 343,.277.33 | 28 o 29 334,578.78 8,888.55
0012 GESTION DEL PROGRAMA 142,124.38 iB o 16 141,203.20 B31.18
23 2 7.5 2. Proplnﬂs Para Practicantas 120.112.88 I 119,251.70 831,18
2.3.2 7.5 8. C es A Los Sep De Salud 18.2374 .00 18.374.00 0.00
2.3. 2 7.6 10 Subvencion Adicional De Practicas Profesic 5.837.50 5,837 50 0.00
0034. ACCIONES ADMINISTRATIV;\S 201.152.85 | 13 0 13 123,285.58 7.887.37
"23 2 7.6 2 Propinas Para Practicantes 169,805.45 162,604 58 7.000.87
2.3 2 7 6 8. Contibucionas A Los Seguros De Salud 21,720 00 21,458 00 284.00
2.3. 2 7. 6 10. Subvenciun i De 9,737.50 9,.225.00 512.50
TOTAL 00: RECURSOS ORDINARIOS 343.27*.33 20 O 29 334,57B.78 8,898.55
T Cantidai! e plazas o tas y 5 eha “registrarias en of AVRHSP, a fx fachs e elaboracion o

Comentario: Como se aprecia, se cuenta con saldos positivos por el importe de 8,698.55, que pue

cubrir los qastos por compensacion vacacional

III Conclusiones: Hace llegar la liquidacion de deudas pendientes de compensacion por las vacagiones no
gozadas y truncas de los ex practicantes de modalidades formativas por concurso del Decreto Legislativo N°
1401, por renuncia y cuiminacion de contrato en el periodo 2024, teniendo el monto a pagar, segun se precisa
en el inciso b) del numeral 2.3 del presente Informe, y para ello se cuenta con saldo positivo segun la
proyeccion de gastos de la partida 23.27 en la fuente de financiamiento RO; por 1o que, se requiere el acto
resolutivo;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000899-2024-UNHEVAL-OAJ, del
18.DIC.2024, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 000255-2024-UNHEVAL-OAJ, con
el que emite opinién legal respecto a la compensacion economica de vacaciones no gozadas y truncas de los ex
practicantes de modalidades formativas del periodo 2024 - Decreto Legislativo N°1401; y luego de detallar los
antecedentes que se hacen referencia en los considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opinion
legal, informa lo siguiente:
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/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 1267-2024-UNHEVAL -03-

ill. APRECIACION JURIDICA
Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: "Las aytoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la

ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas".

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en

i ) la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

siguientes regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.

Respecto al presente proceso:

3.3. Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector .publico, donde en el. articulo 15 numeral 5, sefala
otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la modalidad
formativa sea superior a doce (12) meses. El reglamento determina el otorgamiento de una
compensacion econoémica proporcional cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor a doce
(12) meses. Esta norma fue complementada por la Ley 31396. " . ;

3.4. Que, de acuerdo a la Ley 31396, ley que. reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales . como - experiencia laboral y modifica e! Decreto Legislativo 1401, ‘Disposicion
Complementaria que modifica el articulo 12 del Decreto Legislativo 1401, y Decreto Legislativo que
Aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico:
que expresamente . establece: Articulo 12.- Tiempo de Duracion. 12.1.El periodo de practicas
profesionales solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de
la condicion de egresado de la universidad, de! instituto o escuela de educacion superior o del Centro de
Educacion Técnico-Productiva. Vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan
automaticamente.

3.5. Que, de acuerdo con revision de los informes sobre vacaciones pendientes y truncas de los ex
practicantes de modalidades formativas, Decreto Legislativo N°1401, el cual se ha elaborado sobre la
base del cien por ciento (100%) de ia remuneracion que el servidor percibia al momento del cese, se ha
elaborado ei cuadro de la liquidacion del pago correspondiente.

3.6. De otro lado, y previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de que emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad
a lo previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de la Ley N° 31953 — Ley de
Presupuyesto del Sector Publico para el Afo Fisgal 2024.

3.7. Finalmente, el érgano competente para emitir pronunciamiento es el Rector, de conformidad a lo previsto
en el articulo 120, literal f) del Estatuto Vigente de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 009-2024-UNHEVAL, el mismo que sefiala cuales son las atribuciones y
ambito funcional del rector: “f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio,

N subsidio y otros beneficios del personal docente v no docente de ia UNHEVAL "

‘ IV. OPINION. Por los fundamentos expuestos OPINA:

. 4.1. Que, se remita todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que emita
“& Mo

disponibilidad presupuestal de acuerdo con lo expresado en el item 3.5 del presente informe.
o] % 4.2. Reconocer y otorgar a favor de los ex practicantes de modalidades formativas 2024 (ver listado), el pago
'j\ \@ﬁ : por concepto de Compensacion Econémica de vacaciones pendientes y truncas, en mérito al Decreto

’%_ Legislativo N° 1401 y al calculo realizado por el personal administrativo contenido en el Informe N°
I/ \ f@v 000143-2024-UNHEVAL-UFPC, respectivamente.

!

Disponer que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de

2 GEWERA E’f’f Planeamiento y Presupuesto adopten las acciones del caso, a efectos de hacer efectivo el pago en favor
) /! de los expracticantes, conforme corresponde;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Presupuesto, mediante Informe N° 000418-2024-
UNHEVAL-UFPRES, del 19.DIC.2024, con visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en atencion
a los documentos de los considerandos anteriores, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el
monto total de S/. 4,646.66 soles, para ia liquidacion de deudas pendientes por compensacion por las vacaciones
no gozadas y truncas de los ex practicantes de modalidades formativas por concurso del Decreto Legislativo
N°1401; de acuerdo a los detalles precisados en la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Que el rector, con el Proveido N° 006826-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucion correspondiente; vy,

NYTWimlch EMPR.é_.SIT{\Ll
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/... RESOLUCION RECTORAL N° 1267-2024-UNHEVAL -04-

-Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias;
por el Estatyto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021- UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditdé, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
.Resolucién Consejo Universitario N° 0670 2024 UNHEVAL que designo a la secretaria general de la UNHEVAL
a partir del 19.ENE.2024;

. SERESUELVE: ...

P

1°. RECONOCER el pago de compensamon por las vacacwnes no gozadas y truncas de los ex practlcantes de .
modalidades formativas por concurso del Decreto Legislativo N° 1401, por renungia y culminacion de contrato

los gastos se afecten de acuerdo con el siguiente detalle, por lo'expuesto en los consnderandos precedentes

U E\? HE v A L RECTORADO SECRETARIA GENERAL :

~-en el periodo:2024, de acuerdp:al siguiente.CUADRQ:DE LIQUiDAClON que-se precisa-en el informe N~
+ .. 000143-2024- UNHEVAL-UFPC de la Unidad Funcional de Pensiones.y Compensaciones; disponiendo que ;.

At Bl RELACION DE EX PRACTICANTES PARA EL PAGO DE COMPENSACION VACAC|QNAL N - i
- _ ) = . VACACIONES
"N "7 NepMl 7| ‘NOMBRES Y APELLIDOS | * TIPO DE PRAGTICAS | l;fgé BAJAO M\ RMYT[ T na [ no | MPORTEDE |
SRR B S| NGO | repming | T . | ACUMULADAS | usADAS | Gozapas/ | VA ,
- : : | ‘Truncas '
0t | 46844234 “R"g}‘:e“';"a Yasiro Ag“e“’ Profesionales 22/05/2024 | 2707/2024 | 1025.00 25 0 25 Bs42
02 74088217 David Cabrera Cano Profesionales 211012023 | 1511/2024 | 1025.00 17 13 4 136.67
Preprofesionales 21002023 | 3171212023 | 102500 3 0 3 102,50
03 60003187 Evelin Denisa Ferer Ortega
Profesionales 90212026 | 1511112024 | 102500 12 4 8 713
Preprofesionales 21102023 | 31M212023 | 1025.00 3 0 3 10250
04 78288434 Darwin Brayer Huacho Prado i
Profesiondles o02/2024 | 16/07/2024 | 1025.00 6 0 3 205.00
Preprofesionales 1700712023 | 311202023 | .1025.00 7 1 6 205.00
05 | 72258295 | RosmeliLimas Sitva
= Profesionales - 9/0212024 | 2800412024 | 1025.00 3 2 1 147
o = g
DS , , Preprofesionales 02023 | 200212024 | 1025.00 75 0 75 256.25
1/ gz- 06 .74078762. | Ruth Carina Quispe Cruz —
[IZ8 oo Profesionales 2000312024 | 2610972024 | 1025.00 6. 0 6 20500
\\‘-5—,;----" 07 | 72stasy | amh Anderson Rojas Preprofesionales 1410212022 | 130212024 | 102500 £ 0 ) 1,025.00
'\“;\i‘, 08 | 76201274 | JoelJuniorTomesReyes | Profesionales 2102023 | 181172024 | 1025.00 17 15 2 6833
! tiF)
Q\:@. 09 | 76575074 | Diana Sherly Trujito Teodoro | Profesionales 28/0912022 | 2610472024 | 1025.00 25 175 3 20500
10 | raaae | Jhanve PavlaUsuiaga | prvecionales 3110712023 | 30/08/2024 | 1025.00 16 7 9 30750
11 | 72375044 | Luis Angel Venturo Morales | Profesionales 21012023 | 1611112024 | 102500 17 15 2 §8.33
12 | 71000860 | Judith Estela Vigiio Cecic | Profesionales 60712023 | 31/07/2024 | 102500 16 9 7 23047
X Silvia Candy Villanueva . T
N 13| Torss | Qe Profesionales 30023 | 77024 | 102500 1 1 0 0.0
14 | 72680689 | JeanMartanTucto Mateo | Profesionales 201012023 14112/2024 1025.00 18 10.5 75 25625
Tat7eags | Braven Abdaan Maliqui Profesionales 200312024 | 61212024 | 1025.00 1 0 1 1583
75932277 Alison Ariana Albornoz Sato | Profesionales 21012023 | 9122024 1025.00 13 14.5 3.5 119.58
77063214 | Luis Alberto Cruz Chamorro | Profesionales 170712023 | 71212024 | 1025.00 2 13 8 27333
71ggoa2g | Moises Chvisan Espinoza | pyofegiongles 1102024 | 14122024 | 102500 3 | o | s 10250
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL - MODALIDADES FORMATIVAS 2024 4,646.66
CUADRO RESUMEN
CLASIFICADOR DE |
ARO GASTO TOTAL
23.27.52
PERIODO 2024 4,646,606 | 4,646.66
TOTAL 4,646.66 ] 4,646.66
i
NYTM/micb
o . - 3 i EMPRE SAI
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabelién Central Block “A” Segundo Piso SOCIEDAD
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 UNIVERSIDAD

correo: secretariageneral@unheval edu.pe




\ U N’ E L E: \L.'" z.f{L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

" UNIVERSIDAD NACIONAL HIRMILIO VALDIZAN - HUANUTO

‘LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacin de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 1267-2024-UNHEVAL -05-
META PRESUPUESTAL CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD OPERATIVA QA:;E%OR

. 103.03.07.02.02

0034.' . . Acciones Unidad Funcional de C0564 compensacion del practicante S/.4,646.66

Administrativas .

Remuneraciones

TOTAL S/.4,646.66

FUENTE.DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIQS " ccp:- © 04894

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Recursos Humanos y lo demas érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten
las acciones que el caso amerite de acuerdo con sus-funciones y/o atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos, unidades--organicas, unidades funcionales
‘competentes para las acciones complementarias.

Distribycion:
Rectorado-VRA-VRI
Transparencia
OCI-OAJ-DIGA-OGC
OPyP-UFP -
URH-UC-UT-
UFEyC-UFPyC -UFR
Archivo

NYTM/micb EMPRm
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabelion Central Block “A” Segundo Piso SOCIEDAD
Telefono (062591063, Anexo 0114 UNIVERSIDAD
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe
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