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DIRECCION EJECUTIVA
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N° 603-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 19 de noviembre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1143-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 12 de noviembre del afio 2024, proveniente de la Jefatura de
FowasxJa Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de Resolucién a fin

e 3; R Reconocer el funcionamiento de la “UNIDAD DE CENTRO OBSTETRICO DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA DEL
iArshria DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA” del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, 2024, y;

QNS Que en virtud del numeral IV del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del Estado

promover las condiciones que garanticen una adecuada prestacion de salud a la poblacion, en términos socialmente: aceptables de
seguridad y calidad;

s Que, la Ley N° 27604, que modifica la Ley General de Salud N° 26842 en Pert, establece la obligacion de los establecimientos de
NIDADEDEERR Hi, | galud de brindar atencion médica inmediata en casos de emergencia y parto, sin considerar la capacidad de pago de la persona

& duan & jafectada. Esta modificacion busca garantizar el derecho a la vida y la salud, promoviendo un acceso equitativo y oportuno a la atencion

‘médica en situaciones criticas, como emergencias y partos, donde el tiempo de respuesta es vital. La normativa también sanciona a

aquellos establecimientos que incumplan con esta obligacion, fortaleciendo asi el marco legal de proteccion a los derechos de los
pacientes en situaciones de riesgo vital.

Que, mediante la Ley N° 28124, conocida como Ley de Promocion de la Estimulacion Prenatal y Temprana, busca fomentar el desarrollo
integral de los nifios desde la etapa prenatal hasta los primeros afios de vida en el Perd. La ley establece politicas y programas dirigidos
a promover practicas de estimulacion que favorecen el desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los nifios. Para lograrlo, se
rienta a capacitar a padres, madres y cuidadores en técnicas de estimulacion temprana y prenatal, a fin de crear un entorno favorable
ara el desarrollo temprano del nifio. También involucra al sistema de salud, educacion y otros organismos publicos en la promocion
de estas practicas, especialmente en las zonas mas vulnerables, buscando reducir brechas en el desarrollo infantil y mejorar las
oportunidades de aprendizaje y crecimiento desde los primeros afios de vida.

Que, por medio de la Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstetriz, regula el ejercicio profesional de las obstetras en el
Perq, estableciendo sus derechos, obligaciones y funciones dentro del sistema de salud. Esta ley reconoce el trabajo de las obstetras
en el cuidado integral de la salud sexual y reproductiva, tanto en el ambito preventivo como en €l de atencion directa, incluyendo la
vigilancia y asistencia durante el embarazo, parto y posparto. Ademas, les asignan un rol en la promocién de la salud materna y
neonatal, planificacion familiar, y la prevencion y tratamiento de enfermedades de transmision sexual. También establece condiciones
para su contratacion y remuneracion en los sectores piblico y privado, garantizando as el reconocimiento y la regulacion de la practica
profesional de las obstetras en beneficio de la salud de la poblacién femenina y el desarrollo de un sistema de salud inclusiva.

Que, segun el Decreto Legislativo N° 1161 aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud (MINSA) del Perq,

estableciendo su estructura, competencias y funciones principales. Este decreto organiza al MINSA como la autoridad rectora en salud
| anivel nacional, responsable de formular, ejecutar y supervisar las politicas plblicas en el sector. Su objetivo es proteger la salud de
la poblacion y garantizar el acceso a servicios de salud de calidad. Defina también las funciones de los diferentes organos y
dependencias dentro del ministerio, como la promocion de la salud, la prevencion y control de enfermedades, la gestion de recursos y
la regulacion de actividades relacionadas con la salud piblica. Ademas, establece la coordinacion del MINSA con otros niveles de
gobierno y entidades, asegurando una administracion efectiva y und respuesta adecuada a las necesidades de salud.

Que, la Resolucion Ministerial N° 008-2000-SA/DM, emitida por el Ministerio de Salud del Perd, aprueba oficialmente la implementacion
de la Historia Clinica Materno Perinatal junto con su Aplicativo Analitico de Indicadores de Produccion y Calidad de Servicios Materno
Perinatal (SIP2000). Esta normativa tiene como objetivo estandarizar el registro y seguimiento de la atencion médica que reciben las
mujeres durante el embarazo, el parto y el periodo posparto, asi como el cuidado neonatal. El SIP2000 permite la recoleccion
sistematica de datos, facilitando el analisis de indicadores clave para evaluar la calidad y eficiencia de los servicios materno-perinatales
en establecimientos de salud.

Que, con Informe N° 116-2024/JEF. OBST. HSRA-AND., de fecha 25 de abril del 2024, la Jefatura del servicio de Obstetricia, remite
la propuesta de la Resolucion a fin de Reconocer el funcionamiento de la “UNIDAD DE CENTRO OBSTETRICO DEL SERVICIO DE
OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA”, el cual tiene como finalidad, ser un centro modelo en la atencion
del parto humanizado y respetado con adecuacion intercultural reconocida a nivel nacional con personal especializado y comprometido,
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la disminucion de la mortalidad materna es uno de los principales problemas de salud publica y también de derechos humanos, por
tanto tienen el fin de disminuir la morbi mortalidad Materna Perinatal, asimismo tiene como objetico general: Brindar atencion obstétrica
e integral a la mujer durante el periodo, concepcional y post concepcional en centro obstétrico, con calidad y respeto a las normas de
ética; asi como actividades de docencia e investigacion en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

la creacion de nuevas areas funcionales no debe implicar la asignacion de nuevos recursos, por lo tanto se menciona que cualquier
propuesta para la creacion de unidades funcionales deberé ajustarse a esta normativa y garantizar que no se requiera una asignacion
adicional de recursos;

Que, con Informe N° 313-2024/JEF. OBST. HSRA-AND., de fecha 16 de setiembre del 2024, la Jefatura del servicio de Obstetricia
w solicita Acto Resolutivo para reconocer el funcionamiento de la “UNIDAD DE CENTRO OBSTETRICO DEL SERVICIO DE

\'\OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA", del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

BB it 3 fQue, es asi que con Informe N° 317-2024-0.P.P.M-HSR/AND., de fecha 06 de noviembre del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina

5;&7( Navegh f * de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion del HSRA, admite y solicita mediante Acto Resolutivo Reconocer el funcionamiento de
ENZS /" 1a“UNIDAD DE CENTRO OBSTETRICO DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA” del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas”;

Que, con Informe N° 194-2024-OGC-HSRA,, de fecha 11 de noviembre del 2024, expuesto por el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad del HSRA, en la cual remite opinion sobre el funcionamiento de la Unidad Funcional de Centro del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

Con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y Oficina de Administracion;

Estando a las facultades conferidas a los Gobierno Regionales por Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno Regional; Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR., de octubre del 2009, que
aprueba la estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac, y la Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC
I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora
Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER, el funcionamiento de la “UNIDAD DE CENTRO OBSTETRICO DEL SERVICIO DE
S .. OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA”, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas 2024, el mismo
Y |
=t / [_{: : /| que en anexo adjunto y forma parte de la presente resolucion.
/ . ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina General de Administracion del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la
presente Resolucion.

ARTICULO TECERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion del presente

acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias administrativas
del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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