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VISTO: E -

. El Expediente N 00008994:2024-TD-HCLLH, que contiene el Informe Final N° 002-
>, 12/2024-:CCIA-HCLLH/MINSA de fecha 12 de diciembre de 2024la Comision encargada de
, llevar a'cabo el Concurso Interno.de Mérito para él‘Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco

i La Hoz, y; - ' L

-+ ) o 3 -

CONSIDERANDO: - * . o oo

o i . ;
g Que, el literal’ c)“del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupliesto del éector\. Publico para el afio fiscal 2024, dispgne “(...) La gontratacion para
oot el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los. servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente 1a Ley N° 30057, Ley del .
Servicio Civil, en]los casos que correésponda”; '

Que, el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276, Ley’ de-Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del.Sector Pﬂblico, sefiala respecto al proceso de
‘ascenso del personal sujeto, & la carrera administrativa lo siguiente: “El ascenso del servidor
_en la carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de
~ su respectivo grupo ocupacional pre_lvio concurso de méritos”;

§ ) . ' 5

Que, el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto,
Supremo N° 005-90-PCM, estipula que la prdgresién‘en la carrera administrativa ocurre por
el ascenso del servicio a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;

Que,con Resolucién Administrativa N° 147-04-2024—UP-HCLLH/MINﬁA de fecha 26
de abril del 2024, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2023 (CAP-

P); que contiene un total de'seiscientos sesenta y siete (667). cargos clasificados, de los ,
- cuales quinientos veintinueve (529) se encuentran en situacién de “Ocupadds” y ciento

- treinta y ocho (138) en situacion de.A“Previstqs", del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; '

¢+ Que; con Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA, due aprueba el Relglamento
de Organi’zalcién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; ‘
\ ;




Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°® 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 11 de noviembre de 2024, se autoriza y conforma la Comisidon del Concurso Interno
de Ascenso y Concurso Publico (Bases Administrativas N° 001-2024-HCLLH) para cobertura
de plazas vacantes y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la misma que
fue reconformada mediante Resolucion Directoral N° 365-11/2024-DE-HCLLH/MINSA de
fecha 20 de noviembre de 2024;

Que, a través del Expediente N° 00008994-2024-TD-HCLLH, que contiene el Informe
N° 002-12/2024-CCIA-HCLLH/MINSA de fecha 12 de diciembre de 2024, el Presidente de
la Comisién del Concurso Interno de Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, informa
que, se ha culminado el Concurso Interno de Ascenso N° 01-2024-HCLLH para cubrir las
plazas vacantes y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remitiendo el
Cuadro de Méritos como resultado final que comprende la lista de los ganadores de las
plazas vacantes para la emision del acto resolutivo correspondiente; por lo que de las nueve
(09) plazas convocadas, se adjudicaron seis (06) plazas del proceso de ascenso al nivel
inmediato superior, quedando desierta tres (03) plazas;

Que, en ese sentido, el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, traslada el Expediente N° 00008994-2024-TD-HCLLH al Equipo de Trabajo de
Gestion del Empleo, a fin de cumplir con emitir el acto resolutivo que dispone el ascenso de
los servidores que hayan resultado ganadores del Concurso Interno de Ascenso del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 316-10/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha
% 04 de octubre de 2024, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado
2024, de la Unidad Ejecutora N° 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el cual se
\.\gnouentran consignados las plazas vacantes a ocupar por el personal gue gano el concurso
nterno de ascenso;

Que, mediante Nota Informativa N° 171-12/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA de’

f_‘ﬁ;hg fecha 20 de diciembre de 2024, el Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de

oo "‘*é'f Recursos Humanos de la Unidad de Personal detalla el N° PAP, N° AIRHSP, Unidad

] “o! Organica, Cargo, Nivel Remunerativo actual de los servidores inmersos en la Lista de
j'/ Ganadores del Concurso Interno de Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

1

IR Que, mediante el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que este tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a
los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera, en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Con los vistos de Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva, el Jefe de la Oficina de
Administracion y el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

) "g De conformidad, con las funciones previstas por el articulo 8, literal c) del
) Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado
g™ PO Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA y a las atribuciones conferidas por la
w="" Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a los
Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Informe N° 002-12/2024-CCIA-HCLLH/MINSA, de fecha 12 de
diciembre de 2024, emitido por la Comisién del Concurso Interno de Ascenso para Cobertura
de Plazas Vacantes presupuestadas en el “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz" — Unidad
Ejecutora N° 036-0522. Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, Pliego 011 — Ministerio de Salud.
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& iArticulo 2°.- Uhicar por Ascenso, con eflcac:la anticipada a partlr del 13 de dlClembre de
51 2024, a los servidores nombrados ganadores del Concurso Intemo de Ascenso de la Unidad
Ejecutora N° 036-0522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme se detalla a
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Artlculo 3° Declarar- vacantes las plazas con' eficacia antlmpada a partir del 13 de
i diciembre de 2024, por, motivo.del ascénso realizado a-los servidores nombrados del
' Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que adjudicaron plazas en el Concurso, .Interno de

* Ascenso - HCLLH, conforme se detalla a contmuamdn '
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APELLIDOSY . N°PAP | CODIGO ‘ . NIVEL |
N NOMBRES | (DNI | VACANTE [ AIRSHP' |+ UNIDAD ORGANICA CARGO ‘| REMUNERATIVO
‘ B ’ S VACANTE |, VACANTE . |
" | DEPARTAMENTODE |-
i 01308636, | , 398 000302 EMERGENCIAS Y ENFERMERA/O ; ENF-11
AR : CUIDADOS CRITICOS
CANDUELAS ' : - :
DEPARTAMENTO DE MEDICO
g o| 2 | CERVANTESDORIS | ‘09831177, 189 ' | 000031 MC-2
ce i N il . : PEDIATRIA ESPECIALISTA i
CABANILLAS OCHOA ; — DEPARTAMENTO DE MEDICO
3, | paviD JESUS ooerotzs | 68 Oy CRUGIA |  ESPECIALISTA Me-s Co
VERA CARPIO DEPARTAMENTO DE - MEDICO
* | cARLOSLUIS 20686243 208 000222 | GINECO.OBSTETRICIA |  ESPECIALISTA e
» . DEPARTAMENTO DE ’ ' '
ALVARADO PURAY . . QuMIco ;
5 | CORNAYSABEL | 40M986T [ 526 s £ TR’X}%?E?GO FARMACEUTICO OP&-
i 1 ELIAS RODRIGUEZ £ 2 TECNICO i
] forirsss 8. 000399 | UNIDAD DE PERSONAL oo e 5
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Articulo 4°.- Disponer que, la Unidad de Personal registre la plaza ocupada por los
ganadores del Concurso Interno de Ascenso en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos — AIRHSP.

Articulo 5°.- Notificar la presente resolucion a los interesados, a la Unidad de Personal, e
instancias administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6°.- Disponer que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina

web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MC. Willy G4b 8l.a Cruz Lopez
CIMP 095290 RNEQ41777
DIRECTPR EJECUTIVO MG

C.c.

- (01) Oficina de Administracién.
- (01) Unidad de Personal.

- (01) ET. Comunicaciones.

- (01) Transp.y Acceso a la Inform. Publica.
-(01) ETGC.

- (01) ETPPRH.

- (01) ETOTyO.

-(01) ETGE.

- (08) Interesados.

- (06) Legajos.

- (01) Archivo.



