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RESOLUCION RECTORAL N° 1279-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 24 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en veintiocho (28) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, Las universidades se rigen por

" sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;. - - .~ ' '

Que, con el Informe N° 00921-2024-UNHEVAL-UFEC, del 04.SET.2024, la coordinadora de la Unidad
R T -Funcional de Escalafon y Control remite el informe final.:respecto a la ¢uantificacion total de las horas pendientes
de compensar durante el estado de emergencia por la Covid 19; )

“Que, con el Informe N° 000497-2024-UNHEVAL-UFREM, del 20.SET.2024, el coordinador de la Unidad
Funcional de Remuneraciones emite informe final respecto a las horas pendientes por compensar durante el
v -estado de-emergencia por la Covid 19, para el cierre de infarmacion contable y presupuestal al mes de julio de

2024; y luego de precisar como antecedente el documento del considerando anterior, realiza el siguiente analisis
y conclusién: h

Il. Analisis

Valorizacion de célculo de provision de horas pendientes por compensar y horas compensadas de
los servidores administrativos—estado de emergencia sanitaria Covid 19 - aiios 2020, 2021 para el
cierre de la informacién financiera y presupuestal del afio 2024 al mes de julio (lll trimestre 2024);
detalla lo siguiente:
2.1 Que, con INFORME N° 00921-2024-UNHEVAL-UFEC, de fecha 04 de setiembre del 2024, 1a

coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control emite Informe Final respecto a las horas
pendiente de compensar y de horas compensadas durante el estado de emergencia por la COVID 19,
correspondiente a los afios 2020, 2021, al 31 de julio del 2024; informacion presentada para el cierre de
la informacion presupuestal y financiera al TERCER TRIMESTRE 2024, siendo e! SALDO DE LAS
HORAS POR COMPENSAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023:
Se detalla en el siguiente cuadro el saldo por S/. 785,539.66 soles pendiente, que muestra saidos al
‘cierre de la informacion Presupuestal v Financiera al 31 de diciembre del 2023:

ale DK ADO A >

() U M () )
i
Q MODALIDADES IMPORTE PENDIENTE DE RECUPERO TOTAL

] 2020 2021 2022 3 o 7
CON MARCADO . 506,549.62 .. 278,39004_ . . g0 . 785,539.66
276 214,783.55 103,517.88 318,301.44
CAS 291,766.06 175,472.16 467 ,238.22

TOTAL 506,549.62 278,990.04 0.00 8 9

Que, segln la valorizacion realizada de las horas informadas por la Unidad Funcional de Escalafén y
Control al 31 de julio del 2024 (TERCER TRIMESTRE 2024), se obtiene las HORAS PENDIENTES POR
COMPENSAR o CUENTAS POR COBRAR, siendo I siguiente resumen:

)

 SALDO AL 31/07/2024 HORAS PENDIENTES POR COBRAR |

. 1 i e, i, B W W~ . el i s i i B e e D e M e e s L L3 e S e |
A &",' . IMPORTE PENDIENTE DE RECUPERO ToT
\% : i 2020 2021 2022 STas
N AR > CON MARCADO 226,550.56 S 1e35as27 | 0.00 .. 390,098.83
R 276 122,674.79 73.261.38 195,956.17
CAS 103,875.77 90.266.89 194,142.66
TOTAL 226,550.56 226,550.56 0.00 . 39009883/
2.3 Que, segun la valorizacion realizada de las horas de los saldos al 31 de diciembre del 2023, al 31 de julio
del 2024, informadas por la Unidad Funcional de Escalafon y Control al (TERCER TRIMESTRE 2024)
se obtiene las HORAS COMPENSADAS siendo el siguiente resumen;
(3) = (1) - (2) DIFERENCIAS DE IMPORTE RECUPERADO AL MES DE JULIO
5 IMPORTE RECUPERADO TOTAL
| 2020 2021 2022 | TOTAR
con'marcapo| T 27s,885.05 TTiis.a81.77 X - 39542083
276 92.108.76 30.236.50 0.00 122,345.26
CAS 187,890.29 85,205.27 0.00 273,095.56 ”’
TOTAL 279,999.05 115,441.77 0.00 | s/ 395,440.83 "
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Comentario: Segun la Informacion Contable Presupuestal y Financiera al 31 de diciembre del 2024, se
contaba con HORAS POR COMPENSAR por S/. 785,539.66 soles, quedando saido de HORAS POR
COMPENSAR 2020 Y 2021 por S/. 390,098.83 soles; y asimismo en el cuadro precedente se muestra
las HORAS COMPENSADAS o RECUPERO que fueron por el monto de S/. 395,440.63 realizadas por
trabajadores del DL 276 y DL 1057.

lll. Conclusiones: Por tanto, remite LAS HORAS COMPENSADAS Y LAS HORAS PENDIENTES POR
COMPENSAR de los trabajadores del D.L. 276 y DL 1057 CAS, seguin los factores de célculo realizadas de
manera individualizada de cada funcionario y servidor publico, para su registro Contable para el cierre de la
informacion financiera y presupuestal del mes de JULIO 2024 al cierre del TERCER TRIMESTRE 2024;

*‘?" - =7, Que;-asimismo, con el Informe N° 000503-2024-UNHEVAL-UFREM del 24. SET 2024 eI coordlnador'
- de’ Ia‘ Unidad® Funcional de Remuneraciones, -en atencion al Oficio N° 0000074-2024—UNHEVAL-UIFCIIl del
-20.SET. 2024 de.la Unidad Funcional de Control Interno e integridad Institucional, emite informe sobre el
- seguimiento-a la implementacion de acciones derivadas de los reportes de deficiencias ‘significativas periodos
2022,y 2023, respecto a las horas por.compensar por el importe de S/ 785,539.66 soles, a causa de la emergencia
sanitaria Covid = 19; “precisando que, con Informe N° 000921-2024-UNHEVAL-UFEC, la Unidad Funcional de
- Escalafon-y Caontrol emite informe sobre el avance respecto a las deficiencias significativa N° 02 del informe N°
.007-20247-3-0467-RDS, correspondiente a la Auditoria Financiera 2023, sefialando. lo siguiente: “(...) A razon
+ .+. ..de ello,a través de esta Unidad Funcional se procedi6 a.fomar las medidas correspondientes para la reduccion
ER - de horas:pendientes de compensar a causa de la covid 19, como parte de esa medida, se nofificé de manera
i | 'mdlwdaal a‘tada servidor(a) que acumulaba horas por compensar, por medio de los correos.institucionales y de
. - -manera-personal,a través de la CARTA MULTIPLE N° 001-2024-UNHEVAL-URH/UFEyC, de fecha 03 abril del
2024, documento-que se emitié con fines de que cada servidor(a) adopte las medidas para la recuperacion de
las horas, dando como plazo méximo hasta el 31 de.julio del 2024, cabe precisar que una vez culminado el
plazo de recuperacion se procedié con la consolidacién final de las horas recuperadas al 31 de julio del 2024,
el cual fue procesada a través del Informe N° 041-2024-UNHEVAL de fecha 29 de agosto del 2024, sin embargo,
se puede observar que a la fecha atin hay servidores que adeudan horas porque no lograron recuperar en su
fotalidad o por hacer caso omiso a las cartas notificadas, por lo que se remite a su despacho para que se sirva
galizar la valornizacién total del célculo provisional en soles y su posterior tframite para la emision del acto
olutivo'(...)". Ante ello, con informe N° 000497-2024-UNHEVAL-UFREM, ha remitido el informe final respecto
alas\horas pendientes de compensaciones y horas compensadas durante el Estado de Emergencia por el COVID
g pata el cierre de la Informacién Contable y Presupuestal al mes de julio del 2024, en cumplimiento al Informe
v 000921-2024-UNHEVAL-UFEC, segun los céiculos realizados de manera individual de cada. servidor
administrative del' DL.-276 y DL 1057 CAS, cuyo detalle se precisa en dicho documento. También, con el con’
Oficio N° 000650-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 20 de setiembre del 2024, su despacho ha remitido el
informe de los servidores que cuentan Horas por Compensar durante la pandemia COVID-19 de los afos 2020
0 y 2021, adjuntado el anexo detallado. Del mismo modo, con el Oficic N° 652-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha
20 de setiembre del 2024, ha remitido la solicitud para comunicar el avance respecto a las deficiencias
significativas N° 02 del Informe N° 007-2024-3-0467-RDS, correspondiente a la Auditoria Financiera 2023. En
ese sentido, cumple con informar a la Unidad de Recursos Humanos todas las acciones realizadas del avance
™\ respecto a las deficiencias significativas N° 02 del Informe N° 007-2024-3-0467-RDS, correspondiente a la
- Auditoria Financiera 2023, del saldo de la Sub Cuenta 1202.0805 horas de trabajo pendiente de compensar a
causa de la emergencia sanitaria COVID -19 por 8/. 785,539.66, donde encuentra subestimada la cuenta 3401
resultados acumulados del activo del estadio situacional financiera de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
al 31 de diciembre del 2023,

{15

i THREA

rﬁ_\‘é';ﬂ qG(SalEFu«t gﬁ” Que, con el Oficio N° 000075-2024-UNHEVAL-UCONT, del 11.0CT.2024, el jefe de la Unidad de
\_\%% %)/ Contabilidad solicita a la Direcciébn General de Administracion que se requiera a las oficinas y/o unidades
' 1{\: ’ﬂlfu&l\}@ /" responsables de proporcionar la informacioén para la elaboracion de fa informacion financiera presupuestal, en

= atencion al Instructivo N° 003-2024-EF/51.01, toda vez que, que para realizar las acciones preliminares a la

elaboracién de la informacion y de acuerdo a lo solicitado por las Sociedades Auditoras, es necesario realizar

las conciliaciones con las unidades responsables SIGA-SIAF de los médulos Almacén, Patrimonio,

Construcciones en Curso, Sentencias Judiciales, Operaciones Reciprocas, para lo cual se requiere informacién

al Tercer Trimestre 2024, que se precisa en dicho documento;

Que, en atencion al documento del considerando anterior, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante Oficio N° 001002-2024-UNHEVAL-URRHH, del 22.0CT.2024, remite a la Direccion General de
Administracion el Oficio N° 000720-2024-UNHEVAL-UFREM, del coordinador de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, informando que con los documentos de los considerandos anteriores ha remitido la informacion
para el cierre de la informacién presupuestal y financiera al 31 de julio de 2024, dando cumplimiento a la
recomendacion de la implementacion de las acciones correctivas derivadas de los Reportes de deficiencia
significativa periodo 2022 y 2023- HORAS POR COMPENSAR POR S/.785,539.66 SOLES A CAUSA DE LA

"/
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"EMERGENCIA SANITARIA COVID 19, donde sefiala que: “Saldo de la sub cuenta 1202.0805 horas de trabajo
pendiente de compensacion a causa de la emergencia sanitaria Covid-19 por S/. 785,539.66, se encuentra
sobreestimado, subestimando la cuenta 3401 resultados acumulados del activo del estado de situacién financiera
de la Universidad Nacional Hermilio Valdiz4n al 31 de diciembre de 2023(...)"; asi como ha cumplido con informar
todas las acciones realizadas del avance respecto a la deficiencia N° 02 de! Informe N° 007-2024-3-0467-RDS,
correspondiente a la Auditoria 2023; concluyendo que se cuenta con el Acta de Conciliacion de Saldos de Ia
Cuenta 1202 Cuentas por Cobrar Diversas (1202.0805 Horas de trabajo pendiente de Compensacion por el
Personal de la entidad), y recomienda validar el saldo de la subcuenta 1202.0805 Horas de Trabajo Pendiente

de Compensacion por el Personal de la Entidad, y se proceda en el ajuste correspondiente sustentando la
resolucion administrativa, lo cual se cuenta el acta de concnlacmn de saldos

~ Que el jefe de la Unidad de Contabilidad, mediante Oficio N° 000088 2024 UNHEVAL-UCONT del’

04 NOV 2024, remite a la Direccion General de Administracién el Oficio N° 000064-2024-UNHEVAL- UFIC, dela

coordinadora de la Unidad Funcional de Integracion Contable, con el que hace de conacimiento que a la fecha

-+ las horas no taboradas durante la pandernia COVID 19 se encuentran pendientes de recuperar teniendo un saldo
" en los Estados Financieros de S/. 390,098.83, el cual es corroborado con'el ACTA que se firmo con Ia Unidad
' Funcional de Remuneraciones. En ese sentido’ para realizar la rebaja o enviar al gasto dicho importe; débe ser -

" sustentado rhediante acto administrativo: por lo que, solicita se emita Ia resolucion correspondiente para castlgar
“la cuenta 1 202 08.05 Horas de trabajo pendlentes de compensacnon por el personal dela entldad '

g Que Ia jefa de la Of' icina de Asesona Jurldlca medlante Of c:o N‘ 000860-2024 UNHEVAL OAJ del
11.DIC.2024, remite el Informe N° 000223-2024- UNHEVAL-OAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024, con el que
emite opinién legal respecto a las horas no laboradas del personal del D.L. 276 y D.L. 1057 CAS, que se
encuentran sujetas a horas por compensar de la pandemia COVID 19; y luego de detallar los antecedentes que

se hacen referencia en los considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opinion legal, informa lo
siguiente:

lll. APRECIACION JURIDICA
Del principio de legalidad:

3.1 Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Admlnlstratwo General
establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al

derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De la autonomia universitaria:

22 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.- Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

Respecto al presente caso:

3.3- Se evidencia que de acuerdo al numeral 2 de la pagina 10 del Informe N° 007-2024-3-0467-RDS, sobre
Reporte de Deficiencia Significativas (RDS FINANCIERO) de la Auditoria Financiera a la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, respecto al saldo de la sub cuenta 1202.0805 Horas de Trabajo Pendientes
de Compensacién a causa de la Emergencia Sanitaria COVID-19 por S/ 785,539.66, se encuentra
sobrestimado, subestimado a la cuenta 3401 resultados acumulados del activo del estado de situacion
financiera de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al 31 de Diciembre del 2023, por lo que

"-‘*,» recomienda disponer que la Direccion General de Administracion ordene y supervise a la Unidad de
u, SECHETARIA ‘ig’ Contabilidad y que, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos procedan a congiliar y validar
\ud GENERAL ,xm”" el saldo de la sub cuenta 1202.0805 Horas de Trabajo Pendientes de Compensacion por el Personal de
\\?"

la Entidad; y se proceda con el ajuste correspondiente, sustentado con una resolucién administrativa; de

\\ﬁmm‘@ la misma forma se establezca los procedimientos, a fin de identificar a los responsables del incumplimiento
S normativo y proceder a la sancion respectiva.

3.4 Que, de acuerdo al Oficio N* 000720-2024-UNHEVAL-UFREM de fecha 21 de octubre de 2024, el
coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, remite la informacion financiera y presupuestal
del tercer trimestre 2024 en atencion al proceso transicion a la NICS de la cantidad de horas no laboradas
del personal DL 276 y DL 1057 CAS que se encuentra sujetas a horas por compensar durante la pandemia
de COVID-19, la misma que en la parte conclusiones hace mencién que, se cuenta con el Acta de
Conciliacion de Saldos de la cuenta 1202, CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS (1202.0805 Horas de
trabajo pendiente de Compensacién por el Personal de Entidad):

/i
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3. 5 Que; de acuerdo.a.la Ley'.N., 3'1632 : Ley que’ dlspone medidas para garantizar los ‘derechos de los
~ trabajadores_afectados por las. disposiciories legales implementadas. durante la emergencia sanitaria
provocada por la COVID-18, publlcada con fecha 01 de diciembre de 2022, se establecio lo siguiente:

teee Nem frnaveeien pepn

goce; cada dia de vacaciones sujetas a la compensacion eguivaldra a fres dias de licencia con goce
de haber: No se podrin compensar més de 15 dias por periodo vacacional pendiente de goce.

- Art. 4° Respecto al deber de informar: Dentro de los quince (15) dias de entrada en vigencia de la
presente ley, los empleadores comunican por escrito a los trabajadores el total de horas de licencia con
goce de haber que adeudan.

- Art. 5° respecto al plazo para compensacion: La compensacion de horas a la que se hace referencia
en el articulo 3° de la presente ley podra realizarse durante un (1) afio contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley. Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran
absueltas. : . :

(.-

En defecto, Ia Auditoria. Externa en su Informe N° 007-2024-3-0467- RDS, procedié con advertir las
deficiencias significativas respecto a las horas no laboradas del personal del DL. 276 y del DL. 1057 —
CAS, que se encontraban sujetas a horas por compensar de la pandemia COVID-19; en consecuencia,
se recomendo que tanto la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Recursos Humanos procediesen a
coriciliar y validar el saldo de la sub cuenta 1202.0805; la misma que se procedi¢ a llevarse a cabo; sin
embargo y existiendo la relacién del personal que no ha cumplido con realizar la compensacion de las
horas en mérito a lo establecido por la Ley N° 31632, es pertinente remitir todos los actuados a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD, a fin de realizar el deslinde de
responsabilidad.

. OPINION

Que, de conformidad al Oficio N° 000720-2024 UNHEVAL-UFREM y Oficio N° 000088-2024-UNHEVAL-

UCONT, y por los fundamentos expuestos, OPINA que se EMITA Resolucion Rectoral disponiendo:

41 APROBAR el Acta de Conciliacién de Saldos de la Cuenta 1202 — CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS,
(1202.0805 Horas de Trabajo Pendientes de Compensacion por el Personal de la Entidad), suscritas por
la Unidad Funcional de Integracion Contable, la Unidad de Contabilidad, la Unidad Funcional de
Remuneraciones y la Unidad de Recursos Humanos.

SECRETARIA ? 4.2 REMITIR copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario —
GENERAL ['- PAD, a fin de que proceda con el deslinde correspondiente y proceda de acuerdo a sus atribuciones.
g 4.3 PONGASE a conocimiento de la Direccién General de Administracion — DIGA, Unidad de Contabilidad y
&MW Unidad de Recursos Humanos, a fin de que procedan de acuerdo a sus atribuciones;
Que el rector, con el Proveido N° 006659-2024-UNHEVAL-RECT, remite el presente caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias,
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la

./l
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- At 32 Respecto @ la comgensacjén de horas: Las horas acumuladas de licencia con goce de haber .
generadas en virtud del numeral 20.2del articulo 20 del Decreto de Urgenc:a 026-2020 y del numeral i
262 det articulo 26 .del Decreto de Urgencia 029-2020 se pueden compensar de cualqu:era de las ~
sIQwentes formas: a) Con traba;o en sobretiempo realizado antes o después dé la jornada de trabajoy . o
. con-capacitaciones reahzadas fuera de la jomada de trabajo, sin exceder dos (2) horas diarias. Cada _';,,

‘;-'hgra «le:trabajo.en sobrefiempo.o decﬂcada a.capacitaciones fuera de Ia jomada, compensard tres horas csiesotis

... de licenicia con goce de. hiaber.'La suma de dichas horas con la jomada laboral del trabajador no puede ., ...

superar las cincuenta y dos (52) horas a la semana y b] Con vacaciones adquiridas y pendiente de ™~
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” -
"Afio del Bicentenario, de‘la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” -

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 1279-2024-UNHEVAL ' . -05-

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la

Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el Acta de Conciliacion de Saldos de la Cuenta 1202 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

(1202.0805 Horas de Trabajo pendientes de compensacion por el personal de la entidad), que se ANEXA y

“forma parte integrante de la presente Resolucién; suscrita por los responsables de la Unidad Funcional de

- Integracion Contable, de la Unidad de Contabilidad, de la Unidad Funcional de Remuneraciones y de la
Unidad -de Recursos Humanos; por los fundamentos expuestos en los considerandos esta Resolucion.- -

-gque: inicie-con-el-deslinde de "r_e“spc’jns’abi’iidade's a'‘que hubiere lugar, conforme a sus atribuciones; por 1 i
expuesto en los considerandos precedentes. ’ 1T i

~2°.. REMITIR copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario para

3° DISPONER que la Diféccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y las d‘emé,s‘ b ki

v d

- unidades de organizacion y unidades funcionales competentes procedan conforme a sus atribuciones. .
4°. DAR A CONOCER esta Resolucion.a las unidades de organizacién.y unidades funcionales competentes . !
para las acciones complementarias. :

ECRETARIA @\
GEMERAL :
Lic. NWNHA Y. TORRES MUNGUIA

“Wﬁé‘ff RETARIA.-GENERAL

Distribucién:
Rectorado
VRAcad.-VRInv.
OAJ.-OCL.
Transparencia
DIGA -URH.
UFEC.-UFREM
Ucont-UFIC.
Archivo

HAIpich EMPRESAT
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna - Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso SOCIEDAD
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 UNIVERSIDAD
correo: secrefariageneral@unheval edu.pe




CONSOLIDADO DE DEUDAS DEL 2020 Y 2021 - AL 31/JULIO 2024 ' i 3

ARO | DN | APATERNO | AMATERNO | NOMBRE ' REGIMEN | R K ‘ W | s | REMUNERACION (FXHORA | F.XMINUTO "l_F.xsscEmn_o PonIEX s W—- el
2020 | 22412807 [ACCILIO [BEJARANO  |FLORENTINO 9% Ciasssaa1 | 1455 0 53 | A1 | 117506] FH 0490 | FM.00816 | F'S 00013600 7123.80 432]  omdh 7,126.1
2020 [ 415623411ACOSTA lLucas IALEXANDER NICHAEL L CAS stasas | 574 | 44 | 44 1,70000] F'H07.08 | FM- 01181 l F'S 00019676 4,065.83 519 00| (/' ! %,}}‘H
2020_| 45009551 |ALEJO (HERRERA | JORGE ANTONIO cas ! 751,40:37 | 40 @ | 93000] F'H 0388 | F'M 0O0B46 | F'S 00010764 291013 25 o004 == 12.75
2020 : 40793227 |ALLPAS RAMOS TONY FELIX 7 1490:11:48 iugu N | 8 _ 92066| FH0384 | F'M.00830 | F'S 00010655 57i614| 070 005

2000 [22409223 AREVALO  |LLATANCE |AUGUSTO s 124426 | 872 | 44 | 2 | 86655 F'H 0361 | F'M 0.0602 ‘ F5:00010030 | 314847 286 0.08

2020 | 22420523 AVILA RAMOS |PEDRO I @8 | soeuazsy | 1081 | 42 | 57  9B4B9) FH.0410 | FM 00684 | F'S 00011307 | 435317 28] 008

2020 _|72070749 [BETETA [GARCIA PEDRO MOISES CAS 68:50:17 ERERES 150000] FH 0625 | F'M-01042 | F'S 00017361 42500 521 003

| 2020 104084768 /BIDAL TARAZONA _ |MARLENIANNI | 276 | 921:04:35 ZEEEER 99792] FHO416 | FM.00693 | F'5 000115507 36952 0.2 04|

| 2020 | 22515688 1BRAVO IKam CARLOSALBERTO | CAS |  wgtasmo | 61 | 26 | 20 150000 FH:0625 | F'M. 01042 | F'S.00017361 .| 943125 271 T

2020 |72720240/CAMONES  RIVERA _IMARITZA DAL Locas 787:44:31 RGN TR | 1,500 00| - F*H 0625 | FM; 01042 | 'S 00017361 | AHB75 458 005

2020 | 40334698 |CAMPO [SALAZAR  [BLANCAEULALIA cAs | 256:18:56 256 | 18 %6 930.00] .F'H 0388 | F'M 00646 | FS.00010764 1 96200 116 0.06

2020 | 2421530 CARHUANCHO |CORIDECALDER[UNDACLEDIS | CAS | 1ismgssn | 1194 | 23 | 31 93000] F'H:0388 | F'M 00646 | F'S:00010764 | 462675 148  om

| 2020_| 22405473|CASTILLO RIVERA lwaLTER | 28 ]_ $01:33:23 sot [ @3 | 2 107670] FH 0449 | FM:00748 | F'S. 00012462 24781 247 0.03

| 2020 | 22487150 |CESPEDES GORE Josg | o 1004033 | 1100 | 40 | 33 1,000.30] F'H-0417 | F'M 00695 | FS:00011578 45873 278 0.04

2020_| 22890258 |CHALPIS LIVIAS ESTHER ZAIDA . cas 140:52:03 140 | 52 | 03 1100.00] _F'H.0458 | FM 00764 ! F'S 00012731 | BALET 3| o

| 2020} 22435220 [CHAVEZ MALLQUI [FELX L | orsazee | 1078 | 47 | 46 102914| FHU429 | PM.00715 | F'S 00011911 462255 EE] 005

2020 | 80285333 |CISNEROS ESTELA [cARLOs VNGO | cAs | 227:43 62 | 7 | 43 93000] FH 0380 | FM.00BI6 | FS 00010764 | 24026 174 005

2020 | 22491675/ CLAUDIO ICONDEZO iLUCIO T 1238 | 43 | 77 92056] FH.0384 | FM 00839 | F'S 00010655 52932 275 003

2020 |43539451 |CORDOVA 1GAIAS (CARLOSALBERTO | GAS | s11:56:24 s11 | s6 24 | 150000 P 0625 | FH.01042 | FS 00017361 3,19375 583 om

2020 40464321 |CORNESO ARANDA JuLIO CESAR CAS | aogasus | 408 | 2 | 48 93000 FH:0388 | F'M 00646 | F'S:00010764 1581.00 1.68 005

2020 | 72635919 GRUZ LORENZO BEATRIZ I cas | 11:08:00 T | o | 120000 FH 0500 | FMO0S33 | F'S 00013889 | 5500, 067 000

2020 (22509424 CUELLAR | BERNAL JUAN CARLOS | ns20a2 | 205 | 20 | 42 | B5005] F'H 0355 | P'M 00591 | F'500009849 | 76231 118 0.04

2020 | 74175209 | DAZA _ |CONDEZO __ [GIZETHKLEIDY, L GCAS  yemssar | 794 | 58 | 41 | 2000.00] FH.0933 | FM 01389 | F'S 00023148 | 661667 808 0.09

2020 | 44933234 |DAZA ESPINOZA LIDUVINA ROCIO cAS | 32:44:08 | 32 4 [ o ~1,20000] FH.0500 | FM 00833 | F'S 00013889 | 16000 367 0.01

2020 | 22401032/ DIAZ_ YATENCIA __ [ETHERROLANDO | 276 ‘ 771348 AR _ 96539] PHO402 | FM00670 | F'S 00011173 | 30973 e? 005 |

2020 | 72670081 [DOMINGUEZ____ ALMERCO gaolo | cAs ag1a7:27 461 | 7 | 27 | 93000] FH 0388 | F'M.00B4 | F'S 000107EA |  1.708.88| 23 003

2020 (22481145 DOMINGUEZ __|CUELLAR MANUEL FLORESMILO N 2.46:58 02 | 46 | s | 1406.34] FH 0586 | F'M 00377 | FS.00016277 | 1172 449 009

2020 | 42928670 [ELAS ORDOREZ JILMER LLER 7 | 138:59:34 18| 59 | 3 B6655] FH.0361 | FM00G02 | F'S 00010030 498.27 355 003

2020 | 22406318 ERMITARO [TRUJILLO |SAMUEL 7| 25:01:33 EAEKEEY 97689| F'H 0407 | FM.00678 | F'S 00011307 101.78 007 | 004

2020 |22510569 ESPINOZA ___ICELIS |ESMILA | cas euazso | 64 | 277 | 50 | 930.00] FH:0388 | FM 00B46 | F'S 00010764 24%75| 005

2020 | 22660381 [ESPINDZA [PALERMO  [FRANCISCOJAVIER | 216 |  1aaes | 144 | 26 | % | 108985 F'H 0446 | F'M 00743 | F'S 00012383 | 641G 1.93 003

| 2020 | 22429694 FALCON PINAN RODOLFO | o 198:25:22 [ 198 | 25 | 22 | 96539 F'H.0402 | FM 00870 | F'S Q0011173 79844 1.8 | 002 _
2020 | 22507181[FERNANDEZ  |UGARTE JOTILIA GENOVEVA CAS | _iaseswas | 1388 | 58 | 44 | ~1,0000] F'H.0500 | FM.00833 | F'S 00013889 8.940,00 483 006} 6,944.89)
2020 | 22511583|FIGUEROA /AGUILAR DE ZAVAKARINA T oas 742237 M| 2 @ | _ 1,80000] F'H 0750 | F'M.04250 | F'S 00020833 | 555.00 275 008 ", 557.83
2020 122428031 ]FIGUEROA }[ARCE MARUJAAIDA | 278 ea4000 | 63 | 40 00 | 105329 F'H.0439 | F'M 00731 | F'S.00012191 276244 293 000 2,785.37
| 2020 | 45123493|GARCIA [BoNiLLA HERNAN WILMER CAS 1393:5719 133 5 | 19 | 150000] PHO0625 | FM 01042 | F'S 00017361 870625 | 594 003|372
| 2020 |22498428/GARCIA  |CALDAS MADELAYNE OTILIA cAs | 1552023 | 135 | 0 23 120000] FH 0500 | FM.00833 | F'S 0.0013889 675.00 t67] 003 676.70
| 2020 [22411014[GILES  ROBLES |FRANGISCDUOSE | 276 | ssossas | 30 | 58 | 49 | 107353] FH:0447 | FM Q0746 | F'S:00012425 169781 432 008l 170414
2020 | 22658022 GONZALES _|VELASQUEZ __ |GERARDO 7 | syrsias 577 a1 | 46 | 1447.08] F'H.0803 | F'M 01005 | F'S.00016748 347898 312 oosl 34217
2020 |25412740[GRANADOS _|CHACON IMARATERESAA | 276 | 7199736 Mo | 17 | % | 1147.37] FH.0478 | FM 00797 | FS00013280 | 343732 135 _ o3l 3438.71
2020 | 22418463 GUEVARA DEESTELA __ IMARIA MARGARITA | 807:28:06 807 | 28 | 06 | 107353 FH 0447 | F'M OOTAE | F'S.00012425 | 380875 208 001 |- 3,611.85
2020 [22401529HERMITARO AMBLODEGUI |FERNANDO | 276 aso14s | M5 | 01 | 45 98469 FH 0410 | FM006Bd | F'S 00011387 170270 | 0.07 005| 1,702.82
2020 41309634 |HERMITANG  [CESPEDES __ |INES ab | 62:31:23 62 | 3 | 23 | 93679 PH0390 | FM 00651 | F'S 00010842 24200 202 00z 204,05
20 [203S78 HERRERA  [SALGADO  LETICIAGENOVEVA | CAS | yzwems | 173 | 49 | 45 | 930.00] F'H:0388 | F'M 00646 | F'S.0,0010764 6703 316 005 673.59)
2020 | 22405534 ILLATOPA |GALLARDD GREGORIO ) mw | 935:53:45 935 | 53 | 45 100030] FH o417 | PM 00695 | F'S.0001i578 | 389702 368 0.05 3,800.75
2020 |224094824JAPA ESPINOZA  |AMADEO | | 676:48:39 676* 8| 3| 9B469] FHO410 | FM 00684 | F'S.00011367 [ 277385 328 0.4 2,776.88
2020 | 41852356]LAVADO RQUELME  FREDY | cAs | 11:12:05 1| 12 | o5 1,10000] FHOL58 | FM:0076¢ | 500012731 | 5042 082  on 51,34
2020 | 22410115]LEON [MARTEL ~ [CARLOS o w | asearse 16 | 27 | 59 107564] FH D448 | FM 00747 | 500012450 65435 | — 202] oo '656.44]
2020 [22501006[LOPEZ [CORNEJO |LESLIE CAROL |26 | ssaoe2e | 532 | 28 | M | 84314| FUH:0351 | FM.00586 | F'S 00009759 | 166896 | 1.64 00Z] T 187062
2020 | 22483923 LOPEZ [DELAPUENTE |MANUELORLANDO | CAS | 1esuszo L ts | 45 | 20 | 130000] FHO542 | FM.00903 | F'S 00015046 | 785.42 408 0B| T 7mesi|
2020 ) 22501052 |LORERA IHERMITANO [ocTAvIo L @6 | 1parasas (1047 | 15 | 45 98469 F'H.0410 | F'M 0U6BA | F'S 0.0011397 4,205.73 1.03 0.05 3 7 4,296.80]
2020_| 22408698 |MARTEL YACOSTA ___ |PEDRO - | cas | 307:30:30 37 | 3 | 93000| F'H.0388 | F'M:00645 | F'S 00010764 1,189.63 194 003 - 4,191.59
202022435379 MEDINA [y avica [ESTEBAN ARISTIDES | 276 110326 | 1514 | 03 | 26 _ 150839) F'H 0628 | FM 01047 | F-5:00017458 | 851541 0.31 0.05 9,515.77
2000 | 22504785 MELGAREIO __ |BLAS VICTORENRIQUE | 276 | 7esosss 75 | 08 | 3 1,17686] FH. 0490 | FM 00817 | F'S 00013621 | 475124 065 005 T 375194




[

2 |

2020 {40476 MENDOZA  |GOMEZ ISABELMIAGROS | CAS | oopumay | om0 } 18 ] N
2020 | 22494301 [MEZA __AUAGA |REYNALDO .2 sigass 914 | 35 _| a1
2020 | 22487024 |MOLINA ZEVALLOS  [LORENA L | assaras | M9 @ ' %
2020 |40022749/0CHOA _PICON_— [KATTY ROXANA W sems 39 | 5t | 2
2020 41159703 /0LIVEROS _|MALPARTIDA SARAJACKELNE | G CAS _ osoma> | 93 | 08 | 42 |
_2020 | 22518709|QRTEGA VERDE JESSICA €AS | 13181 1 | 28 & |
2020 {2240240/PAGANO  |ACEBAL  |JESUS SANTIAGO 275 mraest | M7 | 2 | st
2020 | 22486205! PALACIOS [SANTIAGO  |ENEDINO ’ CAS som:2626 | 998 | 26 | 2
2020 | 22015086 Az RVERA ALFREDO —I _ eoxsaos | 602 | M | 06 |
2020 [10762889/PINTO lvaLDEZ luLo cesar I 276 _ amspss | 13 [ 57 | 58
2020 |22438514 PONCE[SAAVEDRA |FRANGISCO RODRIGO | 276 ssasp | 53 | 856 | A |
(4040251 RAMON  [PEREZ _MaRcOANTONIO | cAs 739:30:55 739 | % ‘ 55
zozo 42405 REYNOSO  NORENA  CARMELO _CAS M6osa0 | 316 | 06 | 40
2020 | 22486531 RIVERA ILLATOPA  [seBINO 26 ast3es9 | 451 | 39 |' 5
2020 22489379 ROSALES |HIDALGO DELSI ELISABETH CAS 15_5_4;05:57_} 1364 t 06 | 5 |
2020 22414940ISAUNAS — |ZUNIGA |OLGER VICENTE 28 | 1m93sos | 189 LB | B
2020 41858829 SINCHI MRADA _ CARNAERM 7 | omugeo | 923 }_ 18 | 40
2020 | 22400778 SORIA _ CORONEL ANTA_ . | %8 | 9363500 _L 936 3% | 00 |
M 2M0448ISUAREZ  SANGHEZ  ELEWA. | e 30:05:34_ L 05 |
2020|2405 TEJADA  CABRERA ALEXJOFFRE | eAS | 1e30as 1e 6 | 2 | 4
| 2020 {04083864 | TORRES |MUNGUIA NINFA YOLANDA | amrsoas 187 [ 50 | 1N
| 2020 [43031354TUNA  BARDALES  MAYRA LA aomsaose | 1085 | 30 |
| 2000 |43747026 VARA IAROSEMENA |oDER RAUL cas _ trousso | 179 | 45
| 2020 41516838 |vARGAS loavita " [cRisTINA CAS |  asmssas | 258 | 3 | %
20 | 2042005 VELASQUEZ  CESPEDES GREGORIOHUGO | 276 . 1soa0m | 180 | 40 | ¥
220 72062039 VERGARA  MALLOU  |ELMA FA N | owmsss | o3| & |
2020 41217419 VILLARREVES  CARIGA INORMAN [ cAs | seuamar | s BRI
2020 | 22471516 ZAMBRANO ‘RAMOS _MATAS o L oszoma [ 1052 0 | w4
20207031786 ZEVALLOS  |RIVERA _ ZENNAMERCEDES | 276 | cascows | tﬁ‘ W | 08
2020 44189132\ AGURRE [BLAS _ IMARCO ANTONID CAS | asoasos | 450 | 48 | 05
| 2021 41562341/Ac0STA ’LUCAS ___ |WBNDERNCHAEL | cas | 01922 0 19 | 2
2021 |4SUO9SE1IALELO  WERRERA | JORGEANTOND |  cas _see033 | 626 | 03 | 39
2021 AGPSN2TIALLPAS  RAMOS  ITONYFELX [ 26 | umaeos | 178 16 | M
| 2021 46001265 ALVARADO __|ESTEBAN BERTHAHDA | cas t030303 | 103 | 03 | 03
021 U2617B[ASCA IMAUTINO | MARIELA DENCY cas | 682206 | 68 | 22 | 06
02 (242053 AVILA  Ramps lPEDRO _| @ | eevsesa | 692 | 5% | ®
| 2021 | 2249863 | BERAUN BVIANO  JoSE cas ss23430 | 52 | M | 3
221 72970749/BETETA  loaRGIA  IPEDRO MOISES CAS - orsz22 | 107 | &7 | 2
202104084768 BIDAL TARAZONA | MARLENI ANNI 16:01:16 5 | 01 | 18
2021 | 22515668|BRAVD kam LCAS deacos | 1636 | 10 | o4
22 | zus2iz2 CALDERON  HUAMAN  MELECIOROSARID | cas lﬂ:iol__l_47 3 o
| 2021 72720240 CAMONES RVERA |MARTZADAL | CAS [ _ s1s3012 | 815 | 10 | 12 |
2021 |224215%9 CARHUANCHO _CORIDE CALDERLINDAGLEDIS | GAS 7230030 7 | o | %
221 4559033(CARLOS  QUROZ _JULOCESAR | eas 4802011 a0 | 20 |
2021 | 22405473|CASTHLO  |RIVERA _WALTER | ;e | sisosas | B15 | 25 | 48
| 2021 | 22467150 CESPEDES GOfE JOSE_ ) 7e127:30 | 761 ’l 1 a0
201 l2243522_l§HAVEZ MALLQUI |FEUX 7% 45200 | 154 | 52 | 09 |
| 2021 | 80285333 |CISNEROS JESTELA CARLOS VINICIO | cas _omemze | 8 | 48 |
202122481675 CLAUDIO | CONDEZO tucio | s 203320 | %9 33{20
071 250348/CONDEZO  IRETIS FELIPE | ms 13:43:12 18 | a3
202143639451 CORDOVA_[CAAS [CARLOSALBERTO | cas s | %9 R | 2
2021 404M321+OQRNEJO  ARANDA JUIOCESAR | cas esyse | | W [ 3%
2021 22674102|CRUZ BONFACIO ICELESTINO | s 2165255 € | 2 | 55
| 2021 72635019 |cRuz ILORENZO |BEATREZ o [ oosess | 100 50 l "
2021 [2050924[CUELAR  BERNAL MUANGARLOS | 16  som2r # } 8 | 7
2021174175209 DAZA _CONDEZO  GEETHKLEIDY | CAS |  1soss;es 1598 59 05
2021 | 14933234 DAZA. [ESPINOZA  LDUVINARCCIO | CAS 02010
2021 |2240024|DELGADO |ESPINOZA _ |JOSE DEMETRIO 278 aszz | 2 Lss L 42

W
Y

_1,20000]_ F"H FH 0500 | F'M ooaaa—rrs 00012889 | 450000
_ 9205)] FH 0384_1_ FM.00639 | F'S.00010655 | 350580 |
106678 FH.0A44 | FM D074 | F'S 00012347 ___ 644067
997.92] PH.04.16 l M 00693 | F*5: 00011550 1,326.40
_140000] F'H.0583 | PM 00972 | F'S 00015204 54250
__1.80000] FH 0750 | FM.01250 | F'5 00020833 98250 |
_1,00030] FH 0417 F‘M 00695 | F'8 00011578 | 353024
_ 93000] FH.0388 M 00646 | F'S 00010764 | 386725
_1.0523] FH 0438 | F‘M 0031 | Fsoooizre | 2em3
79| PHOLE | FM 006 | F*S' 00011550 58,05 EE
_ 1.03547) FHo43t | FMo00719 | F's 00011985 2.342.75 | A
93000 F'H.0388 | F*M 0.0846 | FS'00010764 2,663.63 194
. 93000f FH 0388 | F'M.00G46 | F'S 00010764 | 12250
100030 F*H-0417 | F'M00BY5 | F'S 00011578 187074
180000 FH:0750 | FM.01250 | F'S-0.0020833 | 1023000 075
_\0464S] FHOL3E | PMODTZ | FS 00012112 8408
8314 PHO3S | P M:00585 | FS 0.0009759 324258 |
o 997_92 | F'H0416 | F*M.00693 L . 'S _0,0011550 3,89189
- LM526| EHOATT | PM.00795 | FS.00013255 | W3S) 040
200000f FHO333 | FM 01389 | F'S:00023148 13333
1.02014] FH.0429 | FM 00715 | FS 0001191 80187 | ! 001 ] 5.46
9000 FH 0388 | FMO00BE | F5.00010764 43| 104 0061 420637
_ 1.60000) PH.0667 | FM 01111 | F'S:00018519 | 1,193.3] 5.00 008 1,198.43
2,000.00) "FH 0833 | FM.01389 [ PSo0023148 | 218000] 458|006
_ 10B159] FH:0442 | FM 00737 | F'S 00012287 | 706w 296 (-3
. 1M706] PHO603 FPM 01005 | F'S 00016748 | 550487 o0
93000] F'H0388. | FM-00846 | Fs 0.0010764 217388 0.04 )
_93000] F*H 0388 .FM00B45 | FS 00010764 | | 407850 :
99762| F'H:0416 | “F'M 0.0893 | F'S.00011550 28%.95
- 1,20000) FH.0500 | FM:00833 | F.00013889 | 225000 |
1700004 FH:0708 | FM O8I | 5 00019676 | B X7 YT 004
—93000] P 0388 | FM.0O0G46 | FS:00010784 | _ 2038 018 o
92056) ‘F41.0384 | F*M.00639 ] F'S 0.0010655 | 662803 1.02 0.00
_ 1.00000] PH 0417 | M0 | Fs 00011574 | 42917 0.21 _0.00
150000 FH.0625 | FM 01042 F'S 00017361 42500 229 Ll
_ 93469 PHOAI0 | PMOMM | P oootiser | 28%20| a8y oo
___93000) FH:0388 | F'M:0.0646 | P 00010764 229400 220 0.03
__150000] PHO625 | Fmot0e2 | P 0.0017361 568 75 584 0.04| .
99792 PHOI6 | FM00633 | FS 00011550 8553 007 ooz
_ 1,50000{ F'H.0625 J_ FM 01042 | F'S 00017361 10.225.00 104 801 |
__93000] F:0388 | FM 0064 | F*S. 00010764 18243 149 0060
_1,50000] FH:0625 | w0 1042 | Fso0017se | 3zie7s| 104 ooz
__93000f FH 0388 | FM.00616 | F's.0.0010764 _ 2.901.63 0.00 0.03
_140000] FHO58 | FM 00972 | P'S 0.0016204 | 2881 M| o
107670 F'H 0440 | FM.00748 | F'S 00012462 385630 187 008
—1.00030) F*H0417 | F'M.00695 | F'S.00011578 317180 | 1.88 | 003|
_102944] FH.0423 | FM0OTS | F'S 00011011 660.36 372 ool
93000 FH0388 | PMooss | __P'S.00010764 | 10850| 0l  om
_920.56) F'H 0384 [ F'M 00630 | £'5.0001085 |  1.146.6 2t o0
_ 87435] FH.0364 | FM:00607 | FS.00010120 | 73] 261 om
—1.50000] FH 0625 | FM.01042 | F'S 0001731 | 168125 33 oM
93000 FH.0388 { FM 00646 | F'S 00010764 | | 1,081143 342 004
87435 FH 0384 | FM:00807 _F'5.0.0010120 786.92 316 | 008
1,200.00| F'H.0500 | FM 00833 | | F'S.00013889 500,00 417 opi|
__85095) ' FH 03,55 l F'M 00591 | F'S 00009849 Az 047 o3|
200000 . FH:0833 | FM:01389 | F'S _F*S 00023148 1331867 819 001 R < 32487‘
120000 "FH:0500 | FM 0.0833 | 133 | F*5.00013889 000 e 0.01 1568
106986_ F*HOMS PMO0743 | FS, oomzaas et 3| oo . 97.60]



2021 20640308 DIAZ IMALPARTIDA  ;GREGORIO I o6 | pgeans | 26| a4 | 14 93469] F'H0410 | F'M 0.0684 ‘ F'S 00011397 | eo7.28 ] 301 _; &m ] 4_930.2J

2021 | 22401032|DIAZ _YATENGIA _ ETHERROLANDO | 276 | aossamo | 425 | 54 | 10 965.38] FH0402 | F'M 00670 | F'S Q0011173 170054 | 162

2021 22670081|DOMINGUEZ  ALMERCO  |ELADIO | cas 9:09:28 oo | 09 28 |  93000] FH 0388 ‘ F'M 00646 | F'S 00010764 | 3488 058 35.45]

2021 |22481145/DOMINGUEZ | CUELLAR |MANUEL FLORESMILO | |76 [ 91:50:02 o o | 6| 140634) F'H 0586 | F*M 00377 l F'S.00016277 | 53324 488 33812,

2021 42928670, ELIAS _ORDOREZ JILMERLLER e | 4suas [ 45 | 4 | 5 | B66.55) F'H:0361 | F'M.00802 | F'S'00010030 | fez4s 265

2021 12406316]ERMITARD  TRUALLO_ [SAMUEL | W6 | wsssos | a5 | 58 | 03 07680] FHOA07 | FM 0078 | F'5 00011307 | 182840, 393|

2021 | 22510563|ESPINOZA [ceus ESMILA | o | atzema | 41 | 2 | M 980.00] FH:0388 | FM O.0B48 | F'S 00010764 156.58 k1

2021 | 22660381 }ESPINOZA |PALERMO FRANCISCO JAVIER | 2ZG_L 15:06:39 [ 15 | 08 | 39 1,069.86) F'H.0446 | F'M 0.0743 | F'S 00012383 66.87 045

2021 [2428023|ESTACIO | YELGUERA |CATALINO FELIX L7 gamsy | 0| ® ¥ 1,05232) FH0438 | PM 0073 | P'S 00012180 X Y,

2021 22429694[FALCON  PIRAN RODOLFO O s7aamio | 673 13 | 10 96539 FH 0402 | FM 00670 | F'S.00011173 | 230485 087

2021 |22507181/FERNANDEZ  UGARTE [OTIIAGENOVEVA |  CAS |  sassesc 839 | 8 | a0 | 1,20000( FH0500 | FM 0083 | F'S 00013889 410600 492

| 2021 |22511589[FIGUEROA  AGUILAR DE ZAV/[KARINA cAS soro7 | W | o7 | o7 | 1,800.00) FH 0750 | FM:01250 | F'S0.0020833 21750 088 |

20217204234 |GARAY _ ALVARADO  [YESSICAPATRIGIA | CAS | 0:00:05 [0 | o | o | 1,500.00] FH 0625 | FMO1M2 | FS 00017361 | 000 0.00

| 2021 | 45123493|GARCIA [BONILLA  |HERNANWILMER | CAS | 485:10:24 '_485 14 | 150000 PH0625 F'M 01042 | F*S:0.0017361 3,031.25 146 |

2021 [22498428. GARCIA CALDAS IMADELAYNEOTILA | CAS | 5508 | 05 | 55 | 06 1200000 FH.0500 | FM00B33 | P 00013889 | 2500 458

2021 | 22475882[GONZALES __ |CAMPOS |MARTA |_Cas ) tassa | 194 | 3 14 _ 93000) FHO388 | FM.O0G46  F'S00010764 | Ts175] 22|

2021 | 22656022|GONZALES VELASQUEZ __ [GERARDO e sas7a3 | 5 | 57 | 43 144706] FH.0603 | FM.0005 | F'S00016748 | 315839 573 ; 59.15/

2021 [25412740/GRANADOS ____|CHAGON [MARIATERESAA | 276 |  11133s2 11 B | s 114737) FH 0478 | | PM 00797 | F'S 00013280 | 53068 283 007 53338,
| 2021 |22418463 GUEVARA  'DEESTELA __IMARIA MARGARITA 276 siasia | 521 | 5 | w4 | 107353 FH 44T | PMOOT4E | F'S 00012425 | 29%48] 188 02| - 233234

2021 | 22411021 |GUZMAN VALVERDE  |ZONIA DELPILAR P26 i 3330300 /0@ 0 | 107353] FHO0447 | FM 00746 F'S.00012425 1.465.05 1t ooef - 1486.78]
_2021_ 22401520 HERMITARO _ |AMBLODEGU!  FERNANDO | 76 | saewem0 | 6| 2 | 30 | 94691 ‘F'H 0410 | FM-006B4 | PG 00011307 | 22048 198 003 2242200
202120035578 HERRERA |SALGABO LETICIAGENOVEVA |  CAS | saia00a | 141 | 40 ‘ 04 93000] F'H 0388  FM 00646 | F'S 00010764 |- 54638 2%  oomj 548.56]
| 2021 | 22405534 {(LLATOPA (GALLARDO __ GREGORIO___ [ | a7y %7 | 26 07 | 100030f FH:0417 | F'M 00695 | F'Si00011578 | 69604 1.8 001 697.86]
2021 22409482 JAPA__ ESPINOZA  |AMADEO %6 | asaea0 | 26 | 13 | 10 _ 9B469) PHO410 | FMOD6BE | F'S.O001397 |- 100931 130 001, e
2021 41652356 [LAVADO J@ELME |FREDY | cas | 214:06:57 24 {06 [ ER 1,100.00] FH0458 | FM 00764 | P O0012731 | - 98083 048 0ar |- . 981:28]
| 2021 | 22410115 LEON MARTEL [CARLOS a7 | zovss0 | 297 | 85 | 10 1075.84] F'H 0445 | FM.0O7T47 | F'S 00012450 | 133140 a1 ool 133522
2021 _|22483023]LOPEZ ~ |DELAPUENTE {MANUEL ORLANDO s ) 237:3056 | 237 |39 | 58 | ~1,300.00]_F*H 0542 L. FM 00903 F*S: 00015046 1.283.75 | 352 | oo8| "1,287.36]
2021 122501052[LORERA  |HERMITARO _ |OCTAVIO 276 sasss07 | 535 | 53 | 07  98465| PH.0410 | FM 00684 | F'5:00011397 | 219606 362 0ot - 2,198.68

2021 |22408B3BIMARTEL  |YACOSTA  |PEDRO. - CAS sau73e | 540 |_ 39 — 93000] FH.0388 | F'M 00646 | F'S 00010764 | 209250 140 0.04 o 2,0:84

221 [095940BQMARTINEZ  ALCOCER JOHNNY AMEL 2| 1saesa3o [ 130 | 05 99792) FH 0416 | FM00693 | F'S 00011550 | 54054 .35 | 003 . 540.92| .
2021 | 22435379|MEDINA Y AVILA _ ESTEBANARISTIDES 276 | s13as:30 | W 95 30 _ 150B38) FH:0628 | FM.01047 . F'S 00017458 510067 ar| 005 511444
2021 22504785|MELGARELD rBLAS [VCTORENRIQUE | 276 | soromos | 807 | 28 | 04 1,176.86) FH 490 | F'M 00817 | F5 00013621 395719 229 001 3,95049]
| 2021} 44404476 'MENDOZA GOMEZ USABELMILAGROS |  CAS 6a7asas | 6B7 45 | 4 120000 FH0500 | FM:0.0833 | F°S.0.0013889 3435.00 400/ 00| 343006 ;
2021 | 22494301 MEZA IALIAGA |REYNALDO [ s B0s3s:05 | 806 6 _  020%| F'H0384 | FM0063 | FS.0001065 3PS5 22|  om 3,003.79] -
| 2021 | 22487024 MOLINA #VALLOS [LORENA I T l 1673 | 21 |52 | 106678 FHO444 | FMOOT41 | F'S 0.001247 743633 156 008) 743795
| 2021 [4ISO703/OUVEROS  |MALPARTIDA  SARAJACKELNE | CAS | 42360 I REAN 140000 FH 0583 | PM00S72 | F'S 00016206 24500 350 009 . - 24859]
2021 | 22518703|ORTEGA [VERDE JESSICA Looas 792021 7 J‘zo BT 1,80000] FH.O750 | FM 0.1250 | F'S 00020833 565.00 | 2% _om| - s5mf
2021 22407240|PAGANO ACEBAL  JESUSSANTIAGO | 276 | 3ssoswe 3 | 06 02 | 1000%0| FHOAT7 | FmMo06s5 | F5.000M578 | tdmi2] 042 0.00] 1,492.54 .
2021 122665322|PARRA ACOSTA __ ANGELSALVADOR | CAS |  ssaeas | 53 | 20 | 28 | _ 140000] FH.0583 | F'M00972 | F'S 0.0016204 30017 282 0.06 312,05/
221 _|43037706'PILLCO PRIMO SUSAN CAROL _CAS | ooutes | W | 41 | 05 150000] F*H:0625 | F'M 01042 | F'S 00017361 61875 427, oof| 623:03{

2021 | 40402541 | RAMON {PEREZ MARCOANTONIO 1 CAS  4z034s L2 [ 6 s | 93000 FH.0388 | FM.00B46 | F'S.00010764 | 16276  018|  005] . - 163.00

2021 43929612|RAMOS [NAJERA |DAVIDCESAR | CAS | saaaeas | 33 16 | 3 150000] FH 0625 | F'M 01042 | F'S:00017361_ 201875 167  oosl 2,020.48|
2021 |42434405{REYNOSO INORENA {CARMELO ‘ cAs | J040aas | 304 | 04 4 93000] F'H.0388 = F'M: 00646 | Py 00010764~ 1,478.00 028 00§ 117831 '
2021 |ZBO37OIROSALES | MIDALGO  DELSIELISABETH |  CAS | 1ss7usos 167 46 | 0 _ 180000| FHO750 | FM:D4250 | F°S: 00020833 14,002.50 | 575] 002 _ 14,008.27

2021 |22514428 ROSAS JESUS MAGNOLIAPROSPERA | CAS | 25022113 J 24 | 2 13| 93000] F'H 0386 | FM00645 | F'S 00010764 | 98425 te2] oo 985.68

021 12494397|RUBIO_ [TOLEDD \PEDRO JOSE 276 | usex L] s 20 | 99249 FHO414 | FM 00663 | FS 00011487 4548 4| 002 49.58}

| 2021 {22414940 |SALINAS ZUNIGA [OLGERVICENTE | 216 | aosasae _‘ 26 5 | 14 104645 PH 0436 | FMO07Z7 | Fs000i2112 | . 89821 182 0.02 900.04

2021 {41658529 SINCHI MIRADA  (CARINAERM _ a soasza | S04 | 25 | 24 | 84314) FHO351 | _FMD0S5 | F'S 0000075 | 177059 146 | 0o2f 1,172.08

7071 22502379/S0BRADO REYES walDER | | asesam | 8 | 08 | ® 99700 FHOME T FM0089) | FS.000I15%0 | weaz| 082|003 706

B 2400778|SORIA ICORONEL  |ANITA 76 | ssuszma | 881 | 33 | M | 99792 FH 0416 | FMD0B93 | F'S 00011550 1 386320 229 0.04 - 366852

2021 | 43588636 |SORIA TAPA_ FRANKMWAL | Cas | arosea | M7 | 05 4 | 150000] FH 0625 | FMO0IAZ | FS 00017361 | 154375 052 008l Ti5443%

2021 | 22405448 SUAREZ SANCHEZ  |ELENA | 404:07:51 |__ a4 | 52 | 52 | 1,i4526] FH0477 | PMOGTSS | FS, 00013255 |  1927.86| 414 007| ~1.97206]
2021 |2477357 TARAZONA  [ESPINOZA __IMARTINARNULFO | 216 | 1ersaor | 167 | 52 [ o7 | 96732 FH.0399 | FM 00665 | FS.0.0011080 | 666.14 345 00t) i T - 69.80| -
2021 | 22400985 TEJADA _[CABRERA [ALEX JOFFRE oCAs . umam | M| A @ 2,00000] F*H 0833 | F'M 01383 | F'S 00023148 92500 262 oor| ;- 927.99|
2021_| 22527267 | TINTAYA _|MONTES  [JuaNTomAs cAS | 458:25:56 458 | 25 | 86 | 93000 P oasat‘*m 00646 | F'S.00010764 R 5 008 1,776.42|.
2021 | 04083864|TORRES IMUNGUIA  |NINFAYOLANDA 276 30:00:55 0 o4 | 55 | 102914] FH 042 | FM0om5 | FS 0001911 12884 029 . 12899
2021 | 43931354/ TUNA BARDALES  MAYRA | CAS | 33:19:47 | 3] 19 | & _93000] FH.0388 | FM 00646 | FS 00010764 127.88 123 12945)
2021 [ 43747026]VARA |AROSEMENA  |ODER RAUL L cas | uasaoes (149 [ 30 | 09 | _1,60(_300 FH 0867 | FM o1ttt | Fs 00018519 | 99333 33| 996.65




2021_|41516838 VARGAS  [DAVILA  CRISTINA | cas steor | M | 00 | o 200000 FH 0833 | PM01389 | FS.0002148 | 2sa33] g0 [ 2583
2021 | 2472465 VELASQUEZ  CESPEDES __|GREGORIOHUGO | 276 1882308 | 188 } 23 | o8 106158 F'H 0442 | PM.OO737 | F'S 00012287 | 683156 170 01| - 833,29
2021 _| 22462039 |VERGARA MALLQUI ELMA FATIMA 7 2502 _szs 15 02 | 1447.06| FHOG03 | FMO1005 | F'S 00016748 | 13868 5] 000}, - 14008
221 |$121749 VILARREYES  [CARIGA  INORMAN 1 oas awarss | 44 11 | 65 _ 93000| FH:0388 | FM 005 | F'S:0.0010764 160425 071 0.06 160502
2021 | 22471516 ZAMBRANO | RAMOS MATIAS | cas 552318 552 | 43 | 19 _93000) F'H 0388 | FM 006 | F'S 00010760 | 213900 278 0.02 2,141.80
2021 | 22031785 | ZEVALLOS RIVERA ZENINAMERGEDES | 276 234:53 ’ | u s __99792] FHOA16 | FM Q0693 | F'S 00011550 | 832 2% 06| T 073
Total | ' | [ soss2asae | || 1 i S | $90,098.03
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CONCILIACION DE SALDOS DE LA CUENTA 1202 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS
1202.0805 Horas de Trabajo pendientes de compensacion por el personal de la entidad

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRACION CONTABLE

AL 31 DE JULIO DE 2024

01.01.2024

NOTA
CONTABLE

SALDO INICIAL

S/ 785,539.66

UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES

31/07/2024

0000000181

Por la compensacidn de horas no laboradas hasta el 31 de
Julio del 2024 del personal 276, seglin informe N°* 000497-
2024-UNHEVAL-UFREM

-5/ 122,345.26

31/07/2024

0000000182

Por la compensacién de horas no labqradas hasta el 31 de
julio det 2024 del persanal CAS, segun informe N° 600497-
2024-UNHEVAL-UFREM ~ = :

3

-5/ 273 ,095.56

I SALDO ACUMULADO AL3IDEJULIO 2024 |

v

NOTA: Existe dleferencla de 0.0Y por razones de reddndeo, el cual seré ajustado en la nota final.

£
ht ,WHE\IE\;/

REGIMEN 2020 2021 TOTAL
DL276 122674.79 73281.38 5/195,956.17
CAS 103875.77 90266.89 S/ 194,142.66
SALDO AL 31 DE JULIO 2024 HORAS PENDIENTES POR COBRAR $/390,098.83
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