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N° 669-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 05 de diciembre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1332-2024-UDRR.HH-HSR-AND., de fecha 05 de diciembre del 2024, proveniente de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la
proyeccion de Resolucion Directoral de Modificacion de la Resolucion Directoral N° 595-2024-HSR-AND-DE., de
t fecha 14 de noviembre del 2024, articulo primero, numeral 10, por renuncia de un personal de la salud, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 595-2024-HSR-AND-DE., de fecha 14 de noviembre del 2024, en el ARTICULO
PRIMERO, numeral 10, se CONTRATA por la MODALIDAD DE REEMPLAZO, a la Técnica en Enfermeria VILMA
CCORISONCCO RAMIREZ, en la Plaza AIRHSP 000010, siendo el titular de la Plaza Tec. Enf. Exaltacion Aldazabal
Chilingano, Plaza dejada por cese definitivo, contratada bajo estricta necesidad de servicio, con las funciones y
obligaciones de participar activamente en las acciones o diligencias encomendadas de acuerdo al Reglamento de

- %\ Organizacion y Funciones, asi como su disponibilidad para el desempefio de otras funciones que se le asigne, mas
VOB © %)\ lo expresado en los considerandos, con eficacia anticipada, A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
SmedEFEDET— | DICIEMBRE DEL 2024 (NOVIEMBRE'Y DICIEMBRE 2024);
R. HH,
9. Jua
"(w 1% Naver, & Que, conforme el [nforme N° 698-2024-HSR-AND-UND-RR.HH, de fecha 05 de diciembre del 2024, expuesto por
o7 el Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, informa que la Técnico en Enfermeria Vilma Ccorisoncco

Ramirez, presento su carta de renuncia, en fecha 30 de noviembre del 2024, siendo asi que por estricta necesidad
de servicio, se requiere contratar a un personal a partir del 01 al 31 de diciembre del afio 2024, en la plaza organica
presupuestada, mientras se convoque a concurso pablico, promocién interna y ascenso de nivel, motivo por el cual
se requiere la modificacion del numeral 10 articulo primero de la resolucion precedentemente citada;

21lQue, estando que la modificacion no alterara lo esencial del contenido, ni el sentido de la Resolucion Directoral N°

595-2024-HSR-AND-DE., de fecha 14 de noviembre del 2024, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;
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Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacidn del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y Resolucion
Directoral N° 516-2024-DG-DISA.APURIMAC I, del 02 de agosto del 2024, mediante la cual se designa a la

~ . \Magister Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de
— ¥ })Andahuaylas;

W e e S
/" ./ SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR PARCIALMENTE, EL ARTICULO PRIMERO, NUMERAL 10, de la
Resolucion Directoral N° 595-2024-HSR-AND-DE., de fecha 14 de noviembre del 2024; por motivo de renuncia de
la servidora quien se encontraba reemplazando al titular de la plaza, quedando de la siguiente manera:

2 PERSONAL QUE | MODALIDAD | PLAZA | MESA
\ ML CARGO | REEMPLAZARA | DE CONTRATO | AIRHSP | CONTRATAR
y ” — VILMA
1 | Tec: Enf. Exaltacion Aldazabal Chilingano, |~ Técnicoen | ooopisoNeco | REEMPLAZO | 000010 | NOVIEMBRE
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ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA subsistente lo demas que contiene la Resolucion Directoral N° 595-2024-HSR-
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AND-DE., de fecha 14 de noviembre del 2024.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de

Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes
para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a las areas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.
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Direceién Ejecutiva del HSRA

Oficina ds Asesaria Juridica

Oficina d Planeamiento, Presupussto y Modemizaciin
Oficina de Administracién

Uridad de Desarmolo dz RR HH.

Uridad ds Contabiidad

Remuneraciones

Control 62 Asistencia

Coatrol previo

ARHSP

Escalafén

Estadistica (portal ds transparencia)

Interesados
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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