GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° JZH- -2024-GRCI/HVIDG
HOSPITAL DE VENTANILLA
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VISTO:

El Proveido N2 005454-2024-HVENTANILLA/DHV emitido por el Director del Hospital de Ventanilla, que contiene
el Informe N2 000064-2024-HVENTANILLA/SCA del Jefe del Servicio de Cirugia y Anestesiologia; v, el Informe N2
000816-2024-HVENTANILLA/AFP de |z Responsable del Area Funcional de Personal, del Hospital de Ventanillg; v,

CONSIDERANDO: -

Que, la Constitucidon Politica del Perd en su articulo 191 establece que los gobiernos regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Regional N2 000038 de fecha 18 de diciembre de 2012, el Gobiernc
:{é Regional del Callao, aprueba la creacidon del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora, a partir del afio 2013,
1’ implementéndoio financiera y presupuestariamente para las funciones propias de un organismo publico
descentralizado, otorgandole un Cuadro de Asignacién de Personal -CAP, v un Reglamento de Organizacidn y
Funciones — ROF, para la Organizacion de las diferentes dreas o servicios y de esta manera se pueda reorganizar al
personal de acuerdo a las necesidades propias a favor de los pacientes del Distrito de Ventanilla;

Que, el articulo 268 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 072-2024-PCM, sefiala que: “Es el desplazamiento
temporal del servidor civil en la misma entidad, que se realiza o través de dos modalidades: a) Encargo de funciones en
sentido estricto, por ausencia del titular del puesto por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio. b) Encargo de
puesto, cuando este se encuentre vacante. En el encargo de puesto, el servidor civil debe cumplir con el perfil del puesto
vacante. En ambos casos, el servidor civil no debe estar incurso en los impedimentos ni prohibiciones sefialados en la norma
de lg materia y, si el encargo excede los treinta (30) dias calendario, el servidor tiene derecho a percibir la diferencic de
compensacién econdmica, la cual comprende aguinaldo y beneficios sociales.”;
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Que, el articulo 23 y 25 del Reglamento de Iz Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
_ del Sector Publico, aprobade mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM establece que, los cargos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas, siendo esta
asignacion de naturaleza temporz! v es determinada por la necesidad institucional, asi como establecer las
condiciones para la asignacion de funciones del personal del sector publico;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 regula la suplencia y tres tipos de acciones
de desplazamiento: |a designacion, la rotacién y la comisidn de servicios, excluyéndose el encargo (figura propia del
régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacidn de dichas figuras implique variacidn de lz remuneracién
o del plazo sefizlado en el CAS;

Que, la encargatura o encargo, tiene su origen normeativo en el articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, concordante con el numeral
3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal N2 002-92-DNP «Desplazamiento de Personal», aprobade por
esolucxon Dlrectorai N° 013-S2-INAP-DNP, que establece que el encargo es Ia accién admlms rativa o modaildad



dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular
de la misma;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos en el sector ptblico, a través del Informe Técnico N2 000445-2021-SERVIR-GPGSC, Informe
Técnico N2 568-2019-SERVIR/GPGSC, ha sefialado: «el citado Manual Normativo de Personal ha previsto dos tipos de
encargo: (i} Encargo de puesto: accion administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.”; v, (i) Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor
encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza por vacaciones, licencia, destaque o comisién de
servicio [...)». « {...) La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y comisién de servicios)
del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al page diferencial) o
del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legistativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar
o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad»;

Que, con Resolucion Directoral N2 137-2023-GRC/HV/DG de fecha 31 de octubre de 2023 se designé al MC.
Jorge Lorenzo Veldsquez Guardia, personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N2 276, como Jefe
del Servicio de Cirugia y Anestesiologia del Hospital de Ventanilla;

Que, mediante Informe N2 000064-2024-HVENTANILLA/SCA el servidor MC. Jorge Lorenzo Veldsquez Guardia,
Jefe del Servicio de Cirugfa y Anestesiologfa, informa que tomara vacaciones desde el 17 de diciembre hasta el 31
de diciembre de 2024; al mismo tiempo informa que encargard las funciones de Jefe del Servicio de Cirugia y
Anestesiologia al servidor MC. Roy Jhonatan Cutipa Ramirez, personal contratado bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS); propuesta que fue aprobada con Proveido N2 005454-2024-HVENTANILLA/DHV
emitido por el Director del Hospital de Ventanilla;

| Que, con Informe N2 000816-2024-HVENTANILLA/AFP la Responsable del Area Funcional de Personal informa
] que el servidor MC. Jorge Lorenzo Veldsquez Guardia, personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N°® 276, tiene programado su descanso vacacional del 17 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2024, segtin el
Récord de Vacaciones del servidor y el Rol de Programacién del Servicio de Cirugia y Anestesiologia, por lo cual,
recomienda emitir resolucién directoral encargando temporalmente las funciones de lefe del Servicio de Cirugia y
Anestesiologia al servidor MC. Roy Jhonatan Cutipa Ramirez, personal contrataclo bajo la modalidad de contrataciéon
administrativa de servicios (CAS), a partir del 17 de diciembre hasta el 31 de diclembre de 2024, en adicidn a sus
funciones;

Que, con Nota Informativa N2 000329-2024-HVENTANILLA/AFAL la Responsable del Area Funcional de Asesoria
Legal he emitido su opinidn legal respecto al presente caso;

Que, los Literales b) y e) del Articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Ventanilla,
aprobado por Ordenanza Regional N2 000038 de fecha 18 de diciembre de 2012 y modificatorias, establece las
funciones del Director, entre las que se encuentran la de organizar el funcionamiento del Hospital de Ventanilla y
gestionar los recursos humanos, para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital;

Con la finalidad de dar continuidad a las actividades y procesos a nivel institucional, asi como alcanzar los
objetivos y metas programadas en el Hospital de Ventanilla, resulta pertinente emitir el correspondiente acto
resolutivo, encargando temporalmente las funciones de Jefe del Servicio de Cirugia y Anestesiologia del Hospital de
Ventanilla al servidor MC. Roy Jhonatan Cutipa Ramirez, personal contratado bajo la modalidad de contratacién
administrativa de servicios (CAS), a partir del 17 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2024, en adicién a sus
funciones;

Con el visado de la Jefatura de la Unidad de Administracién, de la Responsable del Area Funcional de Personal
y de la Responsable del Area Funcional de Asesoria Legal, del Hospital de Ventanilla;

De conformidad con las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Ventanilla, aprobado mediante Ordenanza Regional N2 000038 del 18 de diciembre del 2012 y modificatorias; y

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar temporalmente, al servidor MC. Roy Jhonatan Cutipa Ramirez, personal contratado bajo

ey modalidad de contratacién administrativa de servicios (CAS), las funciones de Jefe del Servicio de Cirugia y
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Anestesiologia del Hospital de Ventanilla, a partir del 17 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2024, en adicién
a sus funcicnes, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién Directoral al MC. Jorge Lorenzo Veldsquez Guardia, al MC. Roy
Jhonatan Cutipa Ramirez, vy a los demds interesados e instancias administrativas correspondientes para su
cumplimiento conforme a Ley.
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn Directoral en el portal web institucional de la
tidad.
REGISTRESE y COMUNIQUESE.

Distribucion:

{ ) Direccion Ejecutiva
{ )Interesades

( )Archivo






