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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Aito del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las batallas heroicas

GOBIERNO REGIONAL

de Junin y Ayacucho® APURIMAC

N° 9O} -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, (1 9 pIC. 202k

- VISTO: El Memorando N° 1206-2024-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 15 de noviembre del 2024, proveniente del Jefe de la
SRS N\Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la proyeccion de la Resolucion
/ ';\ fin de Reconocer el funcionamiento del: “CONSULTORIO EXTERNO DE CONTROL PRENATAL DEL SERVICIO DE
BSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA" con el objetivo de lograr un manejo estandarizado,
vgf gficiente y de calidad en la atencion integral de la salud materna y perinatal, en el marco de los derechos humanos, con enfoque
sspus 7 de género e interculturalidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27604 establece la obligacion de los establecimientos de salud en el Perd, tanto piblicos como privados, de
brindar atencion médica inmediata en casos de emergencia y partos, sin exigir pago previo ni ningdin otro requisito que retrase
la atencion. Esta ley garantiza el derecho a recibir atencion oportuna y adecuada en situaciones de riesgo parala vida o la salud,
promoviendo un enfoque humanitario y priorizando la proteccion de las personas. Asimismo, dispone que los costos de la

atencion de emergencias puedan ser asumidos posteriormente y establece sanciones para los establecimientos que incumplan
> esta obligacion;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1161 aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud (MINSA) del Peru,
definiendo su estructura y las competencias que le corresponden como ente rector del sector salud. La ley establece que el
MINSA es responsable de formular, dirigir y supervisar las politicas nacionales en salud, ademas de coordinar la prestacion de
servicios de salud pablica y asegurar la regulacion sanitaria. Entre sus funciones principales se encuentran la promocion de la
salud, la prevencion de enfermedades y la gestion de recursos para brindar servicios de calidad:

Que, la Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA aprueba una Norma Técnica de Salud (NTS) en el Perd, que establece
lineamientos técnicos y estandares para la prestacion de servicios de salud en distintas areas, promoviendo una atencién de
calidad, seguridad y efectividad en los establecimientos de salud. Esta norma técnica busca unificar criterios y procedimientos
para el diagndstico, tratamiento, prevencion y seguimiento de diversas condiciones de salud, contribuyendo a mejorar la calidad
de los servicios y asegurar la uniformidad en la atencion en todo el sistema de salud. La NTS también sirve como herramienta
de referencia para la capacitacion del personal, el monitoreo de servicios y la implementacion de politicas de salud basicas:

Que, con La Resolucién Ministerial N° 008-2000-SA/DM aprueba el uso de la Historia Clinica Materno Perinatal en el Perd, un
documento técnico que recoge informacion esencial sobre la atencion de salud de la madre y el recién nacido durante el
embarazo, parto y puerperio. Esta historia clinica estandariza el registro de datos médicos y permite un seguimiento detallado
de la salud materna y perinatal, facilitando la deteccion temprana de riesgos y la implementacion de intervenciones oportunas.
Su uso es obligatorio en los establecimientos de salud, contribuyendo a la mejora en la calidad de la atencion, la continuidad del
cuidado y la generacion de estadisticas relevantes para la planificacion y evaluacion de politicas en salud;

s - Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud
) (MINSA) en el Perd, estableciendo la estructura, funciones y competencias de sus distintos 6rganos y unidades. Este reglamento
‘ organiza y define las responsabilidades de cada area dentro del MINSA para asegurar una gestion eficiente en laimplementacion

| /" de politicas de salud publica. Entre sus objetivos esta optimizar la prestacion de servicios de salud, la regulacion sanitaria y la

— promocion de la salud en el pais. Las modificatorias del ROF han ajustado y actualizado ciertas funciones, adaptandolas a las

necesidades actuales del sector salud, para garantizar que el MINSA responda de forma eficaz y oportuna a los desafios de la
salud publica, mejorando la articulacion y coordinacion entre sus distintos;
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Que, mediante Informe N° 368-2024/ JEF.OBST.HSRA-AND, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por la Jefatura del
Servicio de Obstetricia, mediante el cual solicita Acto Resolutivo con el fin de Reconocer el funcionamiento del: “CONSULTORIO
EXTERNO DE CONTROL PRENATAL DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO -
OBSTETRICIA” del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con la finalidad de contribuir en la reduccién de morbilidad y
mortalidad materna y perinatal brindando una atencion integral de salud a la mujer durante el periodo preconcepcional y
concepcional (pre natal, y post natal).
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Que, por medio del Informe N° 282-2024-OGC-HSRA, de fecha 12 de noviembre el 2024, remitido por el Jefe de la Oficina de
Gestion de Calidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en el cual presenta opinion sobre la creacién y funcionamiento
de consultorio externo de control prenatal para asi ofrecer una atencion de calidad, eficiente y acorde a la normativa vigente con
miras a proteger la salud materna y fetal y contribuir a la disminucion de la mortalidad materna y neonatal en la region.

Que, segun Informe N° 392-2024-COORD.UPP-OPPM-HSR-AND, de fecha 14 de noviembre del 2024 manifestado por el Jefe
de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, remite informe técnico
sobre el Reconocimiento del funcionamiento de consultorio externo de control prenatal dado que es una medida esencial para
mejorar la salud materno-neonatal y reducir las tasas de mortalidad y morbilidad.

Que, segun Informe N° 375-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 15 de noviembre del 2024, emitido por la jefatura de la Oficina
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, luego de ser revisado, evaluado y
admitido por el coordinador de los programas presupuestales, quien emitid opinién favorable emite su conformidad del
documento técnico: "CONSULTORIO EXTERNO DE CONTROL PRENATAL DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA DEL
DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA” se solicita la aprobacion mediante acto resolutivo;

Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,
Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de Administracion, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, y;
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k,ﬂg't/ Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia.
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral

N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el funcionamiento del: “CONSULTORIO EXTERNO DE CONTROL PRENATAL DEL
SERVICIO DE OBSTETRICIA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA™, con la el objetivo de lograr un manejo
estandarizado, eficiente y de calidad en la atencion integral de la salud materna y perinatal, en el marco de los derechos
humanos, con enfoque de género e interculturalidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion
y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion del
presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias
administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y las unidades
organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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