MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SABAN Di A #AvanzandoalFuturo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2024-MDS

Sabandia, 20 de diciembre 2024

VISTOS:

Informe N° 400-2023-MDS/OAF/GRH, Informe N° 004-OAF-MDS, Informe N° 069-2024/ALE/EEZ, Informe
N° 510-2024-MDS/OAF/UGRH; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pblico, y
=\ tienen autonomia, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el Arhculo 194° de la Constntucnén Politlca modmcado por la Ley N° 30305; y concordante con el Articulo Il del

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el numeral 6) del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que es atribucion de alcalde dictar Decretos
y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

; Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo de
40 formidad con el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Qué; el Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, respecto de los actos de administracion en su articulo 1.2.1
establece que; Los actos de administracién interna de las entidades estéan destinadas a organizar o hacer funcionar
“sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del

Titulo preliminar de esta Ley y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.
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=N A Qué; la Contraloria General de la Republica, emitio la Directiva N° 0006-2019-CG/INTEG” Implementacion
y e gtema de Control Interno, que tiene por finalidad lograr que las entidades del estado implemente el Sistema de
NS l Internc como una he'rormenta de gest:on permanente que contnbuye al cumplimiento de los objetivos

Que, mediante Informe N° 400-2023-MDS/OAF/GRH, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta
el proyecto de la Directiva para recibir denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren el codigo de ética
de la Municipalidad Distrital de Sabandia.

Que, el citado proyecto de Directiva presentado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, fue
elaborado en merito a merito a la autonomia administrativa que tiene esta Municipalidad como gobierno local, en
observacion a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert,
regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las normas que regulan los fondos publicos
del estado.

Qué; del Informe N° 069-2024/ALE/EEZ concluye que es viable la aprobacion de la Directiva para recibir
denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren el codigo de ética de la Municipalidad Distrital de
Sabandia, asimismo, se recomienda su publicacion en el portal institucional de la entidad.

Estando a lo expuesto, y con las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, en ejercicio legal de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA INTERNA N° 002-2024-MDS “PROCEDEIMIENTO PARA
RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN EL CODIGO DE ETICA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA”, cuyo texto adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Imagen Institucional, la publicacion de la presente resolucion
el integro de la directiva en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Sabandia.
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TICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los érganos de linea de la Municipalidad, con la
finalidad establecida por la ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ﬁé MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA

DIRECTIVA PARA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA

1. OBIETIVO.
Establecer el procedimiento para la atencién de denuncias presentadas a la Municipalidad Distrital
de Sabandfa, por vulneracién al cédigo de Etica, asimismo el procedimiento para el otorgamiento

de medidas de proteccion al denunciante y para encauzar la sancién de las denuncias realizadas
de mala fe.

II. FINALIDAD.

Promover una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de conductas que vulneren el
codigo de ética, asi como establecer las pautas y procedimientos que regulen el tramite de
denuncias presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia alguna vulneracién al
Cédigo de Etica, en la Municipalidad Distrital de Sabandfa; facilitando e incentivando aquellas
denuncias realizadas de buena fe y encausando la sancidn para las denuncias realizadas de mala

~ e Constitucién Politica del Pert de 1993.

elLey N° 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.

X
<
ELey N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.

iy @ Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

: o Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el 4mbito administrativo y de colaboracion
eficaz en el &mbito penal.

_ eley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. “veley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

|
/

. eley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

R oo i . . i .
< DC T o Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

i e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que apruebd el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 033-200 5-PCM, que aprueba el Reglamento'de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29542, Ley de
proteccion al denunciante en el 4mbito administrativo y de colaboracién eficazen el &mbito penal.

e Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.
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e Decreto Supremo N°

092-2017-PCM (ti :
contra la Corrupcion. » Gue aprueba la Politica Nacional de integridad y Lucha

glamento del Decreto Legislativo N° 1327

denuncias realizadas de mala fe.

¢ Decreto Supremo N° 042-2018-PCM

3w ue est i
Biblied v lucha contra I coniiarh q stablece las medidas para fortale;er la integridad

® Decreto Supremo N° 044-

20 18-PCM, : :
la Corrupcién 2018-20 21 que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra

___ ®Decreto Su o ]
ok premo N* 00420 19-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

- Leyd fimi sl
\ y del Procedimiento Administrativo General,

2";' Pecreto Supremo N°120-2
e . 019-PCM, que apru
/éestnén de intereses en la Administracion Pu‘t))licz.ba R e e

¢ ;glegoslggl\(/)PRjGe :(rizsciqlinrda Ejecutiva N° 101 2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02
b i egimen Disciplinario y Procedimiento Sancio . ;
i /}%‘ e miivics ol nador de la Ley N° 30057, ley
SR A,
3 ‘

<
» .z . i = ¥

;gRe§qucvon de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERV/ R-PE, que aprueba las modificaciones a

N \ﬁ_a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
T Ley N” 30057, ley del servicio civil”.

e Resolucién de Secretarfa de integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
eamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la

\lucic’)n Directoral N° 012-2017 -INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica Peruana
inada Sistemas de Gestién Antisoborno (NTP-ISO 37001:2017).

NI
. ALCANCE.

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de conocimiento, observancia y
cumplimientd obligatorio para los/las servidores/as y colaboradores/as de la Municipalidad
Distrital de Sabandia con prescindencia de su régimen laboral o contractual, asf como para toda
persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la comisién de presuntos actos que
vulneren | Codigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Sabandia.

V. RESPONSABI!LINAD. -

Los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sabandia seran responsables de
la aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva, respecto de las etapas en las que tenga que
participar, de acuerdo a sus funciones y competencias, segln corresponda.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos sera el responsable de velar por el cumplimiento de
las disposiciones en la presente directiva.

V1. DISPOSICIONES GENERALES.

7.1. La OAJ (Oficina de Asesorfa Juridica), tendra a su cargo recibir.y tramitar las denuncias por

=2
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presuntos actos que vulneren el Cédigo de Etica y las medidas de proteccion establecidas en el

a) Recibird denuncias sobre actos 5di ‘
: que vulneren el Cddigo de Etica, que presuntamen
cometido el personal de la Municipalidad Distrital de Sabandia. j 5 i

:) EEvaluara los het?hos q'ue sustenta las denuncias sobre presuntos actos que vulneren el Cédigo
e ICa., en tal szlantldo, dispondra la aplicacién de las medidas de proteccién a él/la denunciante
y/o testigos, segun corresponda. | '

c) Revnsar.a si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y disponer las medidas
correspondientes, conforme a lo previsto en la presente Directiva.

d) Tr?sladgré, gn ‘ca§o corresponda, la denuncia a la STPAD a cargo de los procedimientos
v_,?admtmstratqvos disciplinarios, a la Procuraduria Publica.

e) Co.ord'm.ara el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la ética
en el ejercicio de la funcion publica.

7.2. Cualquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la comisién de presuntos
actos que vulneren el Cddigo de Etica, podra denunciar el hecho a través de los medios
previstos en la presente Directiva.

‘éEI/Ia denunciante podré optar por realizar una denuncia con 0 sin la reserva de su identidad.
€ En ambos casos, el/la denunciante deberd cumplir con llenar los formatos contenidos en los
anexos de la presente directiva, segtn corresponda en cada caso. En el caso de las denuncias
con reserva de identidad, el tratamiento se realizara empleando un cddigo cifrado.

Ademds de la reserva de su identidad, el/la denunciante podrd solicitar, conjuntamente con
, la presentacion de su denuncia, otras medidas de proteccién sefialadas en esta directiva.

; ! identidad de el/la denunciante, la materia de la denuncia y las actuaciones derivadas de la
isma se encontraran protegidas por el principio de reserva desde su recepcién hasta la
culminacién del procedimiento de atencion de denuncias por actos que vulneren Codigo de
Etica, por lo que los/las servidores/as que intervengan en cualquier etapa del tramite de
atencién de la denuncia estan prohibidos de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella,

especialmente, la identidad de la persona denunciante 0 de los testigos.

resuntos actos de corrupcién y/o faltas al Codigo de
| Decreto Legislativo N° 1327 ha instituido, las demas
naturaleza administrativa o penal que el

7.6. Las personas que decidan denunciar p
Etica, tendran, ademds de la via que e
que el ordenamiento jurfdico prevé en atencion a la

i b s

acto reviste.
7.7. Las denuncias de mala fe son excluyentes de las medidas de proteccion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.

PRINCIPIO DE RESERVA.
tadas se regiran por el Principio de Reserva,
regulado en el articulo 32 del Decreto Supremo N’ 010-2017-JUS que.:f\prueba el Reg!am_ento
del Decreto Legislativo N° 1327, que establece “Medidas de Proteccion para el Denunciante
de Actos de Corrupcién y Sanciona las denuncias realizadas de Mala Fe”.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA
7.9. Asimismo, el citado Principio garantizard la reserva de la informacién relativa a el/la \
denunciante, cuando éste expresamente lo requiera. En tal sentido, el contenido de la
denuncia y la identidad de el/la denunciante no puede ser de conocimiento publico a través
de una solicitud de acceso a la informacién publica, por tener el cardcter de confidencial.

7.10 La identidad del/a denunciante también serd protegida frente a los/las servidores/as que
intervienen en el eventual procedimiento administrativo disciplinario que se iniciarda como
consecuencia de las denuncias remitidas por la Oficina de Asesorfa Jurfdica de la MDS; lo cual
implica que la STPAD de la MDS, asi como las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario a las que se refiere el articulo 922 de la Ley N° 30057, procedan de oficio respecto de
la proteccién de la identidad del o la denunciante, independientemente que los hechos y/o
conductas generen suficiente conviccién respecto de la ocurrencia de una falta disciplinaria.

7.11. Ni el titular. ni ningun otro/a servidor de la MDS, estardn facultados a solicitar informacion
acerca de la identidad de un denunciante o del contenido de la denuncia o de la solicitud de
proteccion formulada. Si esto se produce, la OAJ de la MDS, debera negarse formalmente a

\acceder al pedido y poner este hecho en conocimiento de la autoridad de la MDS que
- gorresponda.

" /N1 DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
8.1. LOS REQUISITOS MINIMOS DE LA DENUNCIA.

8.1.1. Los requisitos minimos que deberd contener la denuncia serén los siguientes:

W0 DIS s o
@’6 Al ,Datos generales del denunciante:
F IH 4
¢ &personas naturales:

s

e Nombresy apellidos completos de el/la denunciante.

Documento Nacional de identidad o pasaporte / Carné de Extranjeria (en caso sea
ciudadano/a extranjero/a).

/ e Domicilio de el/la denunciante.

Ndmero telefénico y correo electrénico de el/la denunciante.

Para personas Juridicas:
e Razon Social.

e Registro Unico de Contribuyente.

2l

e mento Nacional de identidad 0«

e Representante(s)Legal( es), sefialandu & numero de su Docu :
pasaporte/Carné de Extranjeria (en caso sea ciudadano/a extranjero/a).

e Direccién, numero telefénico y correo electrénico de contacto.

b) Contenido de la denuncia: -
e Los hechos materia de denuncia (deben ser expuestos en forma clara, detallada y
coherente).

e laidentificacidn de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.

5
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e El nombre del Organo, Unidad Organica o dependencia donde prestan servicios, en el cual
se ha verificado los presuntos actos que vulneren el Cédigo de Etica.

e Documentacion probatoria original o copia, que dé sustento a la denuncia. De no contar
con ello, se debe indicar el 6rgano o dependencia que cuente con la misma, a efectos que
se incorpore en el expediente de denuncia. También podran presentarse otros medios
probatorios (documental, digital o tecnologico, testigos y otros) que sustenten la denuncia
o indicar claramente las dreas en las que puedan obtenerse.

¢) Manifestacién del compromiso de el/la denunciante para permanecer a disposicién de la OAJ
de la MDS, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre las
irregularidades motivo de la denuncia. Para tales efectos se utilizara el formato contenido en el
Anexo 1 de la presente Directiva.

d) Lugar, fecha y firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo).

%\

“8.1.2. Traténdose de una denuncia andénima no son obligatorios los requisitos sefialados en los
Aiterales a), ¢) y d) del presente numeral, sin embargo, de manera opcional el/la denunciante -
anénimo/a podré sefialar Ginicamente un correo electronico, por el cual se le comunicara si debe
subsanar algln requisito minimo de la denuncia, el estado y/o elresultado de la misma.

8.2. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS SIN MEDIDAS DE PROTECCION.

; X *) A través de una Entrevista: El/la servidor/a o persona natural o juridica solicitard en mesa de
/partes una entrevista con la persona encargada de recibir las denuncias en la OAJ, en donde se
"4 tomara su denuncia completando los formularios contenidos en los anexos de la presente
,;Qirectiva. En caso de la denuncia involucre a alguno de los integrantes de a OAJ,‘el/Ia denunciante
\%Qlicitaré una entrevista con el Gerente Municipal en el despacho de GM, en donde de igual
Fd nera se tomara su denuncia completando los formularios contenidos en los Anexos de la

esente Directiva.
El/la servidor/a encargado/a de recibir la denuncia debera mantener la reserva de la identidad del
denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en caso el/la denunciante lo haya solicitado.

b) A través del correo electrénico:  Las denuncias deberan ser enviadas a:
munisabandia.22@gmail.com, se deberd adjuntar los formatos contenidos en los Anexos de la
presente Directiva, debidamente llenado y los documentos sustentatorios de la denuncia. En caso
la denuncia involucre a alguno de la OAJ, el/la denunciante debera emplear cualquiera de las otras
modalidades establecidas en el presente numeral que permite la denuncia ante el despacho de
GM. As{ mismo en los casos en que exista cualquier tipo de imposibilidad de adjuntar los medios
probétoi"ios* que sustenten la denuncia, estos deberan ser preseniados por la modalidad de
“entrevista” o por la modalidad de “documento fisico en sobre cerrado”.

Se debera registrar la denuncia, debiendo reservarse la identidad de el/la denunciante, bajo
responsabilidad administrativa, en caso lo haya solicitado.

¢) Atravésdel Portal Web Institucional: Se podrén presentar denuncias en el portal institucional
de la MDS a través de la plataforma virtual que se habilite para tal fin, 0 a través de cualquier otro
medio virtual que la MDS pueda implementar, para lo cual debera cumplirse con los requisitos
minimos previstos en la presente Directiva; igualmente, se debera seguir las instrucciones y
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completar los datos solicitados empleando los formatos contenidos en los anexos de la presente
Directiva. En caso la denuncia involucre a alguno de la OAJ, el/la denunciante deberd emplear
cualquiera de las otras modalidades establecidas en el presente numeral que permite la denuncia
ante el despacho de GM. Asi mismo en los casos en que exista cualquier tipo de imposibilidad de
adjuntar los medios probatorios que sustenten la denuncia, estos deberén ser presentados por la
modalidad de “entrevista” o por la modalidad de “documento fisico en sobre cerrado”.

Se deberd registrar la denuncia, debiendo reservarse la identidad de el/la denunciante, bajo
responsabilidad administrativa, en caso lo haya solicitado. 1

d) A través de via telefénica: Una vez implementada la linea telefénica gratuita, el/la
denunciante podrd denunciar a través de dicho medio, siendo atendido por un/a trabajador/a de
la OAJ de la MDS quien atenderé la denuncia completando los formatos contenidos en los Anexos
“xye la presente Directiva. En caso la denuncia involucre a alguno de la OAJ, el/la denunciante
deberad emplear cualquiera de las otras modalidades establecidas en el presente numeral que
permite la denuncia ante el despacho de GM. El/ la denunciante que cuente con medios
/ probatorios que sustenten su denuncia, debera ser presentado por la modalidad de “entrevista”
o por la modalidad de “documento fisico en sobre cerrado”.

... FEl/ia servidora/a encargado/a (que pertenece a la OAF) de recibir la denuncia telefénica deberd
%\@“m&'ﬁ@mantener la reserva de la identidad de el/la denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en
iy 4“’,%‘ 6 / g

@ QF‘ $aso el/la denunciante lo haya solicitado.

BN
e

S W

‘e!] A través de documento fisico en sobre cerrado: La denuncia deberd Ipresentar.se ante mesa d'e
e '""partes de la MDS guardando el grado de confidencialidad del contenido de la mformacngn, pajo
responsabilidad. Se debera adjuntar los formatos contenidos en los Anexos c?e la prgsente Directiva,
debidamente llenados y los documentos sustentatorios de la denuncia, mediante un 'sobre
SARIAL OF' S rrado con la anotacidn “Denuncia por presuntos actos d_e corrupcion y/.O faltas :.al Caodigo cciie

; -ka—— confidencial”. El/la servidor/a que pertenece a Tramite Documentario y Archivo (me;adle
5 es) de la MDS deberda remitir la documentacién a la OAl en un plazo no mayor de un (01) dia

#n caso la denuncia involucre a alaguno de los/las integrantes de OAJ, el sqbre cerrado'debe.ra contengr
la anotacién “Denuncia por presuntos actos que vulneran el Codigo de Etica — Confidencial-Gerencia

Municipal”, en un plazo no mayor de un (01) dia nabil.

El/la servidor/a (que pertenezca a a oficina de Tramite Documentario y Archivo'de_abe‘ré evitar el
registro de los datos de el/ladenunciante en el Sistema de Tramite Documentario indicando que
se trata de una denuncia confidencial.
8.2.2. La OAI seré la responsable de mantener el registro de las denuncias presentadas y de los datos
de Ios/fa§ denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacicr.

8.2.3. El/la denunciante podrd aportar como medio de prueba las declaraciones 'de los/las testigos
que crea conveniente. Sin embargo, de existir testigos que decidan presentarse
personalmente serdn entrevistados por un/a servidor/a de la OAJ., el/la cual le tomara su
declaracién testimonial, la misma que sera anexada a la denuncia form'ulada. .E.n cajso la
denuncia involucre a algunos de los trabajadores de la OAJ, el/la testl.g’o sohqtara' una
entrevista con el propio GM, donde de igual manera se tomara su declaracion testimonial, la

misma que sera anexada a la denunciada formulada.
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8.2.4. Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios, la OAJ, verificara que esta se
encuentre dentro de los alcances de la presente Directiva, cumpliendo con los requisitos

preV{sFos salvo en las denuncias anénimas en las cuales se verificara el cumplimiento de los
requisitos conforme a lo indicado en la presente denuncia. : :

8.2.5. En caso_la denuncia ho cumpla con alguno de los requisitos establecidos, se solicitard a el/la
denunciante que subsane fa omisién en el plazo no mayor a tres (3 dfas) habiles.

8.2.6. En caso dt_e Ila no subsanacion de los requisitos del numeral 8.1.1. de la presente directiva la
OAJ f'asumlra que el/la denunciante ha desistido de la presentacién de su denuncia, y por
consiguiente, de cualquier eventual solicitud de medida de proteccién, por lo que pro’cedera’
con el archivo de la denuncia y de la solicitud de medida de proteccion de corresponder.

, 8.2.7. Si el/la denunciante subsana dentro del plazo previsto todos los requisitos establecidos en e/
numeral 8.1.1. de l? presente Directiva, la OA| revisard si las evidencias presentadas o
pruebas sustentatorias son las suficientes para poder respaldar la denuncia.

8. La denuncia una vez revisada podré ser calificada como “no ha lugar a tramite”, y en caso
contenga los i’ndicios suficientes para determinar la comisién de presuntos actos que vulneren
el Cédigo de Etica, la OAJ previo informe que contendra la calificacion de los hechos que se
s encuentren presuntamente tipificados como faltas administrativas en la Ley N* 300 57 y su

£ ¢; Reglamento, remitird en un plazo maximo de quince (15) dfas habiles, la denuncia a la STPAD
‘de la MDS, como ¢rgano responsable de precalificar las presuntas faltas administrativas
disciplinarias, asi como a la Procuraduria Piblica, de corresponder, para que realicen las

2.9. En todos los casos, la OAJ en un plazo no mayor de treinta (30) dfas habiles a partir del dia
siguienté de presentada y registrada la denuncia deberd brindar respuesta a el/la
denunciante detallando el estado de la misma y agradeciendo por su colaboracion, a traves

=X de los mismos medios utilizados para la presentacién de su denuncia. La calificacién de “no

. ha lugar a tramite”, también serd puesta en conocimiento de el/la denunciante, motivando

icha calificacién y cesard la medida deproteccion, de haber sido otorgada.

La OAJ efectuard el seguimiento y monitoreo a la STPAD y Procuradurfa Publica, a fin de
conocer el resultado de atencién que se brindé a la denuncia, sin perjuicio de efectuar
coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de su investigacion para conocer

el grado de avance.

8.2.11. Si la denuncia involucra al personal de la OAJ, deber4 ser derivada al despacho de Gerencia

Municipal, para la tramitacion sefialada en el presente numeral.

8.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CON MEDIDAS DEPROTECCION.

orme a lo sefialado en la presente

8.3.1.La presentacién y calificacion de las denuncias seran conf
el numeral 8.1.1. de la presente

directiva y deberan cumplir los requisitos previstos en
Directiva,
8.3.2.Si la medida de proteccién solicitada es la reserva de identidad, el/la denunciante presentara

los formatos correspondientes donde anotaré que se trata de una denuncia por presuntos
actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica, con medida de proteccién de reserva de
identidad. En ese caso, la OAJ de la MDS no registrard los datos personales de el/la

8
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denunciante.

8.3.3.De solicitar la mﬁedida de proteccién laboral o de otro tipo, los formatos correspondientes se
presentaran directamente ante la OAJ de la MDS, indicando que se trata de una denuncia
por presuntos actos que vulneren el Cédigo de Etica, con medidas de proteccién.

8.3.4.Cuando la denuncia sea remitida por correo electrénico, o a través del portal web

institucional, o a través de vfa telefdnica, o cualquier medio virtual habilitado para tal fin,

deber3 sefialarse expresamente si-solicita medida de proteccién, conforme se establece en
los formatos contenidos en los anexos de la presente Directiva.

e IO el el SOl Bl PR GRS | SRR WSRRC'Y, SR B R LUY 25 i 6 S e e om 2! + f
6.3.5.Li1 & Caso G testigos de denuncias por presuitos actos gue vulneren el Codigo de Ftica gue
se encuentren en tramite, y que quieran acogerse a medidas de proteccion, deberdn ser

sc.)licit?das expresamente a través del formato contenido en el anexo 2 de la presente
directiva, ante la OAJ quien realizard el procedimiento previsto en la presente Directiva.

__‘78\3.6.Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 8.1.1. de la

presente Directiva, la OAJ de la MDS evaluara el otorgamiento de las medidas de proteccién,
de acuerdo al siguiente detalle:

//

a) En caso se haya solicitado medida de proteccion con reserva de identidad, la OAJ de la MDS,
asignard el cdigo cifrado de manera inmediata a el/la denunciante, el cual le sera comunicado a
través del correo electrénico que ella denunciante de manera opcional consignard en los formatos

ﬂ‘s SThir %ontenidos en los Anexos de la presente Directiva.
§ y (d .
'S/ AeHdWNE En caso la medida de proteccién solicitada sea laboral, la OAJ de la MDS remitird en un plazo
2\ .73 yi&imo de un (1) dia habil, la solicitud formulada por el/la denunciante a la ORH de la MD>, para
RN, P9 eyallie la viabilidad de otorgar las medidas requeridas y remita a la GM un informe de viabilidad

. operativa.

¢) Encasola denuncia se dirige contra servidores/as que tengan a su Cargo ’u’n proceso de
contratacién en el que participa el/la denunciante, la OAJ remitira en un plazo maximo de un (1)
%412 habil, la solicitud formulada por el/la denunciante a la ORH, para que evalle Ia. viab||'|dad de
torgar las medidas requeridas. En el presente caso la ORH, coord‘inz?r»é.qe mgnerallnrhnfa:jllzjica corj
. J@ OABAST (unidad que pertenece a la OAF) de la MDS, a fin que ia ORH remita a ia OAF (Onicina
,q&* de Administracién Financiera) un informe de viabilidad operativa.

8.3.7 Elinforme de viabilidad operativa, de los literales b) y ¢) mencionadas lineas arriba, figbera
contener la evaluacion de la presunta arbitrariedad con la que se actua y sobre las conICIOnes
logisticas, de infraestructura u otras sirilares, que son relevantes para constatar si exl'ste ono
un impedimento o dificultad insuperable para otorgar Y ejecutar las medidas de

SR B D s e A am e nlaza mavimo de tres (03)

proteccion. Este informe deberd ser EMItiG0 a 1a v, =i un plaze maximo ce (03)

« - dfas habiles contados desde la fecha en que la soligitud fcrmulada por el/la denunuantg y/o’
testigo fue remitida a la OAJ, bajo respensabilidad. Dicho informe e de viabilidad se realizara

conforme a los pardmetros establecidos en el numeral 8.4 de la presente Directiva.

838 En estos casos, la ORH de la MDS, debera proporcionar el informe de viabilidad operati\{a
con toda la informacién que sea necesaria para que la OAJ de la MDS evaltela ;?rocedsnua
do proteccién solicitada, de ronformidad con el articulo 5” del

Al Et wasriasviaa

de otorgar la medida ulo 3 t
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
1327,

83.9 Silamedida de proteccion laboral solicitada es el traslado temporal u otra medida que rquiera

9
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efectuar una coordinacién sobre las condiciones logisticas de infraestructura u otras similares
que sean relevantes para constatar si existe o no un impedimento 0 dificultad insuperable
para ejecutar dichas medidas, la OAJ de la MDS coordinaréd de manera inmediata con la OAF,
a fin que la ORH de la MDS, emita un informe de viahilidad. Por su parte la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales y Patrimonio (OABAS en adelante) de la MDS deberd
proporcionar la informacion requerida por la OAJ de la MDS, dentro del plazo otorgado por .
dicha oficina.

8.3.10 La ORH de la MDS otorgard las medidas de proteccién solicitadas, teniendo en cuenta las

pautas previstas en el articulo 72 del Decreto Supremo N 010-20 17-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1327, que establece pautas para el otorgamiento
de una medida de proteccion.

La OAJ de la MDS comunicard a el/la denunciante y/o testigo a través de los mismos medios
utilizados para la presentacion de su solicitud, la decision de otorgar o no las medidas de
proteccion requeridas en u n plazo maximo de siete (07) dias habiles contados desde la fecha
en que la OAJ de la MDS reciba el Informe de viabilidad operativa. Dicha comunicacion se

efectuaré con copia a la ORH de la MDS.

~ 8312 las medidas de proteccion otorgadas a el/la denunciante y/o testigos, deberan ser
implementadas OAly ejecutadas ORH de la MDS con la coordinacién de OABAST de la MDS
(segtn corresponda), en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles computados desde la
comunicacion a el/la denunciante y/o testigo de la decisién de otorgar las medidas de

proteccion.

_las medidas de proteccién a el/la denunciante y/o testigo podrdn también ser solicitadas
durante el trémite de un procedimiento administrativo disciplinario. En dicho caso, la STPAD de
la MDS, como 6rgano responsable de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, deberd
remitir la solicitud a la OAJ de la MDS para la tramitacion correspondiente conforme lo sefialado

en el presente numeral.

_Si la denuncia involucra a personal de la OAJ de la MDS, debera ser derivada al Despacho de GM

de la MDS para la tramitacion correspondiente. En este supuesto, el Despacho de GM de la MDS

otorgara el codigo cifrado y guardard la resenva de la denuncia, aplicando el tramite

correspondiente para el otorgamiento de las medidas de proteccion a el/la denunciante y/o
testigo. :

8.3.14. Una vez evaluada y otorgada la medida de proteccion solicitada, se continuara con el tramite
de la denuncia conforme al procedimiento establecido, correspondiendo Ia calificacion de las

pruebas sustentatorias y los indicios suficientes para determinar la comisién de presuntos actos
de corrupcion y/o faltas al Cadigo de Etica.

8.3.15. Las medidas de proteccién otorgadas 2 el/la denunciante y/o testigh, se extenderan mientras
dure el peligro que las motiva, pudiendo mantenerse vigentes incluso con posterioridad a los
procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta. Para la extension del plazo de las
medidas de proteccion debera contarse con el informe de viabilidad operativa de |a ORH de la

MDS, segun corresponda.

8.3.16. No procedera el otorgamiento de imedidas de proteccién en los casos de archivamiento de
denuncia por incumplimiento de 105 requisitos de presentacion, contemplados en el numeral

8.1.1. de la presente Directiva.

10
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8.4. No procederd el otorgamiento de medidas de proteccion en los casos de archivamiento de

denuncia por incumplimiento de los requisitos de presentacién, contemplados en el numeral
8.1.1. de la presente Directiva.

8.5. MEDIDAS DE PROTECCION.

85.1. Las medidas de proteccién deberdn ser requeridas expresamente por el/la

denunciante y/o testigo, a través del formato contenido en el anexo 2 de la-

presente Directiva. Para el cual se tendré en cuenta lo siguiente:

a) Trascendencia: Se deberd otorgar en supuestos en los que su no aplicaciénsuponga un
riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos de el/la denunciante.

b) Gravedad: Se deberd considerar el grado de posible afectacion a un bien juridicoprotegido
en virtud a la denuncia de un presunto acto de corrupcion.

¢) Verosimilitud: Se debera tomar en cuenta el grado de certeza de la ocurrencia delos
hechos denunciados y la afectacién de los bienes juridicos.

8.5.2. Tipos de medidas de proteccion:

a) Reserva de identidad. - El/la denunciante tendra derecho a la reserva de su identidad, que sera
dispensada por la MDS, a traves de la asignacion de un cédigo nimero especial para procedimientos.
La Proteccion de la identidad podrd mantenerse, incluso, con posterioridad a la culminacién de
2 los procesos de investigacion y sancién de presuntos actos contrarios al cédigo de ética. La
€ proteccién se extenderd a la informacién brindada por el/la denunciante.

b) Medidas de proteccion laboral. - El/la servidor/a, independientemente de su régimen laboral,
que actué como denunciante y/o testigo, tendrd derecho a las medidas de proteccion laboral de
acuerdo al numeral 2 de! articulo 62 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el
AN Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327. Estas medidas de proteccion se encontraran
referidas a:

¢ Traslado temporal de el/la denunciante y/o testigo, o trastado temporal de el/la denunciado/a
a otra unidad orgénica, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

+ La renovacién de la relacién contractual, convenio de practicas pre o profesionales, voluntariado
o similar, previa evaluacion y siempre que corresponda.

Licencia con goce de remuneraciones 0 exoneracion de la obligacién de asistir al centro de
labores en el que labora la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto
e inminente para la determinaciin de los hechos materia de la denuncia.

T

« Prohibicién de hostilizacién laboral, en caso suceda, se comunica el hecho a la STPAD
correspondiente.

¢ Cualquier otra que resultara conveniente a fin de proteger a el/la denunciante y/otestigo.

Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de remuneraciones, relativas a el/la
denunciante y/o testigo, solo podran otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba

aportados acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento
administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la

11
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denuncia, sin perjuicio de las medidas

c) Otras medi i0 i

erjUdicart:ldJldzzidg’proteccmn. La denuncia presentada por un postor o contratista no podra

o cr; ntrc:;r& clomto l:|):;ost(;)r en el proceso de contratacion en el que participa o su posicién
al establecida con la entidad. 3 perjudi

ot d. Tampoco podré perjudicar lo en futuros procesos

Si la denunci iri i

e'quep :rr;c;? Ze (lj/ll”gj contrg servidores/as que tengan a su cargo un proceso de contratacién en

s Reg,amenﬁzoze ?a Leer;ucr;uéntet, como consecuencia de la aplicaciondel inciso a) del articulo 72
e Contrataciones del Estado, aprobad :

i ' ; ; : , aprobado por Decreto Supremo N° 344- .

e TE!;,eu'ao{t\;a[:)ssc(lrcurjstanc:as que asi lo ameriten, la ORH de la MDS con la coordinacién d4e

segun corresponda), dispondra i i0
: 2 , previa evaluacion, el a i i
servidores, conforme a las siguientes condiciones: B bigh

SBlicni ; Hk
Que existan los suficientes indicios razonables sobre la comisién de los hechos denunciados

~\eQue la condicién o cargo d
Y e el/la denunciado/a sea det i i
contratacién bajo investigacion. g

£ » Que existan indicios razonables que el/la denunciado/a ha tomado conocimiento de la denuncia
y pueda tomar represalias dentro del proceso de seleccion.

o En ninglin caso, la interposicién de una denuncia paralizaré el trémite de los procedimientos de
il (gontratacion con ol Estado. No deberé ser perjudicado en la posicién como contratista en la relacién
“q,ntractual establecida, como: ser objeto de retraso injustificado o denegatoria inmotivada de sus
bl ndcos, no entregarsele la conformidad del servicio sin contar con un sustento técnico legal, entre

8.5.3. El/la denunciante podré solicitar, de considerarlo necesario, mas de una de las

% medidas de proteccion sefialadas en la presente Directiva.

6. VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCI ON.

£/8.6.1. La OAJ de la MDS podra variar las medidas de proteccién otorgadas, a solicitud expresa de
la persona protegida, 0 de oficio, en caso existan hechos que lo justifiquen.

fa habil, remitiré la solicitud formulada por la
e la viabilidad de fas medidas de proteccion
a la OAJ de fa MDS.

8.6.2. La OAJ de la MDS, en un plazo méximo de un (1) d
persona protegida ala ORH de laMDS, para que eva
de reemplazoy emitael informe de viabilidad operativa

cién de reemplazo deberd ser

8.6.3. El informe de viabilidad operativa de la medida de protec
dfas habiles contados desde la

remitido a la OAl de la MD5 en un plazo maximo de tres (3)
fecha en que fue requerida, bajo responsatlilidad._

8.6.4. La intencion de variar de oficio las medidas de proteccion otorgadas, deberd ser comunicada
por la OAJde laMDS a la persona protegida por el mismo medio que utilizé para presentar su
solicitud, a fin que ésta exprese su conformidad o no y formulesus alegaciones en un plazo no

mayor de cinco (5) dfas habiles.

da deberé contener una descripcién de la medida que

8.6.5. La comunicacion a la persona protegi
e deberan aplicar en reemplazo y las razones que

se pretende variar, las medidas que s
fundamenten el cambio, de ser el caso.

12
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8.6.6[. La OAl de la MD§ resolverd la solicitud de variacion de medida de proteccion formulada por
a persona protegida, en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles de vencido el plazo de

8.6.7. L icara
Uti;zg:(jsd:arl: lI\/IDS comunicara a la persona protegida a través de los mismos medios
a presentacion de su solicitud, la decisién d i i
: ‘ r ' : € variar o no las medidas de
proteccion requeridas. Dicha comunicacién se efectuari con copia a la ORH de la MDS

8.6.8. i i
8i rrEalse rrnnedtldc?s de protecctén de reemplazo otorgadas a la persona protegida, deberan ser
(seZun ir;rieas y sje;cutadas por la ORH de la MDS con la coordinacién de OABAST de la MDS -
sponda), en un plazo méximo de tres (3) dfas habil
corn . es computados desd
comunicacion al denunciante de la decision de variar las medidas de proteccicF':n. o

e, 8.7. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS

N\
7.4 ~ -
X & rLas Tﬁrs?nas prote‘g:c.ias CL.Jmle’én las obligaciones orientadas a garantizar la salvaguarda el
/,‘j;_’/ procedimiento gdmrmstratuvo iniciado como consecuencia de la denuncia presentada
#  conforme A lo siguiente: :

4

a) Cooperaran en las diligencias que sean necesarias; a convocatoria de la entidad,
sinque ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantendran un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidasde proteccidn otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

¢} Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den
conlas medidas de proteccién, incluso cuando cesen las mismas.

d) Reafirmarén la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado
delprocedimiento,

e) Permitiran y facilitaran cualquier investigacion contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

f) Otras que dispondrd la OAJ de la MDS, segln corresponda.

8.7.2. El incumplimiento de las obligaciones « las que estd sujeto el denunciante, acarreara la
suspension de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza,
penal y/o administrativa a que hubiera lugar, en cuyo caso la OAJ de la MDS serd la encargada

de remitir los actuados al Procurador Publico, para que proceda segln sus atribuciones. Asi

como a la STPAD de la MDS encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, solo en los

. ——cacos en los que el/la denunciante sea un /a servidor/a ge-2 MDS.

chos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes

8.7.3. Asimismo, los he
ores/as involucrados

atribuibles a las personas protegidas no serdn imputables a los/las servid
en su otorgamiento y no generaran ninguin tipo de responsabilidad para éstos.

8.7. DENUNCIA DE MALA FE.

8.7.1. Las denuncias de mala fe seran aquéllas que versan sobre los siguientes supuestos:
ando la denuncia se realiza a sabiendas que los actos de corrupcién

a) Denuncia falsa: cu
s de la comisidon de un

denunciados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o indicio
13
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presunto acto de corrupcién.

b) Denuncias sobre hechos y m n

ss i i
il il C fienupCIados: siempre que el/la denunciante, a sabiendas
nterponga una denuncia ante la misma instancia sobre los mismos hechos y sujetns denun :

re i "
specto de los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultdnea G s

~

¢) Denuncia rei : i
) a reiterada: cuando el/la denunciante, a sabiendas, interponga ante la misma

instancia una nueva denunci i

ncia sobre los mismos hech j
vz OS s
ok y sujetos sobre los que ya se ha emitido

. - Cua dO 3{ i i
Sa.hlpl i d"-K ( {P esta Cﬁ 1 larinn' n m Aa'n[ NS s g ede , ‘ Il

sabiendas de esta cién; o 0 No exista correspon ia entre | [
indicios o pruebas que lo sustentan. el e s

8.7.2.En i
caso de denuncias de mala fe por presuntos actos que vulneren el Cédigo de Etica que

incluya ici i i
N i gdina :;l}:letggees :e Tedldas de proteccion, los/las denunciantes y/0 testigos serdn excluidos
e las medidas otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de

naturaleza civil, penal y/o administrativa quecorrespondan.

7.3.LaOAJ, serdlare ' i
; ) sppnsable de comumcar'a el/la interesado/a las razones que fundamentan
a presunta denuncia de mala fe, qgue motiva la intencién de cesar las medidas de proteccién
i a el/la denunciante y/o testigo, a efectos que formule sus alegaciones en el plazo méximo
SN de cinco (5) dias habiles, contabilizados desde el dia de su notificacion.
< &

TR NG
e %4 La OAJ debera motivar su decisién, pronuncidndose sobre cada una de las alegaciones 3)
o' 777 formuladas por el interesado, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contabilizados
&/ desde el dia que venci6 el plazo para la formulacion de alegaciones.
8.7.5. En caso se adviertan denuncias de mala fe, por presuntos actos que vulneren el Cédigo de
Etica, la OAJ de la MDS serd la encargada de trasladar los actuados al Procurador PUblico. Asi como
la STPAD de la MDS encargado de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, s6lo en los casos
los queel/la denunciante sea un/a servidor/a de la MDS.

IX. DISPOSICIONES COMP LEMENTARIAS FINALES.

9.1. La OAJ de laMDS a través de la Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional de la MDS,
difundiré entre los/las servidores/as de la Entidad y de la ciudadanfa en general los alcances de
presente Directiva, asi como los mecanismos y procedimientos especificos aprobados por la MDS
pai a su aplicacién. Asimismo, deber3 publicar la presente directiva en los espacios comunes y de

atencion al publico, a proveedores y contratistas de la entidad.

5.2. Los formatos contenidos en 105 Anexos de ia presente Directiva, podrén 5

la seccién que figura enel Portal Institucional de la MDS o por cualquier medio informatico que
sea implementado para dicho fin.

9:3. En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no regulados expresamente en la
presente Directiva, seran resueltos por la OAJ, utilizando la normatividad vigente sobre la materia

que resulte aplicable.

9.4. Si en la denuncia formulada por presuntos actos que vulneren el cédigode ética e integridad,
se observara la comision de un ilicito penal en flagrancia, la OAJ coordinara de manera inmediata
con la Procuradurifa Publica, a fin de solicitar la intervencién del Ministerio Publico.
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9.5. Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcion, se prevé la devolucién delos costos
administrativos a que se refiere el articulo 122 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1327.

9.6. No se encontraran comprendidas en la presente Directiva:

a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedimientos administrativos, segin lo previsto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-] US.

Las reclamaciones presentadas por presuntas deficiencias o insatisfaccién en la atencién de los
servicios de ia institucion.

Las denuncias contra los/las servidores/as de la Institucion presentadas de manera directa ante la
" Contralorfa General de la Republica o el Organo de Control institucionalde la institucion.

. X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
. 10,1, Esta plataforma virtual conjuntamente con todos los implementos tecnoldgicos que
conileven seran administrados, SUPETVisados y custodiados por la OAl y de manera

excepcional por el Despacho de GM.

10.2. En tanto culmine el proceso de implementacién y habilitacion de la linea gratuita y la
S plataforma virtual, los denunciantes tendran como medios de denuncia los demds canales
£, habilitados, segun lo sefialado en la presente Directiva.

3. Es de precisar que, en caso la MDS disponga habilitar canales adicionales a los sefialados
 en presente Directiva, estos seran comunicados oportunamente a la ciudadania.

ANEXOS.
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ANEXO 3: Formato de compromiso del denunciante.

ANEXO 4: Formato de declaracion testimonial.
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ANEXO 1
FORMATO DE DENUNCIA

La denuncia es anénima:

Y231 00) W £ 4 1 - TR S

Encargado/a de la recepcién de denuncias de la Municipalidad Distrital de Sabandia.
Presente.-

+.# En caso de ser anénima la denuncia:
‘Correo electrénico:

prscmsrpyeouepuerprrr oo pr v TSR TPET T A PETE LS EALE LA S AL iraaaiEEETEen AR ASs PRS AR SARARERARRSRLORARRPRRRRIINITIIIOR LR Rl

1. DATOS GENERALES
o En caso de persona natural:

- Nombresy Apellidos de el/la denunciante:
G

S R TR G e R ey e IS T

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RS SRR Ry SRR PITT L TUREES Lo bl b i Fseouemi ST T TR TET L LR et eresenaTENaEeEsNaLIINNSRIRO LIRS BRS OISR IIRRRS RO ISAINS

ey g o) (e mae) o} (s EE————EEE

Para el caso de servidores/as de la Municipalidad Distrital de Sabandia, completar los siguientes
datos:

Servidor/a de laMDS : SI(..) NO(...)

Organ0 0 Utidad en AONAR IADOTR: om0 Y
CArGO GUE GESCIMPETIAL crmmirssspsssssr s

Nt COT L QETIUNCIRA0 AL it r sttt T

~ #En caso de persona juridica:

4 Razén Social del denunciante: i BTR i s
RUC:
Nombres y Apellidos de el/la Representante de la Persona
L e iR
DNI de el/la Representante de la Persona Juridica:
Domicilic de la Persena Turidica:.. "
GOTTEO CLECTTONICO: v 0 telefON0. e rsersessessrsnsseasns

2. ENTIDAD Y OFICINA COMPRENDIDA EN LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DENUNCIA
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3. NOMBRE Y CARGO DE LOS/LAS SERVIDORES/AS COMPRENDIDOS/AS EN LOS HECHOS

4.. ;LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTA DA ANTE OTRA INSTANCIA?
SI (o) NO ( )

De contar con la informacién, indicar nombre de la instancia de la entidad y el numero de expediente:

........................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................

.._ 5, DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA
» HECHON°1

zozrmecssess o mmn ES AR AASAASARE SERANNUNSBON VN UNNARUNUN SN SESAEDOINRNNNITIITRANRR NI NOR AR

4 CUMENTACION QUE SUSTENTE EL HECHO (DETALLAR Y ESPECFICAR DOCUMENTAL,
ITAL O ELECTRONICO, TESTIGOS, ETC)

el B PAENERIEN SREBEEAUS PRN BENSED suEssnen uu-uouluunuu-nnuunnuu-u-nnuuuuu
sceEssASEOREERR NN
ssusEs PR BER sEBERBITENES
A SNBEASEEN RSN RANIRRENUNORRIRS

HECHO N° 2
'FECHA DE LOS HECHOS: -

SENALAR MONTO (DE SER EL CASO):

INDICAR LA FUENTE DE LA INFORMACION

ECF NTAL,
OCUMENTACION QUE SUSTENTE EL HECHO (DETALLAR Y ESPECFICAR DOCUMENT
DIGITAL O ELECTRONICO, TESTIGOS, ETC)
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6. DECLARACION JURADA

Sabandia, se ajusta a la verdad, que he hecho entrega de la documentacién que tenga a mi disposicion
y que en su autenticidad puede ser verifica por la entidad conforme a sus recursos y atribuciones
legales. Asimismo, tengo conocimiento pleno que mis datos personales puede ser empleados por la
entidad en el marco del procedimiento establecido en la DIRECTIVA PARA ATENCION DE
DENUNCIAS POR PRESUNTO ACTOS DE QUE VULNERAN EL CODIGO DE ETICA PRESENTADAS
ANTE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA, y con respecto a las medidas de proteccién que

¥

{ada una de 1as hojag del formulario dehs

peesanty
pre

s deb

Nota 2- De existir mas hechos o depundias, podra ejecutars

mistos detalles,
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ANEXO 2

YO, , identificado/a con DN1()
Pasaporte( ) Carné de Extranjeria( IN*
domicilio en :

con nimero telefénico fijo/celular
semiemitras snsisspnsrasnionssinonts L

N° y correo electronico ...........ccocieeceniionae
calidad de denunciante(...) testigo (...) respecto al expediente N°u...ooommvmmiissenn con la
finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién final y la proteccién a mi persona, en el
marco de lo establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se
me otorgue la medida de proteccién, elegida a continuacion:

—_OPCIONES:

e i Medidas de proteccion laboral
a)’ Traslado temporal del/la denunciante y/o testigo

b) Traslado temporal del/la denunciado/a a otra unidad organica, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

¢) Renovacién de la relacion contractual, convenio de précticas pre 0 profesionales o de y
%= /i - voluntariado o similar, debido a un anunciada no renovacion.

i ) es o exoneracién de la obligacion de asistir al centro

%} /) Licencia sin goce de remuneracion
; vﬁ'de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierio €

inminente para la determinacion de los hechos materia de la denuncia.
aradero del denunciante,

%e¢e) Otra debidamente justificada (Proteccién policial, reserva del p
% otros)

Otra medida de proteccién (Contrataciones con el Estado)

de proceso de contratacion en el que participa el/la denunciante, de

. Asawkami
& npal taroionto

conformidad al numeral 3 del articulo 62 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS

Sustento:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las

pruebas que se detallan:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- uuuu.uuuun-"nu-luullll|unnun-'---nn--------usunu"---.-u---n-u-.u

1.as medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de remuneraciones, relativas a el/la
denunciante y/o testigo, solo podran otorgarse por la contundencia de los elementos de
prueba aportados acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el

19




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA

procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona

imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad
competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

NOTA: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denuncia‘dos, reiterada, cat:ente deu{;t‘x:?;iacllréer;’;z
0 fals.a serd excluida inmediatamente de las medidas de protecciéon otorgadas, sin perj
responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.
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ANEXO 3
FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE
Por medio del presente documento, . YO
........................................................................................................................ ,identificado/a con DN
1(....), Pasaporte (..), Carné de Extranjeria(...)N° , con domicilio

en

- declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de la Ley N° 29542 —

Ley de Proteccién al denunciante en el &mbito administrativo y de colaboracién eficaz en el &mbito
penal, y en el Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las
citadas normas, me comprometo a brindar mayor informacién y a las aclaraciones que hagan falta,
que me sean requeridas por la entidad sobre los presuntos hechos irregulares que forman parte de
la denuncia presentada.

Asimismo, declaro que toda la informacion alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser comprobada

administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en la normativa aplicable.

‘Huella L ' "
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ANEXO 4
FORMATO DE DECLARACION TESTIMONIAL
En el Distrito de Sabandfa, Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa, siendo las............
horas del dia.... del mes de del  afio......... i
yo: , identificado/a con DN [/
Carnet de Extranjerfa fa/ Pasaporte N°.........c.eemnn .de estado civil ,con
domicilio .actual en : ; distrito de
daikon, s RTOVINES e i L ,  departamento  de
............................................. , €n la presente denuncia por presuntos actos de corrupcién y faltas al

Cédigo de Etica presentadas ante la Municipalidad Distrital de Sabandfa, bajo el numero o cédigo
T R S (llenar en caso de conocer) y teniendo conocimientos de los alcances sobre las

penas por el delito de calumnia regulado por el articulo 131°y el delito de falso testimonio regulado

wieg . por el articulo 4092, ambos tipificados en el Codigo Penal (aprobado por Decreto Legislativo N° 635).

ando la presente para dar conformidad y ratificar el contenido de este documento,
xistir méas hechos que declarar, podra adjuntarse al presente formato una hoja adicional

3 1]
~
S

¥, De e

G 1
RRAR ;
recisando los mismos detalles

sen
------------------------------------------------------------------




