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Administrativa y de Remuneraclones del Sector Publico, determlna que las entidades pu

contenidos en el Cuadropara asignacion de Pergonal Provnslonéi de la Unlddd EJecutora
00522 Hospltal Carlos Llan'franco La Hoz y A _ S

Que, el arficulo 28° del Decreto Supremo N° 005 90- PCM Reglamento de la L
Bases de la Carrera Administrativa .establece que el ingreso a la Admnmstracmn Publica

sera por el nivel inicial del grupo ocupamonal’ al cual postulo; -

\del Estado "i‘ L3
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i . . - dt Vo ‘
Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

2024

. El Expediente N°® 7573 2024 TD-HCLLH que contiene el Informe Flnal N° 001- 12/2024—
.COM-CPCPVP-HCLLH-MINSA de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico
para'Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

blicas

planificaran sus. necesidades de_personal eh funcién del servicio y sus posibilidades
presupuestales: por tanto’ las p[azas vacantes propuestas para cobertura mediante contrato por
rsémplazo deben estar consnderadas en el Presupuesto Analitico de Personal y cuyos cargos |

036n

ey de
en la

condicion de'servidor de cayrera o de ser{idor contratado para labores de'haturaleza permanente
se efectia obligatoriamente med;ante Concurso. La' incorporacion a 1a Carrera Admlmstratlva

Que, los artlculos 12°y 13“ del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
“Administrativa y de Remuneraciongs del Sector Plblico y su Reglamento aprobado el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM establecen Ias condu:lones para contratar, personal en las entidades

Que, el arhcuto 48° del Decreto Legislativo N“ 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneramones del Sector Publico, establece que la remuneracrén de los

servidores. contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, esta sujeto de acuerdo de partes establecsdas

en el contrato que puede ser todo o parte del monto previsto en eI PAP para el detern
puesto _ _ o

i

inado

g : ey 1
Que, de conformidad con lo establecido en; el literal a) de la Tercera Disposician
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado por el Artlculo1 del Decreto’ Supremo N" 304-2012-EF, eE ingresoide
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personal s6lo se efectla cuando se cuenta con plaza presupuestada, situacion que es
concordante con lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo al Articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza
permanente serd excepcional, procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente;

Que, mediante Oficio Muitiple N° D000067-2023-DIGEP-MINSA, la Direccion de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud, remite las precisiones sobre la compensacion y
entrega econdmica (valorizacion, principal, ajustada y priorizada) comprendida en el Decreto
Legislativo N° 1153 para el personal de la salud contratado en la plaza organica vacante bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276;

2 Que, mediante el Informe Técnico N° 196-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de enero
+12019, en el punto 2.5 Sobre la percepcion del incentivo Unico del CAFAE por parte de los

servidores contratados bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N® 276, respecto a este
punto nos remitimos a la Novena Disposicion Transiforia de la Ley N° 28411 y al articulo 1 del Decreto
Supremo N° 050-2005-PCM, pues de dichas normas se desprende que el incentivo tnico del CAFAE
corresponde a los servidores vinculados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que ocupen una
plaza destinada a funciones administrativas indistintamente de la modalidad por la que estén vinculados a
la entidad siempre que realicen labores por un periodo mayor a treinta (30) dias;

Que, con Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Administrativa N° 147-04-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 26 de
abril del 2024, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P), que
contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados, de los cuales quinientos
veintinueve (529) se encuentran en situacién de "Ocupados” y ciento treinta y ocho (138) en
situacion de "Previstos”, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 316-10/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de
octubre de 2024, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado 2024
correspondiente al afio 2024, de la Unidad Ejecutora N° 036-0522; Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

& :;;,'u‘rv?f,“‘:;}‘ Que, mediante Oficio N° D004342-2024-OGGRH-MINSA, de fecha 17 de octubre de
! 2024, qgue contiene el Informe N° D000587-2024-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, de la Oficina
}General de Recursos Humanos del MINSA, emite opinion técnica favorable de veintidos (22)

plazas vacantes de la Unidad Ejecutora N° 036-522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Nota Informativa N° 126-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA de fecha 07 de
noviembre de 2024, el jefe (e) del Equipo de Trabajo de Planificacion y Politicas de Recursos
Humanos, informa sobre el estado situacional de las veintidos (22) plazas vacantes
presupuestadas, de acuerdo a los instrumentos de gestion vigentes en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 11 de
noviembre de 2024, modificada mediante Resolucién Directoral N° 365-11/2024-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 20 de noviembre de 2024, se conformé la Comision encargada de llevar
a cabo el Concurso Publico para coberturar las Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante el Expediente N° 7573-2024-TD-HCLLH que contiene el Informe Final
N° 001-12/2024-COM-CPCPVP-HCLLH-MINSA, de la Comisidn encargada de llevar a cabo el
Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, recepcionada por la Direccion Ejecutiva con fecha 30 de diciembre de 2024,
la referida Comisién, informa haber concluido las diferentes etapas del Proceso de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo 2024, en el Hospital
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Carlos Lanfranco La Hoz, haciendo de conocimiento que el proceso antes referido ha

" culminado satisfactoriamente, declarandose - -4 cinco (05) postulantes ‘como ganadores de las.

dlstlntas plazas ofertad@s up )
Con los vistos de Asesorfa Legal de la Direcciélﬁ Ejecutiva, el Jefe de la Oficina de,

Administracion, el Jefe de la Unidad de Personal del Hqspita! Carlos Lanfranco La Hoz, y;

. De conformidad con lo establecidoen la Ley N° 31953 Ley que apr,ueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio. fiscal 2024, Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraclon&s del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005 90 PCM;
[ J
En usp de'las facultadqas .conferidas por el artlculo 8, Ilteral c) del Reglamento de
Orgamzacnén y Funcioneés del Hospital Carlos Lanfranco La I—lloz aprobado por Resolucién
Ministerial N° 463-201Q-MINSA y la Resolugion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, mediante el cual
‘ot delega facultades a los Directores Geterales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de-Lima M,etropolttana Institutos- Nacionales Espec:ahzados y Hospitales del Ministerio
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=" Articulo 1°.- Contratar a"Plazo Fijo, a partir dél dia 31.¢e diciembre de 2024, bajo la.modalidad
.de Contrato a Plazo Fijo, hasta el terr‘qmo del ejercicio del afio fiscal 2024, a jornada completa
— ‘de trabajo, en la Unidad Ejecutora’ 036 — 522 Hodpital ‘Carlos Lanfranco La Hoz, sujetas al
S “:‘:U“,’vf @;\\ regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de'la Carrera Administrativa y de
xS Remuneramones del Sector Publico en el nwel |n|c:al de cada linea de carrera, al personal que .

fis
l:é;’ se detalla a continuacién: '
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Articulo 2°.- Disponer, que el personal detallado en el articulo precedente, debera realizar la
toma de posesion de cargo, dentro de los tres (03) dias habiles inmediatos siguientes a la fecha
de inicio de contratacion sefialado en la presentacion resolucion.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento y acciones conforme a Ley.

Articulo 4°.- Disponer, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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C.c.

-(01) ETGC.

- (01) ETPPRH.

- (01) ETOTyO.

- (01) ETGE.

- (01) Oficina de Administracion.

- (01) Dpto. de Cirugla.

- (01) Dpto. de Medicina.

- (01) Dpto. de Enfermeria.

- (01) Dpto. de Apoyo al Tratamiento.
- (01) Unidad de Seguros.

- (01) ET. Comunicaciones.

- (01) Transp.y Acceso a la Inform. Publica.
- (01) Control de Asistencia.

- (01) INFORHUS.

- (05) Legajo.

- (05) Interesados.

- (01) Archivo.



