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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 512 -2024-MDC-A.
Pueblo Nuevo de Colan, 20 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N©595-2024-MDC/UFRH de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, Informe Legal N°456-2024-MDC-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Informe N©48-2024-MDC-OGA de la Oficina General de Administracidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, la constitucién Politica del Estado reformada por la Ley N° 30305, en su
articulo 194 establece que las municipalidades son los érganos de gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la Ley 2744 en adelante), en el articulo IV del Titulo
Preliminar, numeral 1.1 recoge el Principio de Legalidad, que a la letra indica: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas”,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°610-2019-MDC de fecha 07 de
diciembre de 2009, donde se resuelve nombrar en el régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al Sr. Javier Magdaleno Mendives Villavicencio con
CAP N° 34, en la plaza de Policia Municipal y con grupo ocupacional SFT.

Que, mediante Informe N° 595-2024-MDC/UFRH del 19 de diciembre de 2024,
emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, en cuanto al Cese por
limite de edad del servidor civil Sr. Javier Magdaleno Mendives Villavicencio, informa:

Situacién laboral

De la revision del legajo personal del sefior JAVIER MAGDALENO MENDIVES
ILLAVICENCIO, se detalla que ingresé a laborar a partir del 01 enero del afio 1984
como Policia Municipal en la categoria de empleado, de acuerdo con la emisién de la
7N, Resolucion de Alcaldia N° 024-1989/A de fecha 28 noviembre de 1989.
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) Con, Resolucién de Alcaldia N°610-2019-MDC de fecha07 de diciembre de 2009,
p £ onde se resuelve nombrar en el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo
g ““%" N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, al sr. Javier Magdaleno Mendives Villavicencio con CAP N° 34, en la plaza de
Policia Municipal y con grupo ocupacional SFT.,

Por consiguiente, desde el 01 de enero de 1984 hasta la actualidad, el sefor
JAVIER MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO mantiene vinculo laboral con la
Municipalidad Distrital de Colan.
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Respecto al periodo laborado por el servidor nombrado JAVIER MAGDALENQO
MENDIVES VILLAVICENCIO, tomando en cuenta la fecha de ingreso del servidor, que es
el 1 de enero de 1984, podemos concluir que, al 19 de diciembre de 2024, (fecha a la
emision del presente informe), tiene acumulado el récord laboral de cuarenta (40) afios,
once (11) meses y dieciocho (18) dias de servicios ininterrumpidos prestados en la
Municipalidad Distrital de Colan.

En ese contexto y marco, del analisis antes realizado recomienda lo siguiente:

a) Se proceda a emitir la resolucion de término de la carrera administrativa,
por causa de Cese por Limite de Edad, del servidor municipal JAVIER
MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO, segun el articulo 359 inciso "a"
del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

b) Se disponga la elaboracion de la Liquidacion de pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios a favor del servidor municipal JAVIER
MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO.

B Que, mediante Informe Legal N°456-2024-MDC-OGAJ del 20 de diciembre de 2024,
% la-©ficina General de Asesoria Juridica emite su anélisis sefialando lo siguiente:

~/ Conforme los informes que obran en los actuados, se ha sefialado que el trabajador

- JAVIER MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO, segln se legajo personal se detalla
que ingresé a laborar a partir del 01 enero del afio 1984 como Policia Municipal en la
categoria de empleado, de acuerdo con la emisidn de la Resolucidn de Alcaldia N© 024-
1989/A de fecha 28 noviembre de 1989, y con Resolucién de Alcaldia N°610-2019-MDC
de fecha07 de diciembre de 2009, se resuelve nombrar en el régimen laboral requlado
por el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, con CAP N° 34, en la plaza de Policia Municipal y
con grupo ocupacional SFT. Por consiguiente, desde el 01 de enero de 1984 hasta la
actualidad, el sefior JAVIER MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO mantiene vinculo
laboral con la Municipalidad Distrital de Colan, por lo que el presente anélisis se realiza
en referencia a dicha norma y su reglamento.

Que con fecha 17 de diciembre de 2024, se publica en el diario Oficial El Peruano, la Ley
N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios.

En ese sentido, de conformidad con la modificatoria a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Legislativo N° 276, la misma que, establece en

su articulo 34° inciso b) y 35° inciso a)l lo siguiente:

Articulo 34°.- TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

! Literal modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 32199, publicada el 17 diciembre 2024
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LA Carrera Administrativa termina por:
(..)
C) Cese definitivo.
()

Articulo 35°.- CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL CESE DEFINITIVO DE UN
SERVIDOR. - Son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor:

"a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31
de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad;"”

().

Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos:

e

c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del
cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra, por cada afio completo o
fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacién por
‘;a/r@mpo de Servicios la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del
. promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Umco Consolidado
(;; (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE,
"/ establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los
~ Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado.

‘,,-m?é}'f;;;\ En el caso del personal de los gobiernos locales, en su remuneracién total o
‘R VB° ‘)ntegra referidas en el parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los
; rc'onceptos que perciban permanentemente hasta el mes de su cese”,

Asimismo, de conformidad con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
\ e! Reglamento de la Carrera Administrativa; la misma que, en su articulo 183°, 184°,
185° y 186° manifiestan lo siguiente:

Articulo 183.- E/ término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion
del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la
causal gue se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Articulo 184.- En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la
resolucion respectiva expresard ademas todos los aspectos referentes a la situacion
laboral del exservidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos
gue le corresponda.

Articulo 185.- La renuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta
(30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que
actua por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado.

Articulo 186.- £/ cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley
por las causas justificadas siguientes:

a) Limite de setenta afios de edad.

(o)
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En ese sentido, la extincién de la carrera administrativa de un servidor bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, debe sustentarse en alguna de las cuatro
causales establecidas en el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, correspondiendo
a la entidad evaluar cada caso en concreto y formalizar dicho término con la emisién de
la resolucion correspondiente, caso contrario se entenderia que la vinculacién servidor
- Estado esta vigente.

Del mismo, modo la Resolucion N° 1935-2021-SERVIR-TC/PRIMERA SALA de
fecha 19 de noviembre de 2021 sobre el Cese por Limite de edad sefala: 12 .El literal
a) del articulo 359 del Decreto Legislativo N° 276 establece como una de las causales
de cese definitivo de la Carrera Administrativa el cese por limite de edad al cumplir
setenta (70) afios de edad y 13. Asi, la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo
de un servidor o funcionario sujeto al régimen indicado, se extingue justificadamente
cuando este cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto
Legislativo N© 276 o de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la extensién o prolongacién
del vinculo por encima del limite legal establecido.

De lo expuesto, siendo que la extincién de la relacién laboral se encuentra
amparada en norma legal (D.L. N° 276 y D.S. N° 005-90-PCM) por limite de edad de
. 70 afios y, que conforme lo informado por el Unidad Funcional de Recursos Humanos,

., concluye su informe legal que, el servidor municipal Sr. JAVIER MAGDALENO MENDIVES
- VILLAVICENCIO, cumplid 70 afios el 22.07.2024, corresponde mediante acto resolutivo
"' Resolucion de Alcaldia, declarar el CESE POR LIMITE DE EDAD con el debido
e 2O agradecimiento por el tiempo de servicios brindados a esta Municipalidad, ordenando
— ademas iniciar las acciones que proyecten y aseguren la liquidacién de beneficios
SSTRI 4(\ so«:fales gue le correspondan al trabajador cesado.

Que, mediante Informe N°048-2024-MDC-OGA del 20 de diciembre de 2024, el
Ak Jefe de la Oficina General de Administracién remite el expediente administrativo a la
) sub Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional para la emision del acto
esolutivo que corresponde.

Que, en mérito al informe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, Asesoria
Juridica y Oficina General de Administracién y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR e/ CESE DEFINITIVO del Vinculo Laboral, al 31 de
diciembre del 2024, por causal de limite de edad sefalado por ley, al servidor
municipal JAVIER MAGDALENO MENDIVES VILLAVICENCIO, en merito a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo: AUTORIZAR a la Unidad funcional de Recursos Humanos practicar
la liquidacién por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios que correspondan
conforme a ley al trabajador municipal JAVIER MAGDALENO MENDIVES

VILLAVICENCIO.
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Articulo Tercero: ENCARGAR a la oficina de Secretaria General la notificacién de Ia
presente resolucidn de alcaldia a la parte interesada y a la Unidad funcional de Recursos
Humanos.

Articulo Cuarto: DISPONER |a publicacién/da la presente resolucién de alcaldia en el
portal web de la municipalidad distrital de LColan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Gestion 2023 - 2026
Jr. Bolivar 302 - Pueblo Nuevo de Colan Juntos hagamos el cambiO‘

municipalidad @municolan.gob.pe "'Adelante! P

www.municolan.gob.pe



