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VISTOS:

El Informe N° 1535~GRAaSGRH#GOE.REG.TﬁCNA. Informe  N° 048-2024-GRA-SGRH-
PSCS/GOB.REG.TACNA, asi como la Opinién Legal N® 21 51—2{}24—'3RA~SGRJ—HGDBHEG.TACNA; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de Is Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, “Los Gobiermos Regionales son Personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica,
2conomica y administrativa en asuntos de SU competencia (...)", norma concordante con el Articulo 191° de
la Constitucion Palitica del Peruy,

Que, de acuerdo con el Articulo 83 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno

5 Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N* D1E~2022-¢RIGGB.REG.TACN&. la Gerencia

% General Regional es gl argano ejecutivo inmediato a |a Gobernacion Regional, coordina y supervisa la accidn

I de los gerentes regionales y de mas arganos funcionales bajo su dependencia de primer nivel arganizacional,

£ /' El Gerente General Regional es responsable y auloridad administrativa del Gobierno Regional de Tacna,

" Asimismo, de acuerdo al Literal n) del Articulo 84 del mencionado Reglamento, la Gerencia General Regional

cumple la funcién de expadi resoluciones gerenciales generales regionales sobre asunios de caracier técnico
administrativo propios de sy cempetencia o por delegacion expresa. '

o '-H_ : Que, por media del Informa N° L'IHIE-2024-GHA-SGRH-F’SCS.-’GOB_REG.TACNA, emitido por el
TN ~;‘r‘,§{:pewisur de Programa Secloral I, Peter Scherot Cardava Santos, de la Sub Gerencia de Recursos
““*‘f*ﬁl_-lumanns, pong a conocimiento el tramite a efecio que se realice el desplazamiento de personal via encargo

\de puesto, ante |3 existencia de la siguiente plaza:

il \\ UNIDAD ORGANICA | CLASIFICACION N[ W | CARGO ESTRUCTURAL [ NIVEL [ WOTVG DE ‘|
CAP. | AIRHSP | REMUNERATIVO BAJA
I__ | P | | ENELPaAP DEFINITRVA,
nz Ejeculiva de Administracion | GPE) &0 | 00000 | SUPERVISORIA DF PROSRANA F-2 Cese por limite |
L\ de Bisnes lnmuetles | [ SECTORWL | | o oded. |

(iue, del referido informe se desprende gue la plaza antes indicada, actuaimente carece de titular
| desempefio de funciones de responsabilidad directiva, en ese sentido, dicha plazas puede ser objeto
rgo, conforme a lo establecido en el Articulo 82 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada

20244GR/GOB.REG.TACNA, ‘Disposiciones Administrativas para el Desplazamiento de Personal en sl
Gobigrno  Regional de Tacna", aprobada por la Resolucion Eiecutiva Regional N° D09-2024-
GRIGOB.REG.TACNA, la cual establece que el encargo constituye una accién administrativa mediante Ia cual
Se aytoriza a un/a servidoria da carrera para el desempenio de funciones de responsabilidad directa, dentro
de lds unidades de organizacion de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Tacna.

Que; sefiala, asimismo, Que el Manual de Clasificador de Cargos de la Sede Central del Gobierno
Regional de Tacna, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 306-2022-GR/GOB.REG.TACNA, la
plaza vacante en mencion, contempla los requisitos del cargo estructural’

| Requishos del Cargo Estructural ]
Fomacion acagimica _I
&) Mivel educalive
Universitaria
b) Gradodsiluaciin académica
| Titutado en casreras afines a sus funciones
| Experiencia |
#) Experigncia ganaral
3 anos
| b) Expesiencia especifica idesamofianda funcionas similares yio en cargos smilanes v en e Sechor Piihliea)
2 afos en funciones similares
Raquisils adiconaies
Diplomada an gestion pabfica,
Curscs en temas relacionados con lag funciones de la wnidad funcional o equips do trabajo a conduci, |
Iﬂmclmﬂw de afimética.
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Que, finalmente concluye que para g desplazamiento de Personal via encargo de puesto de [a
Plaza en Mencién; corresponde a un personal nombradg que cumpla el perfil descrito en gl Manual
Clasificadar de Cargos y el mismg debe formalizarse can resolucién del Titular de |a entidad,

e P

REG.TACNA

Que, con e informe N° 1'55543HA~SGRI-HGDB.F€EG.TACNA, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en a_tencinﬁn al Informe Escalafonario de la servidara MATILDE NELLY TICOMNA RAFAEL, concluye

EDE-EGEE-GWGGB.REG.TACNA, del cargo de |a plaza vacants presupuestada con clasificacisn SP-E,
numero de orden 260 en el CAP-P vigente, nimero de plaza AIRHSE 000080, cargo estruclural Suparvisor/a
de Programa Sectoria| . nivel remunerativg en el PAP vigente F-2: asimismo, corresponderia disponer af
desplazamiento de personal de carrera en g modalidad de encargo de puesto, dado que dicha plaza ests
Presupuestada ¥ 5& encuentra vacante, de conformidad con e Literal a) del MNumeral 7.6.3 de la Directiva
Ejen::.uh".-'a Regional N* 001-2024-GR/GOB.REG. TAGNA.

Que, asi también, la Directiva Ejecutiva Regional n° 001-2[124—GR.FGDB.REG.TACNA
‘Disposiciones Administrativas parg el Desplazamiento de Personal en el Gobierno Regional de Tacna",
z@probada por |g Resolucion Ejecutiva Regional N° UGQ-EDZ-*-GRJGDB.REG.TACNA. establece:
NN

7L 7.6ENCARGO

Unidades Sjecutoras dej Gobiems Regional de Tacna,
fivil
H? 8.3 E! desplazamienta de bersonal en la madalidag de Encargo pusde s0r de dos clases

A28 presupuestada vacanta, _ _
bl Encargo de funciones; accign mediante la cual se autoriza el desempefio provisional de las funciones an
augencis del titular por. vacaciones, licencia, deslague o comizien de Servicio,

j; Encargo da Buesto; accidn mediante (s cual se auloriza con acte resolutivo el desempedio de un CAFGo con

784 Los encargos no gEneran derecho definitivo, siende facultad del Titwar da iy entidad o funcionario
facpltado, fa renovacicn o finalizacion del misme

atribucion,
(P

Que, por otra lado, la Directiva N* 0003-2022-EF/53.01 “Nermar para el Registro de Informacion
en el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurlsos Humanos
del Sector Publico”, aprobada por la Resolucion Directoral N® 0538-2022-EF/53.01 ¥ modificada por |3
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9.3 Ef registro en el AIRHSP e requisite indispensable Pars of page de jos ingrasos comespondientes a jos
MCUrEOs humanos del Secior Puiblice,

9.4 La informagion regisirads en el AIRHSP na a5 fuante generadors de derechos laborales o bBensionanos, ni
vonvalida las acciones que confravengan las disposiciones normativas vigenfes. [

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
oo

Segunda, - Eliminacicn de registros en el AiRHSP

Lasplazas vacantes que no hayan sido cublertas porla entidades del Sectar Piibsiico dentro de Jos dos &ferciciog
Presupuestales anteriores a) sjareicio vigente se eliminan del AIRHSP durante el mes de snero de cada
ajercicio flscal salvo las plazas vacantes clasificadas coma funcionanos piblicos, empleados e conflanza v
e directivos supenores de Nbre designacion o remocion, conforme a fos aocumentos de gestion de la entidad
alaleyN* 28775 Lo v Marco del Emplea Pitilico vy demds normativa sobre la materia, en lanio e implemants
la Ley N* 30057, La WV del Servicio Civil; asi coma las plazas reservadas en lag respectivas entidades. (., )"

Que; afadido a ello, el Numeral 7.65 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2024-
GR#GDE.HEG.TACNA, sefiala gue el Bncargo requiere de la expedicion de resolucion del titular de entidad o
son . funcionario a quien se haya delegado tal atribucion. En ese sentido, de acuerdo al Numeral 3.1 del Articulg
e Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N* ﬂ1?-2024-GRIGDE.REG.TACNA. corresponde al Gerenle
_ ZGeneral Regional del Gobiemo Regional de Tacna efecluar la encargatura de Ja plaza antes sefialada.

Que, estando a la Opinion Legal N* 2151 -2D24-GRMIGDB.REG.TACNA del 26 de diciembre dal
~ ="3024, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, asi como g dispuesto en e Reglamento de la Carrera
%508 nEt. Administrativa, aprobado por el D.§. N* 005-80-PCM: en I Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2024-

T GRIGOB.REG.TACNA “Disposiciones Administrativas para el Desplazamiento de Personal en el Gobierno
'gnal de Tacna”, aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 009-2024-GRIGOB.REG.TACN:&: &
la Dirgctiva N° 0003-2022-EF/53.01 “Momas para el registro de informacion en el Aplicative Informatico para
tro Centralizado de Planillas ¥ de Datos de los Recursos Humanos dal Sector Fiblico”, aprobada por
la Resdlucion Directoral N° 0538-2022-EF53.04 ¥ modificada por la Resolucian Directoral N°® DD05-2024-
EF/53.00: yenal Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, aprobado por
Ordenarlza Regional N° mB-ZGZE-CRJGGE.HEG.TACNA: con las visaciones de la Gerencia Regional de

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMER : ENCARGAR a partir de la fecha, en la modalidad de ENCARGO DE

» la plaza con clasificacian SP-EJ, nimero de orden 260 en el CAP-P vigente, niimero de plaza
AlRHSP 000080, cargo estructural Supervisor/a de Frograma Sectorial I, nivel remunerativo en el PAP vigente

=L : ; ¥ . :
u\?\:ﬁ{ F-2, de la Oficina Ejecutiva de Administracion de Bienes Inmuebles, a la servidora MATILDE NELLY TICONA
‘.Ic,{‘.. RAFAEL, por las consideraciones expuestas en |a pressnte Resolucian,
AL
RENTE /) ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a I Sub Gerencia de Recursos Humanos, efectuar e|

e

raspeclivo registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Flanilias y de Datos de lgs
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

N

ARTICULO TERCE 0: NOTIFICAR |a presente resolucion a la interesada, dreas pertinentes y
trganos estructurados pertinentes del Gobierng Regional de Tacna,
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