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VISTOS:

El Informe N° 1565-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA, Informe N° 048-2024-GRA-SGRH-
PSCS/GOB.REG. TACNA, asi como la Opinion Legal N° 2151-2024-GRA-SGRHIGOB.REG. TACNA; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernas
Regionales, “Los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politics,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)". norma concordante con el Articulo 191° de

- la Constitucién Politica del Per.

-4 Que, de acuerdo con el Articulo 83 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Fegional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, la Gerencia
General Regional es el drgano ejecutivo inmediato a la Gobernacion Regional, coordina y supervisa la accitn
& los gerentes regionales y de mas drganos funcionales bajo su dependencia de primer nivel organizacional.
, El Gerente General Regional es responsable y autoridad administrativa del Gobierno Regional de Tacna,
= Asimismo, de acuerdo al Literal n) del Articulo 84 del mencionado Reglamento, ia Gerencia General Regional
//&‘Emf_" cumple la funcién de expedir resoluciones gerenciales generales regionales sobre asuntos de caracter técnico
R —.;--L:;"ﬁ_';-gdministralim propios de su competencia o por delegacion expresa.
Q -\ % Que, por medio del informe N* 048-2024-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG. TACNA, emitido por el
rjupervisor de Programa Sectorial |, Peter Scherot Cérdova Santos, de la Sub Gerencia de Recursos
anos, pone a conocimiento el tramite a efecto que se realice el desplazamiento de personal via encargo
esto, ante la existencia de la siguiente plaza:

UNIDAT, ORGANICA CLASIFICACION | W° N CARGD WIVEL REMUNERATIVO | MOTIVO DE BAJA 1
= CAP-P | AMIRMSP | ESTRUCTURAL ENEL PAP DEFINITIVA

Sub Gerdhoia de Planeamento y SPES B 000084 FLANIFICADORA | F9 Falesimienia |

Acongcionamiento Tamiloial - | |V | T

Que, del referido informe se desprende gque la plaza antes indicada, actualmente carece de titular
para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva, en ese sentido, dicha plazas puede ser objeto
de encdrgo, conforme a lo establecido en el Articulo 82 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por el [p.5. N® D05-80-PCM. En concordancia con el Numeral 7.6.1 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-
2024-GR/GOB REG.TACNA "Disposiciones Administrativas para el Desplazamiento de Personal en el
Gobiefno Regional de Tacna", aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2024-
GRIGDB.REG. TACNA, la cual establece que el encargo constituye una accién administrativa mediante la cual
se auloriza a un/a servidor/a de carrera para el desempefo de funciones de responsabilidad directa, dentro
de fas unidades de organizacion de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Tacna,

Que; sefiala, asimismo, que el Manual de Clasificador de Cargos de la Sede Central del Gobierno
Regional de Tacna, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N® 306-2022-GR/GOB.REG.TACNA, la
plaza vacante en mencion, contempla los requisitos del cargo estructural:

Requisitos del Cargo Estructural
Formacdn académica
&) Nivel educativo
Universitaria completa
b} Grado/situacion académica
Titutado en Administracion, Economista o carreras afines a sus funciones
. Experiencia

a] Experigncia general
3 ahos
b) Experiencia especifica (desaroflands funciones similares ylo en cangas similares yo en el Sector Pribico)
2 afos en funciones similares
Requsitos adiconales
Diplomado o programa de especializacian en gestifn plblica o relacionadas a la funcin a realizar.
Conocimiento de ofimatica. |

Que, finalmente concluye que para el desplazamiento de personal via encargo de puesto de la
Plaza en mencion Clasificacion SP-ES, Nimero de Orden 86 del CAP-P Vigente, Nomero de Plaza AIRHSP
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¢. Datos Personales: aquellos gue correspandan a la identificacion parsonal de los recursos hurnanos.

5.2 Bajo responsabilidad de la médxima autoridad administrativa, las enlidades del Secior Sublico se encuantran
obligadas a solicitar el registro en el AIRHSP, asi como la aclualizacion de la informacicn sobre ingresos, con
la finalidad de asegurar su fnanciamiento.

8.3 El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para ef pago de log ingresos comespondientes & los
recursos humanos def Sector Poblico.

8.4 La informacidn regisirada en &l AIRHSP no as fuents generadors de derechos laborales o pensionarios, ni
convalida lag acciones que contravengan las disposiciones normalivas vigentes. {..)"

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

e

Segunda. - Eliminacién de registros en ef AIRHSP

Las plazas vacanies que no hayan sido cublertas porla entidades del Sector Pablico dentro de los dos ejercicios
presupuestales anteriores  al efercicio vigenle se sliminan del AIRHSP durante of mes de enero de cads
gjercicio fiscal, salvo las plazas vacantes clasificadas como funcionarios publicos, empleados do confianza y
de directivos superiores de libre designacién o remocidn, conforme a los documentos de gestidn de la entidad,
& la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y demds normativa sobre la matera, en lanto se implamente
la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil; asi como las plezas reservadas en las respectivas entidadas. {...)"

g Que; anadido a ello, el Numeral 7.6.6 de la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2024-
ASEs. - GRIGOB.REG.TACNA, sefiala que el encargo requiere de la expedicion de resolucion del titular de entidad o

e |

e <Az funcionario a quien se haya delegado tal atribucion. En ese sentido, de acuerdo al Numeral 3.1 del Articulo

3

= '——_.._fﬂ?_j'rmeru de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 017-2024-GR/GOB.REG.TACNA, corresponde al Gerente
T ‘Iyl.?genarai Regional del Gobierno Regional de Tacna efectuar la encargatura de la plaza antes sefialada.
[

Que, estando a la Opinidn Legal N° 2151-2024-GRAJ/GOB.REG. TACNA del 26 de diciembre del
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, asi como lo dispuesto en el Reglamento de la Carrera
istrativa, aprobade por el D.S. N* 005-90-PCM; en la Directiva Ejecutiva Regional N° 001-2024-
GRIGOB,REG. TACNA "Disposiciones Administrativas para el Desplazamiento de Personal en el Gobiermno
Regionaihe Tacna®, aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 009-2024-GR/GOB.REG. TACNA: en
la Directiva, N* 0003-2022-EF/53.01 "Nomas para el registro de informacion en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico”, aprobada por
la Resolucidn Directoral N* 0538-2022-EF/53.01 y modificada por la Resolucion Directoral N° 0005-2024-
EF/53.01] y &n el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, aprobado por
Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, con las visaciones de la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tacna.

Sé RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de |a fecha, en la modalidad de ENCARGO DE
PUESTO, la plaza con Clasificacion SP-ES, Numero de Orden 86 del CAP-P vigente, Nomero de Plaza
AIRHSP 000084, Cargo Estructural Planificadorfa IV, Nivel Remunerativo F-1, de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, al servidor CASTO SEGUNDC MONTES DE OCA LOZA, por

las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, efectuar el
respectivo registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSF,

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente resclucion al interesado, areas pertinentes y
organos estructurados perlinentes del Gobierno Regional de Tacna,

REGISTRESE Y CO
DISTRAELCION
Ce.
GR
GGR
GRA
SGAH
Indsvasadn
Arohive
AMECAL GCARRY
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000084, Cargo Estructural Planificador/a I\, Nivel Remunerativo en el PAP Vigente F-1, Plaza Vacante con
Baja Definitiva por motivo de fallecimiento; corresponde a un personal nombrado que cumpla el perfil descrito
en el Manual Clasificador de Cargos y el mismo debe formalizarse con resolucion del Titular de la entidad.

Que, con el Informe N° 1565-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en atencion al Informe Escalafonario del servidor CASTO SEGUNDO MONTES DE OCA LOZA,
concluye en gue el referido servidor nombrado, cumple los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Sede Central del Cobierna Regional de Tacna, aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N 306-2022-GR/GOB. REG.TACNA, del cargo de la plaza vacante presupuestada con
clasificacion SP-ES, nimero de orden 86 en el CAP-P vigente, numero de plaza AIRHSP 000034, cargo
estructural Planificador/a IV, nivel remunerativo en el PAP vigente F-1; asimisme, corresponderia disponer el
desplazamiento de persenal de carrera en la modalidad de encargo de puesto, dado que dicha plaza esta
resupuestada y se encuentra vacante, de conformidad con el Literal a) del Numeral 7.6.3 de la Directiva
jecutiva Regional N° 001-2024-GRIGOB.REG. TACNA.

Que, sobre el particular, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el D.S. N°

A005-00-PCM, sefala lo siguiente: “Articulo 82.- El encargo es termporal excepcional y fundamentado. Sdio
procede en ausencia del titular para el desempedo de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo presupuestal.”

#3 ';3--:-':5535} _ Que, asi también, la Directiva Ejecutiva Regional N 001-2024-GRIGOB.REG. TACNA
e nﬁ*\*‘-\'__ '}"Dispnaiciunes Administrativas para el Desplazamiento de Personal en el Gobierno Regional de Tacna’,
wf - —“—aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N 009-2024-GRIGOB.REG. TACNA, establece:

A\ ,;J-E.R'E{;‘EE o 7.6 ENCARGO

£ gl . 7.6. 1 El encargo constituye una aceion administrativa mediante la cual se autoriza 8 un'a servidor’a de carrera
\‘ _,_ff para gl desempefio de funciones de responsabilidad directa, dentro de las unidedes de organizacitn de 185

“aUE f;r,*:- Unidades Ejecutoras del Gobiemao Regional de Tacna,

J
?}L\S El desplazamienio de personal en Ia modalidad de Encargo puede ser dg dos clases!

a) Endargo de puasta; accion medianta Iz cual se autoriza con acto resolutivo & desempafio de L cargo con
plaza presupuestada vacante.

b} Encargo de funciones: scoidn mediante la cugl se autoriza &l desempefio provisional de las funciones en
ausencigydel titular por: vacaciones, licencia, deslague o comisian de senicio.

1

7 6.4 Los encargos no generan derecho definitivo, siendo facultad del Titular de la entidad o funcionano
facultado, | renovacion o finalizacidn del mismao.

7.6.5 Los encargos de puesto o de funciones dehidamente autorizados que excedan de fos 30 dias, generan
&l derecho & percibir ia diferencia entre la remuneracion fotal gue percibe elia servidorda encargado/a y &l
manto onico de la remuneracidn fotal de la plaza materia dal encargo, sfectivizéndose el mismo & partir del
segundo mes de la encargalurs, para allo 85 necesario que la plaza se encuentrs dabidamente
presupuestada en el PAP,

7.6.6 No procede disponer ancargaturas mediante memorandos, oficios o de manera verbal, menos adn
procederd el pago de estos encargos, bajo responsabilidad del que lo autonza y gl que lo ejecuta, Toda
encargo implica la expedicién de resolucion del litular de entidad ¢ funcionario & quien se haya delegado lal
atribucidn,

foid

Que, por otro lado, 1a Directiva N° 0003-2022-EF/53.01 “Normar para el Registro de Informacion
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico”, aprobada por la Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01 y modificada por la
Resolucion Directoral N° 0005-2024-EF/53.01, establece;

“Articulo 9.- Actualizacién del AIRHSP

9.1 La actualizacidn implica la incorporacion de un registro en el AIRHSF para cada UE, as/ como la
medificacion de jos datos laborales, de los ingresos cormespondientes a los recurses humanos del Sector
Publico yo datos personales contenidos en &l referido Aphicativo Informético, en ios lérminos siguientas!

a. Datos Laborales: aguelios gue cormesponden a la rejacion entre el Estado y SUS recursos humanos.

b. Ingresos: aquelios ingresos comespondisntas a los recurses humanos dal Sector Publico contenidas en el
Catalogo Unico de Coneeplos de Ingresos cormespondigntes a los recursos humanos del Sector Phbiico.
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