ORPII

N° §70_ -2024-GGR/GOB.REG.TACNA.
FECHA, 2.1 DIC 2024

VISTOS:

El Informe NW* 1582-2024-GRA-SGRH/GOB.REG TACNA, el Informe N° 001-2024-CASDL278-
SEDE-GOB.REG. TACNA, asl como la Opinién Legal N® 2151-2024-GRAJ/GOB.REG TACNA: ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el A, 2° de |a Ley N* 27867, modificada por la Ley N* 27902, Ley Orgdnica
de Gobiernoz Regionales, "Los Gobiarmos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia
politica, acondmica y administrativa en asunios de su compatencia...”, asimismo, en su Articulo 28°, establece que

‘el Gerenle General Regional es responsable administrative del Gobierno Regional (...)"

Que, el articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° D04-2018-JUS, establece que: *72.1. La compefencia de lag
enlidades tiene su fuenle en la Constifucidn yenlaley, y es regiamentada por las normas sdministralivas que de
aquellas se derivan; y 72.2. Toda entidad as compelente para realizar las tareas materiales interas necesarias
para el efiviente cumplimiento de su misién y objelivos, asf como para /3 distribucion de las atribuciones quea se
encuentren comprendidas dentro de su competencia®

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N® 0d0-201 4-PCM, ha previsto la definicién de titular de la entidad, sefialando que para efectos
del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humaneos, se entiende por tal, a la maxima autoridad
administrativa de una entidad pablica, 2greganco que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamenta,

Clue, asimismo, mediante Ley N* 31853, se aprueba la Ley del Presupuesto Publico del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2024, publicada en el Diario Oficial “E| Peruans” el 06 de diciembre de 2023, en la cual
\ se ha sedalado lo siguiente: “Articulo 8° Medidas en materia de incorporacin del personal’ 8.1. Se prohibe Ia

incorporacion del personai en el Sector Piblice por servicios personales y el nombramients, salvo en los supuestos
“siguientes: (...} o) La contratacion para el reamplazo por cese, para la suplencia temporal de fos servidores del

Sector Fiblico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente ia Ley 30057, Lay del Servicic
vil, e los casos gque comesponda. En el caso de jos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose fomar en cuenta que la incorporacidn a la administracion
pubfica se efectia necesariamente por concurso pabiica de mértos ¥ sujste a los documantos de gestidn respectivos
v cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativa informético para el Registro Centralizado da Planillas ¥ da
Dalds de fos Recursos Humanos dal Sector Publico (AIRHSR). (...} B.2. Para la apiicacion de los casos da BXCepeion
estalilecidos desde ef literal a) hasta ef literal g) del numeral precedents, salvo para lo establecido en los Merales
Rl i) ki), es requisito que las piazas o puestos a Deupsr e encueniren aprobados en &l Cuadro de Asignacidn de
Persopal (CAF) o en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional), o en el Cuadro de
Fuesits de la Entidad {CPE), sequn corresponda, asi como que las plazas o puesios a ocupar se encusniren
registradas en el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas v de Dalos de los Recursos
Humanos dal Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Figcal de los Recursos Humanos
def Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva cedificacion del crédito presupuestario”

Que, el articulo 28" del Reglamento del Decreto Legislativo N* 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N' 005-80-PCM, establece que: *El ingreso a fa Administracidn
Fiblica en la condicion de servidor de carrera o de servidar confralado para labores de naturaleza permanente se
efectia obligatoriaments mediante concurso. La incorporacidn & la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial
del grupo ccupacional al cual postuld, Es nulo todo aclo administrative gue confravenga la Ley y su Reglamento”,

Clue, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa en el Estado F_*aruann. 58
encuentra regulade en el ariculo 16" del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
da Remuneraciones del Sector Publice, que sefala: "5l ascenso del senvidor en la camera administrativa se produce

L mediante promocion a nivel inmediato Superior de su respectivo grupo ccupacional, prewvio concurso de méritas”,
2); concordante con el articulo 17° de la acotada norma que precisa: "Las enlidades piblicas planificardn sus

necesidades de personal en funcion del senvicio y sus posibilidades prasupuestaras...)"

Que, el articulo 42° dal Decrato Supremo N° 005-80-PCM. establace que la progresion en ia carrera
administrativa ocurre por el ascenso del servider al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
sienda asi el articulo 56° del acotado cuerpo normativo, prescribe que. “Los concursos para ef ascenso se realizan
anualmenle, siendo responsabilidad del titular de la entidad comaspondiente garantizar su ejecucidn, desde, la
Prevision prasupuestal necesana hasla su culminacien”
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Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 867-2023-GGR/GOB.REG. TACNA del 31
de octubre del 2023, se aprobd la actualizacion y modificacion de la Directiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL PROCESC DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADC BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA U.E. 001 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA®, aprobado por
Resolucion Gerencial General Regional N* 108-2016-GGR/IGOB.REG. TACNA, (..

Que, a traves de la Resolucion Gerencial General Regional N* §90-2023-GGRIGOE. REG TACNA
de fecha 15 de noviembre del 2023 se reconforma la COMISION DE ASCENSO DE SERVIDORES BAJO EL
DECRETOQ LEGISLATIVO N° 276 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA,

Clue, mediante Informe N° 001-2024-CASDL276-SEDE-GOB. REG. TACNA, |z Presidenta de la

Comision de Ascenso de Servidores bajo el Decreto Legislativa N* 276 del Gobierno Regional de Tacna, CPC.

= Elizabeth Zulema Osco Mamani, pone a conocimiento de la Gerencia General Regional, gue el "CONCURSO
LN INTERNO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL

I/ gﬁ* " %2 DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UE 001 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA® se llevé a cabo con
f ;( S|  normalidad ¥ transparencia cumpliendo con todas las etapas v plazos, conforme a las Bases apraobadas; por lo que
{ i e A f remite a la Gerencia General Regional adjuntande Copia del Acta de Instalacién debidamente firmada por los
\‘ ./ miembros de la Comisién, Copia del Acta Final del Concurso debidamente firmada por los miembros de la Comisidn

Sy m_ﬂ&/' ¥ Copia del Cuadro de Méritos; todo ello a fin de que se emita el acto resclutivo correspondiente con el cual se

matenalice el ascenso de las servidoras ganadoras y sean promovidas a su nueve cargo y nivel conforme a los
resultados finales que a continuacion se detalla:
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Clue, asimismo, culminada la etapa de reconsideracion y al no presentarse reclamo alguno, la
Comigién del Concurso Interno de Ascenso, ralifica el cuadro de méritos publicado el dia 17 de diciembre dal
presente afo en la Pagina Web de la institucidn.

| Que, de acuerdo con las Bases del "CONCURSO INTERNO DE ASCENSO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UE 001 DEL
GOBIERNC REGIONAL DE TACNA, establece en el rubre XIX DISPOSICIONES FINALES, detalla: (...) Terminado
el Proceso de concurso, la Comisidn remiticd a la Gerancia Regional de Administracidn la siguiante documentacidn: Acta
de Instalacidn, Cronograma de actividades, Acta final del concurse, Cuadro de mértos”™ asimisma: “f...) La Gerencia
Regional de Administracidn luego de recibir el Acta Final de [a comisicn, a traves de la Sub Gerencia de Reclrsos Humanos,
efectuard ol procesamisnto de las resoluciones que cormespondan, previa opinion legal. ”

Que, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, como responsable de la administracion de los recursas humanos y de los procesos técnicos inherentes
al Sistema de Gestion de Recursos Humanos; de acuerdo con el Articulo 243 tiene entre sus funcicnes: .00
Geslionar la progresidn en la camera y ef desarrollo de las capacidades destinadss & garantizar los aprandizajes
individuales y colectivos.” por lo que, en atencitn a lo dispuests en |as Bases del mencionado concurss intema,
con el Informe N° 1582-2024-GRA-SGRH/GOB. REG.TACNA, procesd el siguiente expediente de ascenso de
personal del Gobierno Regional de Tacna, acompanando el proyecto de resolucin respective.

Que, estando ademas a la Opinidn Legal N* 2161-2024-GRAJ/GOB.REG. TACNA del 26 de
diciembre del 2024, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y la normatividad vigente, se colige la procedencia
de la aprobacién del Ascenso de las servidoras pablicas ganadoras del CONCURSO INTERNO DE ASCENSO EN
LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE
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el acto administrativo correspondientes.

Que, en uso de las Facultades conferidas por fa
Regionales y sus modificatorias Leyas N
Organizacién y Funciones del Gobierno Re
Gerencia Regional de Administracion, la Ge

Humaneos del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL ASCENSO de las serv
Tacna, ganadoras del CONCURSO INTERNO DE AS
PERSONAL NOMBRADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N®
REGIONAL DE TACNA DEL ARNO FISCAL 2024 &n mérito al Acta Final

en los siguientes cuadros:

o
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MAL DE TACNA DEL ANC FISCAL 2024: en ese exiremo corresponde emitir

Ley N 27867 - Ley Orgénica de loz Gobiernos
27802, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, el Reglamento de
gional de Tacna; la Gerencia General Regional, con visacién de |a
rencia Regional de Asesoria Juridica y Ia Sub Gerencia de Recursos

idoras del Gobierno Regional de
CENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
276 DE LA UE 001 DEL GOBIERNO
de los resultados del Concurso, detailado
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ARTICULD SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos, de inicio a las

accibnes correspondientes para la actualiza

Publicas ganadoras, descritas en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE |a

del/Gobierne Regional de Tacna para los fines de Ley

Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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(e)

cion de los registros del AIRHSP, de las plazas de las Servidoras
presente resclucion a las interesadas y dreas pertinentes

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia presente resolucién en &l Poral Institucional del Gobierno




