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Objetivo Estratégico
Institucional:

Fichas Técnicas del Indicador OEI/AEI (Anexo A-6)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias por delitos contra el patrimonio por cada 1,000 habitantes

Justificacion:

El indicador permite medir el nivel de seguridad en el distrito, evalla la tasa de denuncias por
comisién de delitos contra el patrimonio por cada 1,000 habitantes proporcionando una perspectiva
sobre la incidencia del crimen en la sociedad. La evolucién de la atencién oportuna puede ser
monitoreado y pueden construir el mapa delictivo y poder ejecutar estrategias que permiten reducir
o minimizar la inseguridad en el distrito.

Responsables:

Responsable de medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios a la Comunidad

Responsable del Objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios @ la Comunidad

Limitaciones para la
medicion del indicador:

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos delictivos
de los cuales son victimas, esto impacta en la medicion de calidad del indicador

Formula: (N/D) *1000
N: Numero de denuncias por delitos contra el patrimonio
D: Total de poblacién

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Denuncias por delitos: Son comunicados formales presentados ante la comisaria local, son actos
delictivos que atenta contra la seguridad, vulnera los derechos de una persona y conlleva al peligro,
dafio o riesgo, robo o intento de robo, amenazas o intimidaciones, secuestro, intento de secuestro,
extorsion o estafa.
Sentido esperado del
indicador: Descendente
4. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de feporte de logro del indicador
Brocost déracoleotlon 2. Gerencia de Seguridad Ciudadana - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
andlisis Y |3 Gerencia de Seguridad Ciudadana - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Gerencia de Seguridad Ciudadana - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5, Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios a la Comunidad
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Linea de .
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto N/D 108 / 9,500 99/ 9,500 90 / 9,500 81 /9,500 72 /9,500 63 /9,500 54 /9,500
Valor en
Relativo 11.37 10.42 9.47 8.52 7.58 6.63 5.68




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico :
Hstthiclonalk: OElL01 DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accion Estratégico i : = :
Instiiticlonat: AEL01.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el Distrito
Nombre del indicador: Numero de Operativos integrados para la prevencion de la comisién de delitos y faltas
El indicador permitira medir |a cantidad de operativos en coordinacién con las instituciones
Justificacion: policiales de manera integral realizadas en el distrito, buscando prevenir actos delictivos con el fin
de salvaguardar la integridad fisica y moral de la poblacion.
Responsable de medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios a la Comunidad
Responsable del
indicador: Responsable de la Accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios ala Comunidad

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Para medir la informacion se requiere informacién oportuna y constante de la Policia nacional del
Per(i y la Gerencia respectiva.

Formula: N=}A
A: Total de operativos integrados realizados
Método de calculo:
¥ Especificaciones Técnicas:
Operativos Integrados: Accion o actividades realizadas en coordinacion con las instituciones
policiales con la intencion de prevenir actos delictivos ;
Sentido esperado del
indicador: Ascondsnia
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del  indicador
2. Gerencia de Seguridad Ciudadana - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;fi:?: de recoleccion y 3. Gerencia de Seguridad Ciudadana - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Gerencia de Seguridad Ciudadana - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios a la Comunidad
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Linea de
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Abelinth 10 14 16 18 20 22 24




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico

nellnicionak OEL01 DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accion Estratégico s .
Institucional: AEL01.02 Equipamiento adecuado para los serenos del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal de serenazgo con equipamiento adecuado.

El indicador permite medir que tan equipado se encuentra el personal de serenazgo para atender

Justificacion: cualquier situacion de emergencia de inseguridad ciudadana y garantizar a la poblacion su
presencia con énfasis a los lugares de alta peligrosidad.
Responsable de medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Responsables: = : - . = 2
e Responsable de la Accion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Limitaciones para la ;s g
Bl e g O mitaciones i
Formula: (N/D) *100
N: Total de personal de serenazgo con equipamiento adecuado.
D: Total de personal de serenazgo
Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: Serenos equipados: Personal de serenazgo que cuentan con equipamiento adecuiado de
segquridad y comunicacion para atencién de las emergencias de la inseguridad ciudadana.
Como equipamiento de seguridad (uniforme completo, chaleco, vara de ley etc.) equipamiento de
comunicacién (radio, camara de videovigilancia t ofros)
Sentido esperado del
indicador: hsosndents
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de recolecciony | 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision}
analisis 4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el
PTE
Fuente; Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Vial
Lineade | £
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto NID 30/60 33760 36/60 39/60 42160 4560 48 /60
Valor en 0 o o 0 9,
Relativo 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 —~ 2030
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Objetivo Estratégico

ettacloaal: OEL01 DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accidn Estratégi i giosn i s i
[ns::tur::ion Al gieo AEL01.03 Sistema de videovigilancia implementado en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de camaras de videovigilancia operativos

El indicador permite evaluar las medidas de seguridad implementadas y su impacto en la
prevencion del delito y la proteccion de la poblacion en el distrito, permite monitorear la cobertura

Sutificacion: de vigilancia en areas claves, mejorar la respuesta ante incidentes y disuadir actividades
delictivas. - .
Responsable de medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Responsables:

Responsable de la Accién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones

Formula: (N/D) *100
N: Niimero de camaras de video vigilancia operativas.
D: Total de camaras de videovigilancia

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Sistema de video vigilancia: Es la instalacion de camaras y sistema de monitoreo avanzado,
donde las autoridades pueden obtener una vision mas amplia de los espacios publicos y
responder de manera mas efectiva situaciones de emergencia.
Sentido esperado del
indicador: Fagnaes
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de recolecciény | 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remisién)
analisis 4. Sub, Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el
PTE -
Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Vial
Linea de
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto N/D 14128 15/28 17128 18/28 20/28 217128 22128
sl 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

—
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

. 8- I!'

medicion del indicador:

Objetivo Estratégico
thotitucional: OELO1 DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accién Estratégico ; ! . :
institiclonal: AEL01.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la Poblacion
Nombre del indicador: Numero de patrullajes municipales ejecutados
El indicador permite evaluar la cobertura y efectividad de las labores de patrullaje municipal en el
Justificacion: distrito, mide la presencia y actividad de los serenas en la vigilancia y prevencion del delito lo que
contribuye a fortalecer la confianza de la comunidad en las autoridades locales.
Responsable de medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Sponsaghles: Responsable de la Accién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Limitaciones para la

Sin Limitaciones

Formula: N=}A
A: Total de patrullajes municipales ejecutados

Método de caleulo: Especificaciones Técnicas:
Patrullaje Municipal: Son accicnes disuasivas realizados por el personal de serenazgo, se
considera jornadas de patrullaje en las unidades municipales de seguridad. (autos, motos,
camionetas)
Sentido esperado del
indicador: heptals
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de recoleccidny | 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Pracesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
andlisis 4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el
PTE
Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Vial
Linea de
Base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absohsto 470 500 550 600 650 700 750




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién beneficiada por las campaiias de salud

Justificacion:

El indicador permite evaluar el impacto de las campafias de salud ofrecidos por la municipalidad
en la calidad de vida de la poblacion, se puede monitorear el acceso equitativo y la efectividad de
estas intervenciones para mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Responsables:

Responsable de medicién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Part'cipacion Vecinal

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Material publicitario de difusién en las campaias de salud, dificultad de traslado de material
logistico y humano a la zona de poblacién vulnerable.

Formula: (N/D) *100
N: Numero de personas atendidas en las campafias de salud
D: Total de poblacion

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Campafias de salud: Son campafias que se ofrece a la poblacion de menos recursos
econdmicos a la atencion de salud gratuita, brindando servicios basicos y trabajando estrategias
sanitarias. (campafias de salud, vacunacion, campafias oftalmolégicas efc.)
Sentido esperado del
indicador: Ascendents
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Salicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de recolecciény | 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
anlisis 4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el
PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuette ¥ bavssidie dgtoss Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacién Vecinal
Linea de
Hosa Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valoren | 00 0500 | 760/9,500 | 855/9500 | 855/9500 | 950/9,500 | 950/9,500 | 1,045/9,500
Absoluto N/D d d ' ! ! . ? :
Velotop 8% 8% 9% 9% 10% 10% 1%
Relativo * * % " ’ e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO
Accién Estratégico : 5 ; ;
instifticional: AEL02.01 Programa de Alimentacion saludable para la poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de campaiias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable realizados

Elindicador permite evaluar el alcance y la efectividad del programa de alimentacion saludable en

Justificacion: el-distrito, son fundamentales para promover habitos alimenticios saludables entre la poblacién. En
busca de mejorar el estado nutricional y también aminorar las brechas nutricionales en la nifiez
Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Limitaciones para la

Sin Limitaciones

medicién del indicador:
Formula: N=}A
A: Total de campaiias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Alimentacién saludable: Son las pautas alimentarias saludables para combatir la desnutricion
crénica infantil y de los adultos mayores, la anemia y ofras enfermedades alimenticias. .
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::1:;2;‘;: depucalecciony 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub, Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuento y base do datos: Base de Datos: Registro administrativos de |a Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 12 12 15 17 18 19




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico
St oo OEL02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL02.02 Programa de salud preventiva, educacion sanitaria y profilaxis en centros poblados
Institucional: p— del Distrito
Nombre del indlcador: Numerq de personas beneficiados por los programas de salud preventiva, educacion sanitaria y
profilaxis
El indicador cuantifica el nimero de ciudadanos de los centros poblados del distrito, que son
Justificacion: beneficiarios de los programas de medicina preventiva, educacion sanitaria y profilaxis, ademas su
objetivo es ampliar la cobertura acorde a la expansion demogréfica del distrito.
Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacién Vecinal
Re i ¥ = - — -
Sonkables Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Limitaciones para la La participacion de la poblacion pugde varias de acueydo ala ubicgc&on geogréﬁca, la @cembtlrdad ..\
e S - alos programas de salud y la conciencia de la comunidad lo que dificulta estimar en nimero de
medicion del indicador: W = :
beneficiarios de manera precisa. :
\
Formula; N=YA \
A: Total de personas beneficiadas por los programas de medicina preventiva, educacion sanitaria y
profilaxis
Método de calculo: e 7
Especificaciones Técnicas:
Programa de medicina preventiva: Se considera a la promocion de hébitos y estilos de vida
saludables, la educacion sanitaria es la accion para que las personas adquieran conocimiento para -
promover y mejorar su salud. |
Sentido esperado del
Sdicador: Ascendente
1, Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
Iy 2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;2:;:?: 46 focoleoclohy 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remisién)
4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacién Vecinal
Fuents y bago do dafos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Lineade
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absolito 500 520 540 560 580 600 620




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetiva Esratégico OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Institucional:
Nombre del indicador: Porcentaje de residuos sdlidos valorizados
El indicador permite medir el porcentaje de RRSS que se recogen del distrito que son valorizados y
Justificacion: cuyo fin s transformar estos en energia o nuevas materias primas. (gjemplo compost para nutrir las
areas verdes, Papel, plasticos carton etc.)
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsables: Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion Ambiental
Limitaciones para la

medicion del indicador:

Sin Limitaciones

Formula: {N/D) *100
N: Namero de toneladas de RRSS valorizados
D: Total de RRSS generados

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:

Residuos Solidos Valorizados: Son aquellos residuos que pueden ser empleados para su

valorizacién, es decir, desechos que tras cumplir una fynclona particular pueden atravesar procesos

de reciclado, reutilizacion o recuperacion, siendo asi optimizadas sus caracteristicas para dotarlos de

un nuevo valor.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:

1. Sub, Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador

g 2. Sub. Gestion Ambiental - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

:;ﬁgis: do fecalecalfn.y 3. Sub. Gestién Ambiental - Procesamiento de datos (calculo, andlisis Y remision)

4. Sub. Gestion Ambiental - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo

5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE

Fuente: Subgerencia de Gestién Ambiental
Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Linea de .
Base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 155 / 224 | 320 / 495 | 660 / 875/ 1050/ 3500
Absoluto N/D 3,100 3,200 3,200 3,300 3,300 3,500 ’ ’
Aot i 5% 7% 10% 15% 20% 25% 30%
Relatm (] (') o L] (-]




San Bartole

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico
Institucional: OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
;ﬂr\‘t;ct:jl?unmis:;ztégtco AEI03.01 Programa de Limpieza Publica implementado en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de Metros Jineales de vias con servicio de Limpieza plblica

El indicador nos permite medir la cobertura del servicio de limpieza que se realiza, asi como también

Justificacion: identificar los puntos a mejorar con respecto a la limpieza publica del distrito. Esto permitird ampliar
y cerrar brechas sobre el servicio de limpieza publica.
Responsable de medicion: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Responsables.

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Se necesita supervisar el trabajo diario del servicio de limpieza realizadas por el personal operativo
para obtener un dato mas preciso.

Formula: N=YA
A: Total de metros lineales de vias con servicio de limpieza publica

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Limpieza publica: Son aquellas actividades propias del barrido de calles, papeleo (recojo de
residuos sélidos flotantes) recojo de las papeleras de las calles, para mantener la limpieza del
distrito &
: N
Sentido esperado del
dieadon Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
Proceso de recolecciény | 2. Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
analisis 3. Sub. Limpieza Publica y éreas Verdes - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4, Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes
Fuente y base de datos: g
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes
Linea de
Baza Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absolito 79,227 80,000 80,000 80,200 80,200 81,000 81,000




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratagico OEI03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Institucional:
Accion Estratégico p - - ;
institiicionat: AEL03.02 Manejo de residuos sélidos municipales del Distrito
Nombre del indicador: Nimero de toneladas de residuos solidos domiciliarios dispuestos adecuadamente
El indicador mide el proceso que viene realizando la municipalidad en la gestion de residuos sélidos
Justificacion: en su ambito de intervencion, mide el aumento o disminucién de disposicion de residuos solidos,
recogidos.
Responsable de medicién: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Limitaciones para la

La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la

medicion del indicador: hora de recolectar la informacion
Formula: N=}A
A: Total de toneladas de residuos sélidos domiciliarios dispuestos adecuadamente.
Mttodla da csiculo; Especificaciones Técnicas:
Residuos Solidos: Se considera la cantidad total de residuos sélidos que recoge la municipalidad
en el afio, de las viviendas domiciliarias, mercados, restaurantes, comercios y calles.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Raionalizadén - Solicitud de reporte de logro del indicador
) 2. Sub. Limpieza Pablica y Areas Verdes - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:ﬂr;fi:is: Ue tacalecdian y 3. Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion ¥ gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Linea de .
Base . Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
‘Niotiiby 3,100 3,200 3,200 3,300 3,300 3,500 3,500

=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico

A OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accion Estratégico AEL03.03 Programa de Segregacion de fuente y recoleccién selectiva implementado en
Institucional: s el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos recolectados selectivamente en relacion con el total de residuos
generados =

.

El indicador permite evaluar el éxito de los programas de reciclaje y la importancia de la segregacion

medicion del indicador;

Justificacion: de residuos, proceso por el cual la poblacion es capaz de separar de forma correcta los distintos
tipos de materiales desechados.
Responsable de medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental

R Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la

hora de recolectar la informacion

Formula: (N/D) *100
N: Total de residuos sdlidos recolectados selectivamente.
D: Total de residuos solidos generados

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:
Programa de segregacion de fuente: Es un proceso que les permite a las personas aprender a
separar los residuos solidos de manera adecuada, para su clasificacion entre los organicos e
inorganicos para que sean reciclados o compostados y valorizados.
Sentido esperado del
thdiiadon Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Salicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Gestion Ambiental - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
;:gfi:is: g 3. Sub. Gestian Ambiental - Procesamiento de datos (calculo, anlisis y remision)
4, Sub. Geslién Ambiental - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo i
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Linea de
Base Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 \2
Valor en
Absoluto 155/3,100 224 13,200 320/3,200 495/3,300 660 /3,300 875/ 3,500 1,050/ 3,500
N/D
Valor en i i 3 7 i i =
Relativo 5% 7% 10% 15% 20% 25% 30%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico

{neticlonal: OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accién Estratégico . . s 2 :

institucional: AEL03.04 Programa de supervision, evaluacion y fiscalizacion ambiental en el Distrito

Nombre del indicador: Namero de supervisiones ambientales ejecutadas
Parmite medir el desempefio de la entidad, respecto a las acciones de supervision en cumplimiento

Justificacion: de las normas ambientales y promoviendo una gestion ambiental saludable para la poblacion y el
medio ambiente (en emision de humo, gases, ruido y otros contaminantes) 9)
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental . _—

Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la S

medicion del indicador; | " -Maciones
Formula: N=YA
A: Total de supervisiones ambientales ejecutadas.

s : Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Supervisiones de ambientales: Persigue el cumplimiento de las obligaciones ambientales por
parte de las personas naturales 0 juridicas para proteger el medio ambiente, es decir, se orienta a
prevenir los dafios al ambiente o en su defecto buscar su efectiva remediacion. (emision de humos,
ruido, gases, y otros contaminantes)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador

: 2. Sub. Gestion Ambiental - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

::;ﬁ:is: de recoleccién y 3. Sub. Gestion Ambiental - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)

4. Sub. Gestion Ambiental - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo

5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Linea de
Base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Ahéaluto 8 8 9 10 11 12 13




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico

insttucionat OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
m:;;;s{;gzwgico AEL03.05 Programa de Arborizacion urbana lmplement,ada en el distrito.

Nombre del indicador:

Namero de individuos de porte arbéreo plantados.

El indicador mide el aumento de areas verdes y la plantacion de arboles que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, ademés es importante realizar el seguimiento de los registros

o de plantacién; asi como su cuidado para que se desarrollen adecuadamente en beneficio del medio
ambiente.
Responsable de medicién: Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes

Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Limitaciones para la
medicion del indicador:

El inadecuado cuidado y mantenimiento de los arboles es un limitante para alcanzar el nimero de
especies arbdreas recomendadas por la OMS

Formula: N=YA
A: Total de individuos de porte arbéreo plantados

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Individuos de porte arbéreo: Total de arboles del distrito que estan en estado optimo que han
recibido mantenimiento y es regularmente regado de acuerdo con el plan de frabajo, un incremento
minimo de la plantacion mediante este programa se mejorara la calidad ambiental del distrito.
.Ser!tltm Ssnacado el No definido
indicador:
1. Sub. Planeamiento y Raii\onalizac'rén - Solicitud de reporte de logro delindicador
: 2. Sub. Limpieza Pblica y Areas Verdes - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;:;:?: de recoleccion y 3. Sub. Limpieza Ptblica y Areas Verdes - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Subgerencia de Limpieza Pdblica y Areas Verdes
Fuente y base de datos: -
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes
Linea de
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Aheglatn 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

AR AR
o L L |
bt el WMV

medicion del indicador:

Objetivo Estratégico
iheftucional: OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Accion Estratégico Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico
%R AE|.03.06 ;
Institucional: en el Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de m2 de &reas verdes de uso publico con mantenimiento permanente
El indicador permite medir el nivel de areas verdes que se encuentra en buen estado, evaluar los
Justificacion: esfuerzos de recuperacion y expansion de espacios verdes en el distrito, a través de la conservacion
y el mantenimiento permanente de los parques publicos del distrito.
Responsable de medicién: Subgerencia de Limpieza Pdblica y Areas Verdes
Responsables: Responsable de la Accidn: Subgerencia de Limpieza Piblica y Areas Verdes
Limitaciones para la

El indicador se limita a medir las areas verdes dependientes de la municipalidad (parques publicos)

Formula: (N/D) *100 G
N: Total de areas verdes de uso publico que reciben mantenimiento permanente
D: Total de 4reas verdes de uso publico del distrito
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Areas verdes recuperadas y sembradas: Son los espacios publicos que cuentan con areas verdes 7
que han recibido mantenimiento y los servicios de poda de arboles, deshierbo, corte de gras, {
renovacion de plantas herbéaceas, riego y fumigacion. \
Sentido esperado del
b dicados Ascendente
1, Sub. Planeamiento y Racionaiizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
. 2, Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
.:.:';ﬁ:?: Hotecleccion y 3, Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4, Sub. Limpieza Publica y Areas Verdes - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes
Fuente y base de datos: )
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Linea de
Base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
vl 78350/ | 89543/ 80543/ | 89543 80543/ | 100,736/ 100,736/
NID 111,929 111,929 111,929 111,929 111,929 111,929 111,929
Valor en . . . "
e 70% 80% 80% 80% 80% 90% 90%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

San Bartolo
peifaed

Objetivo Estratégico

lnsthuclonals OEL03 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accion Estratégico - ; -

Institucional: 9 AEL03.07 Programa de Educacién Ambiental oportuna a la poblacién del Distrito

Nombre del indicador: Nimero de personas que participan en las actividades de promocion cultural-ambiental
El indicador eval(ia la conciencia ambiental hacia una poblacion sensibilizada, mide la cantidad de

Justificacion: personas que se involucran en las campafias ambientales, destacando la importancia de la
educecion y la promocion de practicas sostenibles, _ )
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental i é—r }

Responsables: '__‘{_

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion Ambiental ",

Limitaciones para la

iiidicida del ndicator Falta de interés por parte de la poblacion respecto a temas ambientales.

Formula: N=YA
A: Total de personas que participan en las actividades de promocién cultural-ambiental

Método de céleulo: Especificaciones Técnicas:

Programa EDUCCA: Es un programa que resulta fundamental para desarrollar conocimientos,
aptitudes, valores y précticas necesarias para un mejor comportamiento ambiental. (actividades
ambientales: eventos de capacitacién, campafias sensibilizacion, proyectos de adopta un érbol,

programa de reciclaje, bio huerto, limpieza de playas etc.) . /
Sentido esperado del
indicador: Ascendente . ‘-/f
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
Proceso de recoleccién y 2. Sub. Gestion Ambiental - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

anlisis 3. Sub. Gestion Ambiental - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
4, Sub. Gestién Ambiental - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacién y gestiona la publicacién en el PTE

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental

Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoftito 200 300 500 800 1,000 1,300 1,500
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Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SA]HQ BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiados por los servicios de proteccion social

El indicador permite medir el porcentaje de poblacién vulnerable y a cobertura de los servicios de
proteccion social y apoyo alimentario que brinda la municipalidad, los cuales buscan mejorar la

Justificacion: calidad de vida de las personas a partir de la superacion de la pobreza, reduccion de la
vulnerabilidad econdmica y social de las familias pobres.
Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Soclales y
Participacion Vecinal
Respongables: Responsable del Objetivo: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal g
3 La falta de coordinacion entre diferentes programas y servicios sociales puede dificultar la
;”:&Eg:“;; f:élac;ad N identificacion de la poblacién beneficiada, lo que puede llevar a una duplicacion o subestimacion de
* | los beneficiados
Formula: (N/D) *100
N: Namero de beneficiarios de los servicios de proteccion social
D: Total de poblacion vulnerable
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién vulnerable beneficiarias de servicios sociales: Se consideran a las poblaciones mas
pobres y vulnerables atendidas por los servicios sociales y apoyo alimentario, son una de las
principales estrategias de lucha contra la pobreza. (servicio de comedor popular, defensorfa de los
nifios, adolescentes y adultos mayores, servicio de defensa publica y asistencia legal gratuita, etc)
Sentido esperado del
indlcadior Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;E:?: de recolecciény 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informaci6n y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Saciales y Participacion Vecinal
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de 3
Base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 325/2,500 325/2,500 375/2500 | 400/2,500 | 425/2,500 450/ 2,500 500/ 2,500
N/ID
:ﬂ::i:: 13% 13% 15% 16% 17% 18% 20%

Pagina




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estrategico OEL04 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Institucional:

Accion Estratégico AEL04.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
Institucional: o poblacién vulnerable del Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

El indicador tiene el propésito de medir las personas vulnerables que acceden a los programas de
apoyo sacial, buscando cerrar brechas y mejorar la calidad de vida de la poblacion brindando

Justificacién: apoyo a través de programas locales contribuyen al bienestar social de la poblacién enfocado a los
temas de salud, nutricion, participacion vecinal y desarrollo social
Responsable de medicién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsables:

Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion es que se presenten restricciones
técnicas para el registra de informacién

Método de calculo:

Formula: N=YA
A: Total de personas vulnerables atendidos por los programas de apoyo social

Especificaciones Técnicas:

Programas de apoyo social: Son aquellos programas sociales de alcance nacional a favor de las
personas vulnerables la cuales han sido focalizadas. (Programa juntos, contigo, Cuna mas, pension
65, SIS, beca 18, CIAM, OMAPED, SINADIS).

Sentido esperado del
indicador: Ascenidante
1, Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;:ﬁ:?: de veolecciony 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4, Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuente y base de datos: | gace de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 75 80 90 100 110 120 130

L
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL04 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Institucional:
Accion Estratégico AEL04.02 Registro de informacién socioeconémica de la poblacién vulnerable del
Institucional: o Distrito
Nombre del indicador: Nimero de hogares con clasificacion socioeconomica actualizada en el SISFOH
El indicador permite medir el estado de pobreza y registro de las personas que han sido
Justificacion: catalogadas dentro del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), de manera que pueda
3 conocerse y analizarse la situacion en la que se encuentran y la posibilidad de su cobertura para
acceder a los programas sociales de alcance nacional
Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Limitaciones para [a
medicion del indicador:

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion es que se presenten restricciones
técnicas para el registro de informacion =

Formula: N=}A
A; Total de hogares con clasificacion socioeconémica actualizada en el SISFOH

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Clasificacion socioeconémica (CSE): Es la medida de bienestar del hogar y tiene una vigencia
de tres afios, un hogar puede tener la clasificacion socioecondmica (CSE) de: No pobre, Pobre y
Pobre extremo.
Sentido esperado del
adicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
3 2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;ZE:?: de recoleccion y 3. Sub, Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuente y base de datos: g, ¢ g patos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Biso Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 80 120 130 160 165 170 175
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

L) R oo P
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Ohptie Fe e OEL04 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
nstitucional:

Accion Estratégico AEL04.03 Servicio de atencién oportuna contra la violencia familiar en beneficio de
Institucional: = la poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de atenciones en defensa de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores

El indicador mide la cantidad de personas que presentan denuncias por violencia familiar y reciben

Justificacion: atencién legal y campanias a través de la oficina de Demuna, con la finalidad de identificar los
casos de violencia en el distrito.
Responsable de medicién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsable del

indicador: Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Sin Limitaciones

Formula: N=YA
A: Total de atenciones en defensa de nifios, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores.

Especificaciones Técnicas:

WS do F Atencién en defensa de derechos: Son las atenciones que se realiza a las personas mediante un
responsable capacitado en el aspecto legal y/o a través del Centro de Emergencia Mujer (CEM),
DEMUNA

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)

4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE

Fuente: Subgerenci-a de Demuna, Registro Civil, Programas Saciales y Participacién Vecinal

ALY g L Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Bése Logros esperados [\
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ‘
-
Valor en 1)
Abohito 200 210 250 260 270 280 300 -\_QR i
o W
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Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE
EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL
0 ANTROPICO EN EL DISTRITO

OEL05

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacion en condiciones de vulnerabilidad capacitados en gestion de riesgos de
desastres

Justificacion:

El indicador permite medir a la poblacién, que han desarrollado habilidades, aplicacién de
procedimientos, implementar esirategias y acciones orientadas a enfrentar un conjunto de
situaciones que se presentan en la GRD. Es brindada principalmente a las personas en condicion
de vulnerabilidad, prevenir, estimar, reducir y controlar los dafios que se produjeran ante una
emergencia.

Responsables:

Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de desastres

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

Se puede presentar errores de medicion, debido a dificultades técnicas en el registro de la

medicién del indicador; | informacion sobre estos factores de riesgo de desastres.
Formula: (N/D) *100
N: Numero de poblacion en condicion de vulnerabilidad capacitada
D: Total de poblacion
Método de calculo: -
Especificaciones Técnicas:
Factores de riesgo de desastres: Considera las condiciones que afectan la probabilidad de que
se presenten dafios y perdidas a consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de
un peligro.
Sentido esperado del
indicador: A:soender:te
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
X 2. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;ﬁ:is: de recolecciény 3. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de
Bide Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 190/9,500 | 475/9,500 950/9,500 | 1,425/9,500 | 1,710/9,500 | 1,900/9,500 2,850/ 9,500
NID
‘1,;21':;!:: 2% 5% 10% 15% 18% 20% 30%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE

Ry OEL05 VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN

: NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL05.01 Instrumentos Estratégicos elaborados para la gestién de riesgo de
Institucional: o desastres en el Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos técnicos de gestion de riesgo de desastres implementados

El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de estimacion del riesgo de desastres realizados,

Justificacion: ademas es relevante ya que contribuye al fortalecimiento de capacidades en la identificacion de
estrategias de proteccion aplicables en casos de riesgos de desastres en el distrito
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de desastres

Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones

Formula: N=YA
A: Total de instrumentos técnicos de gestién de riesgos de desastres implementados

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: : T ’ : ;
Instrumentos de estimacion de riesgo de desastres: Hacen referencia aquellos instrumentos
que han sido elaborados e implementados en la localidad, lo cual permita una adecuada toma de
decisiones por parte de las autoridades, para una eficiente y eficaz gestion de riesgo de desastres.
Sentido esperado del
indicador: No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;2;2?: €0 THOUIICIRY 3. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona |a publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
L go Logros esperados
Base £9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 4 6 6 6 6 6 6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
Institucional: OEL05 VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN
; NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO
Accién Estratégico AEL05.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos ala
Institucional: o poblacién del Distrito
Nombre del indicador: Niimero de personas capacitadas en temas de GRD
El indicador permite medir las capacidades y preparacion de la poblacion, con el fin de que estas
Justificacion: de anticipen y respondan de forma eficiente y eficaz en caso de presentar un desastre, conllevando
asi a una optima prevencion y accion frente a la exposicion a los riesgos de desastres existente.
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de desastres
Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

Sin Limitaciones

medicién del indicador:
Formula: N=}A
A: Total de personas capacitadas en temas de GRD
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones en gestién de riesgos: Se considera al fortalecimiento de capacidades y
competencias para prever, reducir y controlar el riesgo de desastres en su ambito, siguiendo los
principios de la gestion integral del riesgo.
_Senﬂdo esperado del Ascendénte
indicador:
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Sclicitud de reporte de logro del indicador
2 Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;2;:: de recoleccién y 3, Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida a informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de
Rise Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 500 600 750 750 800 900 1,000
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE

ﬁg{;‘;‘;‘;ﬁ:}fﬂég“’“ OEL05 VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN

i NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL05.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacion
Institucional: N del Distrito

Nombre del indicador:

Namero de Sistemas de Alerta Temprana implementados

El indicador cuantifica el nimero de sistemas de alerta temprana implementados, ya que permite

Sustifoastn; fortalecer y mejorar la estrategia de reduccion de riesgo de desastres bajo un enfoque territorial.
Responsable de medicién: Subgerencia de Gestién de Riesgo de desastres

Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Sin limitaciones

Formula: N=}A
A: Total de sistemas de alerta temprana implementadas

Método de calculo: Especificaciones Técnicas: _ ‘ _
Sistema de alerta temprana implementada: Se considera sistema de alerta temprana, al sistema
integrado de vigilancia prevision y prediccion de amenazas de riesgos de desastres, a fin de
comunicar y preparar a la poblacion para adoptar medidas preventivas para reducir el riesgo.

Sentido esperado del ;

Indicadon No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

;::E?: Gk focolenciuey 3. Sub. Gestidn de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)

4, Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona |a publicacion en el PTE
Fuente: Subgerenci% de Gestion de Riesgo de Desastres

Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de
Baca Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Ahadlutn 0 2 1 1 1 1 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE

&ﬁ?ﬁiﬁ?‘éﬂ‘“ OEL05 VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN
: NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL05.04 Centros de operaciones de emergencia Distrital (COED) implementados en
Institucional: e o el Distrito
Nombre del indicador: Nimero Qe comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente informados a
la comunidad
El indicador cuantifica el nimero de reportes ante emergencias o desastres en las que intervino el
Justificacion: COED, ademés es relevante ya que concentra las acciones en el marco de la gestion eficiente y
' i monitoreo del riesgo de desastres, con la finalidad de estar mejor preparado ante la ocurrencia de
un desastre natural.
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Desconocer la realidad local de atencion ala poblacién ante emergencias, ocurrencias y riesgos de
desastres.

Formula: N=FA
A: Total de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente informados a
la comunidad

Método de clculo: Especificaciones Técnicas:

Reportes de situacion del COED: Se considera reportes a las comunicaciones sobre peligros,
emergencias y desastres oportunamente monitoreados e informados por el COED, para la
oportuna toma de decisiones de las autoridades. {Informe de emergencia, identificacion del mapa
de la zona afectada, estado situacional de la emergencia, boletines de alerta y recomendaciones,
etc)

Sentido esperado del
indicador: Ascendente -
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
o | 2. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:ﬂ' QNI: i!: de recolecciony | o' g\ 1y Gestin de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informaci6n y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
Linea de
Rase Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor en
Absoluto 10 15 15 20 22 \ 25 ) 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
institucionak OELO05 VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN
4 NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO

Accion Estratégico AEL05.05 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente

Institucional: o a emergencias y desastres en el Distrito

Nombre del indicador: Namero de brigadistas con capacitacién en la atencion frente a emergencias y desastres,

El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la

Sustificacion: atencion frente a emergencias y desastres, ademas permite tener organizadas las brigadas para la

: atencién en la fase de respuesta en prevencién y atencidn en emergencias de desastres existentes
en el distrito
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de desastres

Bespdahlos: Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la Limitada capacidad de respuesta de la poblacion para formar parte de |a brigada frente a

medicién del indicador: | emergencias y desastres
Formula: N=YA
A: Total de brigadistas capacitados en la atencion frente a emergencias y desastres.

. y Especificaciones Técnicas:

Welodo de clcuio: Capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas: Se considera aquellos talleres de
capacitacion realizados a las brigadas implementadas en el distrito, abarcando las tematicas de
concientizacion y compromiso de ser brigadista, manejo de emergencias, basico de incendios,
primeros auxilios, evacuacion, bisqueda y rescate.

Sentido esperado del

indicador: Pacentents
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

o 2. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

::;E:?: ge Tecaleciony 3. Sub. Gestion de Riesgo de Desastres - Procesamiento de datos (calculo; analisis y remision)

4. Sub. Gestién de Riesgo de Desastres - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Linea de
it Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Abeakits 29 100 125 150 200 300 400
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: : EN EL DISTRITO
Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano
El indicador permitira medir la cantidad de poblacion que-reside en zonas que cumplen con los
Justificacion: criterios de desarrollo urbano, a fin de mejorar el ordenamiento territorial y la regularizacion de las
zonas donde se permitira un sistema de planeacién urbana moderna y eficiente
Responsable de medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial
Basponesble=: Responsahle del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial
Limitaciones para la La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la
medicién del indicador: | hora de recolectar la informacion
Formula: (N/D) *100
N: Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano
D: Total de poblacién del distrito
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Criterios de desarrollo urbano: Se considera a aquellos que cumplen con los criterios técnicos
normativos para un adecuado desarrollo urbano sostenible; contando con documentos de
ordenamiento territorial.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
Proceso de recoleccion 2. Gerencia de Desarrollo Territorial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
anilisis Y | 3. Gerencia de Desarrollo Territorial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Gerencia de Desarrollo Territorial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Gerencia de Desarrollo Teritorial
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Gerencia de Desarrollo Teritorial
Linea de
Baco Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absouto | S50/ | 712570500 | 76009500 | 807519500 8550/9,500 | 902519500 |
N/D * )
\RI:IIO}’_BH 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: : EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de dreas urbanas
Institucional: o actualizados e implementados en el Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de zonas de vivienda con habilitacién urbana implementada
Elindicador cuantifica el porcentaje de las zonas de viviendas con habilitaciones urbanas, nos
Justificacion: permite conocer la realidad del desarrollo urbanistico, lo cual es crucial para el ordenamiento y la
sostenibilidad del crecimiento urbano.
Responsable de medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial
Respongablog: Responsable del Accion: Gerencia de Desarrollo Termitorial
Limitaciones para la

medicion del indicador:

Falta de actualizacion de la base de datos de viviendas con habilitacion urbana. ' r _%

Formula: (N/D) *100 il Careih
N: Numero de zonas de vivienda con habilitacion urbana R
D: Total de zonas de vivienda

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:

Habilitacién urbana: Procedimientos administrativo, por el cual un predio retine las condiciones

técnicas para ser declarado urbanos, mediante la ejecucion de obras de accesibilidad de los

servicios basicos.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

2. Gerencia de Desarrollo Territorial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte ~
:nrgﬁ:f: hps o 3. Gerencia de Desarrollo Territorial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision) B

4. Gerencia de Desarrollo Territorial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo

5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona |a publicacién en el PTE .

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial “‘/,
Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial

Linea de
L Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 1/ 11 6/ 11 711 8/ 1 971 10/ 1 1171
ND
oo 10% 50% 60% 70% 80% 90% 100% el
\
\‘./i
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Objetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

OEL.06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: . EN EL DISTRITO
Accion Estratégic g 3 ; .
Institucional: g AEL06.02 Espacios piblicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito.

Nombre del indicador:

Ntmero de espacios publicos recuperados

El presente indicador nos permite cuantificar los espacios publicos recuperados y priorizados gue
se encuentran en mal estado para su intervencion y recuperacion, con el objeto que la poblacion

Justificacion: pueda utilizarlos como espacios de esparcimiento, recreacion, participacion y encuentro
comunitario.
Responsable de medicion: Subgerencia de Obras Publicas
Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Obras Publicas
Limitaciones para la La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la
medicién del indicador: | hora de recolectar la informacién
Formula: N=FA
A: Total de espacios publicos recuperades.
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Mantenimientos a Espacios Piblicos: Son todas las actividades de mantenimiento y
recuperacion realizados en areas plblicas del distrito, y se encuentran en condiciones adecuadas
para el uso y beneficio de la pablacion.
Sentido esperado del ;
Indlcador No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2 2. Sub. Obras Publicas - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;:f;?: de recolecciony | 5 g, Opras Publicas - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
: 4. Sub, Obras Publicas - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo Ceplan
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida a informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Obras Publicas
Fuente y base de datos: =
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Obras Publicas
Linea de
Yoo Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Riskokiin 0 2 3 2 2 2 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO  »
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: 3 EN EL DISTRITO

Accién Estratégico AEL06.03 Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
Institucional: o beneficio de la poblacion del Distrito

Nombre del indicador: Numero de asistencias técnicas en desamollo urbano realizados

El indicador mide el niimero de asistencias técnicas realizadas al ciudadano, con el objeto de

Justificacion: mejorar y se vera reflejado en el alcance y efectividad de los programas de apoyo técnico.
Responsable de medicién: Subgerencia de Obras Publicas
Rocontibiee. Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Publicas \
Limitaci la | >
rn::ii cim(;:r:je; m ot Sin Limitaciones
Formula: N=3A

A: Total de asistencias técnicas en desarrollo urbano realizadas

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Asistencias Técnicas: Se considera como la actividad de trasmitir informacion y/o conocimientos,
brindar apoyo técnico a la poblacion para la formalizacion de sus predios.

Sentido esperado del . s
indicador: No definido /

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador

2. Sub. Obras Publicas - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte i
:;E:?: de recolecoilny 3. Sub. Obras Publicas - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remisién) \ _.bvl

4, Sub, Obras Publicas - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo Ceplan
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE

Fuente: Subgerencia de Obras Publicas
Fuente y base de datos: DM OE s“"’egp

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Obras Publicas 39 fga
Linea de % el
Base Logros esperados %"% 1 \F Boaé?:
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Epmuees
Valor en
Absoluto 30 35 40 30 30 30 30
i/— )
(/
C
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: i EN EL DISTRITO
S !Estra:hémm AEL06.04 Plan urbano distrital actualizado e implementado en el Distrito
Institucional:
Nombre del indicador: Nimero de Habilitaciones urbanas aprobadas
El indicador permitira medir el grado de implementacion de las acciones del Plan Urbano que sirve
Justificacion: para alcanzar un modelo de distrito habitable y sustentable con la finalidad de definir las estrategias
y lineamientos necesarios para orientar el desarrollo de nuestro distrito.
Responsable de medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Responsables: Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Limitaciones para la "
medicion del indicador: Un limitante es no contar con el Plan de Desarrollo Urbano aprobado
Formula: N=J A
A: Total de Habilitaciones urbanas aprobadas
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Plan urbano distrital ejecutados: Hace referencia a los’componentes que estan contemplados
que se realicen en el Plan urbano para promover, orientar y regular el desarrollo urbano sostenible.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
: 2. Sub. Obras Privadas y Catastro - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
gﬁ:?: de recolecciony | 5 g, Opras Privadas y Catastro - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
4. Sub. Obras Privadas y Catastro - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida fa informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Linea de .
5 Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0 10 20 30 40 50 60




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas urbanas
Institucional: actualizados e implementados en el Distrito
;iﬂ;';;;:;tégho AEL06.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizados

El indicador permitird medir el nimero de unidades catastrales actualizados con la finalidad de

Justificacion: lograr la modernizacion y fortalecimiento institucional, a través de un sistema integral de gestion
que permita mejorar de forma significativamente los ingresos.
Responsable de medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Responsables:

Responsable de la_Accion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No contar con una informacion actualizada de las unidades catastrales

Formula; (N/D) *100
N: Nimero de unidades catastrales actualizadas
D: Total de unidades catastrales

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Unidades catastrales: Son las propiedades inmuebles con independencia fisica o legal que
cuenten con el proceso en el que se identifica, incorpora o rectifica los cambios o inconsistencias
en la informacién catastral.
Sentido esperado del
indicador: s
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
Procaso d6 recolsetion 2. Sub. Obras Privadas y Catastro - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
aniliais ¥ | 3. Sub. Obras Privadas y Catastro - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Obras Privadas y Catastro - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Linea de s
Bigs Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 8.000/
Absoluto 400/8,000 | 2,000/8,000 4,000/ 8,000 6,000/ 8,000 | 7,200/8,000 | 7,600/8,000 8 000
Nm ]
bl 5% 25% 50% 75% 90% 95% 100%

\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
Institucional: ' EN EL DISTRITO
‘;:ﬁ?:éﬁ:tégm AEI.06.06 Formalizacién de asentamientos humanos del Distrito

Nombre del indicador:

Namero de asentamientos humanos formalizados

El indicador permite medir el grado de formalizacion predial, a través de la realizacion de los

Justificacion: procesos propios del servicio mediante |a titulacion a predios, garantizando la seguridad juridica de
los propietarios de los predios.
Responsable de medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial
Responsables: Responsable del Accidn: Gerencia de Desarrallo Territorial
Limitaciones para la s
medicion del indicador: | 5" LM2cones
Formula: N=} A
A: Total de Asentamientos humanos formalizados
. Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: Asentamiento Humano Formalizado: Son aquellos predios que acceden a titulo de propiedad,
mejorando la calidad de los servicios plblicos y de vias ¥ pistas.
Acciones para la formalizacion de AAHH: Saneamiento fisico, proceso de fitulacion y acceso a
servicios basicos.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
: 2. Gerencia de Desarrollo Territorial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;;:?: de recolecciény 3. Gerencia de Desarrollo Territorial - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Gerencia de Desarrallo Territorial - Valida informacitn del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Euente: Gerencia de Desarrollo Territorial
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial
Linea de
Rase Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto . » 4 A 4 4




Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,

OEL07 CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios que acceden a servicios educativos, culturales y deportivos promaovidos
por la municipalidad

Justificacion:

El indicador permite evaluar el acceso de la poblacion a estas actividades promovidas por la
entidad, el impacto de las acciones destinadas a mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo
en el disfrito se valora la inclusion y participacion comunitaria en ventos culturales y deportivos, lo
que contribuye al enriquecimiento personal, el desarrollo social y la cohesién comunitaria

Responsables:

Responsable de medicién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal "

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar la informacion

Formula: N=}A
A: Total de beneficiarios que acceden a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos
por la Municipalidad.

Método de calculo: : - e
Especificaciones Técnicas:
Poblacién que asisten a los servicios educativos, culturales y deportivos: Se consideran al
total de personas que participan en todos los espacios referentes a lo educativo, cultural y deportivo
organizados por la municipalidad.
Sentido esperado del
indicador: Sy
1. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
- 2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:nrg;:?: deiecoleccidn y 3. Sub. Demuna, Programas Saciales - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacién Vecinal
Foquiey hese do datos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinat .
Linea de
Biso Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absohito 120 150 160 170 170 180 180




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
Institucional: CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AELO7.01 Programas educativos municipales adecuados que se dictan a los estudiantes
Institucional: Sis en edad escolar del Distrito
Nombre del indicador: Nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programa educativo municipal
El indicador permite cuantificar a los estudiantes en edad escolar que participan en |os programas o ' :
Justificacion: servicios educativos que brinda la municipalidad, con el objetivo de desarrollar capacidades y
afianzar conocimientos, en el marco de una educacion integral y de calidad.
Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal -
hD DE §g
Resp : S Senta?)
el Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y ! S o >\
Participacion Vecinal ‘“‘ .-1-’ IE
—
o Ro ey
Limitaciones para la La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la{p\Sp VB ;,jf
medicion del indicador: | hora de recolectar la informacion ARIA ©8F
Formula: N=}A I
A Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programa educativo municipal e D5
Método de calculo: Especificaciones Técnicas: = /
Programas educativos municipales: Se considera a aquellas actividades destinadas a los i
estudiantes en edad escolar del distrito, brindan orientacion, y acompariamiento escolar. \ M1
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
: 2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;E:T: de recoleccion y 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
4. Sub, Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuento y base de datos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Joior 85 20 2 E) 3 40 50 55
Absoluto




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico o CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
Institucional: ' CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO
f‘n:‘:;fu" dii‘;:‘:tégim AEL07.02 Programas deportivos municipales accesibles  la poblacién del Distrito

Nombre del indicador: Numero de actividades deportivas y recreativas realizadas

El indicador mide la cobertura de las actividades y beneficios que se brinda a través de programas
Justificacion: en materia deportiva y recreacional, con la finalidad de medir el desemperio de la implementacién
de las estrategias de la entidad y dar mas cobertura en las diversas actividades.

Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal '

Responsables: Responsable de la Accion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y

Participacion Vecinal

Limitaciones para la

medicion del indicador: | 5™ Limitaciones

Formula: N=FA
A: Total de actividades deportivas y recreativas realizadas

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:

Programas deportivos municipales: Se considera a aquellas actividades destinadas a contribuir
con la formacién fisica, intelectual, afectiva y social de los nifios, jovenes y adultos del distrito.
(escuelas deportivas, torneos, vacaciones (tiles etc.)

Sentido esperado del
oo Ascendente w/
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:x:‘i;s: flo feeolecciony 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
! Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
fieiva ¥ bass o datok: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y
Participacion Vecinal
Linea de
Haca Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absolito 30 34 38 40 44 48 50
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Objetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

SERVICIO EDUCATIVO,

e » -+ ..

CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO

Institucional: CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO
Accion Estratégico e " s <o
Institucional: AEL07.03 Biblioteca municipal con atencion integral en el Distrito

Nombre del indicador:

Ntmero de personas que acceden a los servicios de la biblioteca

El indicador mide el grado de poblacion que accede a los servicios que brinda la biblioteca y que

Justificacion: cuyo fin es generar enla poblacion conocimientos ¥ estimula la cultura, a informacion, la creacion,

la participacion, fomenta la alfabetizacion y el aprendizaje en los pobladores del distrito.

Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y

Participacion Vecinal
Responsaples: Responsable de la Accion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y

' Participacion Vecinal
Limitaciones para la La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a la
medicién del indicador: | hora de recolectar la informacion

Formula: N=YA

A; Total de personas que acceden a los servicios de la biblioteca
Método de calculo: - - -

Especificaciones Técnicas:

Servicios de la Biblioteca Municipal: Se considera a |os siguientes servicios. prestamos de libros,

espacios de lectura, sala de estudios y acompariamiento escolar
Sentido esperado del
indicador: Ascendente

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

6 2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

:ﬂrzf.;?: de recol NY | 3 sub, Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)

4. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo

5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida |a informacion y gestiona la publicacién en el PTE

Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y

Participacion Vecinal

Linea de
Base Logros esperados

Afio 2023 2025 | 202 2027 2028 | 2029 2030
NaREER 35 60 70 80 90 100 100
Absoluto
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OELO7 CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
Institucional: CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO
mﬂf&ﬁ,t;:ﬁgim AEL07.04 Programa de desarrollo cultural difundido en el Distrito

Nombre del indicador: Nimero de actividades culturales desarrollados

Elindicador permite-conocer las actividades de desarrollo cultural que favorece a promover, difundir
Justificacion: y restaurar el patrimonio culturar del distrito como las celebraciones folcléricas, ferias
gastronomicas, expresiones artisticas entre otros.

Responsable de medicion: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y
Participacion Vecinal

Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y

Parficipacién Vecinal

Limitaciones para la

welieain ol gk o La medicion del indicador dependera de la publicidad de los programas de desarrollo cultural

Formula: N=}A
A: Total de actividades culturales desarrollados

Método de caleslos Especificaciones Técnicas:
; Eventos culturales: Se considera a aquellas actividades que enriquecen culturalmente a la

poblacién, con la finalidad de promover y cultivar las costumbres entre ellos podemos mencionar
actividades civicas, culturales, ferias, aniversarios segln calendario, local y nacional.

Sentido esperado del )
indicador: Ascendente

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador \ ;vf
2. Sub. Demuna, Programas Sociales - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte A

:;g:;:?: do récolecoion y 3. Sub. Demuna, Programas Sociales - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remisian)

4. Sub. Demuna, Programas Saciales - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo

5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE

Fuente: Subgerencia de Demuna, Registro Civil, Programas Sociales y Participacion Vecinal
Pubota y bass do dotos: Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Demuna, Programas Sociales y

Participacion Vecinal

Linea de. Logros esperados
Base 08 £

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en i
Absoluto 3 4 5 6 7 8 9 7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OE108 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
Institucional: 3 TURISTICAS EN EL DISTRITO
Nombre del indicador: | Porcentaje de agentes econémicos capacitados en temas de gestion empresarial
El indicador nos permite conocer el nimero de agentes econdmicos (mypes, emprendedores y
Justificacion: operadores turisticos) que son debidamente capacitados en temas de gestion empresarial, la cual s
facilitara su acceso a los diversos mecanismos para impulsar la cadena productiva y empresarial. _f)
Responsable de medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico
Resporisables: Responsable del Objetive: Subgerencia de Desarrollo Economico y Turistico ' B
Limitaciones para la e
medicién del indicador: tis Lnkiathines
Formula: {N/D) *100
N: Namero de agentes economicos capacitados en temas de gestion empresarial
D: Total de agentes econémicos
Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Capacitacion en gestion empresarial: Se define como un conjunto de actividades didécticas o de
ensefianza y mejoramiento de las capacidades de trabajo que se ofrecen a los agentes
aconémicos con el fin de expandir sus conocimientos, habilidades y aptitudes para el negocio.
Sentido esperado del
indicador Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
Proceso de recoleccion 2. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
siliate 3. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
y 4. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo %
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE ] —
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Desarrolio econdmico y turistico
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 93/515 1037515 108/515 108 /515 1181515 1187515 1291515
ND
Valoren 9 ) o, 0,
Relativo 18% 20% 21% 21% 23% 23% 25%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL08 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
Institucional: 3 TURISTICAS EN EL DISTRITO
‘lnl ;:ltllfcﬁt::égi“ AEL08.01 Programa de emprendimiento implementado en el Distrito
Nombre del indicador: | Numero de capacitaciones en formalizacién ejecutadas
El indicador nos permite conocer el nimero de participantes (emprendedores) que acuden a los
Justificacién: talleres o capacitaciones realizados en relacion a emprendimientos, es relevante ya que abarca el
! fortalecimiento de capacidades para la generacion de actividades economicas dirigidas a mejorar
la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo sostenible.
Responsable de medicién: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico
bl S Responsable de la Accién: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico
Limitaciones para la

medicién del indicador:

Falta de interés por parte de los emprendedores respecto a temas relacionados al emprendimiento

Formula: N=}A
A: Total de capacitaciones en formalizacién ejecutadas

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Emprendedores capacitados: La capacitacion de los emprendedores pretende mejorar el
conocimiento en las distintas areas para llevar adelante un proposito; y otorgar herramientas para
optimizar las decisiones que éste debe tomar en el desarrollo de su actividad productiva.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
P;c;?: lsda recoleccion 3. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
y 4. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacitn y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente; Subgerencia de Desarrollo Economico y Turistico
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Desarrollo econdmico y turistico
Linea de
Bise Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absdlito 4 5 5 6 6 6 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL08 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
Institucional: i TURISTICAS EN EL DISTRITO
Accion Estratégico AEL08.02 Asistencia Técnica en la formalizacién de los establecimientos
Institucional: P comerciales del Distrito
Nombre del indicador: N\]mem de establecimientos comerciales formalizados
El indicador nos permite conocer el porcentaje de establecimientas comerciales formalizados en el
Justificacion: distrito, los cuales cumplen las normas sobre la materia, con el fin de aumentar las actividades de
g sensibilizacion para lograr mayores establecimientos comerciales formalizadas en aras de prestar
un buen servicio a la poblacion en general
Responsable de medicién: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turistico
Responsables:

Responsable de la Accién: Subgerencia de Desarrollo Economico y Turistico

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Base de datos de los establecimientos comerciales desactualizada.

Formula: N=}A
A: Total de licencias de funcionamiento emitidos
Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Licencias de funcionamiento: Se considera a una autorizacién que otorgan las municipalidades a
los titulares para el desarrollo de sus actividades econdmicas en un establecimiento determinado.
Sentido esperado del
indicador: Aadaoiene
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
- 2. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
P:nc;?;:e recoleccion 3. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
y 4. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Economico y Turistico
Fuente y base de datos: =
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Desarrollo econdmico y turistico
Linea de
Haso Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoltto 53 60 70 80 90 90 100
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OFL08 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
Institucional: TURISTICAS EN EL DISTRITO
Accidn Estratégico AEL08.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
Institucional: = economicas desarrolladas en el Distrito
Nombre del indicador: | Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizadas
El indicador permitird medir la cantidad de establecimientos que cumplen con las normas en el
J % desarrollo de sus actividades econdmicas, es relevante ya que comprende tanto a los comerciales
ustificacion: f ; ! ; i LR
ormales como informales, con el fin de realizar acciones para el cumplimiento de las disposiciones
normativas y acreditaciones en materia de formalizacién, regulacion y control
Responsable de medicién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
e il o Responsable de la Accién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Lknt!amones ot Sin Limitaciones
medicion del indicador:
Formula: (N/D) *100
N: Numero de establecimientos comerciales fiscalizadas
D: Total de establecimientos comerciales
Método de calculo: Especificaciones Técnicas: _ -
Fiscalizaciones realizadas: Son las intervenciones, actos y diligencias de supervision, control o
inspeccion realizadas a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las obligaciones,
prohibiciones y ofras limitaciones exigibles en las actividades economicas en las distintas formas
de organizacion de los agentes econémicos.
Sentido esperado del g
indicador: No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2., Sub. Fiscalizacion Administrativa - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
;':::;is:isde recoleccion 3. Sub. Fiscalizacion Administrativa - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4, Sub. Fiscalizacion Administrativa - Valida informacidn del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
Linea de
Hato Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 370 /
Absoluto ND | 515 463 / 515 463 / 515 463 / 515 463 | 515 463 [ 515 | 463 / 515
ot 2% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL08 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y

Institucional: > TURISTICAS EN EL DISTRITO

Accion Estratégico P .

Institucional: AEL08.04 Programa de desarrollo turistico implementado en el Distrito

Nombre del indicador: | Namero de personas beneficiadas con el programa de Desarrollo Turistico
El indicador cuantifica la cantidad de personas que s& benefician con las actividades turisticas que - )

Justificacion: programa la entidad, con el fin de permitir dinamizar las actividades turisticas y culturales que
promueve el distrito y abarca el desarrollo de capacidades para mejorar el servicio.

Responsable de medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico

Responsables: Responsable de la Accion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico

Limitaciones para la La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicién es que se presenten restricciones

medicion del indicador: | técnicas para el registro de informacién _

Formula: N=}A
A: Total de personas beneficiadas con el programa de Desarrollo Turistico
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Plan de Desarrollo Turistico Local: Es un instrumento de planificacion y gestion que contribuye a P Gy
impulsar el desarrallo turistico, social y econdémico de una localidad destinadas a implementar y e
fortalecer el negocio turistico en el distrito, Actividades Turisticas { [dentificacion de patrimonio
cultural, ferias turisticas, rutas turisticas, taller didacticos, modulo de turismo, caminatas a las 1
lomas etc.) \ ’,{

"

Sentido esperado del .

S ileatior Ascendente >
1, Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

| 2. sub. Desarrallo econémico y turistico - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

P;G;E:I: e recoleccion 3. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)

y 4. Sub. Desarrollo econdmico y turistico - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5 Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico

Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Desarrollo economico y turistico
Linea de =
Hace Logros esperados

Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 0

Valor en 3

Absoluto 80 100 100 120 120 150 150 A




San Bartolo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL08 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
Institucional: g TURISTICAS EN EL DISTRITO
Accién Estratégico - i i :
Institucional: AEL08.05 Atractivos Turisticos habilitados para el turismo en el Distrito
Nombre del indicador: | Numero de atractivos turisticos en buen estado y operativos
El indicador cuantifica sobre los atractivos turisticos operativos en el distrito, permitiendo identificar
Justificacion: oportunidades para promover inversiones y mejorar la infraestructura turistica ayuda a planificar
estrategias efectivas para impulsar el turismo local y el desarrollo econémico del distrito
Responsable de medicion: Subgerencia de Desarrollo Economico y Turistico
Responsables:

Responsable de la Accién: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turistico

Limitaciones parala

La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a

medicién del indicador: | la hora de recolectar la informacion
Formula: N=3A
A: Total de Atractivos turisticos en buen estado y operativos

, Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Atractivo Turistico: Es un conjunto de una variada oferta de atraclivos turisticos de materia
natural, recreativo, gastron6mico, cultural los cuales cuentan con alto potencial turistico para
visitantes y poblacion en general. (El bufadero, Mirador de las Lomas de Cicasos, Playas
Curayacu, La Ermita, La Venus de Curayacu, El Mirador del cerro de la Cruz, etc.)

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

Praceso de ratoleceion 3. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remisién)

y andlisis -
4. Sub. Desarrollo econémico y turistico - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico

Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registro administrativos de la Subgerencia de Desarrollo econémico y turistico
Lineade
Base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absohito 3 5 6 7 8 8 9
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Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

OEL09 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de vehiculos menores de Transporte publico con revision de caracteristicas vigente

El indicador permitira medir el nimero de vehiculos menores que carecen la verificacién de

Justificacion: caracteristicas que le permiten operar en el distrito, la cual facilitara para un mejor control de
reconocimienta del transporte piblico en vehiculo menores.
Responsable de medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Responsables: Responsable del Objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Limitaciones para la ; . s : g B
medicion del indicador: No contar con el registro actualizado del padron vehicular que circula por el distrito
Formula: {N/D) *100
N: Nimero de vehiculos menores con revision vigente -
D: Total de vehiculos menores
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Revision de Caracteristicas: hace referencia a la revision de las condiciones de funcionamiento y
del interior y exterior de la unidad realizada por la municipalidad, la cual le permitira prestar un
servicio de calidad al usuario en el distrito. (Estructuras, asientos, lunas, parabrisas, puertas etc.)
Sentido esperado del :
indicador: No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2, Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;g;:?" de recoleccién y 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)
¢ 4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registros Administrativos de la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad
Vial
Linea de
Heds Logros esperados |
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 0/225 2251225 225/ 225 2251225 2251225 2257225 225225
NID
‘é:ll::j:: 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

ﬂgﬁ:ﬂ‘;‘;ﬁ;{’m"" OEL03 | MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
ai:?undiﬁ;‘i:tégiw AEL09.01 Programa de educacion vial implementado para transportistas del Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de transportistas capacitados

La medicion del indicador permitira garantizar el desarrollo de asistencia, capacitaciones con la

Justificacion: finalidad de mejorar el transporte urbano, mejorando la atencion del servicio piblico de transporte y
transito en el distrito.
Responsable de medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Responsables:

Responsable de la Accidn: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial

Limitaciones parala
medicion del indicador:

Sin limitaciones

Formula: N=}A _
A: Total de transportistas capacitados

Especificaciones Técnicas:

MOGto g8 el Capacitaciones Viales: Es la ensefianza de habitos, practicas y seguridad vial que tengan como
propésito final la proteccidn y cuidado de los conductores, pasajeros y peatones que recorren y
transitan por |a via pdblica. (capacitacion en seguridad vial, Reglamento de transito, educacion vial,
etc.)

Sentido esperado del

indicador: Ascendents
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logre del indicador

Proceso de recoleccién y | 2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

analisis 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)

4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial

Easike Y basadie Gatoe, Base de Datos: Registros Administrativos de la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad

Vial
Linea de
Base Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Vet o0 30 50 100 150 200 225 225

Absoluto > :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL09 | MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
Institucional:

Accion Estratégico AEI.09.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en el
Institucional: G Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de fiscalizaciones a vehiculos de transporte terrestre realizados

El indicador permitira medir las acciones de prevencion, control y fiscalizacion a vehiculos menores

Justificacion: de transporte piblico, en beneficio tanto del transportista y del pablico en general con el fin de

ordenar y procurar al ciudadano un transporte de calidad y seguridad.

Responsable de medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Responseghles: Responsable de la Accion: Subgerencia de Seguridad Ciudadanay Seguridad Vial
Limitaciones para la La limitacién que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a
medicién del indicador: | la hora de recolectar |a informacion

Formula: {(N/D) *100

N: Namero de fiscalizaciones a vehiculos de transporte terrestre realizados

D: Total de fiscalizaciones programados
Método de célculo: >

Especificaciones Técnicas:

Acciones de control y fiscalizacion: Son las intervenciones que se realiza bajo cualquier

modalidad (prevencion, sancion, control) en operativos inopinados conjuntamente con la policia.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente

1. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

5 2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

::;;3: de recolecciony | 3 o, de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)

4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo

5 Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registros Administrativos de la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad

Vial

Linea de
Base Logros esperados

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 5/24 7124 9/24 10124 14124 17124 19/ 24
N/D
s 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 —~ 2030

Ubjelve EstsSticy OEL09 | MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
Institucional:

Accion Estratégico - s ; A o
nefiticlonal AEL09.03 Red vial urbana vecinal adecuada y operativa en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de sefializaciones viales dispuestas en la red vial urbana en buen estado

El indicador mide las vias urbanas que cuentan con sefializacion horizontal y verfical, la
sefalizacion expresa la necesidad de organizar y brindar seguridad en calles, pistas o carreteras,

Jestificacion: es preciso resaltar la importancia de la vida y la integridad de quienes transitan por dichas vias de
acuerdo a la sefalizacion indicada.
Responsable de medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Resporisbibe: Responsable de la Accion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Limitaciones para la La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion, debido a restricciones técnicas a

medicion del indicador:

la hora de recolectar la informacion

Formula: (N/D) *100
N: Numero de sefializaciones viales en buen estado
D: Total de sefializaciones viales

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Senalizacion: Se refiere al conjunto de sefiales, marcas en el pavimento, semaforos y dispositivos
informéticos colocados en las vias plblicas para guiar, regular e informar a los conductores y
peatones sobre las condiciones de la carretera y las normas de transito.
Sentido esperado del h
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;2;:?: feTecicccion y 3. Sub. de Serenazgo y Seguridad Vial - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Serenazgo y Seguridad Vial - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registros Administrativos de la subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad
Vial
thite o Logros esperados
Base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 25150 28150 30/50 33/50 35/50 37/50 40/50
N/D
el 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%
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Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de indicadores de Objetivo Estratégico Institucional que alcanzaron o superaron sUs
valores esperados

El indicador mide los resultados obtenidos de la ejecucion de los Ol y AE! de los servicios brindados

Justificacion: por la Municipalidad, nos permite conocer ¢l desempefio de los diferentes 6rganos y unidades
organicas en la prestacion de los servicios y evaluacion de los resultados.
Responsable de medicién: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Risponssbles: Responsable del Objetivo: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Limitaciones para la Contar con reportes de seguimiento del PEI con datos invalidos que no permitan el célculo correcto
medicién del indicador: del indicador
Formula: (N/D) *100
N: Numero de indicadores de OEI que alcanzaron © superaron su valor esperado
D: Total de indicadores de OEl
Método de célculo: Especificaciones Técnicas:
Objetivo Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
.poblacion a la cual se orienta a cumplir su misién.
Sentido esperado del
fndicador: Ascendente
1. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;:f.;?: de recoleccién y 3. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Informe de evaluacion de resultados del PEI
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 419 6/10 7110 8/10 9710 10/10 10/10
N/D
Vdlorn 45% 60% 70% 80% 90% 100% 100%
Relativo * ‘ g




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico
Institucional: OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion Estratégico AEL10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Institucional: o Municipalidad
Nombre del indicador: Numero de servidores y funcionarios plblicos capacitados.
El indicador nos permite verificar la cantidad de personal que es capacitado en las diversas materias,
Justificacion: manteniéndose actualizado con las nuevas modificaciones que se realizan a las diferentes materias
mediante ley, en cumplimiento del PDP de la municipalidad
Responsable de medicién: Subgerencia de Gestion de Talento Humano
Responsables:

Responsable de ta Accién: Subgerencia de Gestion de Talento Humano

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Las limitaciones del indicador dependeran del compromiso del personal en el cumplimiento de sus
metas individuales y de la oficina, asi como la existencia de condiciones favorables para la adecuada
implementacian del proceso de capacitacion

Formula: N=}A
A: Total de servidores y funcionarios pablicos capacitados

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Plan de Desarrollo de Personas: Es instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacién de la entidad y busca fortalecer las competencias laborales del personal.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub, Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
: 2. Sub. de Gestién de Talento Humano - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;E:f: de recolecciony 3. Sub. de Gestion de Talento Humano - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. de Gestion de Talento Humano - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion de Talento Humano
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la subgerencia de Gestion de Talento Humano
Linea de
Base i Logros esperados J
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en
Absoliito 80 90 95 100 120 125




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico
iistitacional OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion Estratégico ; . e - —
instituclonal: | AEI.10.02 Espacios y mecanismos de partu:lpac_lon ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.
Nombre del indicador: N(mero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana
El indicador permite medir el grado de participacion de la poblacion en los espacios y mecanismos de
Justificacion: participacién ciudadana de toma de decisiones para el desarrollo del distrito, un aumento de este
K indica un mayor interés y participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones y formulacién de
politicas locales.
Responsable de medicién: Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion
Responsables: Responsable de la Accién: Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion
Limitaciones para la — (2 p s s :
medicién del indicador: Limitacién en la aceptacion y asistencia de |a poblacion a las convocatorias {oM0 OE
Formula: N=yA e
A: Tolal de pobladores participantes en los espacios y mecanismos de participacion vecinal > 3 TB
Especificaciones Técnicas: $TaR)
Método de calculo: Reuniones con Participacion Vecinal: Son los espacios generados con intervencion de la —
ciudadania donde puede expresar su opinion, preocupacion, sugerencia y demandas sobre temas T i
relevantes del distrito, Estos espacios pueden ser: Presupuesto Participativo, Audiencias publicas,
rendicion de cuentas, CCL, Elaboracion de PDLC. .
Sentido esperado del \
indicador: ,Ascendenta e, A h/
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Gia. Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacién - Valida la disponibilidad de los datos
::;2;2?: de recolecciony 3. Gia. Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacién - Procesamienta de datos (calculo, andlisis)
4. Gia. Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion - Valida informacion y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Gerencia de Presupuesto, Planeamiento ¥ Racionalizacion
Fuente y base de datos: Base de Datos: Registros Administrativos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion
Linea de
Base Logros esperados ‘
Afo 2023 2025 l 2026 2027 2028 2029 2030 '
Valor en
Absalito 116 120 125 130 135 140 145 W
\_/




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

S e OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:

Accidn Estratégico ;i A P {
bttt AEL10.03 Procedimientos administrativos simplificados en [a Municipalidad

Nombre del indicador:

Namero de Procedimientos administrativos simplificados

Justificacion:

El indicador permite medir |a cantidad de procedimientos simplificados en la municipalidad, a fin de
reducir las barreras burocraticas.

Responsables:

Responsable de medicion: Gerencia Municipal

Responsable de la Accion: Gerencia Municipal

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula: N=}A
A: Total de procedimientos administrativos simplificados

Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Procedimientos administrativos simplificados: Procedimientos identificados en los cuales se han
llevado a cabo acciones que buscan agilizar y facilitar tramites y operaciones, reduciendo la
complejidad de un determinado procedimiento.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
3 2. Gerencia Municipal - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:;;ﬁzis: £6 [eoa e Cony 3. Gerencia Municipal - Procesamiento de datos {calculo, andlisis y remision)
4, Gerencia Municipal - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Gerencia Municipal
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la Gerencia Municipal
Lineade =
Base Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absolith 5 8 1" 15 17 20 23
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Objetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

letity chonal OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion Estratégico oo s ; ; _—
Institucional: AEL10.04 Recaudacion Tributaria efectiva por medio de la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de tributos municipales recaudados
El indicador proporciona informacion sobre la recaudacion efectiva de los ingresos lo cual es
Justificacion: fundamental para programar los recursos con los que se van a financiar los servicios plblicos y
actividades municipales
Responsable de medicién: Subgerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria
Responsables:
i Responsable de la Accién: Subgerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria
Limitaciones para la La capacidad de los contribuyentes para cumplir con sus obligaciones tributarias
medicién del indicador: '
Formula: (N/D) *100
N: Total de recaudacion anual
D: Total de recaudacion anual estimada
Método de célculo: e .
Especificaciones Técnicas:
Tributos Municipales: Comprenden a los impuestos, tasas (arbitrios, predial, impuestos e
infracciones tributarias) y contribuciones, que las municipalidades administran.
:‘.‘;entido esperado del ‘Ascendente =
indicador:
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Recaudacion, Registro y Fiscalizacion - Valida la disponibilidad de los datos para ¢l reporte
:;:;;?: de recoleccion y 3. Sub. Recaudacion, Registro y Fiscalizacién - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remision)
4. Sub. Recaudacion, Registro y Fiscalizacion - Valida informacion y registra en el aplicativo
5, Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Recaudacion, Registro y Fiscalizacion Tributaria
Fuentay base da datos: Base de Datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Recaudacion, Registro y
Fiscalizacion Tributaria
Linea de
Base Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
::I;:Iz‘:o 2'286,567/ | 27384,059/ | 2'511,208/ | 27606571/ | 2701933/ | 2765508/ 2°860,871/
ND 3'178,745 3'178,745 3'178,745 3178,745 3'178,745 3'178,745 3'178,745
Valor en o i " N
Relativo 72% 75% 79% 82% 85% 87% 90%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objelivo Estratégico OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:
mcbﬁsnaln a:tégico AEL10.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la a}dministracién municipal

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados

El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de gestién de la entidad actualizados en el marco

Justificacion: de la modernizacién de la gestion publica, de acuerdo a la normatividad vigente que vincula al
cumplimiento de objetivos.
Responsable de medicion: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion

REpct b Responsable de la Accién: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Sin limitaciones

Formula: N=}A
A: Total de los instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Instrumentos de gestién: Son documentos técnicos que regulan aspectos de gestion intema y que
son respaldados por una norma administrativa. Estos pueden ser: ROF, TUPA, TUSNE, PDLC, PEL,
POI, RIC, CAP. ete.) :
Sentido esperado del :
%ilicador No definido
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;Ei?: de recolecciony 3, Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4, Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida informacitn del indicador y registra en ¢l aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Fuente y base de datos:
Base de Datos; Registros Administrativos de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Ahsolido 2 4 4 5 5 4 4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

GIGRYO Extrasagico OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:
Accidn Estratégico 2 » i i -
Instituclonal: AEL10.06 Atencién de solicitudes institucionales oportuna en el Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de informacion externos atendidos de manera oportuna
El indicador permitira medir el grado de atencion de los documentos externos que ingresan a través
Justificacion: de la mesa de partes, con la finalidad de emitir una respuesta al usuario y/o contribuyente en forma
oportuna.
Responsable de medicién: Subgerencia de Gestion Documental y Archivo Central
Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestion Documental y Archivo Central
Limitaciones para la La limitacion seria el retraso de informacion por parte de las areas que dificultan la entrega de
medicion del indicador: informacién oportuna al pedido de solicitud.
Formula: (N/D) *100
N: Numero de solicitudes de informacién externa atendidos de manera oportuna
D: Total de solicitudes de informacion recibidas
Método de calculo: Especificaciones Técnicas!
Solicitudes informacion externos: Se considera a la documentacion externa existente que ha sido
decepcionada con nimero de expediente a la cual se le debe brindar una respuesta en el tiempo /
previsto, los cuales corresponden a las atenciones de solicitudes de mesa de partes, procedimientos
TUPA, quejas, sugerencias etc. _
Sentido esperado del
indicador Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Gestion Documental y Archivo - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
:ﬂr:‘c;?: de recolecclonyy 3. Sub. Gestién Documental y Archivo - Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remision)
4. Sub. Gestién Documental y Archivo - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racicnalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Gestion Documental y Archivo Central
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Gestion Documental y Archivo
Lineade | .
Base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030
Valor en
: 4,200/ 4770/ 5,585/ 6,480/ 6,867 /
I‘:}';”"“" 0/8500 | 40,500 10,600 10,700 10,800 wegy | 2HM AR
Pt 0% 40% 45% 55% 60% 63% 70%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

R s OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion Estratégico 5 o o ; : -
Institliclonal: AEL10.07 Gestion administrativa y operaliva efectiva en la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas
El indicador cuantifica el porcentaje de unidades orgénicas con cumplimiento mayor al 80% de las
Justificacion: actividades operafivas, es relevante ya que permite medir de manera integral la ejecucion fisica de la
programacion de las AQ por parte de las unidades organicas den la entidad.
Responsable de medicion: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
RaspOnsables. Responsable de la Accién: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién
Limitaciones para la . i v s
miediclon dél Indicadoe No contar con el registro del seguimiento de actividades operativas oportunamente
Formula: (N/D) *100
N: Namero de unidades de organizacidn con cumplimiento fisico mayor al 80% de las AQ
D: Total de unidades de organizacién
Método de calculo: Especificaciones Técnicas:
Actividades Operativas: Son el medio necesario y suficiente que contribuye en la entrega de bienes
y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una AEL (
Sentido esperado del
indicador: (e
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
. 2. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida Ia disponibilidad de los datos para el reporte
:;:ﬁzis: de recolecciony 3. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Procesamiento de datos (calculo, anlisis y remision) [
4. Sub. Planeamiento y Racionalizacién - Valida informacién del indicador y registra en el aplicativo 1
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
Linea de
ik Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 13731 19131 22131 25131 28131 3113 31/31
N/D
:::::;: 43% 60% 70% 80% 90% 100% 100%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SA;J BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratégico OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:
Accion Estratégico Gobiemo abierto y transparente implementado en los procedimientos de la
S e AEL.10.08 S
Institucional: Municipalidad.
Nombre del indicador: Porcentaje de plataformas digitales de gobierno abierto implementadas
Justificacion: El indicador cuantifica el porcentaje de las plataformas y procedimientos digitales implementadas, que
3 permiten tener I informacion es forma transparente y promueve el acceso a la informacion.
Responsable de medicién: Subgerencia de Tecnologia de la Informacién
Responsables:

Responsable de la Accion: Subgerencia de Tecnologia de la Informacion

Limitaciones para la

medicion del indicador: A Limiaones
Formula: (N/D) *100 .

N: Numero de plataformas digitales implementados
D: Total de plataformas digitales disponibles
e X Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Plataformas digitales: Se consideraa la tecnologia clave para consolidar ¢l paradigma de gobierno
abierto en el sector publico, para que sean accesibles desde cualquier lugar rapidamente utilizando un
acceso a intemnet. (Plataforma de datos abiertos, Portal de transparencia, plataforma de registro de
visitas, Libro de reclamaciones, plataforma digital gob.pe etc.)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
2. Sub. Tecnologia de la Informacion - Valida la disponibilidad de los datos para ¢l reporte

::;:;;z?: de recoleccién y 3. Sub. Tecnologia de la Informacion - Procesamiento de datos (calculo, analisis remision)

4. Sub. Tecnologia de la Informacion - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacién en el PTE
Fuente: Subgerencia de Tecnologia de la Informacién

Fuente y base de datos:

Base de Datos: Registros Adminisrativos de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
Linea de . .
Base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

Absoluto 3/8 5/8 718 8/8 818 818 8/8

N/D

o 3%% 67% 83% 100% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivg S5 Sgico OEL10 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:
Accidn Estratégico . o L ——
InstittiSoral: AEL10.09 Gobierno y Transformacién digital implementado en la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de servicios digitalizados implementados del Plan de Gobiernos Digital
El indicador permite el monitoreo de la implementacion del gobierno digital las iniciativas orientadas a
Justificacion: la transformacién digital, a fin de consolidar un gobierno digital que genere valor pablico e impacte en
la mejora de la atencion de los ciudadanos en general.
Responsable de medicién: Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
Responsables: Responsable de la Accién: Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
Limitaciones para la i
Hedlcian ael ibdicador: No tiene limitaciones
Formula: (N/D) *100
N: Numero de servicios digitalizados
D: Total de servicios digitales planificados
Rtiadado ciaNc: Especificaciones Técnicas:
Servicios Digitales: Es el uso estratégico de tecnologias digitales y datos para crear valor pablico,
esto implican los servicios que han migrado a entornos digitales. (mesa partes virtual, Pagos en
Linea)
Sentido esperado del
dicador: Ascendente
1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador
5 2. Sub. Tecnologia de la Informacion - Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
::;E:T: de recoleccion y 3. Sub. Tecnologia de la Informacion - Procesamiento de datos (calculo, analisis y remisién)
4, Sub. Tecnologia de la Informacién - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacién y gestiona la publicacion en el PTE
Fuente: Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Absoluto 6/12 10/12 12112 12/12 12/12 12112 12112
N/D
Valarel 50% 83% = 100% 100% 100% 100% 100%
Relativo ? »




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Estratéglco AEL10.01 FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:
Accion Estratégico ; ; s s iy
Institucional: AEL10.10 Mecanismos implementados en materia de integridad y lucha contra la corrupcion
Nombre del indicador: Namero de mecanismo sobre integridad y lucha contra la corrupcion implementados
El indicador permite evaluar el progreso en el fartalecimiento de la integridad y la lucha contra la
Justificacion: corrupcion dentro de la municipalidad. Cuantifica la cantidad de sistemas, politicas y acciones
especificas implementadas para promover la ética y la integridad en la gestion municipal.
Responsable de medicion: Subgerencia de Gestion de Talento Humano
Responsables: Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Talento Humano
Limitaciones para la e
medicion del indicador: Sirclimbaries
Formula: N=}A

'A: Total de mecanismos sobre integridad y lucha contra la corrupcién implementados

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: Integridad Publica: Es la alineacion consistente y la adhesion a los valoras, principios y normas
éticas que promueven y protegen el desempefio ético de la funcion publica.
Mecanismas: Control Interno, campafias de sensibilizacion, plataforma de denuncias, Plan de
desarrollo de capacidades, elaboracion de instrumentos de ética, etc.

Sentido esperado del

indicador: Astendanta

Proceso de recoleccion y
analisis

1. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Solicitud de reporte de logro del indicador

2. Sub. de Gestion Talento Humano - Valida la disponibilidad de los datos para el reporie

3. Sub. de Gestion de Talento Humano - Procesamiento de datos (calculo, anélisis y remision)

4. Sub. de Gestion de Talento Humano - Valida informacion del indicador y registra en el aplicativo
5. Sub. Planeamiento y Racionalizacion - Valida la informacion y gestiona la publicacién en el PTE

Fuente: Subgerencia de Gestion de Talento Humano

Fuente y base de datos:
Base de Datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 k )
Valor en
Absoluto L - 3 4 -5 5
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