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El expediente, que contiene el Informe N°000010-2024-HEJCU/OP, emitido por la
Oficina de Personal, el Memorando N°000513-2024-HEJCU/OEA emitido por la Oficina
Ejecutiva de Administracién y el Informe Legal N°000050-2024-HEJCU/OAJ emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

rmado digtalmente por SALAS Que, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es un érgano desconcentrado

Soiaans e saciea Fspecializado del Ministerio de Salud - MINSA, que, seguin Reglamento de Organizacion y

Fecha 31 122024 zo7soFsgpmCiONeS, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA, tiene como mision
institucional recuperar la salud de la poblacion en situacién de emergencia y urgencia médico
quirdrgica intra y extra hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, enmarcados dentro de las
politicas del sector. Asimismo, como vision institucional ser lider, modelo y centro de referencia
nacional de atencién oportuna, altamente especializada en emergencias y urgencias médico-
quirdrgicas intra y extra hospitalarias;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad del Servicio

.y Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que la

N ospital e Emergencia: GESEION de Rendimiento, entre otros, forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de
JoseGametles Recursos Humanos del Estado;

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU

20153100015 e Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la gestion
Fecha: 31122024 11:57:02 0500 (Je rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los

Yol e emersenciss@rvidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad:;

Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por CHAVEZ Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado entre

MAYSER Ramiro Helmuth FAU . ., . . .

20158100015 soft otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del

Fecha: 31122024 08:17:30-050 grticulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM y sus modificatorias, y que mediante este subsistema se identifica
y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales;
asimismo permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el

desempefio de sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, de conformidad con el articulo IV del Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
y es el responsable del funcionamiento de la gestién de Rendimiento en la entidad, quien a
su vez y segun el articulo 28° del mismo reglamento, debe asegurar que este proceso se lleve
a cabo en su institucion;



Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se aprobd6 el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en adelante El Reglamento, habiéndose establecido
en el literal ¢) del articulo 26°, que son responsables de la gestidn del rendimiento: a) SERVIR,
como ente rector, b) El titular de la entidad, como méaximo responsable del funcionamiento del
sistema de gestion del rendimiento en su respectiva entidad, ¢) Los Funcionarios publicos,
directivos publicos, jefes o responsables de area y, en general, quien tenga asignado
funcionalmente servidores bajo supervision, ejercen como evaluadores dentro del sistema y

Hospiial de Emergencizs 5@ responsabilizan de planificar, establecer metas y compromisos, realizar seguimiento al
desempeiio, evaluar el desempefio y realizar la retroalimentacion de los servidores a su cargo,
Firmado digitaimente por e) El Comité Institucional de Evaluacion (CIE), confirma la calificacion, de acuerdo con lo

GONZALES GUZMAN Alberto FAU
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Motvo: Doy V- previsto en el articulo 25° de la Ley y, f) Los servidores civiles deben participar activa,
Fecha: 31. 12 2024 12:20:37 -05:00 . . ., . .
permanente y constructivamente en las diferentes etapas de la gestion del rendimiento;

Que, el articulo 31° del Reglamento, respeto al Comité Institucional de Evaluacion,
) o ceemenencssefiala que las entidades plblicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los

cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la evaluacion
Fimado digiamente por saas - (I desempeno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25° de la Ley. Adicionalmente, el
20138100015 hard articulo 32° del Reglamento modificado mediante Decreto Supremo N° 127-2019-PCM,
Foch: 312 2024 12081 “®dispone que los comités estan conformados por un representante de la Oficina de Recursos
Humanos, quien lo preside, un representante de los servidores civiles que debera pertenecer
al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un representante del
Directivo, Jefe 0 Responsable a cargo de la unidad organica que realizd la evaluacion. De ser
el caso, informan sus acuerdos al titular de la entidad;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del referido Reglamento, establece
que la aplicacién del subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas se
realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programaciéon de
implementacion de la gestidon del rendimiento que defina la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobaciéon de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento (en
R ool de Emergencas 20€1ANTE, 1@ Directiva), la misma que define que el Comité Institucional de Evaluacion (en
g ecasimiouia gdelante CIE) esta conformada por tres (03) integrantes: ¢ Primer Integrante: es el
imac digtaiments por ALEJO responsable de la Oficina de Recursos Humanos o del que haga sus veces, 0 su
ZARATE Ronald Juan FAU representante, y su suplente.» Segundo Integrante: es el representante de los evaluados,
Fecna 51102024 11:5721 0500 titUlar y accesitario por cada uno de los segmentos.s Tercer Integrante: es el representante
del directivo, jefe o responsable del 6rgano o unidad organica en donde fue evaluado el

servidor que solicita la conformacién de su calificacion;

3 Hospitl de Emergencas Que, en el literal a) del numeral 6.2.6 de la Directiva antes mencionada, establece que
Joecamietle® 5 propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el titular de la
Fimado digiaimente por ciavez €Ntidad aprueba, mediante resolucion, la conformacién del CIE considerando al primer y

oo s . segundo integrante. Esta conformacion se puede ejecutar desde el inicio de la etapa de

Motivo: Doy V°

y
Fecha: o1.12.2024 031728 0500 planificacion hasta final de la etapa de seguimiento;

Que, a su vez el literal b) del numeral 6.2.6 de la citada Directiva, sefiala que el primer
integrante del CIE, que lo preside, es el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o
de la que haga sus veces, 0 su representante y tienen un suplente que también pertenece a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. Ambos estan clasificados en los
segmentos: Directivo, Mando Medio o Ejecutor. Su representacién es por un periodo de dos
(02) afios, renovable mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, asimismo el literal c) del numeral 6.2.6 de la Directiva antes sefialada, establece
gue el segundo integrante del CIE, es representante de los evaluados por cada segmento. La
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunde, promueve y ejecuta
un proceso de eleccién interna para definir al representante titular y accesitario por cada uno
de los segmentos; asimismo, dispone que, si en caso el proceso de eleccion no se ejecutara
0, por otras razones, no se cuente con representantes de los evaluados ante el Comité por
cada uno de los segmentos, sera el titular de la entidad quien los designe mediante resolucion.
Esta representacion tiene una vigencia maxima de dos (02) afios, no renovable;

Que, finalmente el literal d) del numeral 6.2.6 de dicha Directiva, sefiala que el tercer
integrante del CIE esta clasificado en los segmentos directivo, mando medio o ejecutor y es
representante del directivo, jefe o responsable del rgano o unidad orgénica en donde fue
evaluado el servidor que solicita la confirmacién de su calificacion. Es designado por el titular



de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
luego de producirse una solicitud de confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion;

Que, mediante el mediante el Informe N°000010-2024-HEJCU/OP, la Oficina de

Personal sefala que, la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién CIE se encuentra
Hos,ﬂa.deﬁmmgendaspreViS,ta. en la normati_va que rige la _Implementa(_:ié_n del Subsistema _de Gestiép del
kg secsmouiea Rendimiento en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, el que se viene cumpliendo
T de conformidad a lo establecido en el Cronograma_CicIo 2024, aprobado mediante _Resoluci()n
sonzaLes suzvaN abero FAU Directoral N° 145-2024-DG-HEJCU, en ese sentido, conforme al marco normativo para la
P St2054 122044 0500 IMpPlemMentacion de la Gestion del Rendimiento, a mérito de lo establecido por SERVIR, solicita
conformar el Comité Institucional de Evaluacion del Hospital de Emergencias José Casimiro

Ulloa, cuya vigencia sera de 02 afios, para cuyo efecto, remite los integrantes propuestos, por

segmentos, asimismo, sefiala que estara integrado por personal bajo los regimenes laborales

é "2| Decreto Legislativo 276 y 1057;
4 \ Hospital.de. Emergencias
LS Que, mediante el Memorando N°000513-2024-HEJCU/OEA la Oficina Ejecutiva de

Firmado digitaimente por saLasA dminNistracion recomienda emitir la resolucién directoral conformando el Comité Institucional

So13010001 hara s
oo BT s onas cemC Y AIUACION;

Que, con Informe Legal N°000050-2024-HEJCU/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que: “En atencion, al documento emitido por el 6rgano proponente, Informe N°000010-
2024-HEJCU/OP de la Oficina de Personal, al sustento efectuado dentro del marco de sus
competencias, resulta juridicamente viable la propuesta de Conformacién del Comité Institucional
de Evaluacion — CIE 2024 del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, toda vez que, guarda
concordancia con las disposiciones establecidas en el marco juridico sefialado en el presente

iforme y las normas técnicas citadas por el 6rgano proponente.”;

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Que, conforme a lo sefalado en los parrafos precedentes y de la revisiéon de los
B documentos del expediente administrativo, se verifica que el mismo cumple con la
Moivo: Doy VB s0o NOFMatividad vigente. En consecuencia, por convenir a los intereses institucionales y con la
finalidad de cumplir con los fines y objetivos del hospital, resulta necesario aprobar la
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién — CIE Ciclo 2024 del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

\) Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

e o CHAVES Que, contando con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina
Irmado digitalmente por ’ s Q- . . . . . . . .. .z
wavser ramio Hemu AU @ Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del

20138100015 soft

Fee: 5142 2004 08:17:46 0500 HOSPItal de Emergencias José Casimiro Ulloa; y;
De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de

Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. — Aprobar la Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion —
CIE Ciclo 2024, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, de acuerdo al siguiente

detalle:

PRIMER INTEGRANTE:

Presidencia — Oficina de Recursos Humanos

Cargo Representante
Jefe/a de la Oficina de Personal

Titular

Coordinador/a del Equipo Funcional de Trabajo
de Gestion del Rendimiento Suplente




SEGUNDO INTEGRANTE:

Representante de los evaluados — Segmento Directivo

Cargo Representante
OCHOA DELGADO ISABEL .
MILAGROS Titular

VIDALON LOPEZ KARINA ARALI

Suplente

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

e Representante de los evaluados — Segmento Mando Medio
CAVARRA AGa Gracla FAU
20138100015 hard

Cargo Representante
FLOREZ VILLALOBOS MARIA Titular
ELIZABETH
QUISPE COAYLA DELIA LOURDES Suplente

Representante de los evaluados — Segmento Ejecutor

Cargo Representante
Titular
ENCALADA ROMAN GINA
; oecammavie | ROSSANA
Ei&”&i‘-’%"é%iﬁilﬁ”&:é’?k&ﬂo Representante de los evaluados — Segmento Operador y de Asistencia
20138100015 hart
’l\:ne()clalg:: 3%?:3112\{;05'2“4 11:58:44 -05:00
Cargo Representante
Titular
VALDIVIA REYES LESVIA KARIN
Hospital de Emergencias
Y Jose Casimiro Ulloa Su plente
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Articulo 2°.- DISPONER que la vigencia de la designacién de los representantes titular
y suplente de la Oficina de Personal, es por un periodo de dos (02) afios, vy, en el caso de los
representantes titular y accesitario/a de cada segmento de los Servidores Civiles del Comité
Institucional de Evaluacién, es por el mismo periodo.

Articulo 3°. — DISPONER que el Comité Institucional de Evaluacion — CIE Ciclo 2024
ejecuta sus funciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, que aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y demas normativa relacionada vigente.

Articulo 4°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité
Institucional de Evaluacion — CIE Ciclo 2024, designado en el articulo 1° de la presente
resolucién, y a la Oficina de Personal.

Articulo 5°. - DISPONER la obligacion de las distintas unidades de organizacion del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, de colaborar con el Comité Institucional de
Evaluacion, a efectos de dar cumplimiento a sus funciones.

Articulo 6°. - DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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