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VISTOS:

El  Informe N°  443-2024-GRA/GOB.REG.TACNA, el Informe N° 1006-2024-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA, Informe N° 0568-2024-GRA-SGRH-MCBD/GOB. REG. TACNA, la Resolucidn
Gerencial General Regional N® 653-2023-GGR/GOB REG TACNA, asi como la Opinion Legal N* 2148-2024-
GRAJNGOB.REG.TACNA, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N® 27802; "Los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho
poblico con autonomia polftica, econdmica y adminisirativa en asuntos de su competencia, {...)"

Que, por Decreto Legislativo N® 1023 se cred la Autoridad de Servicio Civil ente rector del Sistema
Administrative de Gestidn de Recursos Humanos del Estado (en adelante SAGRH) cuyo articulo 5 establece
que la Gestidn del Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema,

Que, el SAGRH esta integrado entre ofros, por el Subsistema de Gestidn del Rendimiento, de
conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobada
s, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y gue mediante este subsistema se identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite
evidenciar las necesidadaes de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad

Que, el articulo 19 de |la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el subsistema de

Gestidn de Rendimiento comprende el proceso de evaluacidn del desempefic y tiene por finalidad estimular el

usn rendimiento y el compromiso del servidor civil, v a la vez identifica y reconoce el aporte de los servidores
ara mejorar el desempefo de sus puestos y de la entidad.

Que, de conformidad con el Titule IV del Decreto Supremc N® 040-2014-PCM, Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestién del Rendimiento en la entidad, quien a su
. ¥ segin el articulo 28 del mismo Reglamento, debe asegurar que este prucesﬁ se lleve a cabo en su
ingtitucion,

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 000068-SERVIR-PE del 28 de agosto del 202, sefiala como uno de los actores que
participan en la Implementacion del Subsistema de Gestin del Rendimiento al Comité Institucional de
Evaluacion (CIE), describiéndolo como la instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa
de evaluacion, cuando un senvidor evaluade lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en
dicha etapa.

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, la conformacidn y
aprobacion del CIE; sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus
veces, & Titular de la entidad aprueba mediante resolucién, la conformacion del CIE consideranda el primer y
segundo integrante.

Que, asimismo, los literales a, b y ¢ del numeral §.2.6 de la Directiva del Subsistema de Gestién
del Rendimiento, dispone: “Segundo/a integrante del CIE. Ella segundoda integrante del CIE es represenfanie
de los/as evaluados/as por cada segmento regisirado en la matnz de participantes. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, requla, difunde, promueve y ejecuta un proceso de eleccidn interna para
definir alfa representante fitular y accesifanoda por cada uno de los segmentos registrados en la malriz de
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participantes. En caso unofa de los representanfes por sagmento no pueda conformar el comité, podréd
representarfoda elfa accesitanora del proceso de eleccion. 5 en caso el proceso de eleccién no se ejecutara
0 por ofras razones, no se cuente con represenfantes de los/as evaluados/as ante el comité por cada uno de
los segmentos, serd ella lituiar de la entidad quien los designe mediante resolucidn. Esta representacidn tiene
una wvigencia maxima de dos aflos, no renovable. (.. )°

Que, con el Informe N° 056-2024-GRA-SGRH-MCED/GOB.REG. TACNA del Area de Capacitacion
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, pone a conocimiento gue, a fin de levantar las observaciones de
SERVIR, y dar cumplimiento a la Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento debe reconformarse &l
Comité Institucional —CIE del Gobiermo Regional de Tacna, conformado con la Resolucidn Gerencial General
Regional N® 653-2023-GGR/GOB.REG. TACNA.

Que, a traves del Informe N° 1485-2024-GRA-SGRH/GOB REG. TACNA de la Sub Gerencia de
%' Recursos Humanos presentd ante la Gerencia General Regional, la propuesta para la reconformacion del
Comité Institucional de Evaluacién con el periodo de vigencia de dos afos a partir de su notificacion.

Que, de conformidad con la Opinidn Legal N° 2149-2024-GRAJ/GOB.REG. TACNA del 24 de
diciermbre del 2024 y lo dispuesto por la Ley N® 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” y sus
modificatorias, Ley N* 27888 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ordenanza
Ragional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

g ==, Gobierno Regional de Tacna, con la visacion de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia
'.-w_n:-.__-_--w;—f -t —de Recursas Humanos del Gobierno Regicnal de Tacna.

-\ A o e SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. ~CONFORMAR & COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
L GOBIERNO REGIONAL DE TACNA, con un periodo de vigencia de dos afios contados desde la emisidn

\ COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION CIE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
IMER INTEGRANTE DEL CIE
Regresentante de la Oficing de Recursos Humaras (Presidente)
| REPRESENTANTE CARGO
l s Sub Gerente de Recursos Humanas

Primer integrante PRESIDENTE , :
Rapresentante de ORH dal Gobierna Regional de Tacna

Miembro Titutar
,  Miembro Suplente Encargada de Capacitacion
b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE

Represeniante de los servidores evaluados;

TITULAR ACCESITARIO
ING. EMERSON ALEXIS GAMBETTA MONTALVO CLALIDIA GABRIELA VARGAS PEREZ
| Director de la Oficina Ejecutiva de Formulacidn de Proyectos | Sub Director de la Aldea Infantil de Tacna
Representante de los servidores evaluados del segmento mando
medio
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CPC SERGIO MARCELD RAMOS RIOS R HUMBERTO TUERQ VICENTE
Sub gerante de Modemizacion Institucional Sub Gerente de Recursos Humanos
Representants de los senidores evaluados del segmento mando |
medio '
ABOG, PEDRO MANUEL HUAYHUA LAGUI JOHANNA VANESSA NAJARRD ROJAS
Especialista legal Abogada
Representants de los servidores evaluados del segmenio
gjecuior
ING. JORGE MARIO VILDOSO BASADRE ELSA VIRGINIA LOAYZA LUNA
| Asistente Administrativo Técnico Administrativo
Representanta de ios servidores evaluados del segmento
| operador y da asislencia

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo gue se oponga a la
presente Resolucion.

Mﬁﬂg = NOTIFICAR con la presente Resolucidn a las dreas competentes del
Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RICARDO MANUEL BARTESAGHI DEL
GERENTE GENERALRE
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