MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creada por Ley N° 25261 del 19 de junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 264 - 2024 - MPJ/A.

Julcan, 06 de noviembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti en armonia con lo previsto en el
articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N2 27972, establece que las Municipalidades
son 6rgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, que tienen como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada

prestacion de los servicios puiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién,

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1023, se cre6 la Autoridad de Servicio Civil (en
adelante SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado (en adelante SAGRH); donde en su articulo 5° establece que la Gestién de Rendimiento
Qf/ constituye o forma parte del referido sistema.

Que, el SAGRH estd integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestién de Rendimiento, de
conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, mediante este subsistema se
identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas
institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar

~ el desempeifio de sus puestos y, como consecuencia de ella, de la entidad.
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i Que, el articulo 19° de la Ley N° 3007, Ley del Servicio Civil establece que el subsistema de

Gestlon de Rendimiento comprende el proceso de evaluacién del desempefio y tiene por finalidad

TGS ;estxmular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el
aporte de los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos en la entidad.

Que, el titulo IV del D.S. N° 040-2014, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para
efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa y es el responsable
del funcionamiento de la Gestién de Rendimiento en la Entidad, quien a su vez y segtin al articulo 28°
del mismo reglamento, debe asegurarse que este proceso se lleve a cabo en su institucion.

Que, la Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento, aprobada mediante Resolucién
de la Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE de fecha 28 de agosto del 2020, sefiala como
uno de los actores que participan en la Implementacién del Subsistema de Gestién de Rendimiento
al Comité Institucional de Evaluacién (CIE), describiéndolo como la instancia encargada de confirmar
la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un servidor evaluado lo solicite ante su
desconformidad por los resultados en dicha etapa.

Del mismo modo, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a), la
conformacién y aprobacién del CIE; sefialando que; a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), o la que haga sus veces, el titular de la Entidad aprueba mediante resolucién, la conformacién
del CIE considerando el primer y segundo integrante. Aunado a ello, en el literal b) sefiala que el
primer integrante del CIE lo preside, siendo este el responsable de Recurso Humanos (ORH), o el que
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haga sus veces, o su representante; por su parte el literal ¢) indica que el segundo integrante del CIE,
es el representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de los participantes
y finalmente el literal d) establece que el tercer integrante del CIE esta clasificado en los segmentos
directivos, jefe o responsable del érgano o unidad orgénica de donde fue evaluado el servidor.

Que, con Informe N° 4158-2024-MPJ/GAF/WEBD de fecha 06 de noviembre de 2024,
presentado por el Gerente de Administracién y Finanzas mediante el cual presenta a la Gerente
Municipal el Informe N° 096-2024-SGRRHH-GAF-GM-WEBC/MP], presentado por el Sub Gerente de
Recursos Humanos comunicando la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE)

Que, con Informe Legal N° 370-2024-GAL/MPJ/YFRL, de fecha 06 de noviembre de 2024
presentado por la Gerencia de Asesorfa Legal emite opinién recomendando que mediante acto
resolutivo se apruebe la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) de la
Municipalidad Provincial de Julcdn correspondiente a los afios 2024y 2025

Que estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6)
e la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

RENCIA
MUNlClPAL

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacién del COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - (CIE) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN (2024-2025). El periodo
de vigencia del Comité Institucional de Evaluacién - CIE, sera de dos {02) afios, contados a partir de

—~ su conformacion.

\Estard integrado conforme al siguiente detalle:

1. PRIMER INTEGRANTE DEL (CIE)
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Lic. Wilfredo Enrique Bocanegrade | Dra. Nelly Victoria de la Cruz Ruiz

PRESIDENTE la Cruz Gerente de Planificaciény
Sub Gerente de Recurso Humanos Presupuesto
(e SUPLENTE
TITULAR

2. SEGUNDO INTEGRANTE DEL (CIE)
Representante de los servicios Evaluadores

REPRESENTANTE DE LOS Ing. Abel Sandoval Garcia Abg. Yanina Fiorela Reyna Lucho
SERVIDORES EVALUADOS Gerente de Desarrolio Econdmico | Gerente de Asesoria Legal
DEL SEGMENTO DIRECTIVO y Gestiéon Ambiental
TITULAR ACCESITARIO
REPRESENTANTE DE LOS Sra. Iris Yanet Urtecho Ramirez Prof. Miller Obed Villanueva Reyes
SERVIDORES EVALUADOS Sub Gerente de Programas Jefe de la Oficina de Tecnologia
DEL SEGMENTO MANDO Sociales Informadtica
MEDIO TITULAR ACCESITARIO
REPRESENTANTE DE LOS Abg. Xiomara Esthely Moya Santos Sr. Salvador Pérez Edil Franklin
SERVIDORES EVALUADOS Sub Gerente de Demuna (e) Auxiliar Administrativo
DEL SEGMENTO EJECUTOR TITULAR
ACCESITARIO
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REPRESENTANTE DE LOS Sr. Marciano Espinola Salinas Sr. Javier Orlin Rodriguez Arenas
SERVIDORES EVALUADOS Chofer Municipal Chofer Municipal
DEL SEGMENTO OPERADOR TITULAR ACCESITARIO
Y DE ASISTENCIA

3. TERCER INTEGRANTE DEL (CIE)
Representantes de Evaluador/a:

Designado luego de producirse una solicitud de conformacién de calificacién de la etapa de
evaluacién

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 318-2023, en
todos sus extremos, dado que dicha resolucién carece de eficacia y vigencia administrativa,

ART{CULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a los integrantes
del Comité Institucional de Evaluacién- CIE, asi como todos los 6rganos y unidades orgénicas

participantes en la Implementacién del Subsistema de Gestién de Rendimiento de la Municipalidad
Provincial de Julcan.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al Responsable de la Oficina de Tecnologia e

Informatica para la publicacién de la misma en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Julcén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c

Secretaria General

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracion v Finanzas.
Responsable de ls Oficina de Tecnologia.
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