SUMILLA: SE FORMALIZA LA APROBACION DEL PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
PROGRAMA DENOMINADO PROYECTO ESPECIAL DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO
- PROVIAS DESCENTRALIZADO -VERSION 02

Resolucion irectoral

N0 1 7 4-2024-MTC/21

Lima, 11 SEP. 2024

VISTOS:

El Memorando N° 2227-2024-MTC/21.0RH, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, el Informe N° 669-2024-MTC/21.0PP emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusién por absorcién
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS

Csesas RURAL, correspondiéndole a este Ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de dicha
\ Q% usion la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
MTE pescentralizado -PROVIAS DESCENTRALIZADO;

V

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N’
098-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacién y relacién de los Programas y
Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza de la calificacion; entre otros, del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO,
calificandolo desde el punto de vista organizacional, como un programa, bajo dependencia del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado por la Resoluciéon
Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO tiene por
finalidad desarrollar actividades de preparacién, gestién, administracion, y de ser el caso la
ejecucién de proyectos y programas de inversion para el incremento de la dotacion de
infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental
y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion
descentralizada;

Que, el articulo 29" de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de
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la parte trabajadora, precisando asi la conformacién de los Comités de seguridad y salud en el
trabajo;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento
de la Ley N* 27983, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador debe
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposiciéon a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos;

Que, el articulo 42° del citado cuerpo legal, senala que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, entre otros, aprobar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborados por el/el empleador/a;

Que, con Resolucién Directoral N° 035-2024-MTC/21, se aprob6 el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 de Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado;

Que, mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 04-2024-CSST/PVD, los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de Provias Descentralizado han sefalado
como agenda y acuerdo el punto siguiente:

Referido a la aprobacion de la modificacion (VO2) del Plan y Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2024, queda aprobado por unanimidad la version 02.

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Memorando N° 1415-2024-
MTC/21.0RH, ha sefialado que el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del
Informe N° 015-2024/JCGA ha recomendado que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

) valide la version 2 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado en Acta de

Reunion Ordinaria N° 04-2024-CSST/PVD de fecha 24 de mayo de 2024, por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado. Asimismo, ha recomendado que se
evalue si se puede realizar la formalizacion de las préximas versiones del Plan y Programa SST
mediante Resolucién Jefatural;

Que, mediante el Informe N° 669-2024-MTC/21.0PP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
ha sefalado que:

)
En lo que concierne al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Programa
denominado Provias Descentralizado versién 01 aprobado por el Comité de Seguridad y Salud

Q /
Oescen S en el Trabajo y formalizada su aprobacion mediante Resolucion Directoral N° 035-2024-
MTC/21, dicho instrumento de gestién comprende actividades que se desarrollan a través del
é.’ CURS,, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Capacitacion, entre otros, por tanto en

la etapa de ejecucion pueden presentarse eventos que impliquen la reprogramacion de
actividades, inclusion o exclusion, todo ello como parte de la gestion del plan. Asimismo,
dichos cambios corresponden aprobarlos y formalizarios, con fines de realizar un adecuado
seguimiento a la ejecucion del plan para cumplir las metas previstas.

Abhora bien, aprobada la version 02 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
del Programa denominado Provias Descentralizado por el Comité y en atencion a lo
establecido en el articulo 79° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, respecto a que “ La
planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuya: (...) ¢) A mejorar continuamente los resultados de la sequridad y salud en el
trabajo “, corresponde a Provias Descentralizado a través de la direccién Ejecutiva como parte
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Resotucion irectoral

NO 17 4 -2024-MTC/21

Lima, 11 SEP. 2024

empleadora, formalice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
de Programa denominado Provias Descentralizado version 02, que incluye sus anexos.

Respecto a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos sobre emitir resoluciones
Jefaturales para formalizar las futuras modificaciones del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2024 del Programa denominado Provias Descentralizado, previa aprobacion del
Comité, nos remitimos al Manual de Operaciones de Provias Descentralizado aprobado
mediiante Resolucion Ministerial N° 897-202 1-MTC/01.02, el cual establece en el articulo 8 las
funciones de la Direccion Ejecutiva, senalando lo siguiente :

)
m) Delegar total o parcialmente las funciones no privativas de su cargo, en el marco

de la normativa vigente.
n) Emitir Resoluciones de Direccion Ejecutiva en el marco de sus funciones

Precisando que es factible que la Oficina de Recursos Humanos pueda emitir resoluciones
Jefaturales para formalizar las aprobaciones de las versiones futuras del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 (...).

Concluyendo que, emite opinion favorable para la formalizacion de la aprobacion del Plan
Anual de Seguridad Salud en el Trabajo 2024, version 02

Recomendando que, en caso la Direccion Ejecutiva delegue /a facultad de emitir resoluciones
Jefaturales a la Oficina de Recursos Humanos para formalizar las futuras modificaciones de/
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Programa denominado Provias
Descentralizado, estas deben ser condicionadas a un informe trimestral o anual, mediante e/
cual se informe las acciones realizadas en el marco de la facultad delegada.

Que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sirve para estructurar y organizar
las actividades relacionadas con la prevencion y gestion de riesgos laborales a lo largo del ano.
Este plan es una herramienta clave para implementar las politicas y procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo de manera efectiva;

Que, mediante Informe N’ 801-2024-MTC/21.0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina
que, de la revision de la normativa correspondiente, asi como, del sustento técnico emitido por
la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, considera que
resulta viable aprobar la formalizacion de la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el
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Trabajo 2024 del Programa denominado Provias Descentralizado — Versién 02. Asimismo, resulta
viable la delegacién de formalizar las futuras modificaciones que se generan al citado Plan Anual
durante el ano 2024, debiendo la Oficina de Recursos Humanos informar de manera semestral
las acciones realizadas en el marco de la facultad delegada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, cada uno en el 4mbito de su competencia; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, y la
atribucion conferida por el articulo 7 y el literal m) y n) del articulo 8 del Manual de Operaciones
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Formalizar la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024 del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — Provias Descentralizado — Versién 02", el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucién.

Articulo 2°. - Delegar al Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos la facultad de
formalizar la aprobacién de las modificatorias que se generen al Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2024 del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — Provias Descentralizado.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos informe trimestralmente, a
la Direccion Ejecutiva respecto a la facultad delegada en el articulo precedente, dentro de los
siete (07) dias habiles de culminado el semestre.

Articulo 4°.-Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal web
institucional de Provias Descentralizado (www.pvd.gob.pe)

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos y
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - Provias Descentralizado para su conocimiento y
fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

AL LLL LT T T T TP TSNS, LTI

OSCAR EFRAIN CHAVEZ FIGUEROR
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRAUZADO

Exp. N* 1012461727
NNL/masc



SUMILLA: APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 DEL
PROGRAMA  DENOMINADO  PROYECTO
ESPECIAL  DE  INFRAESTRUCTURA  DE
TRANSPORTE DESCENTRAUZADO - PROVIAS
DESCENTRALIZADO

NQ J 5 -2024-mTC21

w; 29 FEB, 2024

VISTOS:

El Informe N° 023-2024-MTC/21.0RH de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N°
0078-2024-MTC/21.0PP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, se dispuso la fusién por absorciéon
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental -PROVIAS DEPARTAMENTAL y
el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a
este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de dicha fusién la Unidad Ejecutora
\ denominada Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
.\ DESCENTRALIZADO;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 098-
2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacién; entre otros, del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, calificandolo desde el
punto de vista organizacional, como un programa, bajo dependencia del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

RECURSEN,
S\
& )

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por Resolucion Ministerial N° 897-2021-
MTC/01.02, de fecha de publicacibn 18 de setiembre de 2021, establece que PROVIAS
DESCENTRALIZADO, es un programa con autonomia técnica administrativa y financiera, que tiene a
su cargo actividades de preparacion, gestion, administracion, y de ser el caso la ejecucion de
proyectos y programas de inversion para el incremento de la dotacion de infraestructura y la mejora
de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, asi como el
fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion descentralizada del transporte
departamental y vecinal o rural; dependiendo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
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paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora,
precisando asi conformacién de los Comités de seguridad y salud en el trabajo;

Que el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador debe implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del tipo de empresa u
organizacién, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que el articulo 42° del citado cuerpo legal, senala que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo- CSST, aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
empleador; el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; conocer y aprobar la Programacién
Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; participar en la elaboracién, aprobacién, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales; aprobar el Plan Anual
de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo entre otras;

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria N° 01-2024-CSST/PVD de fecha 19 de enero de
2024, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de Provias Descentralizado
se aprob6 el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, por lo que se remite dicha acta a la Oficina
de Recursos Humanos;

Que, con el Informe N° 023-2024-MTC/21.0RH la Oficina de Recursos Humanos, sefala que
se llevd a cabo la reunién del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo -CSST de Provias
Descentralizado, aprobandose el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del ano 2024, tal y
conforme consta en el Acta de Reunién Ordinaria N° 01-2024-CSST del 19 de enero de 2024, por lo
que la Oficina de Recursos Humanos, como responsable de gestionar el proceso de seguridad y salud
en el trabajo, recomienda la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afno
2024,

Que, mediante el Informe N° 0078-2024-MTC/21.0PP de la Oficina de Planeamiento y

C %<'Presupuesto, senala que ha senalado que mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 01-2024-

CSST/PVD, se aprobé el Plan Anual de Seguridad y Salud 2024 por el CSST de Provias Descentralizado
y en atencion a lo establecido en el inciso b) del articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
corresponde que Provias Descentralizado, como parte empleadora, formalice la aprobacién del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, con el visto bueno de los documentos, la Oficina de Recursos Humanos comunica que
la propuesta del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con la revision y validacion por parte
de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST; asimismo, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, en ese sentido emitié opinién favorable recomendando continuar con el
procedimiento para su aprobacion;



Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 137-2024-MTC/21.0AJ, estando al
sustento efectuado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Recursos Humanos,
senala que resulta procedente aprobar el proyecto remitido denominado “Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2024 del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO";

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, y la atribucién

conferida por el Articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial

>de Infraestructura de Transporte Descentralizado-PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la
Besolucién Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Programa
denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO"”, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de

Provias Descentralizado (www.gob.pe/pvd).

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a la Oficina de Recursos Humanos y miembros
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST de PROVIAS DESCENTRALIZADO,

para su conocimiento y fines correspondientes.

Regfstrese y comuniquese.

///

.OSCAR EFRAIN CHAVEZ FIGUEROA
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Exp. N £012410784
NWNL Avsrm



Y . | Ministerio
| PERU | de Transportes Viceministerio Provias
y Comunicaciones de Transportes Descentralizado

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO N° 3892 -2024-MTC/21.0PP

A : MARISOL ROSA MARTINEZ GAMBINI
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

DE : ECON. ABEL ERIC SALAZAR BOGGIANO
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Modificacion y Aprobacion de la Version 03 del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Version 02 del Programa de Capacitacion del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REFERENCIA : a) Memorando N° 3287-2024-MTC/21.0RH
b) Informe N° 047-2024/JCGA
c) Resolucion Directoral N° 174-2024-MTC/21

FECHA : Lima, 26 de diciembre del 2024

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual nos solicita emitir
opinién respecto a la Modificacién y Aprobacion de la Versién 03 del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Version 02 del Programa de Capacitacién del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Al respecto, el informe de la referencia b) sefiala en el numeral 2.6 que el dia 12 de diciembre, se
reunieron los miembros del CSST para la reunién respectiva y después de la exposicion ejecutada
por el especialista de seguridad y salud en el trabajo, se aprueba la modificacion al Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo V03 y el Programa de Capacitacién V02, lo cual queda en el acta
correspondiente.

El articulo 2 del documento de la referencia c), delega al Jefe/a de la Oficina de Recursos
Humanos, la facultad de formalizar la aprobacién de las modificatorias que se generen al Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado — Provias Descentralizado, por lo que corresponde
a la Oficina de Recursos Humanos, formalizar dicha actualizacion mediante la Resolucién Jefatural
correspondiente.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Firmado digitaimente por SALAZAR
BOGGIANO Abel Eric F
2038041 9247 hard

otivo: Soy el autor del documento
::"n‘n"u Fscha 27.12.2024 10:37:31 -05:00
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Firmado digitalmente por:

ECON. ABEL ERIC SALAZAR BOGGIANO

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Provias Descentralizado

AESB/OEMN EXP. PVD 10124151147

Jirbn Camand 678 — Lima - Pert Q! ",//
SN2, BICENTENARI
T.(511) 514-5300 = =%  PERU °
'7’
www.gob.pe/pvd 7’// l\\\\\\ 2024

\
-
- o
-—

Pig.1del

“Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml ”



Ministerio

de Transportes
y Comunicaciones

~ ;
@ PERU

Viceministerio
de Transportes

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 11-2024-CSST/PVD

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Lima, siendo las 10:00
am del jueves 12 de diciembre de 2024 y habiendo sido notificados mediante correo
electrénico de fecha jueves 05 de diciembre de 2024, se retinen los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de Provias Descentralizado, con la participacion de

los:

Miembros representantes de Provias Descentralizado:

Nombres y Apellidos

~ Cargo que ocupa en la Entidad

Cargo dentro del CSST

de la Informacién

Jofa (6} de la Ofcina de | Cresidente del CSST -
César Alcala Rodriguez -~ > Representante de la
Administracion X
Entidad
Marisol Martinez Jefa de la Oficina de Recursos | Representante de Ia
Gambini Humanos Entidad
: Jefe de la Oficina de Planeamiento | Representante de la
bl Eralasar Soggiant y Presupuesto Entidad
P Representante de la
. Gerente de Fortalecimiento de la ’
Nelson Loarte Ramirez | 5t Vial Descentralizada (e) Entidad
" Jefe de la Oficina de Tecnologias | Representante  de  la
Elias Tanta Blas Entidad

Miembros representantes de los trabajadores:

Nombres y Apellidos

Cargo que ocupa en la Entidad

Cargo dentro del CSST

Rosa La Rosa Ruiz

Asistente de Bienestar Social

Secretaria del CSST
Representante de los
trabajadores

Maritza Matos Ramirez

Administradora Unidad Zonal

Huanuco

Representante de los
trabajadores

Oswaldo Medina

Zuniga

Especialista en Infraestructura GIE

Representante de los
trabajadores

Sonia Diaz Garcia

Técnica Administrativa Il — Oficina
de Administracion

Representante de los
trabajadores

rofesionales invitados

Nombres y Apellidos

Cargo que ocupa en la Entidad

Juan C. Guzman
Arévalo

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) -

Oficina de Recursos Humanos

John Severino
Rodriguez

Profesional en Gestion de Datos y Planeamiento — Oficina de

Planeamiento y Presupuesto

Jirén Camana 678 — Lima - Peru )» &E "
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sy . | Ministerio o
] PERU | de Transportes Viceministerio
y Comunicaciones de Transportes

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR (05 participantes en representacion de la parte empleadora y 04 participantes en
representacion de la parte trabajadora), se dio inicio a la sesion.

I. AGENDA
Puntos de la agenda a tratar:
1.Revision puntos anteriores.
2.Revision de informe de cumplimiento noviembre/diciembre de Programa SST 2024
3.Aprobacién de VO3 del Programa SST 2024.
4.Aprobacion de V02 del Programa de capacitacion 2024.
5.Revisién y/o aprobacién de propuesta de Plan Anual SST 2025.
6.0tros

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
El presidente del CSST Lic. Cesar Alcalda Rodriguez, inicia la reunién del CSST
agradeciendo la presencia de los convocados presentando y manifestando que la agenda
ha sido coordinada con la secretaria del CSST Rosa La Rosa Ruiz.

Asimismo, informa que:

a. El Ing. Jorge Mavila Falcon, Gerente de la Gerencia de Monitoreo y Seguimiento se
encuentra en comision de servicios por lo que no participara en la reunién.

b. LalIng. Madelaine Jorge Guerra, representante de los trabajadores, y especialista de la
Unidad Zonal Pasco, se encuentra en comision de servicios por lo que no participara
de la reunion.

Acto seguido, la Abog. Rosa La Rosa Ruiz, secretaria del CSST, realiza la lectura de la
agenda a tratar en la presente reunién, siendo la siguiente:

1.Revisién puntos anteriores.

2.Revisién de informe de cumplimiento noviembre/diciembre de Programa SST 2024
3.Aprobacién de VO3 del Programa SST 2024.

4. Aprobacién de V02 del Programa de capacitacion 2024.

5.Revision y/o aprobacién de propuesta de Plan Anual SST 2025.

6.0tros

Después de informar la agenda, da paso al ESST, para que proceda con el reporte de
actividades, procediendo a informar segun el siguiente detalle:

1.Revisién puntos anteriores.

a. Informa del cumplimiento de actividades del programa SST correspondiente al mes
de noviembre.

b. De igual informa que en la reunién de octubre se no se dio la aprobacion del Plan
SST de la UZ Huanuco, y no se revisé el Plan SST de la UZ Pasco por la ausencia
de las representantes de dichas unidades zonales, por lo que la reunién, a peticion
de los miembros presentes se dio por terminada.

c. Se informo sobre las visitas efectuadas a las Unidades Zonales Junin vy
Huancavelica y que se efectuara visitas a las Unidades Zonales Huanuco y Pasco.

N

Porle N/

R /)
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Ministerio

de Transportes Viceministerio
y Comunicaciones de Transportes

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

2.Revision de informe de cumplimiento noviembre/diciembre de Programa SST 2024
Se informa que a la fecha de la reunién del CSST, se tiene un cumplimiento de:

"

Nov | Dic
24 21
Actividades ejecutadas 24 4
A dad no ejecutada 100% | 19%
73%
- 92% e

El motivo de la baja ejecucién de actividades de diciembre es porque aun no se cierra
el mes y hay actividades que se ejecutan al finalizar el mes de reporte. Estas actividades
faltantes estan resumidas de la siguiente forma:

Versién0z

N°|  DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(segun programa de inspecciones)

~ | Ver programa de inspecciones

Seguimiento al levantamiento de observaciones
resultado de las inspecciones de SST

Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de rdo al Prog de Capacitacion 2024

Revision y ap! ion del Prog Anual de
Capacitacién 2025

Enmarzo no se realizo Reunién de CSST. No se puede
reprogramar La normativa legal exige una ves al mes.

Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Reporte de actividades del CSST con las
29 isti de ident inci y|
enfermedades profesionales

Monitoreo Ocupacional (agentes fisicos, quimicos,
Disergondémico y psicosociales)

Ej ion de exd édi pacionales
33| Emos)
34 Entrega de ftados de exad édi
ocupacionales

3.Aprobacién de VO3 del Programa SST 2024.

El ESST, menciona que se han ejecutado diversas actividades no contempladas en y/o
programas en el programa de seguridad y salud en el trabajo V02 y que de igual forma
no se han realizado algunas que estaban programadas por temas presupuestales y/o
de tiempo, por lo que sugiere, realizar una nueva modificacion y/o actualizacion del
programa de seguridad y salud en el trabajo, terminando este con una VO3 para el afio
2024. De igual manera, informa que esta modificaciéon seria formalizada mediante
resolucion de jefatura de la Oficina de Recursos Humanos en segun lo establecido en
el Manual de Operaciones de la Entidad, asi como la autoridad y responsabilidad
delegada mediante la Resolucion Directoral N° 0174-2024-MTC/21 del 11 de setiembre
2024.

@
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PERU

Ministerio : : : o
de Transportes Viceministerio Provias T
y Comunicaciones de Transportes Descentralizad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

De lo antes mencionado, el especialista sugiere eliminar las siguientes actividades:

a.

Auditoria externa de seguridad y salud en el trabajo, asi como la actividad de
seguimiento a las acciones correctivas de estas, por razones de tiempo y cierre del
afo 2024.

Seguimiento al cumplimiento de actividades del plan y/o programa SST aprobados
de las Unidades Zonales u Oficinas de Enlace, toda que ves que se elaboraron los
planes, pero no se aprobaron estos.

De igual forma, el especialista sugiere agregar las siguientes actividades:

a.
b.

c.
d.
&
f.

Colocar las capacitaciones ejecutadas que no estaban programadas.

Agregar la actividad de aprobacion del programa de capacitacién 2025 toda vez que
estaba programada para noviembre, pero no se aprob6é en dicha reunién
acordandose realizar en la reunién de diciembre 2024.

Se retira la actividad de pruebas COVID.

Se regulariza la actividad de ejecucion de examenes médicos, toda ves que estos
se realizaron en el mes de noviembre.

Se reprograma el mantenimiento de extintores de noviembre a diciembre 2024.

Se agregan las visitas ejecutadas en a las UZ: Junin, Huancavelica, Huanuco,
Pasco.

En caso de aprobacion, se adjuntara a la presente acta, la VO3 del programa de SST

El
a.

b.
c
d.

e.

2024.

4. Aprobacion de V02 del Programa de capacitaciéon 2024.

ESST, menciona que para la versién 02 del programa de capacitacion se han

ejecutado las siguientes capacitaciones que no estaban programadas inicialmente:

Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y control en el mes de julio 2024
(solo estaba considerada la de marzo 2024).

Plan de respuesta a emergencia reallzada en agosto 2024 (solo estaba considerada
la de mayo 2024).

. Materiales peligrosos: ejecutada en octubre 2024.

Uso de extintores y lucha contra incendio para diciembre 2024 (solo estaba
considerada la de junio 2024).

Induccién de seguridad y salud y en el trabajo (programada para el 16 de diciembre
de 2024).

En caso de aprobacién, se adjuntara a la presente acta, la V02 del programa de
capacitacion.

5.Revision y/o aprobacion de propuesta de Plan Anual SST 2025 (y documentos anexos)

El

ESST, menciona que fue enviado la propuesta de Plan SST (con sus documentos

anexos) 2025 para revisién y aprobacion.
Entre los cambios mas resaltantes es:

a.

b.

Jirén Camana 678
T.(511) 514-5300
www.gob.pe/pvd

En el Plan SST:

v El cambio de terminologia: se cambia la palabra trabajador y se reemplaza por
el termino servidor.

v’ Se agregan funciones del servicio de psicologia y se modifican las del servicio
médico y técnico de enfermeria.

En el programa SST:

v Se eliminan las siguientes actividades:

- Auditoria externa del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
levantamiento de no conformidades y observaciones del resultado de la
auditoria.

- Campana de vacunacion por estar dentro del programa de bienestar social.
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Lo . | Ministerio _ o
‘ B PERU | de Transportes Viceministerio Provias ol
‘ y Comunicaciones de Transportes Descentrahzado

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- Ejecucion de pruebas de descarte COVID 19 por haber terminado la pandemia
y ser considerada esta, una enfermedad comun.

- Ejecucion de examenes médicos ocupacionales (EMOs) y entrega de
resultados de examenes médicos ocupacionales se mantendra en el programa,
pero sera responsabilidad de bienestar social la ejecucion de estos.

v Se agregan las siguientes actividades:

- Seguimiento a cumplimiento de Plan y/o Programa y/o normativa SST por parte
de empresa de seguridad, limpieza u otros proveedores temporales en la sede
central, al estar contemplado en la normativa legal, dicha responsabilidad como
empleador principal en cuyas instalaciones se ejecutan trabajos por parte de
contratistas.

- También se informa, que la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, dentro
del ambito de sus funciones y en linea a lo establecido en el Manual de
Operaciones de la Entidad, proyecta implementar en las Unidades Zonales y
Oficinas de Enlace de la Entidad, el proceso de seguridad y salud en el trabajo
alineado al de la sede central, por lo que se consideran actividades con las
Unidades Zonales y Oficinas de Enlace.

c. En el programa de capacitacion, se considera realizar dos charlas (en el 2024 se
considerd una, pero se terminé realizando dos) al afio de:
v' Plan de respuesta a emergencia, IPERC, Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, uso de extintores y lucha contra incendio.

d. La Linea base o diagnostico situacional fue actualizado en base a la ejecucién de
actividades del 2024.
e. La politica de SST y cuadro de estadisticas no sufren modificaciones.

6.0tros

El ESST:

a. Informa que se viene realizando la verificacion de libre acceso de las rutas de
evacuacion.

b. Sugiere evaluar la posibilidad de realizar simulacros inopinados o programarios de
forma alterna a los programados por el gobierno central.

c. Saluda la participacion de los servidores que participaron en el monitoreo de riesgos
psicosociales.

d. Informa que entre el 25 y 27 de noviembre, se realizé evaluacién SST en las
Unidades Zonales Huanuco y Pasco.

lll. ACUERDOS
1.Respecto al punto 01, no hay acuerdos ni comentarios.
2.Respecto al punto 02, no hay acuerdos ni comentarios

3.Respecto al punto 03, se aprueba la VO3 del Programa SST 2024.
Se anexa al presente la VO3 del Programa SST 2024.
La VO3 del programa SST, sera formalizado mediante Resolucién Jefatural de la Oficina
de Recursos Humanos, al haber sido delegada esa responsabilidad y estar dentro de
sus funciones la gestion del proceso de seguridad y salud en el trabajo segin el Manual
de Operaciones de la Entidad.
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Lo . | Ministerio '
u‘ PERU | de Transportes Viceministerio Pr
, y Comunicaciones de Transportes D

5.Respecto al punto 05, se aprueba la propuesta de Plan Anual SST 2025.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

4.Respecto al punto 04, se aprueba la V02 del Programa de capacitacién 2024.
Se anexa al presente la V02 del programa de capacitacion
La V02 del programa de capacitacion, sera formalizado mediante Resolucién Jefatural
de la Oficina de Recursos Humanos, al haber sido delegada esa responsabilidad y estar
dentro de sus funciones la gestion del proceso de seguridad y salud en el trabajo segun
el Manual de Operaciones de la Entidad.

Se anexa al presente la propuesta de Plan Anual SST 2025 y documentos anexos.

6. Respecto al punto 06, no hay acuerdos ni comentarios

IV.SIGUIENTE AGENDA
1. Revisidén de cumplimiento de reunién anterior.
2. Informe de avance programa SST 2025.
3. Revisién de informe de gestion anual de seguridad y salud en el trabajo 2024.

4. Otros.

No quedando otro punto por tratar por parte de los miembros del CSST titulares
(representantes de los funcionarios y trabajadores) ni por parte del Especialista en SST, firman
en sefal de conformidad:

Nombres y

| Cargo que ocupaen |

‘Cargo dentro

~ Apellidos. la Entidad delessT - o Hirola
. Presidente
César Alcala Jefe (e) de la Oficina | CSST -
Rodriguez de Administracion Representante
de la Entidad
Marisol Martinez | Jefa de la Oficina de | Representante / onjo
Gambini Recursos Humanos |de la Entid P —_—
Abel Salazar ‘li?;ieiemliaen?;'cma d; Representante >
Boggiano Presupuesto de la Entidad :
Gerente de (I?e;l)reEsetr_]c’;arcllte
Nelson Loarte Fortalecimiento de la|9¢ '@ ENtda
Ramirez Gestion Vial
Descentralizada (e)
Jefe de la Oficina de
. . Representante
Elias Tanta Blas Tecnolog'l’as de la de la Entidad K
Informacién

Jirén Camand 678 — Lima - Peru
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Viceministerio
de Transportes

Loy . | Ministerio
PERU | de Transportes
y Comunicaciones
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nombres y Cargo que ocupé en _Cargo dentro del F‘ir e
Apellidos la Entidad = - CSST
Secretaria del
Rosa La Rosa Asistente de |CSST
Ruiz Bienestar Social Representante de <A
los trabajadores
Maritza Matos Admlnlstradora Representante de
: Unidad Zonal ;
Ramirez HuA los trabajadores
uanuco Lic. Adm, Maritza Matos Ramirez
Administradora U.Z. Huanuco
PROVIAS DESCENTRALIZADO
Oswaldo Medina | Especialista en | Representante de
Zuhiga Infraestructura GIE los trabajadores
Técnica
L i . |Administrativa |l —|Representante de 5
i Diaz GErela § o s de| los trabajadores @wo@ .
Administracién /7

W/
S\
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Cédigo: SST-PVD-PRG-001
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 Version: 03

Fecha: 12/12/2024

A SociAL RUC - N°DE TRABAJADORES
PROVIAS DESCENTRALIZADO 20380419247
General 1 Organizar e implementar el SGSST, asegurando el cumplimiento de las normas legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementar y/o difundir los documentos del sistema de gestién de seguridad y salud obligatorios de acuerdo a ley

= Especificos

Realizar la lista de verificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -

2= 85%

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100

ORH

Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR, R.M N°050-2013-TR, recurso humano , lista de verificacién, entre otros.

SCRIPGION DE LA ACTIVIDA

RESPONSABL|

Trabajo

Trabajo 2025

Trabajo 2025

Trabajo 2025

SGSST

legal vigente)

Trabajo

Trabajo

\irabajadas

¢! Trabajo

g2 o . Semestral / i
Difusién de Politica de Seguridad y Correos, fotografias, periédicos
Salud en el Trabajo ORH/GSST Cuanda se murales, capacitaciones

requiera
Revision y/o actualizacion de la Cuand
Politica de Seguridad y Salud enell ORH/CSST ruezr:ﬂ:r:e Acta de revision de CSST
Elaboracién del Plan y Programa w3 "
Anual de Seguridad y Salud en el ORH Anual Acta de reél:ﬁ;éy;oe?g_bacnén del
Revision de! Plan y Programa| 2y i
Anual de Seguridad y Salud en el CSST Anual Adtade regl:::ir(\ éyg)easy.g%bacyén det
Aprobacién del Plan y Programa . .
Anual de Seguridad y Salud en el CSST Anual Actade reéﬁﬁ;:gﬁ;?g.’rbaudn del
Entrega de Reglamento Interno de ORH Anual / Segun se | Registro de cargo de entrega del
SST a los servidores de PVD requiera RISST
fi;w;nm Actualizacién de la lista .
' Anual / Cuando se| Lista maestra de documentos del
maestra de documentos del ORH requiera SGSST
Revision y/o actualizacion de la
matriz de requisitos legales SST ORH Anual / Cuando se Matriz de requisitos legales
(segin cambios en la normativa requiera actualizados
Auditoria Externa del Sistema de o 2
2 dit
Gestion de Seguridad y Salud en el ORH Cada 3 arios Infor:g;(c:: (Qusgfglahmﬁ; AI d
l(.:evafnlar_réieglo Oge _No (N® de No conformidades y
oniormicaces. y servaciones observaciones levantadas / N° de
de. la. Auditorial del Sistema de ORH Cada 3 afios No conformidades y observaciones
Gestién de Seguridad y Salud en el detectadas) x 100
Revisién y/o actualizacién de las
:estadisticas de incidentes,
iaccidentes y enfermedades ORH/CSST Mensual Reporte de estadisticas de SST
'arofesionales, horas hombre
Seguimiento y- cumplimiento del Nl achivi ) .
. actividades ejecutadas / N
Programa de Seguridad y Salud en CSST Mensual é e actividades prog r; m: das) x 100
Difusion de boletines de Seguridad Trimestral / (N e t.SST gm‘gg?“ I

Salud en el Trabajo ORH Cuanr:Io se oletines de

y requiera | programados) x 100 I

. Versién02

Versién 03

En la reunién del CSST del 19/01/2024
segun consta en el acta de reunion de
N° 01-2024-CSST/PVD

En febrero se envio via correo a Unidad
Zonal

Programado en enero, se hizo
actualizacion en abril

Se elimina esta actividad considerando

‘{que la mayor parte de diciembre sera

feriado no laborable y por ende no habra

el tiempo para la correccién de

observaciones.

Se elimina esta actividad considerando
que la mayor parte de diciembre sera
feriado no laborable y por ende no habra
el tiempo para la correccion de
observaciones.

El presente documento, es el seguimiento
que se le hace al cumplimiento mensual

AN
AN

(e

D)

P P

En enero se realizo una difusién posterior

a la aprobacion del Plan VO1




. %DE

presentacion a Direccion Ejecutiva

Ejecutiva

PR B T o
DESCRIPCIONDE LA AGTIVIDAD | /= JECUCION Jun Nov “wic

. |Campanias de seguridad y salud en Cuando se f

el trabajo ORH requiera Registro de camparias
Revision Y aprobacion: deinforme Informe de revisién por la Direccién

.|de gestion SST 2023 para| DE/ORH/CSST Anual

|cumpumiEnTO|

 Versinoz

‘Versién 03

Se agrega esta actividad a pedido del
Gerente de la Gerencia de
Fortalecimiento por que el 26 de abril se
realizo campania por el Dia Mundial de la
SST

: General 2

Prevenir la ocurrencia los incidentes y/o accidentes de trabajo, brindando un ambiente de trabajo seguro y saludable garantizando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer las medidas de control para prevenir los accidentes e incidentes de trabajo

s Especificos

Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes areas de PVD

B 80%

7

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100

ORH

Versioén 03
_|Revision y/o actualizacién de la Anual / Cuando se (N*de mellltncdes IPE$C rewsa_das
| matriz IPERC Sede Central ORH requisra y/o actualizadas / N° de matrices
IPERC programadas) x 100
Seguimiento a la Implementacién Anual / Cuando se (N° de controles operacionales
de controles operacionales ORH AuaLt U implementados / N° de controles
propuestos en Matriz IPERC requiera operacionales propuestos) x 100
Revision y/o actualizacién de mapa AiiialF Ciidnd (N° de mapas de riesgo revisados
: |de riesgos (Ver programacion de ORH nual/iuando;se y/o actualizados / N° de mapas de
revisién/actualizacion) fequiera riesgo programados) x 100
Inspeccién de Seguridad y Salud ; . :
. y , Mensual / Cuando| (N° inspecciones ejecutadas / N° . .
:len el T(aba)o (segun programa de ORH/CSST se requiera inspecciones programadas) x 100 Ver programa de inspecciones
inspecciones)
Seguimiento al levantamiento de (N° de observaciones levantadas /
observaciones resultado de las ORH/CSST Mensual N° de observaciones detectadas) x
inspecciones de SST 100
N - . . " Cuando ocurra. En febrero ocurrié un
. |Investigacion de incidentes y . .| (N° de investigaciones realizadas / A
' |accidentes de trabajo ORH/CSST Segun ocurrencia N° eventos ocurridos) x 100 corte.de P alma (,’e maneien;oficinaide
Secretaria Técnica.
3: ?:;T;T;&:;Z:?::{:: i (N” de medidas de control Cuando ocurra. En febrero ocurrié un
g : Moot ORH/CSST Segun ocurrencia | implementadas / N° de medidas de corte de palma de mano en oficina de
propuestas en la investigacion de control propuestas) x 100 Secretaria Técnica
incidentes y accidentes de trabajo ica.
Fi la capacitacién y sensibilizacién con la finalidad de promover una cultura de prevencion en los servidores de PVD
Capacitar y sensibilizar a los servidores de PVD en referencia a los riesgos asociados a su puesto de trabajo
50%
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100
ORH
Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR, R.M N°050-2013-TR, recurso humano, entre otros.
TVIDAD | RESPONSABLE [ FRECUENCI _ MEDIODE ACION/ e e e e T B O e e
: A’\brV : May | Jun ; Ju:l‘.‘ | Agg : Sg( Oct | va_‘ - bic lcumpLimiento| Versi6n02 Versién 03

e




A AcTviDAn | RESPONSABLE | FRECUENCIADE | MEDIO DE VERIFICACION / e % DE : :
DESCRIPCIQN DE LA ACTIVIDAD DEEJECUCION |  MEDICION s INDICADOR Jul | Ago | Set Oct ’ ‘lflo’v Oic CUMPLIMIENTO | = Ver;s!dn 02 Versién 03
{|En el mes de octubre solo estaba
programado una capacitacion:
ergonomia. Adicional a esta, se ejecuta la
capacitacién de materiales peligrosos.
La capacitacién de noviembre respecto a
:apacitacién de Seguridad y Salud Ciiand (N° de capacitaciones ejecutadas / los.exémenes mégwgs se re(!rg. Se
el Trabajo, de acuerdo al ORH uanco se N° capacitaciones programadas) x adelanta la capacitacion de diciembre
*rograma de Capacitacién 2024 requiera 100 (primeros auxilios: quemaduras) por
motivo de los feriados no laborables. En
diciembre se programa capacitacion de
uso de extintores y lucha contra incendio
aprovechando la coyuntura del
mantenimiento de extintroes de
- 4 diciembre.
taboracién del Programa Anual Programa Anual de Capacitacion
= Capacitacién 2025 ORF Al 2025
. En reunion de CSST del mes de
{evision y aprobacion del - . 2 noviembre solo se hizo la revision de la
L Acta de revisién y aprobacion por el .
‘rograma Anual de Capacitacion CSST Anual ! CéS$ P 18] : programacioén propuesta por lo que se
025 acordé aprobar la misma en la reunion de
diciembre
uccion de Seguridad y Salud en Buand (N° trabajadores capacitados / N° Actividad no programada en la V01. En
Trabajo (personal nuevo y/o ORH uando se trabajadores nuevos programados) FNeN0, Mayo ¥ JUNio;se reallz_aron poreso
raciicantes) requiera x 100 3 se coloca en la V02. Se seguira
: colocando en funcién a la ejecucion
“apacitacion de Seguridad y Salud Ciarid (N° trabajadores capacitados / N° Actividad no programada en laVo1. En
51 el Trabajo a personal que hace ORH uando se | yrapajadores nuevos programados) eNefo’y mayo se realizanon por 6so se
3 postula a teletrabajo requiera % 100 coloca en la V02. Se seguira colocando
en funcion a la ejecucion
0 General 4 Promover la comunicacién y participacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
=5 Especificos Garantizar la consulta y participacion de los servidores de PVD en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
100%
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100
ORH
Versibnoz - . Versibnos

En marzo no se realizo Reunion de
CSST. No se puede reprogramar la
normativa legal exige una vez al mes.

teunion Ordinaria del Comité de

ieguridad y Salud en el Trabajo CSsT Mensual Actas de reunién ordinaria del CSST

orte de actividades del CSST
las estadisticas de accidentes,

Reporte de informe trimestral -

cidentes y enfermedades| csst Trimestral Actividades del CSST
rofesionales
:oEeneral 5 Prevenir las enfermedades ocupacionales y no ocupacionales de los servidores de Provias Descentralizado y el uso de equipo de proteccion personal como medida de control

Evaluar la aptitud de los servidores a través de la ejecucion de los examenes médicos

“ivos Especificos = - >
Realizar el monitoreo de agentes ocupacionales

60%

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100

ORH
2G5 Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR, R.M N°050-2013-TR, recurso humano, entre otros.
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reo Ocupacional (agentes
s, quimicos, Disergonémico y ORH
aciales)

" i — Cuando se ° vacunas realizadas / N°
:amparia de vacunacion ( » \ ORH ‘\\ requiera ﬁnas programadas) x 100
.

Anual / Cuando se| Informe de Monitoreo de Agentes
requiera Ocupacionales

En octubre se realizo monitoreo de
riesgos psicosociales

El 11/08/2024 se realizo camparia de
vacunacion en las instalaciones de la
sede central




:OVID 19

ntrega
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. N° pruebas de descarte ejecutados
iecucion de pruebas de descarte (
Aok piueh ORH C;ar;?:r:e / N° pruebas de descarte Esta actividad se retira
a programados) x 100
(N° trabajadores que realizaron los - .
ion de examenes médicos ORH Anual / Cuando se examenes médicos / N° 1 Eslal a;nvndsad nol§ e habnla prog;amado
requiera trabajadores programados para en e_ atio;se Tealizo enelmes e
examenes médicos) x 100 faviembre
o Esta actividad no se habia programado
de resultados de ORH Anual / Cuando se N ref;lsa;:;?:dg:ﬂisEehr;lcr)igados en el afio. Se realiza en funcién a la
A : : - . N .
xAmenes médicos ocupacionales requiera programados) x 100 e;ecuca(_m de los examenes médicos
ocupacionales
En la VO1 no se programo atenciones
) . " . . dicas por la falta de medico. En la V02
tencién medica a los servidores Mensual / Cuando| Informe del medico/o correo de me . : ”
= la Entidad** ORH se requiera coordiriacion se cq!oca las atenciones medlcas El cierre es hasta el 27/12/2024
considerando su presencia por todo el
ano
En la VO1 no se programo atenciones
i icolégicas por la falta de psicologo. En
; : iaatt Mensual / Cuando| Informe del(a) psicélogo(a) y/o psicol 4 - )
\{
dencion psicolégica ORH se requiera correo de coordinacion la V02 se coloca las atenciones medicas El cierre es hasta el 27/12/2024
considerando su presencia por todo el
ano
. . - - Mensual / Cuando Informe del(a) nutricionista y/o
'ten?én nutricional ORH se requiera correo de coordinacion
y P e Mensual / Cuando| Informe del(a) fisioterapeuta y/o
.tenflén por fisioterapia ORH se requiera correo de coordinacion
En la VO1 solo se considera la entrega en
a de equipo de protecciéon Mensual / Cuando enero pero en los siguientes meses se ha
onal a los servidores que salen ORH Registro de entrega de EPP seguido entregando, por ello se hace la

-1 comision de servicios

se requiera

adicion respectiva y asi sucesivamente
hasta que cuimine el affo.

“¥5 General 6

Elaborar y/o actualizar el Plan de Respuesta a Emergencias

““zos Especificos

Realizar las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a preparacion y respuestas ante emergencias

Participacion en simulacros de emergencias

80%
7 (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades programadas) x 100
inuagto ORH
s0s Ley N° 29783, D.S N° 005-2012-TR, R.M N°050-2013-TR, recurso humano, entre otros.
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Se regularizo el registro de inspecciones.

1. 30 de mayo a las 1000 am
2. 15 de agosto a las 0300 pm

) | MeDCiON | mocaoor | Fne) S
‘evision y/o actualizacion del Plan ORH Anual / Cuando se| Plan de Respuesta a Emergencias
= Respuesta a Emergencia requiera actualizado
ec;;%n +s Pt varmis ORHyCsST |Mensusl/Cuando| (" inspeccionios ejecttadas / N-
(Ver Prog se requiera inspecciones programadas) x 100
. Orden de Servicio y/o Certificado de
*antenimiento de extintores A dOﬁlc!n‘a de_é Anua:; C‘.’::;do se Operatividad y/o Especificaciones
ministracion qui Técnicas
1ecucién de simulacros en caso Cuando se (N° simulacros ejecutados /
ORH/CSST requiera N° simulacros programados) x 100
<Stualizaci i i istro de inventario d i
tualizacién de inventario de ORH/CSST Anual / Cuando se| Registro de inventario de equipos

Juinos de emergencia

requiera

de emergencia

El mantenimiento de extintores de
noviembre se reprograma para diciembre
2024

= General 7

Cumplimiento de Normativa Legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las Unidades Zonales u Oficinas de Enlace

s Especificos

Realizar evaluaciones de seguridad y salud en el trabajo en las Unidades Zonales u Oficinas de Enlace

60%

(N* de Unidades Zonales u Oficinas de Enlace evaluadas / N° Total de Unidades Zonales u Oficinas de Enlace a nivel nacional) x 100

ORH

Ley N° 29783, D.S N° 0054

A

4
&{-TR. R.M m recurso hum@. eﬁa otros.
~— N ) Y

I
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- " . Se adiciona en la VO3 la difusion de la
de Politica d d; s i
[s)g::‘?:n :l Trab :; (:efegun ady Coordinador y/o Cuando se Correos, fotografias, periédicos 1 policita SST realizada a todas las UZ
g programacion) Administrador requiera murales, capacitaciones mediante Memorando Multiple N* 111-
Zonal 2024-MTC/21.0RH
iy s . ORH / i
Elaboracion / revision Matriz IPERC s " . Se programa la elaboracién de la matriz  |Se elabora el IPERC de la
:|Unidad Zonal u Oficina de Enlace ngrﬁ::::g:;go c;az?:r:e Maz IP(E)Egn:eJ: g:l':: : Zonaty 2 2 IPERC de la UZ Ancash al haberse - UZ Junin y Huancavelica en noviembre
(ver programacién) Zonal q realizado evaluacion SST en dicha UZ. - UZ Huanuco y Pasco en diciembre
Visita, evaluacién de condiciones: Cuando se En junio se realizo evaluacion SSTala |Se realizo evaluacién en:
de seguridad y salud en el trabajo] ORH/CSST roGiliara Informe de Evaluacién 2 2% UZ Ancash. Se agregara en caso se - UZ Junin y Huancavelica en octubre
en Unidades Zonales q realicen mas visitas a otras UZ. - UZ Huénuco y Pasco en noviembre
Se realizo evaluacion en:
Elaboracién / seguimiento a . . . - UZ Junin y Huancavelica en octubre
ejecucion de acciones correctivas ORH C;anq:r:e Informeide Eve;l::gén £Correosi/ 2 2 i;ocgar::l agz:sn\;‘;;:fn;z;:fz': aloz UZ Huanuco y Pasco en noviembre
resultantes de las visitas qui y P ) El seguimiento a acciones de correccién
se dieron en esos meses
_|Envio de equipo de proteccion ORH Cuando se Memorando y/o registro de
requiera recepcién de EPP
Elaboracion de plan y programa de ORH/ : Actividad nueva en la Version 02

N 5 ( de Se
seguridad y salud en el trabajo de | Coordinador y/o Cuando se Plan y ngram-a 3 gundad ¥ aprobado mediante reunion del CSST de |Se considera en la VO3 UZ Huanuco

; i e 3 Salud en el trabajo de Unidad Zonal 1 :
la Unidad Zonal u Oficina de Administrador requiera u Oficina de Enlace fecha 24/05/2024 como consta en el Acta [(setiembre) y Pasco (octubre).

Zonal / CSST N°04-2024-CSST/PVD.
Actividad nueva en la Version 02
aprobado mediante reunion del CSST de .
; ORH/ 1. En noviembre se elabora de UZ
Elaboracién de plan de respuestaal . iinador ylo Cuandose | Plan de respuesta a emergencia de N 2t oo oo consta e &l ACa | ancavelica y Junin.
siergencid de 15 Unidad Zonal i Administrador requiera la Unidad Zonal u Oficina de Enlace “ A g 2. En diciembre se elabora de UZ
Oficina de Enlace (el q considerado la elaboracion de la UZ por H'u AnUco'y PEsco
ona! visitar. En octubre se visito UZ Junin y y :
Huancavelica, por ello se considera.

i - ORH/ Informe de cumplimiento de Actividad nueva en la Version 02 i3 i
::ﬁg\:;:f:smd:: c:xar:ph/rglern‘;or:;a Coordinador y/o g ens:al / actividades por parte del aprobado mediante reunion del CSST de 5: lsae\JOSOS: :I'::;g:::: Fa,lt;t::/;gad yague
de sequridad a p; ob: a)::i osp 9 Administrador uan _:r:e Coordinador y/o Administrador fecha 24/05/2024 como consta en el Acta el abora:?)s P

© seg P! Zonal / CSST s Zonal de la UZ u OE N°04-2024-CSST/PVD. :
pegvol TSRS oo v
2088.8
_Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

* Sujeto a disponibilidad presupuestal 16 21 16 14 17 22 13 16 14 19 24 24

Actividades ejecutadas Actividades ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad no ejecutada % Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

% Avance trimestral 0% 0% 0% 0%
. % Avance anual o 0%

== 7




Ministerio 5 Cédigo: SST-PVD-PRG-002
3%25‘3?1‘??5}75:1@ g:?c$p;ir§15i;tc)errtigs PROGRAMA ANUAL DE CAPACIT,  JN SST - 2024 Versién: 02
2 3 = Fecha: 12/12/2024
A clabs ol aRUC b a0 o Actividad econémica ~ N°detrabajadores
Provias Descentralizado 20380419247 Jr. Camané 678 (Pisos 2, 5, del 7 al 12) - Lima - Lima - Lima Regulacion y facilitacion de actividades econémicas
esponsable de la actualizacién: lFecha de actualizacién:
L E| % (PlE] % |PlE| % [PlE| % [P|E| % |P[e] % [P[E] % [P[E] =
Induccion sobre la Segun ingreso Personal
1 Entidad ORH de trabajadores Nuevo 0% 0%
Capacitacion de Persorial s
seguridad y salud en el Anual / Cuando aq
2 ; ORH - realiza 0%
trabajo para personal se requiera teletrabaio
que ejecuta teletrabajo )
Normativa legal de Ciiafido e
3 [seguridad y salud en el| ORH p CSST
. requiera
trabajo
Plan Anual de
4 |Seguridad y Salud en ORH Ansl.;a:—é %?:;do Trabajadores 0%
el Trabajo 2024 q
IPERC (ldentificacion
de peligros, evaluacion Anual / Cuando | Trabajadores / > =
= de riesgos y medidas ORH se requiera Practicantes 0% 0%
de control)
Plan de Respuesta a Anual / Cuando | Trabajadores - 0%
Emergencia se requiera Brigadistas 2
Uso de extintores y .
lucha contra incendio Amal Coando | Trabalaiores - 0% 0%
< se requiera Brigadistas
(taller presencial)
Primeros auxilios: Anual / Cuando | Trabajadores
8 . . ORH - : 0%
Heridas y contusiones se requiera (Presencial)
Problemas
9 [nutricionales y ORH Anual/Cgando Trabajadores [ 0%
s se requiera
metabdlicos
0 Primeros auxilios: ORH Anual / Cuando | Trabajadores 0%
"“IPerdida de conciencia se requiera (Presencial) =
: . Anual / Cuando . .
1|Ergonomia ORH se requiera Trabajadores 0%
Primeros auxilios: "
2lovemsauasy | ORi | Mystl Suano | Tbadores of | o
electrocucion q
3|Materiales peligrosos ORH Anual / Cl_Jando Trabajadores 0%
se requiera .
oo oo oo DOESOD OO Do Do Opzonn €
~ » 5 MTd %
Realizado R o Porcentaje del cumplimiento del programa de capacitacion: 0% . % £
t N %. N 8/



