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Lima,
2 6 DIC. 2024
VISTOS:

El Memorando N2 3111-2024-MTC/21.0RH del 4 de diciembre de 2024 de la Oficina de
Recursos Humanos; y el Informe N2 01125-2024-MTC/21.0A] del 17 de diciembre de 2024 de la
Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado
- PROVIAS DESCENTRALIZADO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusién por absorcion del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS DEPARTAMENTAL y
el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a
este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de dicha fusiéon la Unidad Ejecutora
denominada Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO;

Que, el Articulo 1 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO ,aprobado por Resolucién Ministerial N2
897-2021-MTC/01.02, en adelante "el Manual de Operaciones” establece que PROVIAS
DESCENTRALIZADO, tiene por finalidad desarrollar actividades de preparacion, gestion,
administracion, y de ser el caso la ejecuciéon de proyectos y programas de inversién para el
incremento de la dotacién de infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura
., de transporte departamental y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la gestion descentralizada;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo Nro.
77Ty 098-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relaciéon de los Programas y Proyectos
specnales del Poder Ejecutivo, se actuahza de la calificacion; entre otros, del Proyecto Especial de

Que, por Resolucién Ministerial N2 723-2015-MTC/01.02, se define al Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado PROVIAS DESCENTRALIZADO, como Entidad Tipo B,
solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

RECURSH.
3 %% Que, mediante Resolucién Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02 de fecha 21 de febrero de
S ° & 2018 se aprobé el Clasificador de Cargos de PROVIAS DESCENTRALIZADO, como un documento
% “\\4@ técnico normativo que establece la descripcion de las clases de cargos que requiere el Programa

denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado- PROVIAS
DESCENTRALIZADO, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones;
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Que, con la Resolucién Directoral N2 426-2022-MTC/21 se aprueba la actualizacion del
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de PROVIAS DESCENTRALIZADO, el cual establece los cargos
por grupos ocupacionales, sus funciones y requisitos minimos;

Que, a través de la Resolucion Directoral N2 0475-2022-MTC/21 de fecha 29 de diciembre
de 2022, se aprueba la Actualizacion final del afio 2022 del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por Resolucion Ministerial N2 289-2019-
MTC/01.02, y reordenado por Resolucién Directoral N2 316-2020-MTC/21;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de
recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que
emita el ente rector, para lo cual tiene entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas por Servir y por la entidad;
supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM y sus modificatorias, establece como uno de los subsistemas
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el de Organizacion del trabajo y su
distribucién, que define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempeiiarlas, y que comprende los procesos de
disefio de los puestos y administracién de puestos;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 000150-2021-SERVIR-PE, establece y precisa normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la
administracion de cargos y posiciones;

: Que, en el marco de los numerales 6.4.1.2 y 6.4 .1.4 de la Directiva N2 006-2021-SERVIR-
:/ GDSRH, seiiala que:

“6.4. Administracion del CAP Provisional

(-)

6.4. 1.2. Los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se
aprueban mediante resolucién de la ORH o la que haga las vece de la entidad, previo
informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores
a fin de verificar que en ningiin caso se hayan desconocido o modificado los criterios que
sus informes favorables hayan establecido.

(-)

6.4. 1.4. Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal,
aprobadas mediante resolucrén de la ORH deben ser formahzadas y compendmdas
anualmente, : ( g
entidad, bajo responsablhdad y ser pubhcadas en los portales institucionales y de
transparencia.” (El énfasis es nuestro).

Que, mediante Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos N2 024-2024-MTC/21.0RH de
fecha 25 de marzo de 2024, se aprueba la Primera Actualizacién del CAP Provisional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO para el afio 2024;

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos mediante Memorando N2 3111-2024-
MTC/21.0RH de fecha 04 de diciembre de 2024, solicita la formalizacion del CAP Provisional,
indicando que no se tiene previsto realizar mas actualizaciones en el afio 2024, por lo que solicita la
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formalizacién del CAP Provisional conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva N2
006-2021-SERVIR- GDSRH;

i rectoral

Que, mediante el Informe N2 01125-2024-MTC/21.0A] del 17 de diciembre de 2024, la
Oficina de Asesoria Juridica, con los documentos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos
considera viable la propuesta de Formalizacion del CAP Provisional en el marco del numeral 6.4.1.4
de la Directiva N2 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Con el visto bueno de las Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, cada
uno en el marco de sus competencias;

De conformidad con la ley N2 30057 , Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N2 000150-2021- SERVIR-PE que aprueba la Directiva N2 006-2021-SERVIR-GDSRH- "Elaboracién
del Manual de Clasificador de Cargos- MCC y del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional" y,

-] en uso de la atribucién conferida por el articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual de

Operaciones del Programa denominado Proyecto especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado -PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por Resolucion Ministerial N2 897-2021-
MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Formalizacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO del aiio fiscal 2024, el cual en Anexo adjunto forma
parte integrante de la presente Resolucion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral y de su anexo en
el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional del Programa denominado Proyecto Especial
de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Registrese y comuniquese.

w4

OSCAR EFRAIN CHAVEZ FIGUEROA
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Exp. N° 10124141624



RESOLUCION DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

N° 024-2024-MTC/21.0RH
Lima, 25 de marzo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 032-2024-MTC/21.0RH e Informe N° 067-2024-MTC/21.0RH emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 0152-2024-MTC/21.0PP emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 239-2024-MTC/21.0AJ emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusion por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural -
PROVIAS RURAL, correspondiéndole a este ultimo la calidad de entidad incorporante,
resultando de dicha fusion la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobé la calificacion y
relacion de los Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, advirtiendo que
consta en el Anexo que forma parte del citado dispositivo legal que PROVIAS
DESCENTRALIZADO fue calificado como Programa

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02 de fecha 18 de
setiembre de 2021, se aprob6 el Manual de Operaciones, en adelante MOP, de PROVIAS
DESCENTRALIZADO;

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 22° del MOP vigente, la Oficina de Recursos
Humanos, entre otras funciones, tiene la siguiente: “b) Proponer o actualizar los
instrumentos de gestion y las normas internas, correspondientes al sistema
administrativo de gestion de recursos humanos”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”,
en adelante la Directiva, la misma que establece y precisa normas, técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la
administraciéon de cargos y posiciones;

Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, tiene la siguiente responsabilidad: “Aprueba mensualmente, de ser
necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en atencién a lo dispuesto en el
numeral 6.4.1.1 de la presente directiva, siendo responsable de su almacenamiento,
compendio y formalizacién anual mediante el dispositivo legal que corresponda”;



RESOLUCION DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Que, segun los literales c) y e) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, se regula respecto
a la actuacion del CAP Provisional, lo siguiente:

i)
6.4 Administracion del CAP Provisional

6.4.1.1. La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo
N° 2. Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos:
c. Variacién en los numeros correlativos o las denominaciones de los cargos
descritos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el
MCC, sin que ello implique una variacion en la clasificacién de cargos en
situacién de ocupado.

Peset

e. Otras acciones de administraciéon del CAP Provisional que no afecten a los
cargos, posiciones, las correspondientes compensaciones econbémicas
establecidas en el PAP vigente ni en el cumplimiento de los limites dispuestos
en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

Lt

Que, igualmente, el numeral 6.4.1.2 de la Directiva, establece que los ajustes que se
realicen en el marco de la administraciéon del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la ORH o la que haga sus veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la
que haga sus veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que
en ningun caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables
hayan establecido;

Que, de igual forma, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, sefiala que las actualizaciones
realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucién
de la ORH, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre mediante resolucién del/de la titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser

: publicadas en los portales institucionales y de transparencia;

Que, por Resolucién Directoral N° 0404-2023-MTC/21.0RH de fecha 29 de diciembre
“ " de 2023, se aprob6 la formalizacién del CAP Provisional de PROVIAS DESCENTRALIZADO
del afio fiscal 2023;

Que, con Informe N° 32-2024-MTC/21.0RH de fecha 08 de febrero de 2024 e Informe
N° 67-2024-MTC/21.0RH (informe complementario) de fecha 05 de marzo de 2024, ambos
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, se remite a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto la primera propuesta de actualizacion del CAP Provisional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO, conteniendo las 450 posiciones aprobadas en el CAP Provisional que
cuentan con opinién de SERVIR y los ajustes propuestos como parte de su administracién
en el presente afio 2024, y con ello dar cumplimiento a los mandatos judiciales emitidos en
el Expediente N° 25445-2011-0-1801-JR-LA-14, los cuales ordenan la incorporacién de
Edith Flor Hinostroza Galarza en el libro de planillas de personal, bajo el Régimen Laboral
de la Actividad Privada, regulado por el T.U.O del Decreto Legislativo N° 728;



RESOLUCION DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Dichos ajustes propuestos en el CAP Provisional, son los siguientes:

e 21 cambios de numeracion correlativa por aplicacion del supuesto c) del numeral
6.4.1.1 de la Directiva, y

« 01 cambio de denominacién y ubicacién por aplicacién del supuesto e) del numeral
6.4.1.1 de la Directiva:

N° Unidad de Organizacién Denominacién del Cargo Clasificacién Situacién
61 Oficina de Administracion Técnico/a Administrativo/a SP/AP P

Que, por ello, mediante Informe N° 152-2024-MTC/21.0PP de fecha 07 de marzo de
2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propone la aprobacién de la actualizacion
del CAP Provisional de PROVIAS DESCENTRALIZADO, emitiéndose para tal efecto opinién
favorable conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.2 de la Directiva;

Que, por consiguiente, mediante Informe N° 239-2024-MTC/21.0AJ de fecha 14 de
marzo de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable a la propuesta de
actualizacion del CAP Provisional de PROVIAS DESCENTRALIZADO, indicando que
corresponde aprobar su actualizacion, atendiendo a la formalidad prevista en los numerales
5.2.3y 6.4.1.2 de la Directiva;

Que, en consecuencia, por lo expuesto precedentemente y estando a las opiniones
favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.1.2 de la Directiva, corresponde a la
Oficina de Recursos Humanos emitir el acto resolutivo correspondiente, que apruebe la
primera actualizacién del CAP Provisional de PROVIAS DESCENTRALIZADO del presente
afo 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la primera actualizacion del CAP Provisional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO del presente afio 2024.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de PROVIAS DESCENTRALIZADO (www.proviasdes.gob.pe), asi como en el Portal de
Transparencia de la Entidad.

Registrese y comuniquese

on

LIC. MARISOL ROSA MARTINEZ GAMBINI
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Expediente 1012410800



RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)
|Entidad:
(02)
PROGRAMA DENOMINADO PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - PROVIAS DESCENTRALIZADO
|Forma de organizacién:
(03) (04) (05) (06)
Clasificacién Total
Cargos de ...
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad orgénica FP EC SP-DS | SP-E) | SP-ES | SP-AP RE General f Sujetos a
Modalidad

ALTA DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 7 2 4 13 7

CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 10 1 12

ADMINISTRACION INTERNA SECRETARIA TECNICA 3 4 7 3
ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 8 2 11 1
ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 9 2 13 1
ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE ADMINISTRACION 2 2 27 17 48 2
ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 6 2 10 2
ADMINISTRACION INTERNA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 1 6 6 14 1

LINEA GERENCIA DE ESTUDIOS 1 1 12 8 22 1

LINEA GERENCIA DE OBRAS 1 3 14 6 24 1

LINEA GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES 1 2 15 3 21 1

LINEA GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO 3 - 2 11 7 21 1

LINEA GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRA : 15 2 18 1
DESCONCENTRADOS UNIDAD ZONAL 5 17 170 24 216 S

07)
0 27 1 29 309 84 0 450 27 0
Total General




NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL
(02) )
Entidad:
(02) PROGRAMA DENOMINADO PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - PROVIAS
|Forma de organizacién: DESCENTRALIZADO
(03) (04) MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
Tipo: PRI Sector: |[COMUNICACIONES

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(0s) (06)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
EOF / Mmop JResolucién Ministerial 897-2021-MTC/01.02
[m de Cargos lResolucibn Directoral N* 426-2022-MTC/21

1Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Naturaleza Cugino / Unidnd Denominacién del 6rgano o unidad organica
orgénica

DIRECCION UNIDAD FUNCIONAL DIRECCION EJECUTIVA
CONTROL UNIDAD FUNCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO UNIDAD FUNCIONAL SECRETARIA TECNICA
ASESORAMIENTO UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
APOYO UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE ADMINISTRACION
APQYO UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
APOYO UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
LINEA UNIDAD FUNCIONAL GERENCIA DE ESTUDIOS
LINEA UNIDAD FUNCIONAL GERENCIA DE OBRAS
JLINEA UNIDAD FUNCIONAL GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES
IUNEA UNIDAD FUNCIONAL GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
IUNEA UNIDAD FUNCIONAL GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL DESCENTRALIZADA
DESCONCENTRADAS UNIDAD FUNCIONAL UNIDAD ZONAL




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)
an: i
. PROGRAMA DENOMINADO PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - PROVIAS DESCENTRALIZADO
Forma de organizacién:
(03) (04) : (05) (06) (o7) (08) (09) (10) (11) (12)
—— Cantidad de | Cantidad de Total de m‘: Contrato
tath Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones ich i Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad
001 |DIRECCION EJECUTIVA |Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 loocumomo vigente
002/003 IDIRECCION EJECUTIVA Asesor/a EC 1 3 2 2 IDocumcnto vigente
004/007 |DIRECCION EJECUTIVA Coordinador/a Il EC 2 2 4 4 |pocumento vigente
008/009 |DIRECCION EJECUTIVA |Especialiste/a Administrativo/a I SP-ES 2 2 Documento vigente
10 DIRECCION EJECUTIVA s a IV SP-AP 1 1 Documento vigente
1 DIRECCION EJECUTIVA Secretaria Il SP-AP 1 1 Documento vigente
12 DIRECCION EJECUTIVA Asi /a Administrativo/a Il SP-AP 1 1 1Documcnto vigente
13 DIRECCION EJECUTIVA Chofer Il SP-AP 1 1 |pocumento vigente
14 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS 1 1 |Documento vigente
15 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Abogado/a IV * SP-ES 1 1 Documento vigente
016/018 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auditor/a IV SP-ES 2 1 3 IDocumento vigente
019/023 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auditor/a Il SP-ES 3 2 5 Documento vigente
24 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auditor/a Asistente Il SP-ES 1 1 lDocumnto vigente
25 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |secretaria i SP-AP 1 1 [Documento vigente
26 SECRETARIA TECNICA |secretario/a Técnico/a EC 1 1 1 Documento vigente
27/28  |SECRETARIA TECNICA Coordinador/a Il EC 2 2 2 Documento vigente
29 |SECRETARIA TECNICA Abogado/a IV SP-ES 1 1 [Documento vigente
30 SECRETARIA TECNICA |Especialista Administrativo i} SP-ES 1 1 |Documento vigente
31 [secRETARIA TECNICA |Especialista en Descentralizacién i SP-ES 1 1 [Documento vigente
32 SECRETARIA TECNICA Analista en Seguimiento Il SP-ES 1 1 Documento vigente
33 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Jefe/a de Oficina EC 1 1 1 |Documento vigente
034/037 [OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Especialista Juridico IV SP-ES 4 Cargo reordenado
038/039 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Abogado/a IV SP-ES 2 Cargo reordenado
40 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA [Especialista Juridico il SP-ES 1 Cargo reordenado
41 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA IEspocillIsu Juridico i SP-ES 1 Cargo reordenado_.——~=—1.




(03) (04) (05) (06) 7 (08) (09) (10) (13) (12)
— Cantidad de | Cantidadde [ m""“““; Contrato
| Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones ich i Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLOR) Modalidad
42 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Secretaria Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
43 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Asistente/a Administrativo/a | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
44 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Jefe/a de Oficina EC : | 1 1 Cargo reordenado
045/046  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Planificador/a IV SP-ES . 2 Cargo reordenado
47 |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO :'br.c. W —— WEN SP-ES 1 1 Cargo reordenado
48 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO lEspechlisu en Georeferenciacién Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
49 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Asistente/a en Cooperacién Técnica IV SP-AP 1 1 Cargo reordenado
50 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |Secretaria Ill SP-AP 1 . ! Cargo reordenado
51 (OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Jefe/a de Presupuesto SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
052/053  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Presupuesto IV SP-ES 1 : | 2 Cargo reordenado
054/055  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO lEspechlisu en Presupuesto Il SP-ES 2 2 Cargo reordenado
56 (OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Analista en Presupuesto SP-ES 1 1 Cargo reordenado
57 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe/a de Oficina EC 1 1 1 Cargo reordenado
58 OFICINA DE ADMINISTRACION Analista Administrativo il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
59 OFICINA DE ADMINISTRACION Analista en Gestion Documental Il SP-ES 1 3 Cargo reordenado
60 OFICINA DE ADMINISTRACION Analista en Trémite Documentario y Archivo i1 SP-ES 1 1 Cargo reordenado
61 OFICINA DE ADMINISTRACION Tecnico/a Administrativo SP-AP 1 3 Cargo reordenado
62 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a en Gestién Documental IV SP-AP 1 1 Documento vigente
63 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a en ion D tal I SP-AP 1 1 Documento vigente
64 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
65 OFICINA DE ADMINISTRACION Digitador/a de Documentos SP-AP 1 1 Documento vigente
66 OFICINA DE ADMINISTRACION Asi /a Admini /a SP-AP 1 1 Documento vigente
67 OFICINA DE ADMINISTRACION Auxiliar Administrativo/a Il SP-AP 1 | Documento vigente
8 |OFICINA DE ADMINISTRACION ;,,,.mi., - R EC 1 1 1 |pocumento vigente
69 OFICINA DE ADMINISTRACION |Especialista Administrativo IV SP-ES 1 Documento vigente
070/071 |OFICINA DE ADMINISTRACION JE pecialista en C i v SP-ES 2 Documento vigente
072/073  |OFICINA DE ADMINISTRACION 1( pecialista en C i mn SP-ES 2 Documento vigente
74 (OFICINA DE ADMINISTRACION Asistente Administrativo SP-AP 1 Documento vigente
75 OFICINA DE ADMINISTRACION Analista en Control Patrimonial il SP-ES ; | Documento vigente
76 OFICINA DE ADMINISTRACION Asistente en Informdtica IV SP-AP 1 Documento vigente
77 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a en Servicios IV SP-AP 1 Documento vigente . _
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. Cantidad de | Cantidodde | mc"‘“'“:. Contrato
tati Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones il i Sujetoa | Procedencia del cargo
¥ ’ (EC / DSLDR)
78 OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a en Compras IV SP-AP 1 1 |Documento vigente
79 OFICINA DE ADMINISTRACION Almacenero/a IV SP-AP 1 1 Documento vigente
80 OFICINA DE ADMINISTRACION Secretaria Il SP-AP 1 1 Documento vigente
81/82 OFICINA DE ADMINISTRACION |Chofer Il SP-AP 2 2 Documento vigente
83 OFICINA DE ADMINISTRACION Tesorero/a SP-EJ : 5 Documento vigente
84 OFICINA DE ADMINISTRACION lapuchlisu en Tesoreria IV SP-ES 1 1 |Documento vigente
85 OFICINA DE ADMINISTRACION limlist. en Tesoreria Il SP-ES ! 1 Documento vigente
86 |oFicINA DE ADMINISTRACION |Especiaiista en Tesoreria SP-ES 1 1 Documento vigente
87 OFICINA DE ADMINISTRACION |Analista en Tesoreria Il SP-ES : § i Documento vigente
88 OFICINA DE ADMINISTRACION |Analista en Tesoreria | SP-ES 3 1 Documento vigente
089/090  [OFICINA DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo/a IV SP-AP 2 2 Documento vigente
91 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe/a de Contabilidad y Finanzas SP-E) 1 4 Documento vigente
092/093 |OFICINA DE ADMINISTRACION liwhhsh en Contabilidad IV SP-ES 2 2 |Documento vigente
094/095 |OFICINA DE ADMINISTRACION lﬁspociilistl Financiero IV SP-ES 2 2 Documento vigente
96 OFICINA DE ADMINISTRACION |Especialista en Contabilidad Il SP-ES 1 ! |Documento vigente
097/099  |OFICINA DE ADMINISTRACION Especialista en Rendicion de Cuentas Il SP-ES 2 1 3 Documento vigente
100 OFICINA DE ADMINISTRACION lEspCchllsu en Contabilidad il SP-ES 3 1 |Documento vigente
101 OFICINA DE ADMINISTRACION IESDM:II“m Financiero Il SP-ES 1 i Documento vigente
102 OFICINA DE ADMINISTRACION l&pndllish Contable SP-ES 1 1 Documento vigente
103 |OFICINA DE ADMINISTRACION |Revisor/a Contable SP-ES 1 1 | Documento vigente
104 OFICINA DE ADMINISTRACION Administrador/a SP-ES 1 1 IDocumento vigente
105 (OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Oficina EC 1 1 i lDowmcnto vigente
16 [OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1:"-“”:&3..": NS SP-ES 1 1
107 (OFICINA DE RECURSOS HUMANOS leochlim Administrativo SP-ES - § 1 Documento vigente
108 (OFICINA DE RECURSOS HUMANOS IE pecialista en R i [} SP-ES 1 1 |Documento vigente
109 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Asistenta/a Social Il SP-ES 1 p Documento vigente
110 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |Analista en Servicio Social Ill SP-ES 1 5 & Documento vigente
111 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |Asistente/a en Recursos Humanos Ili SP-AP 1 1 Documento vigente
112 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Coordinador/a I EC 1 1 Documento vigente
113 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Analista Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
114 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Secretaria Il SP-AP 1 1 Documento vigente
115 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Jefe/a de Oficina EC 1 : 3

IDocumonto vigente




(03) (04) (0s) (06) (07) (08) (09) (10) (12) (12)
e Cantidad de | Cantidadde | m""‘”‘“:. Contrato
S Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones f Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas | previstas ' (EC / DSLDR) Modalidad
116/117 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FEipqchlista en Tecnologia de la Informacion IV SP-ES 1 1 2 Documento vigente
118 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Web Master SP-ES 1 1 Documento vigente
119 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION lEspcclallsn en Tecnologias de la Informacion lil SP-ES 1 1 Documento vigente
120 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |Esp«:lalisu en Tecnologias de la informacién Il SP-ES 1 1 [Documento vigente
121 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |secretaria SP-AP 1 1 Documento vigente
122 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Jefe/a de Sistemas de Informacién SP-EJ p 1 Documento vigente
123 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Analista en Informatica Il SP-ES 1 1 Documento vigente
124/127 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Asistente/a en Informatica IV SP-AP 3 1 4 Documento vigente
128 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Asistente/a Técnico/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
129 GERENCIA DE ESTUDIOS Gerente/a EC 1 1 1 Documento vigente
130 GERENCIA DE ESTUDIOS |Secretaria Il SP-AP 1 | Documento vigente
131 GERENCIA DE ESTUDIOS Asistente/a Administrativo/a Il SP-AP p ! 3 Documento vigente
132 GERENCIA DE ESTUDIOS Auxiliar Administrativo/a Il SP-AP 1 Documento vigente
133 GERENCIA DE ESTUDIOS Chofer It SP-AP | 1 Documento vigente
134 GERENCIA DE ESTUDIOS Jefe/a de Inversiones SP-EJ 1 1 Documento vigente
135/136  |GERENCIA DE ESTUDIOS |Especialista en Medio Amb v SP-ES 2 2 Documento vigente
137/138  [GERENCIA DE ESTUDIOS |Especiatista en inversién v SP-ES 2 2 Documento vigente
139/142  |GERENCIA DE ESTUDIOS prochlisu en Estudios IV SP-ES 4 4 Documento vigente
143/146  |GERENCIA DE ESTUDIOS lEspechlIsh en Estudios Il SP-ES 3 1 4 Documento vigente
147/150 |GERENCIA DE ESTUDIOS IEspccialisu Técnico Il SP-AP 4 4 Documento vigente
151 GERENCIA DE OBRAS |Gerente/a EC 1 ) 1 1 Documento vigente
152 (GERENCIA DE OBRAS |Especialista en Contrataci v SP-ES 1 i ¢ Documento vigente
153 GERENCIA DE OBRAS Secretarla Il SP-AP 1 1 |Documento vigente
154 GERENCIA DE OBRAS Auxiliar Administrativo/a Il SP-AP 1 ] Documento vigente
155 (GERENCIA DE OBRAS Chofer il SP-AP 1 3 Documento vigente
156 |GERENCIA DE OBRAS Jefe/a Obras SP-EJ 1 b | Documento vigente
157/160 |GERENCIA DE OBRAS Especialista en Infraestructura IV SP-ES 4 4 Documento vigente
161 GERENCIA DE OBRAS Especialista Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
162 GERENCIA DE OBRAS Especialista Técnico Il SP-ES 1 4 Documento vigente
163 GERENCIA DE OBRAS Jefe/a de Mantenimiento Vial SP-EJ 1 1 |Documento vigente
164/165 |GERENCIA DE OBRAS |Especialista en Mantenimiento Vial IV SP-ES 1 2 Documento vigente




(03) (09) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Vi Cantidad de | Cantidadde | _ m“"”“"‘:‘ Contrato
asrielite Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones G Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad
166 (GERENCIA DE OBRAS Asistente/a Técnico/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
167 GERENCIA DE OBRAS Asistente/a Técnico/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
168 GERENCIA DE OBRAS |Secretaria Il SP-AP 1 | Documento vigente
169 (GERENCIA DE OBRAS Jefe/a de Supervision SP-EJ 1 1 Documento vigente
170/172 |GERENCIA DE OBRAS |Especialista en Infraestructura IV SP-ES 2 1 3 Documento vigente
173 GERENCIA DE OBRAS lEspoeiaIistl Técnico il SP-ES 1 1 Documento vigente
174 GERENCIA DE OBRAS IEspocilllltl en Inversion Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
175 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Gerente/a EC 1 3 3 ]Documonto vigente
176 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES |Secretaria Il SP-AP 1 1 Documento vigente
177 (GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Auxiliar Administrativo/a Il SP-AP 1 i Documento vigente
178 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Chofer Il SP-AP 1 1 Documento vigente
179 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Jefe/a Obras SP-EJ 1 1 Documento vigente
180/182 |GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES |Especialista en Infraestructura IV SP-ES 2 1 3 Documento vigente
183 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Especialista en Inversion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
184 (GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Especialista en Infraestructura Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
185 (GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES IEsplcilllm en Inversion |l SP-ES 1 1 Documento vigente
186 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES lefe/a de Gestion de Riesgos y Desastres SP-E) 1 1 Documento vigente
187/188 |GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES |Especialista en Mantenimiento Vial IV SP-ES 2 2 |Documento vigente
189 (GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES lEspcchllsh en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
190/191 |GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES lispociulish en Emergencia Vial Il SP-ES 2 2 |Documento vigente
192 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES lEsplcillim Técnico Il SP-ES : 1 Documento vigente
193 IGERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Especialista en Inversion lil SP-ES 1 1 Documento vigente
194 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Especialista Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
195 GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES Analista en Presupuesto Il SP-ES 1 % |Documento vigente
196 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Gerente/a EC 1 | 1 |Documento vigente
197 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO |Secretaria Il SP-AP 1 1 lDocumCm vigente
198 |GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A /a Admini ivo/a Il SP-AP G 1 lDocumonto vigente
199/200 |GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Chofer Il SP-AP 2 2 IDocumenm vigente
201 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Jefe/a Obras SP-EJ 1 1 Documento vigente
202/203 |GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO |Especialista en Monitoreo y Evaluacion Il SP-ES 2 2 Documento vigente
204 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO lEspeclalisu Financiero Il SP-ES 1 1 Documento vigente
205 JGERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO prlc'lalistl Técnico Il SP-ES 1 1 Documento vigente
206 IGERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO lAmIista en Seguimiento Il SP-ES 1 lDocumento vigente__
3 2 fo
o F 5 g " ‘flh :
3 s \Gfhws \\ 2

oo




(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (13) (12)
cantidad Cantidad Cantidad C
Nimero . 4 Total de poddonu‘:t
Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sujetoa | Procedencia del cargo
correlativo posiciones confianza
ocupadas previstas Modalidad
207 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Asistente/a Técnico/a IV SP-AP 1 3 Documento vigente
208 .GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Jefe/a de Mantenimiento Vial SP-E) 1 1 Documento vigente
209/212 |GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Especialista en N Vial IV SP-ES 2 2 4 |Documento vigente
213 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO lEspecillistl Financiero Il SP-ES 1 1 Documento vigente
214 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO IE pecialista en M 0 y Evaluacion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
215 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Asistente/a Técnico/a IV SP-AP 1 1 Documento vigente
216 GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Asistente/a Técnico/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL
7 ‘ 3
- DESCENTRALIZADA Gerente/a EC 1 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL
218/221 DESCENTRALIZADA lEspechlista en Fortalecimiento Institucional IV SP-ES 4 4 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL E: lalista en Modernizacién de la Gestid
P ! t t
222/223 [oescenTraLiZaDA piblica IV SP-ES 2 2 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL .
224 DESCENTRALZADE Especialista en Planificacion Vial IV SP-ES 1 1 |Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL - B
225/229 DESCENTRALIZADA lE p en For 1} SP-ES 4 1 5 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL I
230 P ESCENTRAEADA Especialista en Desarrollo Econémico Il SP-ES 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL
231/232 | i
31/2 DESCENTRALIZADA Analista en Fortalecimiento Institucional Il SP-ES 2 2 Documento vigente
IGERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL i
233 DESCENTRALZADA |Secretaria il SP-AP b ¢ 1 Documento vigente
GERENCIA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION VIAL
234 - - " ‘
DESCENTRALIZADA Auxiliar Administrativo/a Il SP-AP 1 1 Documento vigente
235 UNIDAD ZONAL Jefe/a de Unidad Zonal EC 1 1 1 Documento vigente
236 UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 |Documento vigente
237/238  (UNIDAD ZONAL [Especiatista en Estudios i SP-ES 2 2 |pocumento vigente
239 UNIDAD ZONAL lEspechllsu en Infraestructura il SP-ES 1 1 Documento vigente
240 |UNIDAD ZONAL |Especiatista Técnico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
241 |UNIDAD ZONAL [Especiaista Téenico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
242/243  |UNIDAD ZONAL |Especialista zonal 1 SP-ES 1 1 2 Documento vigente
244 UNIDAD ZONAL Especialista en Descentralizacién Il SP-ES 1 1 Documento vigente
245 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
246 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP ;3 1 Documento vigente
247 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
248 UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios IV SP-ES 31 |Documento vigente
249 UNIDAD ZONAL lEsp«.‘laum en Estudios Il SP-ES lDocumento vigente . .
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e Cantidad de | Cantidedde | - m“"""“:‘ Contrato
st} Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones a Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas | previstas " ; (EC/ DSLDR) Modalidad
250 UNIDAD ZONAL |Especialista en Infraestructura il SP-ES 1 1 Documento vigente
251/252  |UNIDAD ZONAL [Espoc'ulim Técnico Il SP-ES 1 1 2 Documento vigente
253 UNIDAD ZONAL lEspnchllsu Técnico | SP-ES 1 1 |Documento vigente
254/255 |UNIDAD ZONAL ]Espochlisu Zonal Il SP-ES 1 1 2 |Documento vigente
256 |UNIDAD ZONAL |especialista en Descentralizacion It SP-ES 1 1 Documento vigente
257 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
258 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
259 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 i |Documento vigente
260 |UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 [Documento vigente
261 |UNIDAD ZONAL |especiatista en infraestructura i SP-ES 1 1 |pocumento vigente
262/263 |UNIDAD ZONAL [especiatista Técnico 1 SP-ES 1 1 2 |pocumento vigente
264 UNIDAD ZONAL ]Espocunm Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
265/266 |UNIDAD ZONAL [Especiatista Zonal SP-ES 1 1 2 Documento vigente
267 UNIDAD ZONAL IEspcchlm en Descentralizacion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
268 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
269  |UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 ol Documento vigente
270 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 : | Documento vigente
24 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
272 — le;, ialista en Moni y Evaluacion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
273 [UNIDAD ZONAL |especialista en Estudios il SP-ES 1 1 |pocumento vigente
274 UNIDAD ZONAL lEspochsh en Infraestructura Il SP-ES 1 |Documento vigente
275 |uNiDAD ZONAL |especialista Técnico i SP-ES 1 1 Documento vigente
276 UNIDAD ZONAL Especialista Técnico | SP-ES 1 1 |Documento vigente
277/278  |UNIDAD ZONAL |Especialista Zonal Il SP-ES 1 1 2 |Documento vigente
279 UNIDAD ZONAL |Espoch“su en Descentralizacién |l SP-ES 1 1 Documento vigente
280 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
281 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 |Documento vigente
282 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 3 1 Documento vigente
283 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
284 |uNIDAD ZONAL |especiatista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
285 UNIDAD ZONAL lEspcchllsn en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
286 |UNIDAD ZONAL |especialista Técnico SP-ES 1 Fre |pocumento vigente
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S Cantidad de | Cantidadde | mc‘"“'“:. Contrato
cosveletiu Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones ich fi Sujetoa | Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad
287 UNIDAD ZONAL |Especialista Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
288/289  |UNIDAD ZONAL [Especialista zonal 1 SP-ES 1 1 2 Documento vigente
29 |uniDaD ZoNAL [Especiatista zonal 1 SP-ES 1 1 |pocumento vigente
291 UNIDAD ZONAL IEspeculisu en Descentralizacion Il SP-ES p 1 Documento vigente
292 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
293 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
294 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 |Documento vigente
295 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES : § 1 |Docum¢nto vigente
296 UNIDAD ZONAL ]Espccillistl en Estudios Il SP-ES 1 1 lDocumen!o vigente
297 UNIDAD ZONAL IEspcc'ulim en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
298/299 |UNIDAD ZONAL lispechllstl Técnico Il SP-ES 1 1 2 |Documento vigente
300/301 JUNIDAD ZONAL ]Espedallsn Zonal Il SP-ES 2 2 |pocumento vigente
302 UNIDAD ZONAL IEspedlllsta en Descentralizacion | SP-ES 1 1 Documento vigente
303 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 3 1 Documento vigente
UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
305 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
UNIDAD ZONAL ~ |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 D vigente
307 UNIDAD ZONAL lispnciallsu en Estudios lll SP-ES 1 1 Documento vigente
308 UNIDAD ZONAL limchlhh en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
309 |UNIDAD ZONAL [Especialista Técnico SP-ES 1 1 Documento vigente
310 JUNIDAD ZONAL |Espochum Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
311/312  |UNIDAD ZONAL |especiatista zonai n SP-ES 2 2 Documento vigente
313 UNIDAD ZONAL Especialista en D lizacién Il SP-ES 3 1 Documento vigente
314 UNIDAD ZONAL |Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
315 UNIDAD ZONAL Técnico/a Administrativo/a SP-AP 1 1 Documento vigente
316 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
317 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
318 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 D ig
319 UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios Il SP-ES 1 1 Documento vigente
320 UNIDAD ZONAL Especialista en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
321/322 |UNIDAD ZONAL |Especialista Técnico Il SP-ES 1 1 2 Documento vigente
323 UNIDAD ZONAL Especialista Técnico | SP-ES b A - Documento vigente
324/325 |UNIDAD ZONAL |Especialista Zonal I SP-ES 2 Documento vigente
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Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de ottt d:. Contrato
ath Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién m posiciones il pe :ﬂ % Sujetoa | Procedencia del cargo
' (EC / DSLDR)
326 UNIDAD ZONAL Especialista en Descentralizacion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
327 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
328 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
329 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
330 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
331 |UNIDAD ZONAL [Especiatista en estudios m SP-ES 1 1 Documento vigente
332 UNIDAD ZONAL IE.r ialista en Infraest alll SP-ES 1 1 Documento vigente
333 |UNIDAD ZONAL lEschhlisu Técnico Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
334 UNIDAD ZONAL IEspoclllma Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
335/336  |UNIDAD ZONAL |€specialista zonal 1 SP-ES 1 1 2 Documento vigente
337 UNIDAD ZONAL I&podllisu en Descentralizacion |1 SP-ES 1 1 Documento vigente
338 |uniDAD ZoNAL Administrador/a SP-ES 1 1 |pocumento vigente
339 |UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 [Documento vigente
340 UNIDAD ZONAL Jefe/a de Unidad Zonal &C 1 1 1 |pocumento vigente
341 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
342 UNIDAD ZONAL l&pochllsu en Infraestructura Il SP-ES 3 1 |Documento vigente
343 |UNIDAD ZONAL |especiatista Técnico SP-£S 1 1 Documento vigente
344 UNIDAD ZONAL lispnhlhh Técnico | SP-ES : ¢ 1 Documento vigente
345  JUNIDAD ZONAL ]Espoclnum Zonal | SP-ES 1 1 Documento vigente
346 |uNIDAD ZONAL |especiatista en lizacién | SP-ES 1 1 Documento vigente
347 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
348 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
349 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 |Documento vigente
350 |UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 |Documento vigente
351 |UNIDAD ZONAL |especiatista en Estudios i SP-ES 1 1 Documento vigente
352 UNIDAD ZONAL Igspochlisu en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
353 UNIDAD ZONAL |Espochum Técnico Il SP-ES 1 1 Documento vigente
354 UNIDAD ZONAL lEspeclalhtl Técnico | SP-ES 1 i Documento vigente
355/357 |UNIDAD ZONAL |Especialista zonal 1 SP-ES 3 3 |Documento vigente
358 UNIDAD ZONAL Especialista en D tralizacion il SP-ES % 1 Documento vigente
359 UNIDAD ZONAL |Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
360 UNIDAD ZONAL |Chofer | SP-AP b [} Documento vigente
361 |UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 A@A‘@;\
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— Cantidad de | Cantidadde | W""""“:’ Contrato
tati Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones ics f Sujetoa | Procedencia del cargo
(EC / DSLDR)
362 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES i 1 Documento vigente
363 |uNIDAD ZONAL [Especiatista en Estudios SP-ES 1 1 Documento vigente
364 UNIDAD ZONAL IEspccialim en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
365 UNIDAD ZONAL lEspechlisu Técnico Hi SP-ES 1 3 Documento vigente
366 |UNIDAD 20NAL |Especialista Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
367/368 |UNIDAD ZONAL IEspochIisu Zonal Il SP-ES 2 2 Documento vigente
369 UNIDAD ZONAL IEsmhﬁm en Descentralizacién Il SP-ES 1 1 Documento vigente
370 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
371 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
372 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ) | 1 Documento vigente
373 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 3 1 Documento vigente
374 UNIDAD ZONAL IEspcc'ulisu en Estudios Il SP-ES 1 1 Documento vigente
375 UNIDAD ZONAL IEspcchlisu en Infraestructura Il SP-ES 1 1 Documento vigente
376 |unioao zonaL |Especialista Técnico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
377 UNIDAD ZONAL IESpecillistl Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
378/379 |UNIDAD ZONAL |Especialista zonal SP-ES 2 2 Documento vigente
380 UNIDAD ZONAL Especialista en D lizacién | SP-ES 1 1 Documento vigente
381 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
382 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
383 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
384 UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 |Documento vigente
385 UNIDAD ZONAL IEsplchusta en Infraestructura I SP-ES 1 1 Documento vigente
386 UNIDAD ZONAL IEspocialisu en Infraestructura il SP-ES 1 1 |Documento vigente
387 JUNIDAD ZONAL |Especialista Técnico 1 SP-ES 1 1 |Documento vigente
388/389 |UNIDAD ZONAL |Especialista zonal i SP-ES 1 1 2 Documento vigente
390 UNIDAD ZONAL lEspacialisu en Descentralizacion Il SP-ES 1 1 Documento vigente
391 UNIDAD ZONAL |Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
392 UNIDAD ZONAL Analista Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
393 UNIDAD ZONAL Auxiliar Administrativo/a SP-AP 1 1 |Documento vigente
394 UNIDAD ZONAL Auxiliar Administrativo/a SP-AP 1 1 Documento vigente
395 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
396 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 b Documento vigente
397 UNIDAD ZONAL Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente




(03) (04) (05) (06) 07) (08) (09) (10) (11) {12)
IR Cantidad de | Cantidadde | m"““““:. Contrato
tati Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones il i Sujetoa | Procedencia del cargo
(EC / DSLDR)
398 UNIDAD ZONAL |Especialista en Monitoreo y Evaluacion il SP-ES 1 1 Documento vigente
399 UNIDAD ZONAL IEspociallsu en Infraestructura il SP-ES 5 | 1 Documento vigente
400 |UNIDAD ZONAL |especialista Técnico SP-ES 1 1 |oocumento vigente
401 |UNIDAD ZONAL |Especialista zonal SP-ES 1 1 |pocumento vigente
402 UNIDAD ZONAL Especialista en Descentralizacion | SP-ES 1 - |pocumento vigente
403 UNIDAD ZONAL |Administrador/a SP-ES 1 1 |Documento vigente
404 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
405 |UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-E) 1 1 |pocumento vigente
406 UNIDAD ZONAL lEspoclllistl en Estudios IV SP-ES 1 1 IDocumcMo vigente
407 UNIDAD ZONAL lEspochusu en Infraestructura Il SP-ES 1 1 D to vigent
408 UNIDAD ZONAL IEspochHsu Técnico Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
409/410 |UNIDAD 2ONAL |eseciatista zonal i SP-ES 1 1 2 | Documento vigente
411 UNIDAD ZONAL IE pecialista en D lizacién | SP-ES 1 1 Documento vigente
412 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
413 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
414 UNIDAD ZONAL Jefe/a de Unidad Zonal EC 1 1 1 |Documento vigente
415 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-E) 1 1 lDocumonto vigente
416 |UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 Documento vigente
417 |UNIDAD ZONAL |Especiaista en infr tura Iil SP-ES 1 Documento vigente
418 UNIDAD ZONAL IESpCChlllta Técnico Hl SP-ES 1 1 |Documento vigente
419/420 |UNIDAD ZONAL |Especiatista Zonal SP-ES 2 2 Documento vigente
421 UNIDAD ZONAL lEsp-cinlisu en Descentralizacion | SP-ES 1 Documento vigente
422 UNIDAD ZONAL |Administrador/a SP-ES 1 1 |Documento vigente
423 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
424 UNIDAD ZONAL Jefe/a de Unidad Zonal EC 1 1 1 Documento vigente
425 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ - S 2 ) Documento vigente
426 UNIDAD ZONAL lEspochum Técnico Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
427/428 |UNIDAD ZONAL |especiatista zonal 1 SP-ES 2 2 Documento vigente
429 UNIDAD ZONAL lEspochluh en Descentralizacion | SP-ES 3 3 Documento vigente
430 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 |Documento vigente
431 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 3 1 lDocumcmo vigente
432 UNIDAD ZONAL Coordinador/a Zonal SP-EJ 1 1 Documento vigente
433 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 ]Documcnto vigente
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ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad
434 UNIDAD ZONAL |Especialista en Infraestructura Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
435 |UNIDAD ZONAL |especialista Técnico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
436 |UNIDAD ZONAL |especiatista Técnico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
437 |uNIDAD ZONAL [Especialista zonat 1 SP-ES 1 1 Documento vigente
438 UNIDAD ZONAL [E pecialista en D lizacion | SP-ES 1 1 Documento vigente
439 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
440 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
441 UNIDAD ZONAL Jefe/a de Unidad Zonal EC 1 1 1 |Documento vigente
442 UNIDAD ZONAL |Especialista en Estudios IV SP-ES 1 1 Documento vigente
443 UNIDAD ZONAL IEspochlml en Infraestructura Il SP-ES 1 1 |Documento vigente
444 UNIDAD ZONAL lispcchlisn Técnico Il SP-ES 1 1 Documento vigente
445 UNIDAD ZONAL Especialista Técnico | SP-ES 1 1 Documento vigente
446 UNIDAD ZONAL Especialista Zonal Il SP-ES 1 Documento vigente
447 UNIDAD ZONAL Especialista en Descentralizacion | SP-ES 1 1 Documento vigente
448 UNIDAD ZONAL Administrador/a SP-ES 1 1 Documento vigente
449 UNIDAD ZONAL Operador/a de Seguridad SP-AP 1 1 Documento vigente
450 UNIDAD ZONAL Chofer | SP-AP 1 1 Documento vigente
265 185 450 27
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