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l. PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion del Estado. En su articulo 4 la citada Ley establece como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para
lograr mejor atencion a la ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos y
transparentando su gestion con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 145-2019-PCM y Resolucién de Presidencia
N° 040- 2019-SUNASS-PCD, se aprob6 la Seccion Primera y Seccién Segunda
respectivamente del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS) y su organigrama,
el cual entrd en vigencia el 19 de agosto de 2019.

En este contexto, se requiere la adecuacion de los documentos de gestion de la
entidad, en ellos el Clasificador de Cargos, el cual debe ser actualizado en funcién al
nuevo ROF de la SUNASS y teniendo en consideracion las necesidades que el proceso
de modernizacion del Estado demanda, ademas su adecuacion a lo establecido en la
Ley N° 31419 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM la
cual busca garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidén publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

Frente a ello, el Clasificador de Cargos es el documento de gestion institucional en el
gue describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Il. BASE LEGAL

1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3. Decreto Ley N° 25965, que crea la Superintendencia Nacional de Servicios de

Saneamiento SUNASS.

4. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

5. Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°31419,
Ley gue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones.

6. Decreto Supremo N° 145-2019-PCM, que aprueba la Seccién Primera del ROF de
la SUNASS.
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7. Resolucion de Presidencia N° 040-2019-SUNASS-PCD, que aprueba la Seccién
Segunda del ROF de la SUNASS y su organigrama.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas".

9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

lll. OBJETIVOS
Objetivo General:

- Organizar los cargos por Grupos Ocupacionales, distinguiéndolos,
jerarquizédndolos y estableciendo sus requisitos minimos con el proposito de
facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos y la gestion institucional en general.

Objetivo Especifico:

- Determinar las caracteristicas minimas de los cargos de la entidad para que el
organo responsable de la gestion de recursos humanos realice unaadecuada
planificacion y ejecucion de los procesos del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos.

- Promover el ingreso del personal de la SUNASS, por méritos y capacidades,
a través de reglas generales y objetivas, sin discriminacion, que coadyuve al
fortalecimiento y la mejora continua de la organizacion.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS:

Cargo estructural: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura
organica de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestién
correspondiente.

Grupo Ocupacional: Conjunto de clases de cargo para cuyo ejercicio se exige
requisitos minimos referidos a la formacion académica, experiencia y habilidades, que
pueden ser razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos
de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcion del cargo estructural: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben
realizarse para el logro de los objetivos.
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V. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS:
La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta el gobierno en funcion del
interés publico.

Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las
funciones y en razén de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas.

Criterio de condiciones minimas: Definida en términos de formacion académica,
experiencia y conocimientos?. El establecimiento de requisitos minimos se da en razén
de la funcién y del grado de responsabilidad inherente al cargo.

VI. CLASIFICACION DE LOS CARGOS

El Articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el
personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

El funcionario Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
c¢) De libre nombramiento y remocion.

2. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ninglin caso ser mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

3. Servidor Publico: Se clasifica en:

3.1. Directive Superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccién de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacion administrative y la colaboracion en la
formulacién de politicas de gobierno.

3.2. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas

al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas.
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3.3.Especialista: El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcién administrativa.

3.4.De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

VII. SIGLAS DE LA CLASIFICACION:

De acuerdo con la clasificacion de los cargos, las siglas son las siguientes:

Clasificacion Nomenclatura
Funcionario Publico FP
Empleado de confianza EC
Directive
_ SP-DS
Superior
Servidor Publico |Ejecutivo SP-EJ
Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP

VIII. CLASIFICACION DE CARGOS EN LA SUNASS:

La clasificacidon del personal de la SUNASS se ha realizado segun lo dispuesto por el
articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175. En este sentido, se ha
agrupado los cargos en sus respectivos grupos ocupacionales, como sigue:
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CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

N° CLASIFICACION SIGLA CARGO
1 FUNCIONARIO PUBLICO FP PRESIDENTE (A) EJECUTIVO (A)

2 EMPLEADO EC ASESOR/A

3 DE CONFIANZA COORDINADOR/A EN COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
4 DIRECTOR/A

5 DIRECTOR/A ADJUNTO/A

6 GERENTE/A GENERAL

7 JEFE/A DE OFICINA

8 JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

9 JEFE/A DE UNIDAD

10 SERVIDOR DIRECTIVO SP-DS DIRECTOR/A

11 pUBLICO SUPERIOR DIRECTOR/A ADJUNTO/A

12 JEFE/A DE OCI

13 JEFE/A DE OFICINA

14 JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

15 PRESIDENTE/A DEL TRASS

16 SERVIDOR EJECUTIVO SP-EJ AUDITOR/A SUPERVISOR/A |

17 pUBLICO EJECUTIVO/A

18 JEFE/A DE ODS

19 JEFE/A DE UNIDAD

20 VOCAL

21 SERVIDOR ESPECIALISTA SP-ES ANALISTA EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
22 pUBLICO ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL

23 ANALISTA EN COMUNICACIONES

24 ANALISTA EN COMUNICACIONES Y PROYECTOS

25 ANALISTA EN CONTABILIDAD

26 ANALISTA EN CONTRATACIONES

27 ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL

28 ANALISTA EN DIFUSION INSTITUCIONAL

29 ANALISTA EN GESTION DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO
30 ANALISTA EN GESTION DE PROYECTOS DE INFORMACION
31 ANALISTA EN INFORMACION DOCUMENTARIA

32 ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
33 ANALISTA EN PLANEAMIENTO

34 ANALISTA EN PRESUPUESTO

35 ANALISTA EN PROCESOS

36 ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

37 ANALISTA EN REGULACION

38 ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
39 ANALISTA EN SELECCION DE PERSONAL

40 ANALISTA EN TESORERIA

a1 ANALISTA LEGAL

pag.




42

43

AUDITOR/A

COORDINADOR/A

45

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

46

ESPECIALISTA EN AMBITO DE PRESTACION |

47

ESPECIALISTA EN ANALISIS REGULATORIO

48

ESPECIALISTA EN ATENCION Y ORIENTACION |

49

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES

50

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

51

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

52

ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO Y RIESGOS

53

ESPECIALISTA EN DESARROLLO TECNOLOGICO

54

ESPECIALISTA EN DIFUSION INSTITUCIONAL

55

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION |

56

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

57

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

58

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

59

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS |

60

ESPECIALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA

61

ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL

62

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 'Y COMUNICACIONES

63

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

64

ESPECIALISTA EN MECANISMOS DE CONSERVACION |

65

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION Y ORGANIZACION

66

ESPECIALISTA EN PARTICIPACION CIUDADANA

67

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

68

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

69

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y ORGANIZACION

70

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

71

ESPECIALISTA EN PROCESOS Y CALIDAD

72

ESPECIALISTA EN PROMOCION Y DIFUSION |

73

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

74

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

75

ESPECIALISTA EN REGULACION

76

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION |

77

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION

78

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

79

ESPECIALISTA EN SISTEMAS E INFORMATICA

80

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

81

ESPECIALISTA EN TESORERIA

82

ESPECIALISTA LEGAL

83

ESPECIALISTA LEGAL LABORAL

84

ESPECIALISTA EN AMBITO DE PRESTACION II

85

ESPECIALISTA EN ATENCION Y ORIENTACION I

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION II
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86

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS II

87 ESPECIALISTA EN MECANISMOS DE CONSERVACION I

88 ESPECIALISTA EN PROMOCION Y DIFUSION 11

89 ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION I

20 SECRETARIO/A TECNICO/A DEL TRASS

91 SECRETARIO/A TECNICO/A ADJUNTO/A DEL TRASS

92 SEI]RVIDOR DE APOYO SP-AP ASISTENTE/A SOCIAL

93 pUBLICO ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

94 ASISTENTE/A EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

95 ASISTENTE/A EN ATENCION Y ORIENTACION

96 ASISTENTE/A EN CONTROL PATRIMONIAL

97 ASISTENTE/A EN DESARROLLO TECNOLOGICO

98 ASISTENTE/A EN SOPORTE Y OPERACIONES

99 ASISTENTE/A LEGAL

100 ASISTENTE/A EN FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
101 ASISTENTE/A EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

103 AUXILIAR EN DOCUMENTACION Y ARCHIVO

104 CHOFER

IX. CLASES Y PERFILES DE CARGOS:




Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO/A PUBLICO FP PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Dirigir y supervisar la marcha institucional y el cumplimiento de las politicas y normativa que rigen la SUNASS.
b) Representar a la SUNASS ante las autoridades publicas y privadas, instituciones nacionales, extranjeras e
internacionales.

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo y determinar la agenda.

d) Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional y contratos con entidades publicas nacionales o
extranjeras.

e) Proponer al Consejo Directivo los planes y el presupuesto institucional; asi como, la enajenacién, permuta,
compra venta, otorgamiento de promesas de compraventa, garantias, otorgamiento de préstamos v
adjudicacion de bienes de la SUNASS en pago de deudas.

f) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la SUNASS.

g) Adoptar medidas de emergencia, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, en caso no se pueda reunir.

h) Nombrar y remover al Gerente General, asi como aprobar a propuesta de éste la contratacién de los
directores y jefes de oficina, su promocidn, suspensién y remocion, informando de dichas acciones al Consejo
Directivo.

i) Presentar al Consejo Directivo la memoria anual y los estados financieros; asi como, la propuesta para la
contratacion, promocidn, suspensién o remocién de los integrantes del Tribunal Administrativo de Solucidn de
Reclamos de los Usuarios de los Servicios de Saneamiento.

I) Delegar las funciones a su cargo, salvo impedimento legal.

m) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Ejercer las funciones que el Consejo Directivo le delegue.

Requisitos del cargo estructural

1. Los requisitos del presidente ejecutivo son establecidos de acuerdo con:
Ley N2 27332 - Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos.
Decreto Supremo N2 017-2001-PCM - Reglamento General de la SUNASS.
Normas complementarias qua rigen la organizacién de la SUNASS y el proceso de seleccién del presidente
ejecutivo del Organismo Regulador.
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Clasificacion Sigla

Cargo estructural

EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC

GERENTE/A GENERAL

Funciones del Cargo Estructural

a) Dirigir y supervisar la gestion administrativa y operativa de la SUNASS, conforme a las politicas o
estrategias establecidas por el Consejo Directivo, con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos

institucionales.

b) Gestionar el cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo y del presidente ejecutivo.
c) Presentar o aprobar, segin corresponda, politicas y estrategias institucionales, normas de caracter
técnico y/o administrativas, en el &mbito de su competencia, para la gestidn institucional y de los sistemas

administrativos.

d) Actuar como la maxima autoridad administrativa de la entidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del

érgano.

e Programas de Especializacién o curso afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento en Gestidn Publica o Politicas Publicas o Sistemas Administrativos del Estado u otros

relacionados a las funciones del érgano.
e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Diez (10) afios.

b) Experiencia especifica: 05 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

04 afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado. (*)

(*) Considerar el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC ASESOR(A)

Funciones del Cargo Estructural

a) Asesorar ala Alta Direccion y/u 6rganos de la Sunass en la gestidn de los procesos técnicos y
administrativos a su cargo, con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos de laentidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

b) Nivel Educativo: Profesional Universitario
c) Grado /situacién académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento en Gestidn Publica o Politicas Publicas o Sistemas Administrativos del Estado u otros
relacionados a las funciones del 6rgano.

e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (08) afos.
b) Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones relacionadas a la materiadela entidad
o realizando funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC COORDINADOR/A EN COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL

Funciones del Cargo Estructural

a) Responsable de la planificacion, ejecucidn y conduccion del proceso de cooperacion técnica internacional,
orientadas a cumplir con la normativa vigente, asi como con los objetivos institucionales.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:
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a) Experiencia General: Seis (06) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desempenando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC DIRECTOR/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Dirigir, conducir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativas y de aplicacién de
normas y procedimientos del érgano a su cargo.

b) Participar en la formulacién de politicas institucionales, asi como elaborar y proponer directivas,
lineamientos u otros documentos en materias de su competencia.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas drganos de la SUNASS.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.
Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.

b) Experiencia especifica: Cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.
Tres (3) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o
privado. (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

EMPLEADO/A DE CONFIANZA

EC

DIRECTOR/A ADJUNTO/A

Funciones del Cargo Estructural
a) Coadyuvar en la conduccién y supervision del desarrollo de las actividades técnico-administrativas de
competencia del érgano para el logro de los objetivos institucionales.
b) Participar en la formulacion de politicas institucionales, asi como en la revision de directivas, lineamientos
u otros documentos que proponga el érgano, en materias de sucompetencia.

¢ Asumir las funciones del director en ausencia de éste.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.

e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:
a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.
2 afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado. (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC JEFE/A DE OFICINA

Funciones del Cargo Estructural

a) Dirigir, conducir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativas.
b) Participar en la formulacidn de politicas institucionales.
c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direcciéon y demas drganos de la SUNASS.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:
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a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de las cuales dos
(2) afios deben ser en el sector publico. (*)

Tres (3) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado.

(**)

(*) Considerar el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

Funciones del Cargo Estructural
a) Coadyuvar en la conduccion y supervision del desarrollo de las actividades técnico-administrativas de
competencia del érgano para el logro de los objetivos institucionales.
b) Participar en la formulacidn de politicas institucionales.
¢ Asumir las funciones del jefe de Oficina en ausencia de éste.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

* Titulo profesional otorgado por universidad o;

* Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.

= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.

c) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales dos
(2) afios deben ser en el sector publico. (*)
Dos (2) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado.
(**)

(*) Considerar el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.

(**) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO/A DE CONFIANZA EC JEFE/A DE UNIDAD

Funciones del Cargo Estructural

a) Responsable de la planificacidn, ejecucidn y evaluacién de las actividades inherentes de la unidad organica
que dirige, orientadas a cumplir con la normativa vigente, asi como con los objetivos especificos del 6rgano
al que pertenece la unidad organica.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

* Titulo profesional otorgado por universidad o;

* Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.

e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:
a) Experiencia General: Seis (6) afos.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales
un (1) afio debe ser en el sector publico. (*)
Un (1) afio en puestos o cargos directivos o dos (2) afios en puestos o cargos de Especialistas, Ejecutivos,
Coordinadores, Responsables, Supervisores, Asesores de Alta Direccidn o su equivalencia. (**)

(*) Considerar el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTIVO/A SUPERIOR DS JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Funciones del Cargo Estructural

a) Formular, en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita;

b) Formulary remitir para aprobacidn del drgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo dmbito
de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control
posterior a ser realizado, de acuerdo con los lineamientos y normativa aplicable;

¢ Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda;

d) Formulary aprobar o remitir para aprobacidn del drgano desconcentrado o de la unidad orgénica de la
Contraloria General de la Republica del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes de
los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién, realizar la notificacion
correspondiente, de acuerdo con los lineamientos y normativa aplicable;

€) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
juridicas, de acuerdo con la normativa aplicable;

f) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo con los lineamientos y normativa aplicable;
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g
h)

Gestionar a los servidores bajo su responsabilidad;
Realizar las demas funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Requisitos del cargo estructural

Designado por la Contraloria General de la Republica.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

DIRECTIVO/A SUPERIOR DS DIRECTOR/A

Funciones del Cargo Estructural

a)
b)

c)

Dirigir, conducir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativas y de aplicacion
de normas y procedimientos del érgano a su cargo.

Participar en la formulacidn de politicas institucionales, asi como elaborar y proponer directivas,
lineamientos u otros documentos en materias de su competencia.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demds drganos de la SUNASS.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

Titulo profesional otorgado por universidad o;

Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del drgano.

Conocimiento de ofimdtica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Tres (3) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado.(¥*)
(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTIVO/A SUPERIOR DS DIRECTOR/A ADJUNTO/A

Funciones del Cargo Estructural
a) Coadyuvar en la conduccién y supervision del desarrollo de las actividades técnico-administrativas de
competencia del érgano para el logro de los objetivos institucionales.
b) Participar en la formulacidn de politicas institucionales, asi como en la revision de directivas, lineamientos
u otros documentos que proponga el érgano, en materias de sucompetencia.
c) Asumir las funciones del director en ausencia de éste.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
e Titulo profesional otorgado por universidad o;
e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones
del 6rgano.
* Programas de Especializacién o curso afin a las funciones del érgano.
* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
* Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:
a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) aflos desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Dos (2) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado. (*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTIVO/A SUPERIOR DS JEFE/A DE OFICINA

Funciones del Cargo Estructural
a) Dirigir, conducir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativas.

b) Participar en la formulacidn de politicas institucionales.
c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas drganos de la SUNASS.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:
e Titulo profesional otorgado por universidad o;
*  Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.
e  Programas de Especializacién o curso afin a las funciones del érgano.
= Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales dos
(2) afios deben ser en el sector publico. (*)

Tres (3) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado. (**)
(*) Considerar el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
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Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTIVO/A SUPERIOR DS JEFE/A DE OFICINA ADJUNTO/A

Funciones del Cargo Estructural
a) Coadyuvar en la conduccidn y supervision del desarrollo de las actividades técnico-administrativas de
competencia del érgano para el logro de los objetivos institucionales.
b) Participar en la formulacidn de politicas institucionales.
c) Asumir las funciones del jefe de Oficina en ausencia de éste.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

. Titulo profesional otorgado por universidad o;
. Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.
. Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.
. Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) aflos desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales dos
(2) afios deben ser en el sector publico. (*)

Dos (2) afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia, en el sector publico o privado. (**)

(*) Considerar el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTIVO/A SUPERIOR DS PRESIDENTE/A DEL TRASS

Funciones del Cargo Estructural

a) Dirigiry evaluar el funcionamiento del TRASS.

b) Presidir las sesiones de las Salas.

c) Resolver en ultima instancia administrativa los recursos de apelacion y quejas de los usuarios de los
servicios de saneamiento sobre la base de las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de dar
solucién oportuna y técnica a los administrados.

d) Proponer las acciones de fiscalizacidn a las que hubiere lugar por el incumplimiento de lasnormas
relativas a los reclamos.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
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a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

. Titulo profesional otorgado por universidad o;

. Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

. Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

. Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del drgano.

. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (8) afios.
b) Experiencia especifica: Cinco (5) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.
3 afios acumulados en puestos o cargos de directivo/a o cargos similares y/o cargos de vocal.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ AUDITOR/A SUPERVISOR/A |

Funciones del Cargo Estructural

a) Supervisar, coordinar y ejecutar las actividades complejas referidas al control gubernamental de
conformidad con las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

b) Conducirequipos de trabajo en la ejecucién de los procesos y actividades del 6rgano al cual pertenece,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la mejora continua.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:
e Titulo profesional otorgado por universidad o;
« Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.
* Programas de Especializacidn o curso afin a las funciones del érgano.
* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del 6rgano.
* Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefnando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ EJECUTIVO/A

Funciones del Cargo Estructural
a) Supervisar, coordinar, evaluar y ejecutar los procesos y actividades complejas del érgano al cual
pertenece, de conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones emitidas por SUNASS.
b) Conducirequipos de trabajo en la ejecucién de los procesos y actividades del 6rgano al cual pertenece,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la mejora continua.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

* Titulo profesional otorgado por universidad o;

= Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

e Programas de Especializacidn o curso afin a las funciones del érgano.

* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del 6rgano.

= Conocimiento de ofimdtica a nivel basico.

Experiencia:
a) Experiencia General: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ JEFE/A DE ODS

Funciones del Cargo Estructural

a) Responsable de la planificacidn, ejecucién y evaluacion de las actividades técnico-administrativas
inherentes a la ODS que dirige, orientadas a cumplir con la normativa vigente, asi como con los objetivos
institucionales.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
e Titulo profesional otorgado por universidad o;
= Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
6rgano.
* Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del 6rgano.
* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Seis (6) afios.

b) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales
un (1) afio debe ser en el sector publico. (*)
Un (1) afio en puestos o cargos directivos o dos (2) afios en puestos o cargos de especialistas ejecutivos,
coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia. (**)

(*) Considerar el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:
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Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ JEFE/A DE UNIDAD
Funciones del Cargo Estructural

a) Responsable de la planificacidn, ejecucion y evaluacion de las actividades inherentes de la unidad orgdnica que
dirige, orientadas a cumplir con la normativa vigente, asi como con los objetivos especificos del 6rgano al que

pertenece la unidad organica.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
* Titulo profesional otorgado por universidad o;
e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del érgano.
e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.
e Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Seis (6) afios.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de los cuales un

(1) afo debe ser en el sector publico. (*)
Un (1) afo en puestos o cargos directivos o dos (2) afios en puestos o cargos de Especialistas, Ejecutivos,
Coordinadores, Responsables, Supervisores, Asesores de Alta Direccion o su equivalencia. (**)

(*) Considerar el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ VOCAL

Funciones del Cargo Estructural

a) Presidir la sesidn de la sala, cuando corresponda.

b) Resolver en ultima instancia administrativa los recursos de apelacién y quejas de los usuarios de los
servicios de saneamiento sobre la base de las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de dar
solucidn oportuna y técnica a los administrados.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
* Titulo profesional en especialidad afin a las funciones del 6rgano.
*  Programas de Especializacidn o cursos afin a las funciones del érgano.
= Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del drgano.
* Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Seis (6) afios.
b) Experiencia especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o
realizando funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Analista en administracion documentaria,
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES Analista en bienestar social, Analista en

comunicaciones, Analista en
comunicaciones y proyectos, Analista en
contabilidad, Analista en contrataciones,
Analista en control patrimonial, Analista
en difusion institucional, Analista en
gestion de capacitacidon y rendimiento,
Analista en gestion de proyectos de
informacion, Analista en informacién
documentaria, Analista en
infraestructura y servicios generales,
Analista en planeamiento, Analista en
presupuesto, Analista en procesos,
Analista en recursos humanos, Analista
en regulacién, Analista en seguridad vy
salud en el trabajo, Analista en seleccion
de personal, Analista en tesoreria,
Analista legal.

Funciones del Cargo Estructural

a) Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones del 6rgano al que pertenece, de conformidad con la
normatividad vigente, en el dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:
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a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

b) Grado /situacién académica:
= Bachiller en especialidad afin a las funciones del érgano.
e  Cursos afines a las funciones del érgano.

= Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afos.
b) Experiencia especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES AUDITOR/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Coordinary ejecutar las actividades complejas vinculadas a las funciones del érgano al que pertenece,
de conformidad con la normatividad vigente, en el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;
e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.
Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del 6rgano.
Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (4) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES COORDINADOR/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Coordinar, revisar y ejecutar los procesos y actividades complejas del 6rgano al cual pertenece, de
conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones emitidas por SUNASS.

b) Conducir, cuando corresponda, equipos de trabajo contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la
mejora continua del érgano al cual pertenece.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:

e Titulo profesional otorgado por universidad o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.

e Programas de Especializacién o curso afin a las funciones del érgano.
Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del 6rgano.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (5) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en administracion de

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES personal, Especialista en dambito de
prestacion |, Especialista en analisis

regulatorio, Especialista en atencién vy

orientacion I, Especialista en
comunicaciones, Especialista en
contabilidad, Especialista en

contrataciones, Especialista en control
interno 'y riesgos, Especialista en
desarrollo tecnolégico, Especialista en
difusién institucional, Especialista en
fiscalizacion |, Especialista en gestidn
administrativa, Especialista en gestion
ambiental, Especialista en gestion de
recursos humanos, Especialista en gestion
de riesgos |, Especialista en gestion
documentaria, Especialista en gestion
social, Especialista en infraestructura vy
comunicaciones, Especialista en logistica,
Especialista en mecanismos de

conservacion 1, Especialista en
modernizacién y organizacion,

Especialista en
participacion ciudadana, Especialista en
planeamiento, Especialista en
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planeamiento y presupuesto, Especialista
en  planificacibn y  organizacion,
Especialista en presupuesto, Especialista
en procesos y calidad, Especialista en
promocién y difusion |, Especialista en
proyectos de inversién, Especialista en
recursos humanos, Especialista en
regulacién, Especialista en seguimiento vy
evaluacion |, Especialista en seguridad de
la informacidn, Especialista en sistema de
informacion geografica, Especialista en
sistemas e informatica, Especialista en
tecnologias de la informacion,
Especialista en tesoreria, Especialista
legal, Especialista legal laboral.

Funciones del Cargo Estructural

a) Coordinary ejecutar las actividades complejas vinculadas a las funciones del 6rgano al que pertenece, de
conformidad con la normatividad vigente, en el dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:

« Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, en el sector publico o privado. o;

e Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
érgano.

e Estudios de Especializacidn o curso afin a las funciones del érgano.

* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del drgano.

= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (4) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en ambito de prestacion I,
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES Especialista en atencion y orientacién lI,
Especialista en fiscalizacion 11, Especialista
en gestion de riesgos Il, Especialista en
mecanismos de conservacion I,
Especialista en promocion y difusion I,
Especialista en seguimiento y evaluacién
Il

Funciones del Cargo Estructural

a) Coordinar y ejecutar las actividades complejas vinculadas a las funciones del érgano al que pertenece, de
conformidad con la normatividad vigente, en el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
= Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, en el sector publico o privado. o;
* Bachiller con estudios concluidos de Maestria en la especialidad afin a la materia o las funciones del
drgano.
e Estudios de Especializacién o curso afin a las funciones del 6rgano.
* Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (4) afios.

b) Experiencia especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES SECRETARIO/A TECNICO/A DEL TRASS

Funciones del Cargo Estructural

a) Gestionar y administrar los servicios requeridos por el TRASS sobre la base de las normas vy
procedimientos vigentes, con la finalidad de dar solucidon oportuna y técnica a los administrados.
Administrar la carga procesal y supervisar la elaboracion de los proyectos de resolucién a sustentar.

b) Programar las sesiones de las salas en coordinacién con el presidente del TRASS y losvocales.

c) Supervisary controlar la tramitacion y custodia de los expedientes, recursos y pedidos que sesometan a
conocimiento del Tribunal.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
* Titulo profesional en especialidad afin a las funciones del érgano.
* Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del érgano.

= Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del 6rgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cinco (5) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES SECRETARIO/A TECNICO/A ADJUNTO/A
DEL TRASS

Funciones del Cargo Estructural

a) Participar en la administracién de la carga procesal, la supervisién de la elaboracion de los proyectos de
resolucidn a sustentar y la programacién de las sesiones de lassalas.

b) Coadyuvar en la supervisién y control de la tramitacién y custodia de los expedientes, recursos y pedidos
gue se sometan a conocimiento del Tribunal.

c) Elaborarinformesy reportes de gestién que le sean solicitados por el secretario técnico del TRASS.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacién académica:
* Titulo profesional en especialidad afin a las funciones del érgano.
e Programas de Especializacion o curso afin a las funciones del drgano.

= Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del 6rgano.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Cuatro (4) afios.
b) Experiencia especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:
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Ninguna.

Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

SP-AP

ASISTENTE/A SOCIAL

Funciones del Cargo Estructural

a) Apoyar en la ejecuciéon de las actividades vinculadas a las funciones del érgano al que pertenece de
conformidad con la normatividad vigente, en el dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado /situacion académica:
e Bachiller en especialidad afin a las funciones del érgano.

e Conocimiento de materias vinculadas a las funciones del érgano.
e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afios.
b) Experiencia especifica: Un (1) afio desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Brindar apoyo administrativo, en base a las normas y los procedimientos institucionales vigentes, para el
desenvolvimiento de las actividades del area donde preste servicios.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Técnico Superior
b) Grado /situacién académica:
« Titulo técnico de secretariado ejecutivo, asistencia administrativa y asistencia de gerenciao;
* Certificado de secretaria ejecutiva con 2 afios de experiencia especifica adicional al minimo requerido.
* Conocimiento de redaccion y tramite documentario.
* Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afios.
b) Experiencia especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP ASISTENTE/A EN ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Funciones del Cargo Estructural

a) Llevaracabo los procesosy procedimientos de tramite documentario que permitan registrar en el sistema
los ingresos y salidas de documentacién de la SUNASS y supervisar la distribucién oportuna de la
documentacién institucional local y nacional.

b) Proponer mejoras en los procesos y la normativa de trdmite documentario.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Técnico Superior
b) Grado /situacion académica:
* Titulo técnico de secretariado ejecutivo, asistencia administrativa y asistencia de gerencia o;
* Certificado de secretaria ejecutiva con 2 afios de experiencia especifica adicional al minimo requerido.
* Conocimiento gestidn de tramite documentario.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afos.
b) Experiencia especifica: Dos (2) aflo desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Asistente/a en atencidén y orientacidn,
Asistente/a en control patrimonial,
Asistente/a en desarrollo tecnolégico,
Asistente/a en soporte y operaciones,
Asistente/a legal.

Funciones del Cargo Estructural

a) Apoyar en la ejecucion de las actividades vinculadas a las funciones del drgano al que pertenece de
conformidad con la normatividad vigente, en el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

b) Grado /situacién académica:
* Bachiller en especialidad afin a las funciones del érgano.
* Conocimiento de materias afin al cargo.
* Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afos.
b) Experiencia especifica: Un (1) afio desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP ASISTENTE/A EN FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

Funciones del Cargo Estructural

a) Participar en la comunicacidn externa en base al plan estratégico del areay de los objetivos institucionales,
afin de transmitir una imagen positiva y consistente de la organizacidn. Identificar, contactar y fortalecer
las relaciones institucionales con diferente publico objetivo de la institucién, para
la prevenir conflictos relacionados a los servicios de saneamiento.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Técnico Superior
b) Grado /situacién académica:
e Titulo técnico afin a las funciones del érgano o;
e Estudios técnicos afin alas funciones del 6rgano con 2 afios de experiencia especifica adicional al minimo
requerido.
e Conocimiento de materias afin al cargo.
e Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afios.
b) Experiencia especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP ASISTENTE/A EN MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

Funciones del Cargo Estructural

a) Llevar a cabo el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la institucion.
Atender la reparacién de muebles y enseres, instalaciones eléctricas, sanitarias y telefdnicas.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Secundaria completa o Técnico Superior

b) Grado /situacién académica:
e Estudios técnicos afin a las funciones del érgano o;
* Secundaria completa con 2 afios de experiencia especifica adicional al minimo requerido.
e Conocimiento de materias afin al cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General: Tres (3) afios.
b) Experiencia especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Funciones del Cargo Estructural

a) Asistir en labores de distribucidn de documentacién interna, fotocopiado, atencién en reuniones. Apoyar
en las labores de archivo y ubicacidon de documentos.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Técnico Superior
b) Grado /situacion académica:
e Titulo técnico afin a las funciones del érgano o;
e Estudios técnicos afin a las funciones del 6rgano con 2 afios de experiencia especifica adicional al minimo
requerido.
e Conocimiento de tramite documentario.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Dos (2) afios.
b) Experiencia especifica: Un (1) afio desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP AUXILIAR EN DOCUMENTACION Y
ARCHIVO

Funciones del Cargo Estructural

a) Administrar, cautelar, actualizar y preservar el acervo documentario de la SUNASS y facilitar documentos
originales o copias, cuando los diferentes usuarios lo requieran. Evaluar la documentacion que se
trasladara al Archivo General de la Nacidn.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario o Técnico Superior
b) Grado /situacién académica:
* Grado de Bachiller o;
e Titulo técnico en especialidad de Historia, Bibliotecologia o Archivistica con 2 afios de experiencia
especifica adicional al minimo requerido.
= Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

a) Experiencia General: Dos (2) afios.
b) Experiencia especifica: Un (1) afio desempefiando funciones relacionados a la materia o realizando
funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CHOFER

Funciones del Cargo Estructural

a) Transportar bajo condiciones seguras al personal, asi como los bienes de la entidad, en la unidad vehicular
asignada. Realizar las coordinaciones respectivas para mantener la unidad asignada en 6ptimas
condiciones.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: Educacion Basica Regular
b) Grado /situacién académica:
* Secundaria Completa.
* Conocimientos de mecanica automotriz basica.
* Licencia de conducir vigente categoria profesional.

Experiencia:

a) Experiencia General: Dos (2) afios.
b) Experiencia especifica: Un (1) afio desempefiando funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

Ninguna.

X. TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS:
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Cargo Estructural

Equivalencia

Formacion Académica

Experiencia especifica

Gerente/a
General

La referencia a “nivel jerarquico similar’
debe entenderse como equivalente, parael
cumplimiento de los afios de la experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo,
alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia  en cargos de
funcionarios/fas  publicos/as de
organos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o
Subjefe/a de unidad orgénica, o el
gque haga sus veces, 0 responsable
de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o
MA&s equipos.

¢ Experiencia ejerciendo labores de
asesoria a érganos de Alta Direccion,
a excepcién de coordinadores/as
parlamentarios/as, asesores/as de
consejos directivos 0 asesores/as
con funcién politica.

Director/a

Para el cumplimiento de los tres (03) afios
de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo, se considera
equivalente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Experiencia en cargos de
funcionarios/as publicos/as de
organos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o
Subjefe/a de unidad organica, o el
gque haga sus veces, oresponsable
de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno
0 Mas equipos.

¢ Experiencia ejerciendo labores de
asesoria a 6rganos de Alta
Direccion, a excepcion de
coordinadores/ as
parlamentarios/as, asesores/as de
consejos directivos o0 asesores/as
con funcién politica.
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Director/a
Adjunto/a

Para el cumplimiento de los dos (02) afios
de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo, se considera
equivalente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Experiencia en cargos de
funcionarios/as publicos/as de 6rganos
de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o
Subjefe/a de unidad organica, o el que
haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o
MAas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de
asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a
excepcion de coordinadores/  as
parlamentarios/as, asesores/as de
consejos directivos 0 asesores/as con
funcién politica.

Jefela de
Oficina

Para el cumplimiento de los tres (03) afios
de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo, se considera
equivalente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Experiencia  en cargos de
funcionarios/fas  publicos/as de
organos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o
Subjefe/a de unidad organica, o el
gque haga sus veces, 0 responsable
de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o
MAas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de
asesoriaaorganos de Alta Direccion,
a excepcion de coordinadores/ as
parlamentarios/as, asesores/as de
consejos directivos 0 asesores/as

con funcién politica.
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Jefel/a de
Oficina
Adjunto/a

Para el cumplimiento de los dos (02) afios
de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo, se considera
equivalente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Experiencia  en cargos de
funcionarios/fas  publicos/as de
organos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o
Subjefe/a de unidad organica, o el
gue haga sus veces, o responsable
de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o
mMA&s equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de
asesoriaaorganos de Alta Direccion,
a excepcion de coordinadores/ as
parlamentarios/as, asesores/as de
consejos directivos 0 asesores/as
con funcién politica.
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Cargo Estructural

Equivalencia

Formacion Académica:

Experiencia especifica

Director/a de
Ambito de la
Prestacién

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccidon, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos 0
asesores/as con funcion politica.

Director/a de
Politicas y Normas

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccidén, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/fas de consejos directivos o0
asesores/as con funcion politica.

Director/a de
Sanciones

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccidén, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o

asesores/as con funcion politica.
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Jefe/a de Oficina
de Asesoria
Juridica

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccion, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

Jefe/a de Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto y
Modernizacién

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccion, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

Jefe/a de Oficina
de
Comunicaciones
e imagen
institucional

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccién, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o

asesores/as con funcion politica.
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Jefe/a de Oficina
de Tecnologias
de Informacién

a)

b)

c)

Para el cumplimiento de los tres (03) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

Experiencia en cargos de funcionarios/as
publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.
Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de
unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno 0 mas
equipos.

Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
organos de Alta Direccidén, a excepcion de
coordinadores/ as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos 0
asesores/as con funcion politica.

Jefe/a de Unidad de
Abastecimiento

Jefe/a de Unidad de
Recursos Humanos

Jefe/a de Unidad de
Planeamiento y
Presupuesto

afos

Un (1) afilo acumulado en cargos directivos o dos (2)

Coordinadores, Responsable, Supervisores, Asesores
de Alta Direccion o Funcionario Publico de érganos de
Alta Direccién, en el sector publico o privado.

en cargos de Especialista, Ejecutivos,
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 001

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a

Funciones del cargo estructural:

Proponer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Ambito de la Prestacién de los Servicios de Saneamiento, a nivel
1 |nacional, en el marco de los objetivos institucionales a fin de optimizar la prestacion de los servicios de saneamiento.

Determinar las areas de prestacion de los servicios de saneamiento y productos y servicios derivados de los sistemas
2 |establecidos en el TUO de la Ley Marco, de acuerdo con la normativa vigente a fin de servir de herramienta para el
desarrollo de los planes de integracion.

Dirigir la evaluacion de la viabilidad para la constitucion de una empresa prestadora de acuerdo al marco normativo
vigente para asegurar la eficiencia en la prestacion de los servicios de saneamiento.

Liderar las acciones de coordinacion y supervision de las Oficinas Desconcentradas de Servicios de la SUNASS, en el
ambito de su competencia con el propdsito de dar el cumplimiento de sus funciones.

Proponer y conducir la elaboracion y actualizaciéon de la escala eficiente, de acuerdo con la normativa de la materia con
la finalidad de tener un referente para el sector saneamiento para la integraciéon de los prestadores.

Liderar las acciones referidas a la asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento en el disefio e
implementacién de mecanismos de retribuciéon por servicios ecosistémicos asi como en la Gestiéon del Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climéatico en coordinacidn con los érganos de linea que correspondan a fin de asegurar
el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores de servicios de saneamiento establecidas en el marco.

Dirigir la evaluacion de las solicitudes de no incorporacion de las pequefias ciudades a las empresas prestadoras de
7 |servicios y autorizacion excepcional a los municipios para prestar los servicios de saneamiento conforme lo establecido
en el TUO de la Ley Marco dentro de los objetivos.

Impulsar y promover estudios u otros relacionados a la determinacion de las areas de la prestacion de los servicios de
8 |saneamiento, en coordinacién con la Direccion de Politicas y Normas, para fortalecer la implementacion de los planes
establecidos en el TUO de la Ley Marco.

Supervisar la actualizacion del sistema de informacién de la SUNASS, referido a las areas de prestacion de servicios de
9 |saneamiento, con la Oficina de Tecnologias de Informacién en el marco de los objetivos institucionales a fin que se pueda
sistematizar la informacién y esta pueda ser usada por otras areas.

Otras funciones que en el &mbito de su competencia, y la normatividad vigente le sean asignadas por su inmediato

10 superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulado en Administracién o Derecho o Economia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agricola o Ingenieria Sanitaria.
Egresado de la Maestria en Economia o Regulacion o Gestion Ambiental o Gestién Hidrica o Administracion.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia en la funcién y/o materia.

- Tres (03) afios en cargos directivos y/o cargos de ejecutivo/a y/o de asesor de alta direccion.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los cinco (05) afios de experiencia en la funcién o
materia.

Requisitos adicionales

- Conocimientos en Inversion social, Gerencia Social, Normas ISO, Riesgo a Desastres y Gestion de los recursos hidricos.
- Diplomado o Curso de especializacion en Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento o Gestion Ambiental o
Gestion de Recursos Hidricos o Gestion Publica.

- Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

-Domino de Inglés (nivel basico).

Habilidades o competencias:

- Liderazgo, Solucién efectiva de problemas, Capacidad de Comunicacion, Trabajo en equipo.

Nota: Estafichade informacién corresponde alaposicién N° 124 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante
Resolucion N° 007-2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural Director/a ubicado en el 6rgano Direccion de|
Ambito de la Prestacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 002

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista
P SP-ES Especialista Legal

Funciones del cargo estructural:

Absolver y proyectar las consultas legales, informes o documentos respectivamente, a fin de brindar respuesta a las

1 consultas o pedidos de las unidades de organizacién.

Realizar el seguimiento de los expedientes judiciales y administrativos (sancionadores y fiscalizacién) asignados a los
2 |abogados de la Oficina de Asesoria Juridica en los que SUNASS sea parte o tercero con legitimo interés, a fin de que
la entidad cuente con una oportuna defensa legal.

Asesorar en los procedimientos administrativos sancionadores o imposiciéon de medidas correctivas en segunda instancia
para que estos cumplan con el marco legal vigente.

Asesorar a la alta direccién y a las unidades de organizacion de la SUNASS en la interpretacion de la legislacion relativa
a los servicios de saneamiento, a fin de aplicar de manera correcta la normativa del sector.

Formular, revisar, absolver y emitir opinién a los proyectos normativos o disposiciones legales propuestas por las
unidades de organizacion o entidades externas, a fin de contribuir con la emisién de normativa del sector saneamiento.

Emitir reportes sobre el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos (sancionadores y fiscalizacion) en los
6 |gque SUNASS sea parte o tercero con legitimo interés, a fin de realizar un correcto seguimiento de estos y mantener
informada a la alta direccién.

Otras funciones asignadas por el/a jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica, relacionada a la mision del cargo

7 estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica
Titulo en Derecho

Experiencia

a) Experiencia general

Siete (07) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funciéon o
materia.

Requisitos adicionales

“- Colegiatura y habilitacion profesional.

-Conocimientos sobre regulacién de servicios publicos, Conocimiento de procesos contenciosos.

-Diplomado o programa de especializaciéon en Derecho Administrativo o Procedimiento Administrativo Sancionador o gestion
publica.

- Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico). Habilidades

0 competencias:

-Solucién efectiva de problemas, pensamiento analitico, aprendizaje rapido, comunicacién eficaz, adaptabilidad, manejo de
emociones.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicién N° 054 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante
Resolucion N° 007-2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural Especialista Legal ubicado en el 6rgano Oficina de
Asesoria Juridica.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 003

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Asistente/a Administrativo/a

Funciones del cargo estructural:

Elaborar y/o proyectar documentos a nivel interno o externo solicitados por la Oficina de Administracion y Finanzas, con
la finalidad de iniciar su tramite, seguimiento y atencién correspondiente.

Realizar el tramite, seguimiento y control de la documentacion interna y externa que ingresa o se genere en la Oficina de
Administracién y Finanzas para su atencién oportuna.

Archivar la documentacion que ingrese o se genere en la Oficina de Administracion y Finanzas a fin de preservar el acervo
documentario fisico o digital segun corresponda.

Coordinar temas especificos programados en la agenda del jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, a fin de
4 |monitorear que los compromisos sostenidos se llevena cabo en el plazo programado o sean modificados con anticipacion.

Apoyar en la elaboracion de pedidos de caja chica, movilidad, vales provisionales y/o encargos en el Sistema Integrado
de Gestion Administrativa - SIGA con la finalidad de brindar continuidad a las actividades programadas del personal.

Realizar los requerimientos de materiales o Utiles de escritorio de la Oficina de Administracién y Finanzas, asi como
distribuirlos, a fin de mantener la provision y control respectivo de los mismos.

Elaborar y mantener actualizado el directorio telefénico, que nos permita la identificacion o localizacion de los usuarios
internos y externos.

Participar en eventos y/o reuniones que le encargue el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, a fin de que los

8 participantes cuenten con los insumos necesarios durante la reunion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area a fin de cumplir con lo

9 encomendado.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior Completa

b) Grado/situacion académica

Titulo técnico superior en Secretariado Ejecutivo o Asistencia Administrativa o Asistencia de Gerencia.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Dos (02) afios de experiencia en la funcién y/o materia.

- Tres (02) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los dos (02) afios de experiencia enla funcién o
materia.

Requisitos adicionales

“-Conocimiento de tramite documentario.
-Curso de Redaccion.
- Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel Intermedio).

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicion N° 080 del CAP Provisional actualizado, aprobado
mediante Resolucién N° 007-2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural Asistente/a Administrativo/aubicado en el
6rgano Oficina de Administracion y Finanzas.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 004

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - SP-ES Coordinador/a
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion de contratos de concesion, programas de inversion, metas de gestion,

1 y obligaciones normativas para dar cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacion.

Verificar el cumplimiento de la normativa de los servicios de saneamiento y las disposiciones dictadas por las SUNASS,
2 |por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne, para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion de
los servicios de saneamiento brindado por estos prestadores.

Evaluar, monitorear y/o fiscalizar la gestién de las Empresas Prestadoras que se le asigne para contribuir en la mejora
de la calidad de la prestacion brindada por los prestadores.

Elaborar informes correspondientes a las actividades de fiscalizacion efectuadas a las Empresas Prestadoras que se le
asigne, asi como otros informes que se le soliciten, para dar cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacién.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las
obligaciones de los contratos de concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS,
por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para mejorar la calidad de la prestacion del servicio brindado
por estos prestadores.

Proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materia de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la
calidad de los servicios de saneamiento de las Empresas Prestadoras.

Proponer la programacion de acciones de fiscalizacion para la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion a nivel nacional

en el aspecto de contratos de concesion, programas de inversion, metas de gestion, y obligaciones normativas.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Niveleducativo
Universitariacompleta
b) Grado/situaciéon académica

Titulo en ingenieria sanitaria, civil o econémica, y/o Economia
Egresado/a en maestria de regulacién o administracion o proyectos o gestion ambiental o gestion de recursos hidricos o
tratamiento de aguas y relso de desechos o gestion publica.

Experiencia

a) Experiencia general

Diez (10) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia en la funcién y/o materia en fiscalizacion de la prestacién de los servicios de saneamiento o
de otros servicios publicos regulados o de recursos naturales o en materia ambiental.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los cinco (05) afios de experiencia en la funcién o
materia.

Requisitos adicionales

“- Colegiatura y habilitacion profesional.

-Conocimiento en procedimientos de Fiscalizacién y Sancion en prestacion de servicios.

- Programa de especializacién o diplomado en regulacion de los servicios o relso de aguas residuales o proyectos de
inversion o asociacién publico-privada o sistemas integrados de gestion o tratamiento de agua o derecho ambiental o
finanzas o gestion publica.

- Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

-Creatividad e innovacion, trabajo en equipo, sentido de urgencia, orientacion a resultados, capacidad de analisis.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicion N° 190 del CAP Provisional actualizado, aprobado
mediante Resolucion N° 007-2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural Coordinador/a ubicado en el 6rgano
Direccion de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 005

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Logistica

Funciones del cargo estructural:

Realizar el seguimiento de la ejecucion del cuadro de necesidades para asegurar la adecuada adquisicion de bienes y

1 |senvicios para la Entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la SUNASS, y sus modificaciones para
asegurar la adecuada adquisicion de bienes y servicios para la Entidad.

Asegurar el almacenamiento respectivo de las adquisiciones de bienes con la finalidad de atender oportunamente a las
areas usuarias de la SUNASS.

Elaborar los expedientes de las adquisiciones, estudio de mercado y contrataciones y verificar la entrega oportuna de
garantias, constancias OSCE u otros establecidos en la Ley de contrataciones y su Reglamento, asi como la suscripcion
de los contratos, y de corresponder realizar la emisién de las 6rdenes de compra y de servicio a fin de cumplir con la norma
vigente.

Programar y supervisar los servicios de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento, limpieza y seguridad integral de
la institucion a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Verificar el cumplimiento de entregables, plazos y otro sobre la recepcién de bienes y servicios en coordinacién con las
6 |areas responsables y de acuerdo a lo establecido en los contratos, términos de referencia o especificaciones técnicas, a
fin de garantizar la adecuada contratacién de los bienes y servicios requeridos.

Realizar el seguimiento de las prestaciones de los contratos de seguros de bienes patrimoniales, de acuerdo a las
pélizas contratadas y gestionar los pagos de primas y reembolsos, para salvaguardar los bienes de la Entidad.

Informar oportunamente los actos administrativos a las entidades competentes en adquisiciones y contrataciones, a
través de los canales establecidos para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional universitario en Administracién o Derecho o Contabilidad o Ingenieria Industrial.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcién o
materia.

Requisitos adicionales

“-Conocimientos en SEACE, SIAF y SIGA MEF.

-Diplomado o Programa de Especializacion en Logistica o en Contrataciones Adquisiciones del Estado, Certificado OSCE
vigente.

- Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel basico).

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posiciéon N° 090 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante
Resolucién N° 007-2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural Especialista en Logistica en la unidad organica
Unidad de Abastecimiento.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 006

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe/a de Oficina

Funciones del cargo estructural:

Dirigir, organizar, administrar y supervisar los procesos de registro y control de las operaciones, transacciones contables, estados financieros,
presupuestales, asi como los recursos financieros, las cobranzas u otros instrumentos para el funcionamiento de la entidad, de acuerdo con la
normativa interna que emita la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento y marco normativo vigente, a fin de cumplir con los
objetivos de la entidad.

Gestionar, dirigir, supervisar los procedimientos de contrataciones de bienes, servicios y obras e informar el estado de estos, de acuerdo con la
2 |normativa interna que emita la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass) y marco normativo vigente, a fin de cumplir con
los objetivos de la entidad.

Dirigir el control previo de las operaciones administrativas, financieras y presupuestales, en lo que corresponda, a fin de cumplir con la normativa
vigente.

Dirigir y supervisar y evaluar la gestion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad; asi como coordinar y supervisar las acciones relativas
4 |al aseguramiento de la continuidad operativa, mantenimiento, infraestructura y equipamiento, a fin de prevenir riesgos o infracciones, en el marco
de la normativa vigente.

Supervisar los procesos de tramite documentario y archivo en el marco de lo dispuesto de las normas vigentes en la materia, a fin de cumplir
con los objetivos de la entidad.

Conducir los procesos de recuperacion de adeudos de los prestadores de los servicios de saneamiento, de acuerdo con la normativa interna que
emita la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento y marco normativo vigente, a fin de cumplir con los objetivos de la entidad.

Conducir y supervisar los procesos relativos a la Gestion de Recursos Humanos, segun lo establecido por SERVIR, con la finalidad de dar
cumplimiento eficiente y eficaz a los procesos del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Proponer y gestionar la implementacion de las medidas de ecoeficiencia, difundirlas e informar al Ministerio del Ambiente sobre los resultados
alcanzados, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido y solicitado por normativa en la materia.

Proponer y conducir la implementacion de directivas, lineamientos u otros documentos en materias de su competencia, a fin de cumplir con los
objetivos de la entidad.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situaciéon académica
Titulo profesional universitario Administracion o Economia o Ingenieria Industrial o Ingenieria Administrativa o Derecho o Contabilidad o Ingenieria

Economica o Finanzas o carreras afines por la formacion.
Egresado/a de la maestria en Administracion o Ciencias o Ciencia administrativas o Politicas publicas o Derecho o Gestion publica o Administracion

y gestion tributaria o Finanzas o en Sistemas Administrativos del Estado.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cinco (05) afios en funciones relacionadas a la materia.

- Tres (03) afios en cargos Directivos o de nivel jerarquico similar como asesor de alta direccién o miembro de 6rgano colegiado no vinculado con
cargos o encargatura de puestos de Jefe o Directivo.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los cinco (05) afios de experiencia en la funcién o materia.

Requisitos adicionales

- Conocimientos en Gestion plblica o Sistemas Administrativos del estado o Gestién de Procesos o relacionados a las funciones del 6rgano.

- Diplomado o programa de especializacién en Gestion Publica o Gestién de proyectos o aquellos vinculados a los Sistemas Administrativos del
Estado relacionados a las funciones del érgano.

- Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel basico).

Habilidades o competencias:

- Liderazgo, Solucién efectiva de problemas, Capacidad de Comunicacion, Trabajo en equipo.

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicidn N° 078 del CAP Provisional actualizado aprobado mediante Resolucién N° 007-
2023-SUNASS-OAF-URH, del cargo estructural de Jefe/a ubicado en el érgano de la Oficina de Administracién y finanzas.

pag. 46



Sunass

El regulador del agua potable

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 007

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico -

. SP-ES Especialista en Andlisis Regulatorio
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar el analisis del impacto regulatorio de los problemas identificados en la agenda temprana, asi como la documentacion complementaria
requerida para tales fines, con el objetivo de garantizar la calidad de las mejoras regulatorias.

’ Coordinar la elaboracién de los proyectos normativos vinculados con las materias relacionadas a la Sunass, a fin de reforzar el marco normativo
regulatorio de la misma.

3 Proponer respuestas a las consultas sobre el marco normativo en materia de competencia de la Sunass, con énfasis en aspectos econémicos-
financieros, con el fin de sustentar la opinién técnica emitida sobre la materia.

4 Elaborar estudios de investigacion relacionados a determinar normas y politicas en materias de competencia de la Sunass, a fin de emitir los
informes y documentos de trabajo respectivos.

5 Investigar y evaluar las mejores préacticas internacionales referidas a las politicas y normas bajo el ambito de competencia de la Sunass, con el
objetivo de evaluar y reforzar las propuestas normativas que se presenten a la Direccion de Politicas y Normas.

6 Dirigir las difusiones de normas regulatorias bajo el ambito de competencia de la Sunass, con la finalidad de alcanzar y maximizar el impacto
sobre los grupos de interés.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional universitario en Economia o Ingenieria Econdmica o Ciencias Economicas

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Tres (03) afios de experiencia en temas de regulacion de los servicios publicos.

- Tres (03) afios de experiencia para el cargo estructural y/o puesto desde el nivel minimo de asistente.

-Tres (03) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

Requisitos adicionales

.-Conacimiento en Regulacién de Servicios Publicos o en elaboracién de proyectos normativos o en aplicacion del Andlisis de Impacto Regulatorio.
- Programa de especializacion o diplomado en Regulacion o Muestreo o Politicas Pablicas o Gestién Publica o Finanzas.

- Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (Nivel basico).

-Stata(nivel intermedio)

-Domino de Inglés (nivel basico).

Habilidades o competencias:

Eficiencia, Solvencia técnica, Comunicacion estratégica,Compromiso,Vocacion de servicio,Empoderamiento,Capacidad de planificacion y
organizacion,Orientacion a resultados, Gestion de personas,Adaptabilidad,Manejo de emociones.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicion N° 152 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucién N° 007-
2023-SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en analisis regulatorio de la Direccion de Politicas y Normas.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 008

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Asistente/a de atencion y orientacion

Funciones del cargo estructural:

Brindar atencion y orientacion a los usuarios de ambito urbano y rural de la Oficina Desconcentrada de Servicios de Tumbes sobre el procedimiento de
1 [reclamos, deberes y derechos que le asisten, con la finalidad de empoderarlos para que ejerzan adecuadamente sus deberes y derechos respecto a la
prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento.

Atender los requerimientos de informacion solicitados por los usuarios de la region Tumbes, a través del call center, con la finalidad de absolver sus
consultas y/o dar solucién a sus reclamos.

Velar porque la comunicacion, informacion y atencion de los usuarios en las empresas prestadoras sea brindada en condiciones de calidad adecuada, a
través de la asistencia técnica al prestador, con la finalidad de que el usuario reciba la atencion debida.

Participar, coordinar y ejecutar las campafias de orientacion y educativas, dirigidas a los usuarios de los servicios agua potable y saneamiento, con la
finalidad de que conozcan sus deberes y derechos que les asisten como usuarios de dichos servicios.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Grado de bachiller en Derecho 0 Comunicacion

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (3) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
Experiencia especifica de un (1) afio desempefiando funciones afines al cargo.

Requisitos adicionales:

“-Conocimiento de Atencidn al pablico y materias afines al cargo.

-Diplomado y/o programa de especializacion en temas relacionados a Comunicacion Corporativa y/o Gestion Publica y/o Relaciones Publicas y/o Atencion al
cliente.

- Conocimiento en procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel basico).

Habilidades o competencias:

Comunicacion oral, andlisis, redaccion, atencion, autocontrol y empatfa.

Nota; Esta ficha de informacion corresponde a la posicion N° 316 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Asistente/a en Atencion y Orientacidn de la Oficina Desconcentrada de Tumbes.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 009

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - SP-ES Coordinador/a
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Coordinar la atencion y orientacién a los usuarios, y supervisar la gestiéon de la demanda de usuarios/as que se da a través de la plataforma multicanal
(presencial y remota), a nivel nacional, a fin de garantizar un servicio éptimo y de calidad a la ciudadania.

Coordinar las acciones en materia de participacion ciudadana que sean necesarias para procurar un mayor involucramiento de los/as usuarios/as en los
temas de agua y saneamiento.

1

Promover actividades de promocién y/o difusion que permitan incrementar la valoracion de los/as usuarios/as hacia los servicios de saneamiento, a partir
3 |de un mayor acceso a informacion referida a los deberes y derechos que les asiste como usuarios/as de dichos servicios, y a actividades de educacion
sanitaria para fomentar las buenas practicas para cuidado de las fuentes, ahorro y retiso del agua, en la poblacion.

Recopilar y/o sistematizar la informacion sobre las demandas y necesidades de los usuarios, analizarlas y evaluarlas, a fin de identificar temas criticos
4 |potenciales y proponer una solucién oportuna, de ser necesario, en coordinacion con las distintas areas internas o instancias externas que puedan estar
involucradas.

5 |Coordinar acciones con otras entidades publicas y privadas gue posibiliten una mejor atencion a los/as usuarios/as de los servicios de saneamiento.
Asegurar y verificar que la calidad y condiciones de la comunicacion, informacion y atencion a los usuarios en las EPS y otros prestadores, sea la
adecuada, de tal manera que el mensaje llegue de manera comprensible a ellos.

Monitorear y supervisar al equipo de orientacion sobre las gestiones que realizan ante los prestadores para que los problemas reportados por
usuarios/as sean atendidos oportunamente y sin que sus derechos se vean vulnerados.

Realizar el seguimiento de las actividades referidas al servicio de atencién y orientacion a los/as usuarios/as, de participacion ciudadana, y de promocién
8 |y difusion, que se dan a nivel nacional, revisar y/o elaborar los informes necesarios a fin de identificar mejoras en los procesos y actividades relacionadas
a la gestion de usuarios/as.

Supervisar, evaluar, proponer y coordinar la implementacion de mejoras a las plataformas de orientacion en el &mbito nacional, a fin de aportar a la

mision institucional asegurando la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito urbano y rural, en condiciones de calidad.

10 [Desempeiiar otras funciones que sea asignadas por el/la directora/a de Usuarios en el ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacién académica

Titulado en Derecho o Administracién o Comunicacion

Experiencia:

a) Experiencia general

Siete (7) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

“-Cinco (5) afios en coordinacién de temas de comunicacion o en coordinacion de temas de atencién a clientes o usuarios/as.
-Dos (2) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los cinco (5) afios de experiencia en la funcion o materia.

Requisitos adicionales:

.-Conocimiento en temas de promocién y difusion o atencién al cliente o participacion ciudadana.

- Diplomado o programa de especializacién en relaciones publicas, comunicaciones, marketing, gestion de conflictos, gestién publica o regulacién.

- Conocimiento de procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Redaccion eficaz, Eficiencia en el uso de programas informaticos, habilidades de comunicacién asertiva, pensamiento critico y creativo, enfoque en la
ciudadania y servicio publico.

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicién N° 137 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucién N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Coordinador/a de la Direccién de Usuarios.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 010

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico - Especialista SP-ES Especialista en Fiscalizacion |

Funciones del cargo estructural:

Verificar el cumplimiento normativo y elaborar informes de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, calidad de prestacion,

fondos y reservas y/o contratos de asociaciones publicos privadas de las Empresas Prestadoras para contribuir en la mejora de la prestacion.

Proponer programacion de acciones de fiscalizacion de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, calidad de prestacion, fondos
y reservas y/o contratos de asociaciones publicos privadas para la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion a nivel nacional.

Evaluar, monitorear y/o fiscalizar la gestion de las Empresas Prestadoras a su cargo para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion brindada
por estos prestadores.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones de los contratos de
4 |concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS, por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para
mejorar la calidad de la prestacion del servicio brindado por estos prestadores.

Proponer directivas, linemientos u otros documentos en materia de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento de las Empresas Prestadoras.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacion académica

Titulado en Economia o ingenieria econémica o ingenieria sanitaria o ingenieria civil
Egresado/a de la maestria en regulacion o administracion o proyectos o gestién ambiental o gestion de recursos hidricos o tratamiento de aguas y retso de
desechos o economia o gestion publica.

Experiencia

a) Experiencia general
seis (6) afos
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

* Cuatro (4) afios en temas relacionados a la fiscalizacion de la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento o de otros servicios publicos
regulados, de recursos naturales o materia ambiental; o en la funcion o la materia.

Requisitos adicionales

Conocimiento en procedimientos de Fiscalizacion y Sancion en prestacion de servicios.

Programa de especializacion o diplomado en regulacion de los servicios o reliso de aguas residuales o proyectos de inversion o asociacion plblico-privada o
tratamiento de agua o derecho ambiental o finanzas o gestion publica.

- Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Creatividad e innovacion, Trabajo en equipo, Sentido de urgencia, Orientacion a resultados y Capacidad de anélisis.

Nota: Esta ficha de informacidn corresponde a la posicién N° 198 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en Fiscalizacion | de la Direccién de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 011

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Especialista SP-ES Especialista en Fiscalizacion |

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y elaborar los informes de la programacion y supervision del Plan Anual de Fiscalizacion (PAF) para contribuir en la mejora de la prestacion

1 - )
de los servicios de saneamiento.

2 |Evaluar, revisar y/o sistematizar la informacion de las empresas prestadoras para atender requerimientos de informacion.

Elaborar informes de fiscalizacion de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, calidad de prestacion, fondos y reservas y/o
contratos de asociaciones publicos privadas de las Empresas Prestadoras para dar cumplimiento al Plan Anual de Fiscalizacion.

Proponer programacién de acciones de fiscalizacion de aspectos comerciales, programas de inversidn, metas de gestion, calidad de prestacion, fondos
y reservas y/o contratos de asociaciones pblicos privadas para la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion a nivel nacional.

Evaluar, monitorear y/o fiscalizar la gestion de las Empresas Prestadoras a su cargo para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion brindada
por estos prestadores.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones de los contratos de
6 |concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS, por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para
mejorar la calidad de la prestacion del servicio brindado por estos prestadores.

Proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materia de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento de las Empresas Prestadoras.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulado en Ingenieria sanitaria o ingenieria quimica o economia o ingenieria econémica o ingenieria civil

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

* Tres (3) afios en temas relacionados a la fiscalizacion de la prestacion de los servicios de saneamiento o de otros servicios publicos regulados, de
recursos naturales o en materia ambiental; o en la funcién o la materia.

Requisitos adicionales

Conocimiento en procedimientos de Fiscalizacion y Sancion en prestacion de servicios.

Programa de especializacion o diplomado en regulacion de los servicios o reliso de aguas residuales o proyectos de inversion o asociacion publico-privada o
tratamiento de agua o derecho ambiental o finanzas o gestion publica.

- Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Creatividad e innovacion, Trabajo en equipo, Sentido de urgencia, Orientacion a resultados y Capacidad de andlisis

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicién N° 199 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en Fiscalizacion | de la Direccién de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 012

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Analisis Regulatorio

Funciones del cargo estructural:

1 |Elaborar proyectos normativos y sus documentos técnicos complementarios, a fin de gestionar su aprobacion por el Consejo Directivo.

2 |Elaborar informes u otros documentos técnicos para el desarrollo del Andlisis de Impacto Regulatorio y Andlisis de Calidad Regulatoria.

3 Elaborar informes de opinion técnico u otro tipo de documentos para atender lo solicitado a la direccion respecto a propuestas normativas,
consultas 0 requerimientos de informacion.

Realizar investigaciones en materias bajo el ambito de competencia de la Sunass a fin de fortalecer el desarrollo de los proyectos

normativos e informes de analisis de impacto requlatorio.

5 |Sistematizar el marco normativo establecido por la Sunass para facilitar su revision y difusion.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica
Titulo en Derecho

Experiencia

a) Experiencia general
Cuatro (04) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Tres (3) afios de experiencia para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia.
Un (01) afio de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcion o la materia.

Requisitos adicionales

*Conocimientos en Derecho administrativo, regulacion de servicios piblicos, elaboracion de normas, Andlisis de Impacto Regulatorio y Anélisis
de Calidad Regulatoria.

*Diplomado o Programa de Especializacion en Regulacion de Servicios Publicos o Gestion Publica o Derecho Administrativo.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Basico).

*Domino de Inglés (nivel basico).

Habilidades o competencias:

Eficiencia, Solvencia técnica, Comunicacion, estratégica, Compromiso, Vocacion de servicio, Empoderamiento, Capacidad de planificacion y
organizacion, Orientacion a resultados, Gestion de personas, Adaptabilidad, Manejo de emociones.

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicion N° 150 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en Analisis Regulatorio de la Direccion de Politicas y Normas.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 013

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo/a

Funciones del cargo estructural:

Coordinar las acciones de supervision y monitoreo a las empresas prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento a cargo de los

Especialistas en Fiscalizacion, para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacién brindada por estos prestadores.

5 Proponer la programacién de acciones de fiscalizacion de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, operacional, calidad de
prestacion, fondos y reservas y/o contratos de asociaciones publicos privadas para la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion a nivel nacional.
Verificar el cumplimiento normativo y elaborar informes de monitoreo, evaluacion y/o fiscalizacién de: aspectos comerciales, programas de inversion,

3 |metas de gestion, operacional, calidad de prestacion, fondos y reservas y/o contratos de asociaciones publicos privadas de las Empresas Prestadoras,
para contribuir en la mejora de la prestacion.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones de los contratos de

4 [concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS, por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para
mejorar la calidad de la prestacion del servicio brindado por estos prestadores.

5 Proponer y/o revisar directivas, lineamientos u otros documentos en materia de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la calidad de los servicios de
agua potable y saneamiento de las Empresas Prestadoras.

6 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacion académica

Titulo profesional universitario en Economia o ingenieria econémica o contabilidad o ingenieria sanitaria.
Egresado/a de la maestria en Gestion de proyectos o gestion ambiental o gestién de recursos hidricos o gestion del agua o economia o ciencias
econdmicas o administracion o finanzas o gestion publica.

Experiencia

a) Experiencia general
Diez (10) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

*Ocho (8) afios en temas de fiscalizacion de la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento o de otros servicios publicos regulados;
elaboracién, supervision o coordinacion de: estudios, proyectos de inversion u obras de saneamiento; o realizando funciones en la materia del cargo.
*Cinco (05) afios de experiencia en el sector pablico que formen parte de los ocho (08) afios de experiencia en la funcién o la materia.

Requisitos adicionales:

*Colegiatura y habilitacion profesional.

*Conocimiento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y procedimientos de Fiscalizacién y Sancién en prestacion de servicios.
*Programa de especializacion o diplomado en regulacion de los servicios o proyectos de inversion o asociacion publico-privada o tratamiento de agua o
redso de aguas residuales o gestién ambiental o finanzas o gestién publica.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Solucién efectiva de problemas, pensamiento analitico, aprendizaje rapido, comunicacion eficaz, adaptabilidad, manejo de las emociones.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicién N° 188 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucién N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Ejecutivo/a de la Direccién de Fiscalizacién.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 014

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Fiscalizacion |

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y elaborar los informes relacionados a las acciones de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la prestacién de los servicios de agua

1 .
potable y saneamiento.

Verificar el cumplimiento normativo de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, fondos y reservas, calidad de prestacion, y/o
contratos de asociaciones publicos privadas de las Empresas Prestadoras para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion.

Evaluar la calidad de los informes de fiscalizacién de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestién, fondos y reservas, calidad de
prestacion, y/o contratos de asociaciones publicos privadas realizadas por las ODS para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion.

Evaluar, monitorear y/o fiscalizar la gestion de las Empresas Prestadoras a su cargo para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion brindada
por estos prestadores.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones de los contratos de
5 |concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS, por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para
mejorar la calidad de la prestacion del servicio brindado por estos prestadores.

Proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materia de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la calidad de los servicios de agua

6 .
potable y saneamiento de las Empresas Prestadoras.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional universitario en Ingenieria sanitaria o ingenieria quimica o ingenieria civil 0 economia o0 ingenieria econdémica o contabilidad

Experiencia

a) Experiencia general
Cuatro (04) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

*Tres (3) afios en temas relacionados a la fiscalizacion de la prestacion de los servicios de saneamiento o de otros servicios publicos regulados; o
elaboracion de estudios, proyectos de inversion u obras de saneamiento; o0 realizando funciones en la materia del cargo.
*Un (01) afio de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcion o la materia.

Requisitos adicionales

*Colegiatura y habilitacion profesional.

*Conocimiento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y procedimientos de Fiscalizacién y Sancién en prestacion de servicios.
*Programa de especializacion o diplomado relacionado a regulacion de los servicios o proyectos de inversion o finanzas o gestion de negocios o gestion
financiera o gestion publica o direccion estratégica.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Creatividad e innovacién, trabajo en equipo, sentido de urgencia, orientacion a resultados, capacidad de analisis.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicion N° 197 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en fiscalizacion | de la Direccion de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 015

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Seguimiento y Evaluacion |

Funciones del cargo estructural:

1

Coordinar y elaborar los informes de la programacion y supervision del Plan Anual de Fiscalizacién (PAF) para contribuir en la mejora de la prestacion
de los servicios de saneamiento.

Coordinar la programacion de acciones de fiscalizacion de las Oficinas Desconcentradas de Servicios (ODS) para la propuesta del Plan Anual de
Fiscalizacion (PAF) a nivel nacional.

Evaluar, revisar y/o sistematizar la informacion de los prestadores de servicios de agua potable y saneamiento para atender requerimientos de
informacion.

Evaluar y monitorear la gestion de las Empresas Prestadoras a su cargo para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion brindada por estos
prestadores.

Elaborar informes, presentaciones, reportes u otra documentacion que se deriven del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las acciones de
fiscalizacion, a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los fines pertinentes de la Direccion.

6

Proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materia del seguimiento y evaluacion de las acciones de fiscalizacion para contribuir en la
mejora de la calidad de los servicios de agua potable y saneamiento de los prestadores.

7

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional universitario en Economia o ingenieria econdmica o ingenieria industrial o administracion.
Egresado/a de la maestria en Regulacion, administracion, gestion de proyectos, economia 0 gestion publica.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)

Tres (3) afios en la funcion o la materia.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcién o la materia.

Requisitos adicionales

*Conocimiento en Sistemas administrativos del Estado, Gestion por procesos, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento o procedimientos
de Fiscalizacion y Sancion en prestacion de servicios.

*Programa de especializacion o diplomado relacionado a regulacion o proyectos de inversion o asociacion publico privada o finanzas o gestion publica..
*Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Planificacion y organizacion efectiva, creatividad e innovacion, trabajo en equipo, capacidad de anélisis, adaptabilidad y resolucion de problemas.

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicion N° 217 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucién N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en seguimiento y evaluacion | de la Direccion de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 016

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Fiscalizacion |

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y elaborar los informes relacionados a las acciones de fiscalizacion para contribuir en la mejora de la prestacion de los servicios de agua

1 .
potable y saneamiento.

Verificar el cumplimiento normativo de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, fondos y reservas, calidad de prestacion, y/o
contratos de asociaciones publicos privadas de las Empresas Prestadoras para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion.

Evaluar la calidad de los informes de fiscalizacion de aspectos comerciales, programas de inversion, metas de gestion, fondos y reservas, calidad de
prestacion, y/o contratos de asociaciones publicos privadas realizadas por las ODS para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion.

Evaluar, monitorear y/o fiscalizar la gestion de las Empresas Prestadoras a su cargo para contribuir en la mejora de la calidad de la prestacion brindada
por estos prestadores.

Proponer inicios de procedimiento administrativo sancionador y/o medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones de los contratos de
concesion y/o disposiciones normativas y/o obligaciones establecidas por la SUNASS, por parte de las Empresas Prestadoras que se le asigne para

Proponer directivas, lineamientos u otros documentos en materia de fiscalizacién para contribuir en la mejora de la calidad de los servicios de agua

6 .
potable y saneamiento de las Empresas Prestadoras

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional universitario en Ingenieria sanitaria o ingenieria quimica o ingenieria civil o economia o ingenieria econémica o contabilidad.

Experiencia

a) Experiencia general
Cuatro (04) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico)

Tres (3) afios en temas relacionados a la fiscalizacion de la prestacion de los servicios de saneamiento o de otros servicios publicos regulados; o
elaboracion de estudios, proyectos de inversion u obras de saneamiento; o0 realizando funciones afines al cargo.
Un (01) afio de experiencia en el sector publico que formen parte de los tres (03) afios de experiencia en la funcién o la materia.

Requisitos adicionales

*Colegiatura y habilitacion profesional.

*Conocimiento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y procedimientos de Fiscalizacion y Sancién en prestacion de servicios.
*Programa de especializacion o diplomado relacionado a regulacion de los servicios o proyectos de inversion o finanzas o gestion de negocios o gestion
financiera o gestién publica o direccion estratégica.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (Nivel Intermedio).

Habilidades o competencias:

Creatividad e innovacion, trabajo en equipo, sentido de urgencia, orientacion a resultados, capacidad de analisis.

Nota: Esta ficha de informacion corresponde a la posicion N° 192 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista en Fiscalizacion | de la Direccién de Fiscalizacion.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 017

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Especialista Legal

Funciones del cargo estructural:

Proyectar y/o revisar resoluciones en el marco legal de los expedientes PAS iniciados a las Empresas Prestadoras que le sean asignados para su

1 - ) .
atencion oportuna, evitando la caducidad.

Revisar los expedientes PAS que le sean asignados a fin de verificar la correcta actuacion en la fiscalizacion, asi como en la etapa instructora en
atencion a los principios del debido procedimiento, legalidad y tipicidad.

Proyectar y/o revisar informes de decision de los expedientes PAS iniciados con relacion a Buen Gobierno Corporativo que le sean asignados con el
proposito de verificar la gobernanza y gobernabilidad de las empresas prestadoras de accionariado municipal o mixta.

Proyectar ylo revisar resoluciones de reconsideracion en el marco legal de los expedientes PAS iniciados a las Empresas Prestadoras que le sean
asignados con la finalidad de atender la fase recursiva en primera instancia.

Proyectar y/o revisar resoluciones de compromiso de cese en el marco legal de los expedientes PAS iniciados a las Empresas Prestadoras que le sean
asignados a fin de revisar la pertinencia de los acuerdos solicitados.

Revisar las impugnaciones presentadas por los administrados, que le sean asignadas para su calificacion y correcto tramite, de conformidad con la
normativa vigente con la finalidad de que estas sigan el curso recursivo que corresponde, segun la normativa vigente.

Participar en la revision y formulacion de criterios resolutivos con otros miembros del equipo técnico y legal de la DS, a fin de sistematizarlo aplicando el

! principio de predictibilidad.

g |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacion académica

Titulo profesional universitario en Derecho

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

Seis (6) afios en temas relacionados al Procedimiento Administrativo Sancionador; atencion de expedientes de reconsideracion; revision y/o formulacion de
criterios resolutivos o realizando funciones afines al cargo.

Cinco (5) afios de experiencia como minimo de especialista para el cargo estructural y/o puesto

Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico que formen parte de los seis (06) afios de experiencia en la funcion o la materia.

Requisitos adicionales

*Conocimientos del procedimiento administrativo general y sancionador de los diversos prestadores de los servicios pablicos.

*Programa de especializacion o Diplomado en Derecho administrativo o Procedimiento Administrativo o Procedimiento Contencioso Administrativo o Politicas
Publicas o Regulacion de Servicios Pdblicos.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (Nivel Basico).

Habilidades o competencias:

Solucion efectiva de problemas, Orientacion a resultados, Pensamiento analitico, Aprendizaje réapido.

Nota: Esta ficha de informacién corresponde a la posicidon N° 221 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucién N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de Especialista Legal de la Direccién de Sanciones.
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FICHA DEL CARGO ESTRUCTURAL N° 018

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe/a de Unidad

Funciones del cargo estructural:

Programar, actualizar y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, en coordinacion con los érganos y unidades organicas y

en el marco de la normatividad vigente, para establecer las metas y objetivos institucionales.

Gestionar y supervisar los procesos de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la SUNASS en el ambito de
su competencia para elaborar la propuesta y sustento del Presupuesto Institucional.

Proponer y promover directivas, lineamientos u otros documentos técnicos en materias de planeamiento y presupuesto para cumplir las disposiciones
de los sistemas correspondientes.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Publico para
que se sujeten al marco normativo vigente.

5 Coordinar y dirigir la elaboracion de la memoria anual de la SUNASS y proponerla para su aprobacion en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones
e Imagen Institucional a fin de exponer los avances y logros de la Sunass.

6 |Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos gue son materia de su competencia para que se sujeten al marco normativo vigente.

7

8

Apoyar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones - PMI del Sector para contribuir a la adecuada ejecucion presupuestal de la Institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional universitario en Economia o Contabilidad o Administracion o Ingenieria Economica o Ingenieria Industrial.

Experiencia
a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

Cinco (05) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Un (01) afio acumulado en cargos directivos o tres (3) afios en puestos o cargos de Especialistas, Ejecutivos, Coordinadores, Responsables, Supervisores
0 Asesores de Alta Direccion.

Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico que formen parte de los cinco (05) afios de experiencia en la funcion o la materia.

Requisitos adicionales

*Conocimientos en Presupuesto Plblico o Planificacion Estratégica u otras relacionadas a la materia presupuestal

*Diplomado o Programa de especializacion en Control Gubernamental o Gestion Publica o Presupuesto Piblico o Planeamiento Estrategico o afines a las
funciones del puesto.

*Conocimiento de procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (Nivel Basico).

Habilidades o competencias:

Liderazgo, solucion efectiva de problemas, capacidad de comunicacion y capacidad de negociacion.

Nota; Esta ficha de informacion corresponde a la posicion N° 061 del CAP Provisional actualizado, aprobado mediante Resolucion N° 001-2024-
SUNASS-OAF-URH del cargo estructural de jefe/a de Unidad de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn.
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