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R.A. N° 399 -2024-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 4%... de .ditienibi, del 2024
VISTO:

- El Informe N° 070- OP N° 324-UPyR 075 APYP-OP-INSN-2024 de fecha 21 de
2\ noviembre del 2024 y la Nota Informativa N° 1984-OP N° 1797 UPYR- N° 884 APYP-
=] INSN-2024 de fecha 05 de diciembre del 2024, emitidos por parte de la Oficina de
Personal, la Nota Informativa N° 1077-OE-INSN-2024 de fecha 13 de diciembre del
2024, emitida por parte de la Oficina de Economia y la Nota Informativa N° 419-OAJ-
INSN-2024 remitido con el Proveido N° 688-OAJ-INSN-2024 el 20 de diciembre del 2024
por parte de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre el Reconocimiento y pago de
devengados por el concepto de compensacion econémica de Valorizacion Priorizada

r atencion en Servicios Criticos, correspondiente al periodo comprendido de abril del
L&) ] a dlClembre del 2022 a favor de la ser\ndora PAULINA ROMERO ALARCON

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA, de fecha 16 de
diciembre del 2009, se aprueba la Directiva Administrativa N°160-MINSA/OGA-V.01 que
regula el Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudos
provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas
y/o administrados internos o externos en ejercicios anteriores, el cual debe ser iniciado
a instancia de parte;

Que, con Documento S/N de fecha 23 de setiembre del 2024, la servidora
PAULINA ROMERO ALARCON, solicita el reconocimiento de pago por devengados de
Valorizacién Priorizada por atencion en Servicios Criticos, por el periodo comprendido
de los anos fiscales de abril del 2021 a diciembre del 2023;

Que, la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V-01 aprobada por
Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA, que regula el “Procedimiento Administrativo
para el reconocimiento y abono de adeudos provenientes de las obligaciones
contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados internos o
externos en ejercicios anteriores” en su numeral 5.1.5 estipula lo siguiente: (...) 5.1.5
Otros adeudos contraidos de acuerdo a la _normatividad vigente: son aquellas
obligaciones concernientes a ejercicios anteriores no definidas o determinadas en su
oportunidad como son: beneficios laborales liquidados incorrectamente, reintegro de
arios fiscales anteriores comprende aquellas a la cual se le pagado beneficios laborales,
liquidados incorrectamente, reintegro de arios fiscales anteriores, reajustes por anos
anteriores y conceptos similares. (...),
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Que, mediante el Informe N° 070- OP N° 324-UPyR 075 APYP-OP-INSN-2024
de fecha 21 de noviembre del 2024, la Oficina de Personal solicita requerir los siguientes
documentos: i) informe presupuestal a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
i) informe técnico emitido por la Oficina de Economia e iii) Informe Legal emitido por
parte de la Oficina de Asesoria Juridica, para el reconocimiento para el pago de
devengados de Valorizacion Priorizada por atencion en Servicios Criticos, a favor de la
~uo\ Servidora PAULINA ROMERO ALARCON, por el monto de S/ 3,000.00 (Tres Mil con

'\ 00/100 Soles);

Que, mediante el Memorando N°880-OEPE-INSN-2024 de fecha 21 de
noviembre del 2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informa la
existencia de crédito presupuestario para la especifica de gasto 2.1.1.3.3.4 -
Bonificaciones o Entregas econémicas al puesto de no profesionales de la salud, en la
Fuente de Financiamiento 00 — Recursos Ordinarios a razon de la solicitud de informe
de disponibilidad de crédito presupuestal para el pago por concepto de Valorizacion
Priorizada por servicios de areas criticas; conforme lo requerido por parte de la

OP N° 1797 UPYR- N° 884 APYP-INSN-2024 de fecha 05 de diciembre del 2024,
informando que el monto adeudado corresponde al periodo comprendido desde abril del
2021 a diciembre del 2022, conforme el siguiente detalle:

AR ROMALNOALARCOMN Fautin
[N LA LRI 2]
Casgo Funiionsl: Tecnito en Unfermeria
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2031 Al Art g del it 13%:
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2032 Cne.. D, 3.BLU .00
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TOTALA
3 s/ 3,000.00
DEVENGAR

Que, mediante la Nota Informativa N° 1077-OE-INSN-2024 de fecha 13 de
diciembre del 2024, la Oficina de Economia adjunta la Nota Informativa N° 200-UCP-
DE-INSN-2024, emitida por parte de la Unidad de Control Previo, recomienda se
continte con los tramites administrativos para proseguir con el reconocimiento de pago
a favor de la Servidora PAULINA ROMERO ALARCON;

Que, mediante la Nota Informativa N° 419-OAJ-INSN-2024, remitida mediante el
Proveido N° 688-OAJ-INSN-2024, con fecha 20 de diciembre del 2024, la Oficina de
Asesoria Juridica, analiza, concluye y recomienda respecto al reconocimiento de pago
de devengados, lo siguiente: “2. ANALISIS: 2.1 Al respecto, debe tenerse en
consideracion que el Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado,
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indica en su articulo 6, que: la compensacion y entrega economica es el conjunto de
ingresos que la entidad destina al personal de la salud, asi mismo en su articulo 08
numeral 8.3 inciso e) de la citada norma sefala que la entrega econémica a los
servidores solo se realiza en los servicios criticos (...), siempre y cuando tengan el perfil
laboral previstos en el punto 5.3, de la citada norma. 2.2 Bajo esta premisa se aprecia
en los informes obrantes en el expediente materia de analisis, que se han remitido
informes con respecto a la viabilidad presupuestaria para el pago de la bonificacion por
valorizacion priorizada por atencion especializada, solicitada por la servidora, que se
encuentro brindando servicios en la Unidad de Quemados. 2.3 Asimismo, versa en el
expediente a folio 12, el Informe N° 070-OP-324-UPyR-075-APYP-OP-INSN-2024, el
que concluye en el numeral 3.2 lo siguiente: En virtud a la normativa R.M N° 852-
L\ 2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01
=] Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudo provenientes
/ de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o
administrados internos o externos en ejercicios anteriores, numeral 5.1.5 — otros
adeudos contraidos de acuerdo a la normativa vigente. 2.4 El cual dicho informe sefiala
en el numeral 3.3, del presente informe, que con la finalidad de continuar con los tramites
administrativos para que se le reconozca a la servidora el pago por haber laborado en
areas criticas es necesario contar con la fuente de financiamiento la misma que obra en
el folio 14, remitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico informando un crédito
presupuestario del en !a fuente de financiamiento y la especifica de gasto 2.1.1.3.3.4,

1..
,u

.1 Al respecto, de la revision del expediente adjunto, se acredita a través de los
documentos de la referencia, folio 4, la labor brindada por parte de la solicitante los
servicios de areas criticas. 3.2 Asimismo, el Memorando N° 880-OEPE-INSN-2024, de
la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, acredita la disponibilidad
presupuestaria para el pago de la bonificacion o entregas econémicas al puesto no
profesionales en salud, tal como se evidencia a folio 14. 3.3 En consecuencia, esta
Oficina de Asesoria Juridica opina, que la Oficina de Personal puede continuar con el
tramite respectivo teniendo en cuenta lo sefialado en la Directiva N° 160-MINSA/OGA-
V.o1. (...).”

Con el visado de la Oficina de Economia, Oficina de Personal y de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER y AUTORIZAR el pago de devengados por el
concepto de compensacion economica de Valorizacion Priorizada por atencion en
Servicios Criticos, por el periodo comprendido desde abril del 2021 a diciembre del
2022, a favor de la servidora PAULINA ROMERO ALARCON, Cargo Técnica en
Enfermeria, con Nivel STB, identificada con DNI N° 10367878; por un monto ascendente
a S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles), conforme los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- DISPONER que la Oficina de Personal sea la encargada de
dar cumplimiento a la presente Resolucién, de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal
existente.
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Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica,
ique la presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del
conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacién publica.

Registrese y comuniquese;

MINISTERIO DE SAL

INSTITUTO N%E SALUD IEI. ﬂlﬂﬁ
““Lic. TSABEL JULIA LEON MARTEL
Directora Ejecutiva

Oficina Ejecutiva de Administracidn
C.L.A.D, N* 25926

IJLM/BDV/BRD/MPVA
Distribucion:

( ) Administrado

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Personal

( ) Oficina de Economia

( ) Oficina de Estadistica e Informatica




