MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junfn v Avacuche”
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ASUNTO : Opinién Legal sobre aprobacién del Plan Operativo ffigfitucional Multiandral (POI) 2025-
. 2027 - Etapa Consistenciado
REF. . Informe N° 03272-2024-MDCV-ALC-GM-GPPR.

FECHA : Campo Verde, 26 de diciembre del 2024.

Por medio del presente me dirijo a su Despacho para saludarlo cordialmente Y a la vez remitirle el presente
informe legal en atencién a los documentos de Ia referencia contenidas en el Tramite Interno — Expediente N°
005747-2024, en los términos siguientes:

. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante Informe N° 03272-2024-MDCV-ALC-GM-GPPR, de fecha 26 de diciembre del 2024, el
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n, Ing. Christian Mauricio Mendoza
Raymundo, remite a la Gerencia Municipal el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2025-2027-
[Etapa Consistenciado], para ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.

1.2. Que, con fecha 26 de diciembre del 2024, mediante Hoja de Ruta Interna, la Gerencia Municipal remite
los actuados contenidos en el Tramite Intermno - Expediente N° 005747-2024, a la Gerencia de Asesoria
Juridica, para su emisién de opinién legal correspondiente.

Il ANALISIS LEGAL:

2.1. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades Distritales son organos de Gobierno
Local que emanan de [a voluntad popular y gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa
en los asuntos de su competencia.

2.2. Que, mediante Decreto Supremo N° 004-201 3-PCM, se aprobé la politica de Modernizacién de
Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a Resultados de
Planeamiento Estratégico.

2.3. Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -~ CEPLAN. como 6rgano rector,
orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros.

2.4. Que, los numerales 3 y 16 del articulo 10, de la citada norma, dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar
a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estrategicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: ¥y como funcién especial

del CEPLAN, el desarrollar el seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que
comprende el seguimiento y evaluacién de los planes y politicas, los objetivos, los programas y los
proyectos prioritarios de desarrollo nacional.

2.5. Que, a través del Decreto Supremo N° 029-201 8-PCM. modificado por el Decreto Supremo N° 038-
2018-PCM, el Decreto Supremo N° 168- 2020-PCM y el Decreto Supremo N° 031-2021-PCM:; se
aprob¢ el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, con la finalidad de desarroliar la rectoria
de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo en todo el territorio nacional, a fin de que sean
implementadas por las entidades ptblicas de los tres niveles de gobierno, en beneficio de los
ciudadanos.

2.6. Que, en dicha linea, el numeral 12.2 del articulo 12 en concordancia con el numearal 10.2 del articulo
13 de la precitada norma, establece que el CEPLAN brinda asistencia técnica a los Ministerios en el
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disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y que el Ministerio establece
reglas para la gestién de la informacién entre los tres niveles de gobierno, a través de sistemas de
informacién que produzcan, integren y analicen la informacién para el seguimiento, supervision y
evaluacion de las politicas nacionales y la toma de decisiones estratégicas.

2.7. Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD.
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se
aprobo la Directiva N° 001-201 7-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los lineamientos para la formulacion y
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una visién compartida
y concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo.

2.8. Que, asimismo, el articulo 6 de la Directiva en mencién establece que para la formulacién y
actualizacion de las politicas y planes estratégicos se aplica el ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, cuya Fase 4 es seguimiento y evaluacion para la mejora continua; Que, asimismo,

2.9. Que, en cumplimiento del citado mandato, el CEPLAN ha elaborado la Guia para el seguimiento y
evaluacién de politicas nacionales Yy planes del SINAPLAN, que constituye un documento
metodolbgico donde se establecen pautas generales y especificas para el desarrollo del seguimiento
y evaluacion de las politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua.

2.10.Que, se tiene que el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado, se ha
realizado utilizando la Guia Metodolégica del Proceso de Formulacion de los planes institucionales
elaborado por el ente rector CEPLAN, conforme al ciclo de planeamiento estratégico, que consta el
proceso de implementacién, seguimiento, evaluacién Y mejora continua de las politicas y planes
institucionales, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales v territoriales del Estado.

- MUM;...A

2.11.El Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado de la Municipalidad

Distrital de Campo Verde, prioriza once (11) objetivos estratégicos y cuarenta Y nueve (49) Acciones

‘\ Estratégicas Institucionales, los cuales contribuyen en el bienestar de la poblacion. Asimismo, apartan
o,

al cumplimiento de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estrategico de Desarrolio Nacional, a
la Politica General de Gobierno 2023-2026, Politicas de Estado y Objetivos de Desarrollo Sostenible,
respectivamente.

2.12. El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 Etapa -Consistenciado de Ia Municipalidad
Distrital de Campo Verde, comprende la programacion multianual de las activades operativas
necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional 2025-2029; ademas establece las metas fisicas mensuales para cada periodo anual, en
relacion a los logros esperados de los objetivos estratégicos institucionales.

2.13.Que, mediante Informe N° 03272-2024-MDCV-ALC-GM-GPPR, de fecha 26 de diciembre del 2024, el
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Christian Mauricio Mendoza
Raymundo, remite a la Gerencia Municipal el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2025-2027-
[Etapa-Consistenciado], para ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia.

2.14.Que, los entes administrativos responsables, como es la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, han evaluado los aspectos técnicos y normativos respecto a la aprobacién del Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado de la Municipalidad Distrital
de Campo Verde, por Io que esta Gerencia de Asesoria Juridica considera que resultaria procedente
dicha aprobacion mediante acto resolutivo.

lll. QPINION:

En consecuencia, estando a lo antes expuestos, esta Gerencia de Asesoria Juridica, conforme a
Nuestras atribuciones y funciones asignadas Yy en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad,
Debido Procedimiento y Motivacion contenido en la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, sus modificaciones e incorporaciones: OPINA:
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1. APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2025-2027 [Etapa - Consistenciado] de
la Municipalidad Distrital de Campo Verde.

2. Se recomienda derivar el presente expediente administrativo al Despacho de Alecaldia para

conocimiento y fines, a fin de que posteriormente, se remita a la Secretaria General para que

proceda a proyectar la Resolucion de Alcaldia correspondiente.
Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente:

fp—
Abg. Eber Gavildn Vilcacure
GERENTE DE ASESORIA JURiDICA

Archive,
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INFORME N° 03272-2024-MDCV-ALC-GM-GPPR.

A

De

Asunto

Fecha

CPC. ROBERTH JORGE HUANCA FALCON
Gerente Municipal.

ING. CHRISTIAN MAURICIO MENDOZA RAYMUNDO).
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REMITO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025-2027

[ETAPA - CONSISTENCIADO]

Campo Verde, 26 de diciembre de 2024

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente asi mismo
remitirle el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025-2027 - ETAPA CONSISTENCIADO, para
que sea aprobado mediante Resolucion de Alcaldia

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.
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Atentamente,
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PRESENTACION

El presente documento denominado PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 -
2027 Etapa - Consistenciado, se ha realizado utilizando la guia metodologia del proceso de
formulacién de los planes institucionales elaborado por el ente rector CEPLAN, conforme al ciclo
de planeamiento estratégico, que consta el proceso de implementacion, seguimiento, evaluacion
y mejora continua de las politicas y planes institucionales, en el marco de las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales del Estado.

Como principio, el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado,
busca el desarrollo integral del distrito que asegure una gestién publica al servicio del ciudadano,
para el cumplimiento de las funciones primordiales del gobierno local y, sobre todo, el bienestar
integral de las personas.

Abarca los aspectos sociales, servicios basicos, gobernabilidad, identificacién de actividades
economicas, infraestructura, ambiental y gestién de riesgos. En este sentido, la Municipalidad ha
revisado la situacion actual del distrito, se ha revisado la misién de la entidad, considerando la
situacion de la poblacion a la cual sirve y la realidad distrital en la cual opera, luego se ha revisado
las politicas y planes con el conocimiento actualizado de la realidad.

En respuesta a la misién institucional, la Municipalidad ha revisado las funciones primordiales del
Gobierno Local que debe cumplir (de acuerdo a su mandato legal), determina los bienes o
servicios que le corresponde producir para satisfacer la demanda de la poblacion de acuerdo a
los -estandares de las politicas publicas que correspondan e identifica las brechas de atencion
en términos de cobertura, calidad y satisfaccién, considerando los atributos o caracteristicas
definidas por los 6rganos rectores competentes.

Motivo es que la Municipalidad Distrital analiza su oferta actual de produccién de bienes y
servicios y las acciones inmediatas que deben implementarse, optimizando en relaciéna su
oferta (con la implementacion de mejoras en los procesos operativos y de soporte), asi como la
relacién entre la "demanda ciudadana" y la "oferta publica o privada" total en el distrito. Con este
analisis se ha identificado también la capacidad operativa para cerrar las brechas (determinada
por sus recursos), identifica sus fortalezas y debilidades para atender a la poblacion.

Por tanto, en el PO, la Municipalidad plasma sus objetivos estratégicos y las principales lineas
de accion para el cierre de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en
coordinacién con todas las entidades que opera n en el territorio y utilizando de manera integrada
los sistemas administrativos. Para esto, analiza y se elige las alternativas de accién mas
adecuadas, considerando plazos y metas para el cierre de brechas dentro de las orientaciones
nacionales y sectoriales.

El POI Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado de la Municipalidad Distrital de Campo
Verde, prioriza once (11) Objetivos Estratégicos y cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas
Institucionales, los cuales contribuyen en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Asimismo,
aportan al cumplimiento de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, a la Politica General de Gobierno 2023-2026, Politicas de Estado y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, respectivamente
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ASPECTOS GENERALES

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado de Ia
Municipalidad Distrital de Campo Verde, comprende la programacién multianual de las
actividades operativas necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
definidas en el Plan Estratégico Institucional 2025-2029; ademés establece las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual, en relacién a los logros esperados de los objetivos
estratégicos institucionales.

Las actividades operativas son conjuntos de tareas necesarias, cuya ejecucion garantiza la
provisién de bienes y servicios a los usuarios, conllevando al cumplimiento de una accién
estratégica, y contribuyendo al logro de un objetivo estratégico.

Con la implementacion del POl Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado, la Municipalidad
Distrital de Campo Verde contribuird a reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura,
calidad y satisfaccién de los usuarios de los bienes y servicios que brinda la Municipalidad
Distrital de Campo Verde.

El POl Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado de la Municipalidad Distrital de Cam po
Verde es el resultado de la programacién de actividades operativas que seran ejecutados por los
centros de costo, pertenecientes a la Municipalidad Distrital de Cam po Verde.

BASE LEGAL

La elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 Etapa -
Consistenciado de la Municipalidad Distrital de Campo Verde contempla la base legal siguiente:

e 2.1.Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e 2.2 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

2.3. Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293 Ley del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

e 2.4 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017— CEPLAN/ PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resoluciéon de
Concejo Directivo N° 033 — 2017/CEPLAN /PCD.

e 2.5. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017 CEPLAN/PCD.

e 2.6. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD.

* 2.7.Ordenanza N° 006-2019-MDCYV, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Campo Verde.

* 2.8 Informe Técnico N° 000264-2024-CEPLAN-DNCPPE, que verifica y valida el Plan
Estrategico Institucional (PE| 2025-2029) de la Municipalidad Distrital de Campo Verde.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado, es un
documento del proceso de planeacion estratégica de caracter institucional dirigido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, aplicando la metodologia de trabajo
disefiado por el Centro de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

EL POI Multianual 2025-2027 Etapa - Consistenciado, se sustenta metodolégicamente en la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N200016- 2019/CEPLAN/PCD, con un enfoque articulador desde la Politica
de Estado, Politica General de Gobierno, Politicas Nacionales, Politica Regional y Politica
Local, lo que ha permitido estructurar y formular el proyecto del POl Multianual.

De esta manera, se busca reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura, calidad y
satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega, articuladas al cumplimiento
de la misién institucional de la entidad, asi como a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales del Plan Estratégico Institucional -PE!I de la Municipalidad, ademés de estar
sujeto a las competencias funcionales establecidas en el ROF vigente de la entidad aprobado
con Ordenanza Municipal N° 006-2019-MDCV, siendo evidente que por su importancia y
necesidad ,su ejecucion y seguimiento debe ser permanente .

El contenido del POI Multianual 2025-2027 Etapa — Consistenciado de la Municipalidad Distrital
de Campo Verde, consiste en la Declaracién de Politica Institucional, que implica que la
autoridad del gobierno local tiene pleno conocimiento del marco normativo general sobre las
Politicas del Estado directamente relacionados con los gobiernos locales, y demas planes
relacionados en el presente Plan Operativo Institucional, de modo que existe un compromiso
responsable y prioritario de adoptar las politicas de ese horizonte y contribuir directamente a la
disminucién de las brechas sociales existentes en el Distrito de Campo Verde.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Declaracion de Politica Institucional refleja las prioridades y la voluntad politica de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde en beneficio de los pobladores, concordante con las
politicas nacionales y sectoriales, y expresa los retos prioritarios a ser alcanzados por la
Municipalidad en el periodo 2025-2027 asi como los principales lineamientos de politica que la
orientaran. Se sustenta en los compromisos de la instituciébn segin sus funciones y
competencias y toma en cuenta el marco normativo y las politicas nacionales de relevancia para
el Distrito, en concordancia con la Politica General de Gobierno y el Plan de Gobierno para el
periodo 2023-2026.

La Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de Campo Verde es la
siguiente:

“ Hacer do Campo Verde un Dietrite LIMPIO, ORDENADO, SEGURO, INCLUSIVO VY
SOSTENIBLE, con un Gobierno Local que promueva el desarrollo integral, sostenible y arménico
del Distrito, en coordinacién y/o articulacion con los niveles de gobierno provincial, regional y
nacional para viabilizar el crecimiento econdémico, la justicia social, la sostenibilidad ambiental,
territorial y politico, que permita facilitar la competitividad local de las actividades econémicas y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores, en el marco de una gestion municipal,
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moderna, eficiente, participativa, transparente, con funcionarios y servidores involucrados con
los valores y con los objetivos institucionales”

MISION INSTITUCIONAL CONTENIDO EN EL PEI

En concordancia con lo establecido en el Articulo IV. FINALIDAD de la Ley N°. 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la mision de la Municipalidad Distrital de Campo Verde, recoge
para su construccion, las necesidades prioritarias del Distrito en estricta concordancia con las
competencias asignadas por el Estado Peruano a través de la Constitucion Politica del Estado
y las respectivas leyes del Estado Peruano en materia de la descentralizacién del pais. A

continuacion, el texto de la misién propuesta.

/’ /

“Promover la adecuada prestacion de los servicios plblicos, generando desarrollo integral, sostenible y
arménico del Distrito de Campo Verde, con inclusién social a través de una gestion participativa, eficiente,
efectiva, moderna y transparente para una mejor calidad de vida”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

El Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Municipalidad Distrital de Campo Verde, periodo
2025 - 2029, contiene ONCE (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) relacionados a
las CUATRO (4) dimensiones: Social, Econémico, Ambiental e Institucional; los Objetivos
Estratégicos Institucionales definen los resultados a mediano plaze que la entidad espera lograr
en las condiciones de vida de la poblacién, y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administraci6n interna de manera cualitativa y
medible.

Presentamos el detalle de los objetivos estratégicos institucionales planteados en el presente
PELI:

OF! 1 Mejorar los servicios de proteccion | Numero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
' social en el distrito de Campo Verde | alimentario en el distrito

OEL02 Mejorar las condiciones de salud en | Ratio de poblacion por establecimiento de atencion primaria de
' el distrito de Campo Verde salud

Contribuir al mejoramiento  del ) oo ; ;
OEI03 |servicio educativo, cultural y|Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y
" | deportivo en el distrito de Campo | @quipamiento adecuado

Verde

—_— Mejorar el servicio de transporte ¥ | Porcentaje de zonas urbanas con infraestructura viales en buen
104 | ransito en el distrito de Campo | estado

Verde

Porcentaje de la poblacion en el distrito que tiene acceso al
servicio de agua por red piblica, ya sea mediante conexidn
Garantizar la provision de los | domiciliaria o por pileta publica

OEILO5 | servicios de saneamiento basico en | Porcentaje de la poblacion en el distrito que tiene servicio de
el distrito de campo verde alcantarillado mediante

red piblica o una opcién tecnoldgica de eliminacion sanitaria de
excretas adecuada

OElL0s | Meforar la gestion ambiental en el

distrito de Campo Verde Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de

recoleccion de residuos solidos

Promover el desarrollo de las

QEI.07 | actividades econémicas en el distrito | NGmero de micro y pequefios empresarios capacitados en

de Campo Verde temas de gestion empresarial.

Promover el desarrollo teritorial

OEIL08 |ordenado y sostenible en el distrito | Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial

de Campo Verde

Reducir la vulnerabilidad de la

poblacién y sus medios de vida ante

OE1.09 el riesgo de desastres existentes de | Porcentaje de la poblacion que reside en las zonas vulnerables
' origen natural, socio natural o |con factores de riesgo eliminados o minimizados

antrépico en el distrito de Campo

Verde
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OEL10 Disminuir la inseguridad ciudadana | Tasa de denuncias por comision de delitos por cada 1,000
' en el distrito de Campo Verde habitantes.

Porcentaje de satisfaccion de la ciudadania sobre las

QEl11  |Fortalecer la Eficiencia en la abspbinen il onibiir

Gestion Institucional
Elaboracion: Equipo MDCV-SGPR

1 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Campo Verde para
el periodo 2025-2029, contiene cincuenta (50) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) para
los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) con que cuenta el PEI.

Las Acciones Estratégicas Institucionales son actividades que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales, las cuales se concretan en
el logro de dichos objetivos y definen los productos (bienes y servicios) que la Municipalidad
entrega a sus usuarios y que cambiaran las condiciones de vida de los pobladores del Distrito de
Campo Verde.

A continuacion, presentamos en el siguiente cuadro el detalle de las Acciones Estratégicas
Institucionales:

Mejorar los servicios de proteccion | Niimero de beneficiarios de programas sociales y
social en el distrito de Campo Verde | de apoyo alimentario en el distrito

OEL01

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL QEL01

Programa de promocion y fomento de | Ngmero de actividades de promoci6n y fomento de la
AEL01.01 113 proteccion social implementado en el proteccién social realizadas

distrito

Programa nacional de apoyo social de
AEL01.02 |forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables del distrito
Registro de informacion
AEL01.03  |socioecondmica de la  poblacion | Nimero de registros realizados en el SISFOH
vulnerable del distrito

Nimero de atenciones de los programas y senvicios
sociales que se implementan en el distrito

OEL02 Mejorar las condiciones de salud en | Ratio de poblacién por establecimiento de atencion
: el distrito de Campo Verde primaria de salud

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL02
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Nimero de atenciones del programa de vaso de leche
en el distrito

Nimero de actividades de apoyo a los comedores
populares en el distrito

Numero de campafias de sensibilizacion sobre

servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito de Campo
Verde

AEL02.01 | Programa de alimentacion saludable | alimentacion saludable realizados
para la poblacion del distrito Nimero de campafias de prevencion de anemia
ejecutadas en centros poblados
NUmero de campafias de desnutricion cronica
ejecutadas en centros poblados
Porcentaje de infraestructura, mobiliario y equipamiento
; de los establecimientos de salud operativo y en
AEL.02.02 Infrgestructura d? S?lUd mejorada y adecuadas condiciones a través de acciones de la
equipada en el distrito e
municipalidad
OEl 03 Contribuir al mejoramiento del

Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.03

Equipamiento, Infraestructura y

Porcentaje de infraestructura y equipamiento de las
Instituciones educativas operativo y en adecuadas

adecuada y operativa en el distrito

AEI103.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones e
Educativas del distrito SIS
Programa deportivo municipal Nimero de atenciones del ;
X : W programa deportivo
AEI03.02 | accesible a la poblacion del distrito municipal para la poblacion
Programa de desarrollo cultural
AEI03.03 | difundido en el distrito Namero de eventos culturales desarrollados
AE] 03.04 z&z%Laargg SEGLJgﬁggggng 'g‘?gsl Nimero de programas educativos municipales que
’ ostudiante scfan edad escolar del implementa la municipalidad para estudiantes en edad
distrito escolar
OEl. 04 Mojorar el servicio de transportey | Porcentaje de zonas urbanas con infraestructura
transito en el distrito de Campo viales en buen estado
Verde
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL04
Programa de educacion vial 2 o . .
AE] 04.01 imp?emen tado para transportistas del Numero de capacitaciones viales a ftransportistas
) distrito realizadas
Acciones de control y fiscalizacién del . ; E
4 Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a
AR 0402 gﬁg;?%g fransporte desarrollados on vehiculos de transporte terrestre realizados
AE! 04.03 Red vial urbana vecinal o rural Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural

en buen estado

10
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OEL05

Garantizar la provision de los
servicios de saneamiento bésico en
el distrito de Campo Verde

| Porcentaje de la poblacién en el distrito que tiene |

acceso al servicio de agua por red publica, ya sea
mediante conexion domiciliaria o por pileta publica

Porcentaje de la poblacién en el distrito que tiene
servicio de alcantarillado mediante red pablica o
una opcién tecnolégica de eliminacion sanitaria de
excretas adecuada

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI05

Acceso al servicio de agua potable de

Nimero de nuevas conexiones de agua potable en

distrito de Campo Verde

AEL05.01 gzlliz?;mag beneficio de la poblacién viviendas del distrito
Acceso al servicio de desaglie y| . _ . o
AEL05.02 | alcantarillado de calidad en beneficio | Ndmero de instalaciones para la disposicion de
de la poblacion del distrito excretas operativas en las viviendas
Programa de disposicién adecuada de | Namero de instalaciones del programa de disposicion
AEL.05.03 | excretas a centros poblados rurales | adecuada de excretas operativas en los centros
poblados rurales
AEL.05.04 :3*:;?\?;:2 dotg;mcze 8 Se[?vsici oiuntda: NUmero de asistencias técnicas brindadas a las Juntas
R Saneamiento continua en el distrito Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)
OEL06 Mejorar la gestion ambiental en el | Porcentaje de centros poblados que cuentan con

servicio de recoleccion de residuos solidos

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06

Programa de segregacion en la fuente

Porcentaje de desechos solidos segregados

distrito de Campo Verde

AELEH implementado en el distrito adecuadamente
Programa de  forestacion y
AEL06.02 | reforestacion implementado en el | Nimero de hectareas reforestadas
distrito
AEL06.03 Programa de limpieza piblica | Nimero de actividades del programa de limpieza
ha implementado en el distrito plblica ejecutadas
Conservacion y  mantenimiento | , .
AE.06.04 | permanente de 4reas verdes de uso SN;;";;:dgg M2 de dreas verdes recuperadas y
publico en el distrito
Programa de fiscalizacion de emision | Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos,
AEL06.05 |de humos, gases, ruido y otros|gases, ruido y ofros contaminantes realizados a
contaminantes del ambiente del distrito | empresas en el distrito.
Promover el desarrollo de las|,,. ; g
OELO7  |actividades economicas en el | umero de micro y pequefios empresarios

capacitados en temas de gestion empresarial

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.07

AEL07.01

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito

Namero de eventos que promueven el emprendimiento
empresarial

11
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AEL07.02

Asistencia técnica en la formalizacion

de los establecimientos comerciales en
el distrito

Nimero de asistencias técnicas en formalizacion

realizadas a los representantes de los establecimientos
comerciales

AEL07.03

Acciones de control y fiscalizacion
oportuna de las  actividades
economicas desarrolladas en el distrito

Numero de fiscalizacion comercial realizadas

AEL07.04

Asistencia técnica tecnificada vy
fortalecida a los  productores
agropecuarios del distrito

Nimero de asistencias técnicas para la adopcion de
nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
agricultores del distrito

AEL07.05

Programa de desarrollo turistico

implementado en el distrito

Numero de capacitaciones efectivas a operadores,
propietarios y conductores de atractivos y recursos
turisticos en el distrito

AEL07.06

Atractivos turisticos habilitados para el
turismo en el distrito

Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el
turismo

AEL07.07

Planes de negocio cofinanciados a los
Agentes Econdémicos Organizados

Numero de asistencias técnicas para la formulacion de
planes de negocio de asociaciones, organizaciones y
cooperativas del distrito

OEL08

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito
de Campo Verde

Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
territorial

AEI08.01

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema
de Zonificacion de areas urbanas
actualizados e implementados en el
distrito

Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacién
urbana

AEL.08.02

Saneamiento fisico legal de predios
realizados en el distrito

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

AEL.08.03

Catastro distrital actualizado en el
distrito

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

OEL09

Reducir la vulnerabilidad de Ila
poblacion y sus medios de vida ante
¢l riesgo de desastres existentes de
origen natural, socio natural o
antropico en el distrito de Campo
Verde

Porcentaje de la poblacion que reside en las zonas
vulnerables con factores de riesgo eliminados o
minimizados

ACCIONES EST

RATEGICAS DEL OEI.09

AEL09.01

Instrumentos de estimacion del riesgo
de desastres de origen natural, socio
natural o antropico implementado en el
distrito

Nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de
desastres implementados en el distrito

AEL09.02

Programa de  desarrollo  de
capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacion

Numero de capacitaciones en Gestion de Riesgo de
Desastres (GRD) realizados a la poblacién del distrito.

AEL09.03

Sistemas de Alerta Temprana

implementados en beneficio de la
poblacion

Nlimero de sistemas de alerta temprana implementados

AEL.09.04

Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) implementados en el
distrito

Numero de acciones ante emergencias o desastres en
el distrito

AEL09.05

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencion frente
aemergencias y desastres en el distrito

Nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas
especializadas sobre la atencion frente a emergencias
y desastres

12
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Acciones de rehabilitacion

| Nomero de acciones de rehabilitacion de areas |

en el distrito de Campo Verde

ante . .
AEL09.06 desastres implementados en el distrito gf:ggdas por emergencias y desastres atendidos en el
OEL10 Disminuir la inseguridad ciudadana | Tasa de denuncias por comision de delitos por cada

1,000 habitantes

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL10

Plan de seguridad ciudadana | Nimero de unidades vehiculares implementadas para
AEL10.01 | implementado en el distrito la seguridad ciudadana en el distrito
AEL10.02 Equipamiento adecuado para los | Nimero de equipos adecuados otorgados a los serenos
T serenos del distrito del distrito
AEL10.03 Sisttma de video vigilancia | Nimero de sistemas de video vigilancia implementados
o implementado en el distrito en el distrito
AEL10.04 Patrullaje municipal permanente en | Numero de km de patrullaje municipal permanente en el
T beneficio de la poblacién distrito
Fortalecer la Eficiencia en la Porcentaje de satisfaccion de la ciudadania sobre
OEL11 Gestion Institucional las atenciones de la entidad

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.11

Programa de fortalecimiento de

Numero de capacitaciones del Plan de Desarrollo las

Municipalidad.

AEL11.01 |capacidades permanente para el )
personal de la municipalidad Persanas (PDP) reallzadas
AEL11.02 Recaudacion tributaria efectivo por | Numero de campaias de recaudacion de tributos en la
U medio de la Municipalidad Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizadose | . . .
AEL11.03 implementados en la municipalidad Nimero de Instrumentos de gestion actualizados
o i .| Porcentaje de unidades de organizacion con
AEL11.04 ggz;?{; e:?;nr';‘sntﬁtwﬂ da)él aperaiiva cumplimiento mayor al 80% de las actividades
MpRe operativas,
Espacios y  mecanismos de|,,. ;
participacion ciudadana fortalecidos en | Numero de reuniones en el marco del proceso del
AEL11.05 la municipalidad presupuesto participativo, rendicion de cuentas y otras
P ejecutadas
AEL11.06 Gobiemo abierto implementado en la | Porcentaie  de  procedimientos  administrativos
= Municipalidad digitalizados
AEL11.07 Servicio  civil implementado  en | Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
o beneficio de la municipalidad Municipalidad
Gobierno electronico implementada en ; i
AEI11.08 |los procesos y servicios de la Porcentaje de servicios implementados con el uso de

las tecnologias digitales

13
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE 2019
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Anexo — B-5
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