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N° 744-2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 30 de diciembre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1413-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 30 de diciembre del 2024, expuesto por el Jefe de la
~ Unidad de Desarrollo Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual dispone se proyecte la
. resolucion de Nombramiento en cumplimiento de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

. 2024, articulo 8, numeral 8.1, inciso fi), a favor de la Técnica en Enfermeria Mariluz Zuiiga Huayta en el Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en literal i), del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio

Fiscal 2024, exceptia de la prohibicion del ingreso de personal al Sector Publico al El nombramiento de hasta el cuarenta por

ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus

organismos puiblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima
. Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
12023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; se encuentren
. |registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
* 3¢ Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
'« 2023; y que cuenten con registro activo en el AIRHSP a la entrada de la vigencia de la presente Ley. Dicho porcentaje incluye
el veinte por ciento (20%) autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023;

Nt

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que
4 C\ las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para

“\\Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de
o )’uestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el

CN - ¢
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‘\9, /Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

'9 oy P i JUrge & . .0 V3 . .. . ’ .
\ﬁ; Rivera Percira_// (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
R "y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 02 de junio de 2023, se
aprobaron los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023";

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece que para el cambio de condicién de la plaza
. en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el
) &\, proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH);
o |l
 <//Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la respectiva resolucion de
<,/ nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico o norma del mismo rango del Gobierno
~ Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Nimero de Documento
Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e)
Codigo del AIRHSP, f) Denominacién del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, seglin corresponda. Asimismo,
en el numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada

linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el
Decreto Legislativo 1153, seglin corresponda;

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3 que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo asumir sus funciones, conforme a los

plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de nombramiento del personal
de la salud que corresponda;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala que “Para resguardar la atencion
de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido
que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda

Q‘:a wrw hospitalzndahuavas.gcb pe
=¥ Jr. Hugo Pesce N°180 — Andahuaylas e
¥, 083421965 QY“(& APURI
.} Hospital Sub Regional de Andahuaylas D @@; T o
f7R\ -




s&‘c“ .+, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

{° HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

/(’@A

‘GOBIERNO REGIONAL
“ = . - . e . .2 . H
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas APUR!MAC
ndep y Gention 2023 - 2324
de Junin y Ayacucho

desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento”.
Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La prohibicion antes sefialada no es aplicable
en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una designacion que tenga por objeto cumplir
. funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el
establecimiento de salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a
/i otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo retornar culminado el proceso de formacion a
una sede del ambito de la region de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formo, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar con la
autorizacion de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente
especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento”;

Que con Resolucion Directoral D000851-2024-OGGRH-MINSA, modifica el anexo de la Resolucion Directoral N° D000711-
N\ 2024- OGGRH-MINSA que modifica el anexo de la Resolucion Directoral N° D000545-2024- OGGRH-MINSA, mediante el cual

5“,’ e aprobd la relacion nominal de 6 278 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion
2 5 |Ministerial N° 764- 2023/MINSA y su posterior modificatoria por la Resolucion Ministerial N° 1120-2023-MINSA, para el
Y " /inombramiento que corresponde efectuarse durante el ultimo trimestre del afio 2024, en el marco de lo dispuesto en el
NS

s inciso i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
Nemoo=#” 2024

Que, con Decreto Supremo N° 122-2024-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales, en su articulo primero, numeral 1.1, 1.1 Autorizar una Transferencia de

L T Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, hasta por la sumade S/ 10 273 086,00 (DIEZ MILLONES
0% i 0“6\, DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto
/’63’ ¥ 4 :4 \WNacional de Enfermedades Neoplésicas y de diversos gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento
i ’ AGHITTATRACION ‘;f' e los profesionales de la salud'y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el literal fi) del numeral 8.1

\‘3»3) CHC Jorge & #//del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, con cargo a los recursos del

X, // presupuesto institucional del Ministerio de Salud, en el marco de lo dispuesto en los numerales 53.1 y 53.3 del articulo 53 de la
)\ Ley N° 31953;

Que, con Decreto Supremo N° 192-2024-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales, en su articulo 1, numeral 1.1, autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, hasta por la suma de S/ 22 963 614,00 (VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud,

del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial del
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el literal fi)

e . del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, con cargo a
9 "2\ los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud, en el marco de lo dispuesto en la Unica Disposicién
'\| Complementaria Final de la Ley N° 32127, Ley que modifica la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

|’ Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio funcional de los profesionales de
5/ lasalud;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32127, Ley que modifica la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del
sector publico para el Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio funcional
de los profesionales de la salud, autoriza al Ministerio de Salud, en el Afio Fiscal 2024, con cargo a los recursos de su
presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico, efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional a favor de los organismos publicos del Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, las que se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y por
el ministro de Salud, a propuesta de este Ultimo, para financiar el nombramiento autorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 31953; estableciendo, ademas que, los recursos autorizados en dicha Disposicion Complementaria Final no
pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son asignados;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 311-2024-GR.APURIMAC/GG, de fecha 24 de octubre del 2024, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora 403-1038: Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
para el afio fiscal 2024, conforme opinién favorable otorgada por la Direccion Técnica y de Registro de Informacion del Ministerio
de Economia y Finanzas mediante Informe N° 1553-2024-EF/53.06,...);

Que, conforme el Memorando N° 1413-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 30 de diciembre del 2024, el Jefe de la Unidad
de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, el cual dispone se proyecte la resolucién de Nombramiento en cumplimiento de
la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, articulo 8, numeral 8.1, inciso i), a favor de
la Técnica en Enfermeria Mariluz Z(ifiiga Huayta en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
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Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina General de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que les
asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-
DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo
y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 31 de diciembre del 2024, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, al
\ Personal de la Salud, en mérito a los dispositivos legales y fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente,
! conforme se menciona a continuacion:

s Nivel CODIGO
Nro. . Denominacion del - REGIST ;
: CAP Apellidos y Nombres DNI Cargo Estructural Clasif. Cargo CAP. ln?:io RO 0-/U.0.
AIRHSP
1 ZUNIGA HUAYTA TECNICO EN TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA
481 | MARILUZ 40151950 | ENFERMERIA I ENFERMERIA| | STF | 000484 |  EN HOSPITALIZACION

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas
de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso

5N, de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante
\ los cinco (5) afios siguientes al nombramiento, con las excepciones de ser el caso.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a las areas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ce:

Direccion Ejecutiva HSR-A.

Oficina Asesoria Juridica.
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Oficina F P y

Unidad de RR HH.

Unidad de Contabilidad.

Legajos y Escalafon.

Planilla y Remuneraciones

AIRHSP

Interesado.

Estadistica (Portal de Transparencia)
Archivo.
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