“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. " X MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
T ACUERDO DE CONCEJO N° 105-2024/MDPN

Punta Negra, 02 de diciembre de 2024.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

JPOR CUANTO:
£n Sesion Ordinaria de Concejo N° 023 -2024, celebrada en la fecha;

VISTOS: El Informe N°103-2024-STPAD-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024,
Memorandum N°876-2024-GM/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024, Informe N°751-2024-OGRH-
OGAF/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024, Informe N°591-A-2024-OGAJ/MDPN, de fecha 22 de
noviembre de 2024, viemorandum N°081-2024-AL/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il el Titulo
Preliminar de la Ley N' 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
ngan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
~autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
SU]EClon al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a los articulos 9°, numeral 35, y 20° numeral 37, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 31433, dispone que corresponde al Concejo
Municipal designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y, que es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de
candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario,
respectivamente;

:}h\ Que, €l articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los acuerdos
:, son decisiones que toma el concejo, referida a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
-\ institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o
'/ sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, precisa que para
la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en un gobiemo local,
el Alcaide presentaré una terna de candidatos al Concejo Municipal y si ninguna de las personas
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< propuestas s aceptada, se presentarg una segunda terna, y en €aso Ge que no se designe a ninguno

’w ‘_dg los candidatos de esta segunda terna, el alcalde seleccionaré a uno entre los integrantes de la
gLnda terna para la designacién correspondiente;

due en concordancia con las disposiciones previamente sefialadas, la Segunda Disposicion
" Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433 modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, previéndose que: Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el
caso de gobiernos reglonales y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza
mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la
designacion por dos anos renovabies una sola vez y por ei mismo piazo. El secretario tecnico puede ser
un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer
la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
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ervicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que: Las autoridades
de los drganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia
seran abogados;
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Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS, sefiala causales de
. ,Jabstencnon La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
’ »EpTocedlmlento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos
=7 fcuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 6. Cuando se presenten motivos que

perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
i 'debldamente fundamentada (...)";

e ‘Que, mediante Acuerdo de Concejo N°006-2023-AL/MDPN, de fecha 26 de enero de 2023, se designa
al Abog. Manuel Santos Hinojosa Requena como Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, en adicion a sus funciones como Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, cargo para el que fue designado mediante Resolucion de
z\Alcaldia N°009-2023-AL/MDPN, de fecha 01 de enero de 2023 y Resolucion Gerencial N°019-2023-
e 5/ GM/MDPN, de fecha 12 de julio de 2023;

Que, mediante Informe N°103-2024-STPAD-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024,
_— el Secretario Tecnico del PAD solicita la abstencion para participar dentro del Procedimiento Disciplinario
' 1;; ';(”- sderivado del Expediente N°035-2023-STPAD/MDPN, toda vez que se encuentra como investigado, al
PraT 'é;‘ercer sus funciones como Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales; asimismo, recomienda
4% © Taidesignacion de un Secretario Tecnico Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la

' M{Jmmpahdad Distrital de Punta Negra;
Que mediante Memorandum N°876-2024-GM/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024, el Gerente
Municipal solicita a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, continuar con el tramite correspondiente
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o @ § licina de Gestion de Recursos Humanos presenta una propuesta de terna de tres candldatos para

s‘fg’eleccmn del Secretario Técnico Suplente del PAD de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

\t
Que, mediante Informe N°591-A-2024-OGAJ/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica es de la opinion que se acepte la abstencion formulada por el Abog. Manuel
Santos Hinojosa Requena como Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipaiidad Distrital de Punta Negra, en atencion a los hechos descritos en ei informe N°102-2024-
STAP-OGRH-OGAF/MDPN, recomendando que el sefior Alcalde, en el marco de sus competencias
previstas en el articulo 20°, numeral 37, de la Ley N° 27972, y la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31433, haga suya la propuesta remitida por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, y de esta manera se presente la terna de candidatos al Concejo Municipal para la eleccion del
Secretario Técnico Suplente del PAD de la Municipalidad de Punta Negra, toda vez que se ha presentado
una teiia dg Canaiaatos: tres abogados;
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Que, mediante Memorandum N°081-2024-AL/MDPN, de fecha 22 de noviembre de 2024, el Alcalde de
ia Municipaiidad Distritai de Punia Negra hace suya ia propuesta de terna de ios candidaios aicanzada
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y propone que dicha terna sea elevada al Concejo
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CAICHIHUA, Subgerente de Registro, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria; Abog. ALEXANDER
GUIOVANNI ABARCA AYALA, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, y Abog. SERGIO
ALEXIS MONAR RIOS, Subgerente de Ejecutoria Coactiva, se elija al Secretario Técnico Suplente del
PAD de la Municipalidad Distrital de Punta Negra;

En ese contexto, los sefiores regidores, a su turno, votaron cada uno por un candidato, resultando elegido
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Que, estando a los fundamentos antes expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el articulo
9° numeral 35, articulo 20°numeral 37 y articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972; y, contando con la votacion por UNANIMIDAD de los sefiores regidores EUDOCIO PARCO
JAVIER, NANCI MAURA LOPEZ VDA DE SUYO, GUILLERMO EDUARDO SACO VERTIZ SCHWARZ
y FELICITA ALEJANDRINA CARRASCO VILLAFUERTE y con la dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de abstencion formulada por el Abg. Manuel Santos
Hinojosa Requena como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
-~ Municipalidad Distrital de Punta Negra, respecto al Expediente N° 035-2023-STPAD/MDPN y a los

>, hechos descritos en el Informe N°102-2024-STPAD-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 22 de noviembre de
_:{f% 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

Tecnico Suplente del Procedxmlento Admlnlstratnvo Disciplinario de la Mumcnpahdad Distrital de Punta
Negra.

s | ARTICULO TERCERO: - REMITIR el Expediente N°035-2023-STPAD/MDPN, al Secretario Técnico
ZRRTAL f _ Suplente de la Mumcnpalldad Distrital de Punta Negra Abog. SERGIO ALEXIS MONAR RIOS, para que
(
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(%}2 7S ZARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
A 3

o, é"é}’ as demas unidades organicas que resulten competentes, el cumplimiento del presente Acuerdo de

0" Cone
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA, notificar el presente Acuerdo de Concejo al interesado y
a las areas pertinentes para los fines que estime necesario; asi como, ENCARGAR al JEFE DE LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, fa publicacion del presente Acuerdo en el
portal web de la entidad: www.munipuntanegra.gob.pe

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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