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de Trabajo
| y:Promocion del Empleo

ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA
REPUBLICA DEL PERU
Y
EL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY

Preémbulo

Ei Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de la Republica del Pert (en adelante
‘MTPE”) y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Republica del
-Paraguay (en adelante “MTESS”), denominadas conjuntamente como “las Partes”;

CONVENCIDOS que, para aumentar la efi iciencia de las politicas y acciones dirigidas a
la promocién del empleo y el trabajo decente, la mejora de las condiciones de trabajo y-
de la promocion de los principios laborales contenidos en la Declaracién sobre los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) es necesario desarrollar herramientas que permitan. a las Partes el
ejercicio de un rol activo en €l' mundo actual;

RECONOCIENDO que, para lograr una administracién de trabajo capaz de enfrentar
estos desafios es fundamental unir las capacidades y los esfuerzos de las Partes en la
buasqueda - de conocimientos 'y préacticas.. capaces de . integrar las dimensiones
“econémicas y 'socio laborales y ambientales de las pohtlcas nacionales y reglonales

ANIMADOS por"Ioé lazos de amistad y colaboracién que distinguen ambas Partes,
sobre los cuales es necesario materializar y llevar a la practica acciones concretas;

CONSIDERANDO la importancia d& que, la'poblacion, particularmente, poblacién joven
pueda acceder a mformacmn pertmente y de calidad sobre las opor’tumdades formativas
exnstentes y, la neceS|dad de ‘que se reahcen todas las acciones pertinentes . que
permitan generar mayores coincidencias entre la oferta formativa eleglda y las
necesidades presentes y futuras del mercado laboral;

Han acordado lo sxgmente:

- Articulo |
'Objetivo'
El presente Acuerdo Interms’utumonal tiene como obJetlvo promover: vy facilitar la

cooperacion y asistencia tecmca mutua en materia de trabaJo promocuon del empleo y
seguridad social. '
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Articulo Il
Areas de cooperacion
Las Partes acﬁerdari como araas de cooperacion las siguientes:
1. Programas para promover la formal;zac;on del empleo

i9. Mejoramlcnto de la calidad de la formacion para el trabajo de los Jovenes yel.
futuro del trabajo en la era digital.

3. Servicios Publico de Empleo.

4. Intermediacion laboral, con énfasis a las personas con discapacidad.
@

5. Capacitacion laboral dual con calidad para los jovenes.

" 6. Prevencion y erradicacién del trabajo infantil y la proteccion de los derechos de
los adolvespenv’_tasqu‘a tr_apajan.__, i

7. Promocién del empleo para personas_con dlscapaCIdad y poblamones de '
: atencron pnorlzada P '

8. Itos Jévenesy el‘fgtu:ro qel,'ftrabajo en la era digital.

9. La.transformacién tegnblg’)giga para la cai.idad‘kde‘l empleo.
10. Igualdad y no discri}minacién en el ambito laboral.

11. Prevencion'y erradﬁicaai‘c’.)_n. QQI trabajg fqrzgso.

12. Otros temas qué sean de interés mutuo.

Articuio Il
"Actividadés de cooperacién
Las Partes acuerdan como actividades dé’door}éfacién las siguientes:

1. Asnstenmas técnicas . oara el dlseno e lmplementamon de estrateglas e
mstrumentos de. polmca pubhca

2. Intercambio de co_nocimientos, experiencias y buenas practicas.
3. Programas de fortalecimiento del capital humanos.

4. Acompafiamiento y transferencia tecnolégica.
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5. Visitas y pasantias.

6. Desarrollar estudios de investigaciéon conjuntos: i) Encuesta de Demanda
Ocupacional (EDO), ii) Red de Observatorio Econémico Laboral (OSEL), iii)
otros.

7. Otros temas que sean de interés mutuo.

" Articulo IV
Proteccion de informacion clasificada

Las Partes 'se comprorieten a proteger la informacién clasificada que puedan
intercambiar de conformidad con sus respectivas legislaciones namonales yaun mvel
similar que el otorgado por la Parte que otorgo la informacion. .

De igual manera las Partes acuerdan utilizar la informacién intercambiada tinicamente
para efectos del presente Acuerdo Interinstitucional y para ningtn otro propdsito.
As:mlsmo se comprometen a ho transfenr ‘esta informacion a terceros salvo previa
autorizacién expresa, por escrito, de la Parte que proporciond la informacién en
cuestion. La informacion producida de manera conjunta requeriré la aprobacion de
ambas Partes para su transmisién a terceros.

Las obligaciones sefialadas en este articulo sé éxtienden mas alia de la terminacién de
este instrumento.

Articulo V
Fihéntiémiento :

Los gastos que se generen como consecuenma del presente Acuerdo Interinstitucionai
seran de cargo de cada Parte; su1etos a su disponibilidad” presupuestana Las Partes,
de considerarlo adecuado, también podran utilizar mecanismos de financiamiento
alternos para actividades especn‘lcas El financiamiento de los gastos que puedan
derivar del presente Acuerdo se basara en las. dISpOSICIoneS legales y reglamentarlas
naCIonaIes respec’uvas de cada Parte.

Articulo VI
Pun_tqs foc_ales :

Para efectos de coordinar la lmplementamon del presente Acuerdo Interlnstltumonal se
des:gnan a Ias 3|gwentes autondades :

g Por parte deIVMTPE, s_er:é_ la Oficina G_eri-éral de"'A:‘suntos lnferna¢ionales.

- Por parte del MTESS, seré la Direccion General de Planificac
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Las Partes se comprometen a comunicarse, a la mayor brevedad, el nombre de las
personas que ejercen como responsables de las autoridades ‘centrales antes referidas,
asi como cualquier modificacion de éstas.

Articulo VI

. Alcances

El presente Acuerdo Interinstitucional, y las actividades que ‘de’ él se deriven, se
desarrollaran en el &mbito de las competencias funcionales de las Partes, se interpreta
y ejecuta conforme a sus respectivas legislaciones nacionales y no genera obligaciones
internacionales para sus respectivos Estados. ' .

“Articulo VIll
Solucién de controversias

Cualquier diferencia que surja como re,ultado de la interpretacién y/o implementacion
de este Acuerdo Intennsﬂtumonal sera resuelia de mutuo acuerdo entre las Partes

" Articulo IX
Modificaciones
El presente Acuerdo Interinstitucion‘alv podra ser, rhodificado en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las Partes mediante adenda. Cualquier modificacion surtira efectos

en la fecha que determinen las Partes de manera conjunta y formara parte del presente
Acuerdo Interinstitucional. '

*Afticiilo X
Entrada en vigencia

- El presente Acuerdo intérinstituciona‘l surtira 'e‘vf_ectos‘ al momento de su firma. Con el
surtimiento de efectos del presente Acuerdc Interinstitucional se deja sin efecto el
Memorando de Entendimiento suscrito entre las Partes el 18 de octubre de 2022.

C " Afticulo XI

- Duracion
La duracién del presente Acuerdo Intéfihstitudibhal es de dos (2) afos, prorrogable
automaticamente por periodos de igual duracion, salvo que una de las Partes notifique

a la otra Parte, mediante comunicacién escrita con sesenta (60) dlas de antelacion a la
fecha de su vencimiento, su demsxon de darlo por terminado.
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Terminacion

Cualquiera de las Partes podra, en cualquier momento, dar por terminado el presente
Acuerdo Interinstitucional, mediante la comunicacién escrita dirigida a la otra Parte, con
sesenta (60) dias de antelacion. - »

La terminacion del presente Acuerdo Interinstitucional no afectara la ejecucion de las
actividades que hubieren sido pactadas con anterioridad o que se encuentren en curso,
a menos que las Partes decidan lo contrario.

Suscrito en la. ciudad de Bogota, Republica de Colombia, a los 24 dias del mes de
octubre de 2024 en dos ejemplares, en idioma castellano, siendo ambos textos
igualmente validos. ’ ‘ ' ,

~ Por el Ministerio de Trabajo y . Por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
- Promocién del Empleo e . Seguridad Social

Danigl ¥gau Maurate Romero ‘
Ministro de Trabajo y Promocion del Ministra de Trabajo, Empleo y
| pleo ‘ Seguridad Social
Repfiblica de Peru l _ Republica del Paraguay



