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GOEIERNO REGIONAL DEL CALLAO RD N°/ 35 -2024-GRC/HV/DG
HOSPITAL DE VENTANILLA

Resolucioéon Directoral
Ventanilla, 242, de Akt 4o 202,

VISTO:

El Proveido N°4295-2024-HVENTANILLA/DHV de fecha 10.10.2024 de la Direccién del Hospital de
Ventanilla, el Informe N°11-2024-HVENTANILLA/CG de fecha 11.07.2024 de la Lic. Mdnica Rosario Arista
Celis, el Informe N°55-2024-HVENTANILLA/SD de fecha 09.10.2024 e Informe N°56-2024-
HVENTANILLA/SD de fecha 11.10.2024 de la Subdireccién del Hospital de Ventanilla; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 191°, establece gue los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Regional N°000038 de fecha 18 de diciembre de 2012, el
Gobierno Regional del Callao, aprueba la creacién del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora, a
partir del afio 2013, implementandolo financiera y presupuestariamente para las funciones propias de un
organismo publico descentralizado, otorgéndole un Cuadro de Asignacidn de Personal -CAP, y un
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, para la Organizacion de las diferentes reas o serviciosy
de esta manera se pueda reorganizar al personal de acuerdo a las necesidades propias a favor de los
pacientes del Distrito de Ventanillg;

Que, el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, es decir, se refiere a la asignacién
por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicias, sefiala en su Articulo 15, que: “Es lg entrega econémica que se otorga una vez al afio, al
personal de los establecimientos de salud, redes y microredes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios. Dichas metas, indicadores y compromisos deben
redactarse en términos simples, para su adecuada comprensidn, y deben ser cuantificables, a efectos de
su evaluacion y fiscalizacién (...);

Que, mediante Decreto Supremo N°116-2014-EF, se aprueba los criterios técnicos, aplicacidn e
implementacién de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del articulo 15° del Decreto Legislativo
N°1153;

Que, mediante el Decreto Supremo N°036-2023-SA, se define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 vy los criterios técnicos para su aplicacién
e implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15° del
Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud del Servicio del Estado; 2T

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°147-2024-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N°0354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la



elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacidn de los convenios de gestion 2024, en el marco del
articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153; y en su numeral 5.1.14, sefiala en que el Responsable de
Convenio de Gestion y registro de la informacidon de las instituciones firmantes, es aquella persona o
personas a quien el titular de la institucidn firmante, asigna la funcién de coordinar, articular los procesos
de implementacion, seguimiento, suscripcidn y evaluacién del convenio de gestidn; asi como del registro
de informacion segln corresponda;

Que, asimismo, en sus numeral 6.1.1 ,6.2.1 y 6.2.2 sefiala que, durante la fase de elaboracién y
suscripcion de los Convenios de Gestion: “6.1.1. La DGOS elabora los modelos del proyecto de Convenio
de Gestidn individualizado para cada institucion firmante y adiciona en anexo, las tablas que contienen los
valores de los logros esperados y los pesos ponderados de los ID y CM y algunas precisiones
especificas.....(...) 6.2.1 La DGOS coordina y organiza reuniones virtuales y/o presenciales con las DIRESAS
0 GERESAS de los Gobiernos Regionales y, en el caso de Lima Metropolitana, con las DIRIS, Hospitales e
Institutos Especializados, orientado a hacer precisiones respecto al logro esperado y la eleccién del peso
ponderado de los ID y CM, sobre la base del rango establecido en el Anexo Ill del dispositivo que los define.
6.2.2. Para efectos de lo establecido en el numeral anterior las DIRIS, Hospitales e Institutos Especializados
en Lima Metropolitana son representados por los directores, jefes o quien designen para tal efecto; de
considerarlo convoca la participacidn de sus equipos técnicos y el responsable de convenio de gestién de
la institucion; y en los Gobiernos Regionales por los directores o gerentes regionales de salud, o quien
designen para tal efecto (...)".

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°277-2022-Gobierno Regional del Callao -
GGR de fecha 02 de agosto de 2022, se designo al Médico Cirujano Hamilton Alejandro Garcia Diaz, en el
cargo de Director del Hospital | del Hospital de Ventanilla, dotdndolo de funciones y atribuciones para la
gestion del referido Hospital;

Que, los Literales b) y e) del articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Ventanilla, Aprobado por Ordenanza Regional N°0038 de fecha 18 de diciembre de 2012 y modificatorias,
establece las funciones del Director, entre las que se encuentran la de organizar el funcionamiento del
Hospital de Ventanilla, dirigidos al logro de los objetivos institucionales y el correcto funcionamiento del
Hospital de Ventanilla;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 048-2020-GRC/HV/DG se designd a la Lic. Mdénica Rosario
Arista Celis como Responsable del Convenio de Gestion del Hospital de Ventanilla delegdndole las
responsabilidades administrativas y gubernamentales propias del cargo sefialados en los considerandos
de dicha resolucion;

Que, mediante Informe N°55-2024-HVENTANILLA/SD de fecha 09.10.2024 e Informe N°56-2024-
HVENTANILLA/SD de fecha 11.10.2024 el Subdirector del Hospital de Ventanilla informa la renuncia de la
Lic. Mdnica Rosario Arista Celis al cargo de Coordinadora de Convenio de Gestién y propone a la Lic. Ana
Crisalida Zelaya Valiente como nueva responsable — Coordinadora de Convenio de Gestidn; vy, a la Lic.
Elisabeth Nardiz Lopez Lépez, como Suplente Coordinadora de Convenio de Gestion del Hospital de
Ventanilla;
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Que, mediante Proveldo N°4295-2024-HVENTANILLA/DHY de fecha 10.10.2024 la Direccion del
Hospital de Ventanilla aprueba la propuesta del Subdirector del Hospital de Ventanilla, en el sentido de
designar a la Lic. Ana Crisalida Zelaya Valiente como nueva responsable del Convenio de Gestion;

Que, de la revision a la Directiva Administrativa que regulan los aspectos metodoldgicos para la
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién de los afios 2020 al 2024,
en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, se verifica que la denominacién de Coordinador
del Convenio de Gestion, cambio a la actualidad a: “Responsable de Convenio de Gestion y registro de la
‘Jlinformacidn de las instituciones firmantes.”



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO RD N° /38 -2024-GRCIHV/DG
HOSPITAL DE VENTANILLA

Resolucion Directoral

Ventanilla, 2. de .44 €x8ebit. gl 2024.
Que, con la finalidad de dar continuidad a las actividades y procesos a nivel institucional, asi como
alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital de Ventanilla, resulta pertinente emitir el
correspondiente acto resolutivo, aceptando la renuncia de la Lic. Ménica Rosario Arista Celis de fecha 11
de julio de 2024 como Responsable del Convenio de Gestidn del Hospital de Ventanilla, para designar, en
ese mismo acto, a la Lic. Ana Crisalida Zelaya Valiente como Responsable de Convenio de Gestién v
registro de la informacidn de las instituciones firmantes del Hospital de Ventanilla, en adicién a sus
funciones;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece
que; “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Contando con la visacién de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico, de la Jefatura de la
Unidad de Administracién de la Responsable del Area Funcional de Personal y de la Responsable de
Asesoria Legal del Hospital de Ventanilla;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital de Ventanillg, z las atribuciones y facultades conferidas al Director del Hospital de
Ventanilla mediante Resolucién Gerencial General Regional N°277-2022-Gobierno Regional del Callao -
GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la Lic. Ménica Rosario Arista Celis, a partir del 11 de
julio de 2024 como Responsable del Convenio de Gestién del Hospital de Ventanilla designada con
Resolucion Directoral N® 048-2020-GRC/HV/DG, déndole las gracias por las funciones realizadas.

Articulo 2.- Designar, con eficacia anticipada al 12 de julio de 2024, a la Lic. Ana Crisalida Zelaya
Valiente como Responsable de Convenio de Gestidn vy registro de la informacidn de las instituciones
firmantes del Hospital de Ventanilla, en adicién a sus funciones, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 3.- Disponer que la Lic. Ana Crisalida Zelaya Valiente, en su calidad de Responsable de
Convenio de Gestién y registro de la informacion de las instituciones firmantes del Hospital de Ventanilla,
deberd cumplir con las funciones establecidas en Directiva Administrativa N°0354-MINSA/2024/DGOS
aprobado con Resolucién Ministerial N°147-2024-MINSA.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.




Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucién, en el portal web del Hospital de
Ventanilla (https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).
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Distribucién:

( ) Direccién

{ ) Asesorfa Legal

{ ) Unidad de Administracion

{ ) Unidad de Planeamiento Estratégico
{ )Interesado

{ ) Archivo



