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RESOLUCION DE ALCALDIA N °0405-2024-MDLU-ALC

La Unién, 14 de noviembre de 2024

EMORANDUM N°228-2024-MDLU/GM de fecha 08 de noviembre de 2024, INFORME N°0454-2024-MDLU-
RH de fecha 11 de noviembre de 2024 INFORME N°0525-2024-MDLU-GM de fecha 12 de noviembre de

£ GONSIDERANDO:

\7
NCIA e, el‘articulo | del Titulo Pr.eliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que,
|CIPAL / & gqbier_nos Iocgles son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
/ “participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses

— /6:\\1*/ ropios_; de las corres-pondientes colectividades, siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la
- poblacién y la organizacion,

ue, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el Articulo Il de la Ley Organica de
unicipalidades N°27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
dministrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la designacion en cargos de confianza exige la permanencia a tiempo completo y dedicacion exclusiva
de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente sus funciones asignadas como asi lo

m‘\ reclama la funcion publica;
//:4"(‘\

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin
las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el
régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, situacién que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 2012-
SERVIR/GG-OAJ. Asimismo, la LEY N° 31131 - LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO, sefiala en
su articulo 4° “(...) Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley |os trabajadores CAS que hayan
sido contratados como CAS de confianza”,

Que, la contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza, esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causal es de suspension o
extincion regulados por el régimen especial CAS;

Que, el retiro de la confianza en el régimen especial CAS, traera como consecuencia la extincion del contrato
o la finalizacién de la designacion efectuada por resolucion, decision que en modo alguno no implica un
despido arbitrario o de similares caracteristicas;

Que, con MEMORANDUM N°228-2024-MDLU/GM de fecha 08 de noviembre de 2024, la Gerencia Municipal
solicita a la Oficina de Recursos Humanos, realizar la revision y evaluacion del Curriculum Vitae del ING.
L JAIRO JOEL PAICO SANCHEZ identificado con DNI N°72029914, e informe si cumple con los requisitos
(¢ o\~ establecidos por la normativa vigente para su designacion en el cargo de Sub Gerente de Gestion Ambiental
AR y Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de La Union;

Que, a través del INFORME N°0454-2024-MDLU-ORH de fecha 11 de noviembre de 2024, la Oficina de
Recursos Humanos, concluye se ha procedido a revisar y verificar el Curriculum Vitae documentado del ING.
JAIRO JOEL PAICO SANCHEZ identificado con DNI N°72029914, determinandose que de conformidad con
el documento de gestién vigente de la MDLU, tal como el Manual Clasificador de Cargos correspondiente al
afio 2023; que se encuentra alineado a la Ordenariza Municipal N° 008-2021 — MDLU/CM, asi como al amparo
de la Ley N°27658, Ley N°28175, Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil N° 000150-2021-SERVIR-PE, y la
respectiva Resolucion de Alcaldia N° 069-2023-MDLU-ALC que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
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—~MCC 2023 y a la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, se advierte que el citado profesional si cumple con los
e/ TEQUISItOS establecidos en las citadas normas, respecto a profesion, experiencia general y especifica.

‘,{/":})\SWJ simismo, se ha procedido a realizar la Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(/fq\@ RNSSC, Plataforma de debida diligencia del sector publico, Registro de Deudores Judiciales Morosos,
[-{« .;;‘ istro Nacional de Grados y Titulos — SUNEDU y la consulta de Deudores Alimentarios Morosos — DAM, no
| S ntrandose registros. Por tanto, recomienda la designacién del ING. JAIRO JOEL PAICO SANCHEZ como
‘;,‘\;; Gerente de Gestién Ambiental y Limpieza Publica de esta Municipalidad;
\#

~T\tQde, la Gerencia Municipal mediante el INFORME N°0525-2024-MDLU-GM de fecha 12 de noviembre de
i‘_’:‘;;_;::f 024, remite al despacho de Alcaldia la propuesta para la designacion en el cargo de Sub Gerente de Gestion
Ambiental y Limpieza Publica teniendo en cuenta el informe presentado por la Oficina de Recursos Humanos.

Que, con PROVEIDO S/N de fecha 13 de noviembre de 2024, el despacho de Alcaldia dispone a la Oficina de
Secretaria General, se emita la resolucién de alcaldia que designe en el Cargo de Sub Gerente de Gestion
Ambiental y Limpieza Publica de esta Municipalidad al Ing. Jairo Joel Paico Sanchez.

. Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por el Numeral 6) del Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del dia 15 de noviembre de 2024, al ING. JAIRO JOEL PAICO
SANCHEZ identificado con DNI N°72029914, en el cargo de SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
Y LIMPIEZA PUBLICA de la Municipalidad Distrital de La Uni6n - Piura, bajo los alcances del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, con las atribuciones y responsabilidades propias del
cargo, las cuales estan consignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, y demas
documentos de gestién vigentes de la Entidad observando a su vez los principios establecidos en el Articulo
IV de la Ley de Marco de Empleo Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, y las
diferentes dependencias competentes de la Municipalidad Distrital de La Unién para su conocimiento y fines
que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.C (07)
Archivo
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