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Jesus Maria, 02 de Agosto del 2024
OFICIO N° 001478-2024-MTPE/4

Sefiora

MABEL GALVEZ GALVEZ

Secretaria de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros
Calle Schell N° 310 — Piso 10, Miraflores
Presente. -

Asunto: Primer Informe de Avance de la implementacion del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales
y Locales del MTPE del afio 2024

Referencia: Directiva N° 001-2024-PCM-SD

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en atencién al
documento de la referencia, hacemos llegar el Informe N° 000285-2024-MTPE/4/9.4
elaborado por la Oficina General de Presupuesto y Planeamiento, mediante el cual se
presenta el Primer Informe de Avance de la implementacion del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales alos Gobiernos Regionales y Locales
del MTPE del afio 2024, al mes de julio del afio en curso, elaborado de acuerdo a los
lineamientos en la Directiva N.° 001-2024-PCM-SD?.

En tal sentido, nos ponemos a su disposicion, a través de la Oficina de Descentralizacion
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE, pudiéndose comunicar
a través de los correos electronicos:  mreyes@trabajo.gob.pe  y/o
fnunez@trabajo.gob.pe, para las coordinaciones del caso.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

1 Aprobada por Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2024-PCM/SD.
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Jesus Maria, 01 de Agosto del 2024
INFORME N° 000285-2024-MTPE/4/9

Para : Sefiora ] )
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

Asunto :  Primer Informe de Avance de la implementacion del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del MTPE del afio 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez hacer de su
conocimiento el Informe N° 000191-2024-MTPE/4/9.4, elaborado por la Oficina de
Descentralizacion de esta Oficina General, mediante el cual presentan el Primer Informe
de Avance de la implementacién del Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del MTPE del afio 2024, al mes de
julio del presente afio, de conformidad a lo sefialado el numeral 7.3 de la Directiva N°
001-2024-PCM-SD, aprobado por la Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N°
003-2024-PCM.

En tal sentido, remito a usted el citado informe para su consideracion y posterior remision
a la Secretaria de Descentralizacion de la PCM, para lo cual se adjunta el proyecto de
oficio correspondiente.

Atentamente,

SERGIO EUGENIO MIRANDA FLORES
JEFE (A)
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(SMF/gcv)
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Jesus Maria, 31 de Julio del 2024
INFORME N° 000191-2024-MTPE/4/9.4

Para : Sefior
SERGIO EUGENIO MIRANDA FLORES
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto . Primer Informe de Avance de la Implementacion del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales
y Locales del MTPE del afio 2024

Referencia : Directiva N° 001-2024-PCM-SD.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia,
mediante el cual la Secretaria de Descentralizacién ha solicitado la presentacion del
Primer Informe de Avance de la implementacion del Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del MTPE del
afio 2024, al ultimo dia habil del mes de julio del afio en curso, segun lo dispuesto en la
Directiva N° 001-2024-PCM-SD, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 003-2024-PCM/SD.

En ese sentido se cumple con informar lo siguiente:
I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2024-
PCM/SD, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, para la formulacion de
los planes anuales de transferencia de los Ministerios con competencias
compartidas con los gobiernos regionales y locales, en cuyo numeral 7.3 se
establece que cada Ministerio informa a la Secretaria de Descentralizacion de
la PCM, en dos oportunidades, el avance de la implementacion de su respectivo
plan, siendo el primero de ellos al dltimo dia habil de julio del 2024.

1.2 Mediante la Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR se aprobé el "Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo del Afo 2024” (en
adelante, Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024), con el objetivo general
de “Fortalecer el proceso de descentralizacion del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, bajo el enfoque de gestion descentralizada de los
servicios publicos que se brindan a nivel nacional, con la participaciéon de
los tres niveles de gobierno, bajo los principios de corresponsabilidad,
complementariedad y subsidiariedad”.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
2.2 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
2.3 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
2.4 Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.
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2.5 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.6 Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2022 vy dicta otras disposiciones en materia de
descentralizacion.

2.7 Decreto Supremo N° 144-2023-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2023 y dicta otras disposiciones en materia de
descentralizacion.

2.8 Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 003-2024-PCM/SD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, para la formulacién de los Planes
Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales.

2.9 Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE.

2.10 Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia del MTPE 2024.

ll. ANALISIS

3.1 De las competencias de la Oficina de Descentralizacion para la emision
del presente informe

o De acuerdo al Art. 38 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del MTPE, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-
TR, la Oficina de Descentralizacion (en adelante, ODES) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuestos (OGPP) es la encargada de
proponer, y coordinar la participacion de los gobiernos regionales y locales
en la gestion descentralizada y en la articulacién intergubernamental y
territorial, a través de sus diferentes 6rganos y programas, para fortalecer
las competencias compartidas transferidas en el marco del proceso de
descentralizacion.

o Asimismo, de conformidad con el inciso g) del Art. 39 de la norma antes
mencionada, la ODES formula y propone los planes, proyectos y programas
vinculados al proceso de transferencia y al fortalecimiento de las
competencias compartidas con los Gobiernos Regionales y Locales, en
coordinacién con las Direcciones Generales de ambos viceministerios del
MTPE.

3.2 De las competencias de la Secretaria de Descentralizacién de la PCM

o De acuerdo al Art. 95 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la PCM, aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2023-
PCM, la Secretaria de Descentralizacion es el érgano de linea con
autoridad técnico — normativa a nivel nacional, responsable de promover el
desarrollo territorial y la descentralizacion del Estado, asi como de articular
el despliegue coordinado de la politica nacional, sectorial y multisectorial en
el territorio, a través de los diferentes niveles de gobierno, procurando el
desarrollo armonico y sostenible del Estado.

o Asimismo, de conformidad con el inciso g) del Art. 96 de dicha norma, la
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Secretaria de Descentralizaciébn conduce, ejecuta, monitorea y evalla la
transferencia de competencias, funciones, facultades y recursos a los
gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a Ley.

o Por lo que, de acuerdo al marco normativo vigente y lo dispuesto en el
numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2023-PCM, la Secretaria de
Descentralizacion hara seguimiento a la implementacion de los planes
anuales de transferencia sectoriales en dos oportunidades en el presente
afio, correspondiendo el primero de ellos al tltimo dia habil de julio del 2024.

3.3 Del avance de la implementacion del Plan Anual de Transferencia del
MTPE 2024, al 31 de julio de 2024

o El Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024 fue elaborado de acuerdo
a la estructura propuesta en el numeral 7.1 de la Directiva N° 001-2024-
PCM-SD, aprobada por Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N°
003-2024-PCM, sobre la base de cinco (5) objetivos especificos, orientados
a continuar desarrollando y fortaleciendo, el proceso de descentralizacion
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, bajo el enfoque de gestién
descentralizada de los servicios del Sector, que considera la participacion
de los tres niveles de gobierno.

o Los objetivos especificos considerados en el Plan Anual de Transferencia
del MTPE 2024, segun los ejes estratégicos propuestos por la Secretaria
de Descentralizacion, en la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, antes citada,
se presentan a continuacion:

Cuadro N° 1
Objetivos Especificos del Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, segln
ejes estratégicos propuestos en la Directiva N° 001-2024-PCM-SD

EJES

ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

Transferencia
Administrativa de
Funciones, Fondos,
1 Programas y Proyectos a
los Gobiernos Regionales
y Locales

Culminar la transferencia administrativa pendiente de funciones a los Gobiernos
OE Regionales de Limay Callao y a la Municipalidad Metropolitana de Lima, segin

1 lo dispuesto en los Decretos Supremos N° 103-2011-PCM, N° 121-2022-PCM
y N° 144-2023-PCM.

Fortalecer la articulacion intergubernamental y territorial del MTPE con los
Gobiernos Regionales y Locales, orientada a disefiar, implementar y evaluar
las politicas sectoriales con enfoque territorial.

Desarrollar y fortalecer capacidades regionales para el ejercicio pleno de las
OE 3 | funciones transferidas y el desarrollo de la gestién descentralizada de los
servicios publicos por los tres niveles de gobierno, con enfoque territorial.

Fortalecimiento de la
Rectoria del MTPE en el
2 | marco de una Gestiéon
Descentralizada con
enfoque territorial

Optimizar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales,
mediante la implementacion de Convenios de Gestién con los Gobiernos
Regionales, a fin de que gestionen, de manera eficiente y eficaz, los servicios
OE que se prestan en sus respectivos ambitos territoriales, con un enfoque de
4 mejora continua.

Promover el Alineamiento de Politicas y Planes del MTPE con los Gobiernos
Regionales, en coordinacion con CEPLAN, MEF y la Secretaria de
Descentralizacién de la PCM, a fin de que los objetivos estratégicos sectoriales
e institucionales del MTPE sean priorizados en los PDRC y PEI de los
Gobiernos Regionales, para la asignacion presupuestal correspondiente.

Fuente: Directiva N° 001-2024-PCM-SD y PAT del MTPE 2024

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
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3.4 Enrelacion al Objetivo Especifico 1 (OE1) del Plan Anual de Transferencia
del MTPE 2024

o En el Objetivo Especifico 1 (OE1): “Culminar la transferencia
administrativa pendiente de funciones a los Gobiernos Regionales de
Lima y Callao y a la Municipalidad Metropolitana de Lima, segun lo
dispuesto en los Decretos Supremos N° 103-2011-PCM, N° 121-2022-
PCM y N° 144-2023-PCM”, se programaron tres (3) acciones para ser
ejecutadas en el afio 2024, relacionadas con las transferencias a los
Gobiernos Regionales de Lima y Callao, concluidas en el afio 2011, y a la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), pendiente de culminar la
Ultima etapa de Efectivizacidon, cuyos procesos deberan revisarse y
ajustarse tan pronto concluya el proceso de delimitacién de rectoria entre
el MTPE y PRODUCE sobre funciones transferidas, lo cual permitird
conocer con certeza el universo de facultades de las funciones
comprendidas en el Art. 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
gue le correspondera transferir al MTPE (en materia de trabajo y promocién
del empleo) y a PRODUCE (en materia de pequefia y microempresa).

o En cuanto a las acciones programadas en los meses de mayo Y julio del
afio 2024, a fin de revisar y replantear dichos procesos de transferencia,
probablemente desde su etapa de “Certificacion”, debemos mencionar que
las mismas se podran ejecutar una vez que se emita la norma legal que
delimite el ambito de competencias del MTPE y PRODUCE, propuesta que
a la fecha no ha podido concretarse, a pesar que la matriz de delimitacion
de competencias y funciones, propuesta por la Secretaria de
Descentralizacion, cuenta con la opinion favorable de ambos Ministerios, la
misma que fue expresada, en el caso del MTPE, mediante el Oficio N°
000488-2023-MTPE/2?, del 26/10/2023, al cual se adjunt6 el Informe N°
000962-2023-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y el
Informe N° 000253-2023-MTPE/4/9.4, de la Oficina de Descentralizaciéon de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

o Teniendo en cuenta que la emision de la norma legal que delimite el &mbito
de competencias del MTPE y PRODUCE sobre las funciones del Art. 48 de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, es responsabilidad de la
Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco del monitoreo a su
atencion, se evidencia que el expediente se encuentra en proceso de
revision de la Secretaria de Gestion Pdblica de la PCM, segun
requerimiento presentado por la Secretaria de Descentralizacion, a través
de los Memorandos N° D000190-2024-PCM-SD, del 13/03/2024, y N°
D000619-2024-PCM-SD, del 27/06/20242.

o Al respecto, es preciso sefalar que las acciones conducentes para la
culminacion de la transferencia de las funciones a la MML, fijado para el 31
de diciembre del 2024, segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 144-
2023-PCM, estan sujetas a la emision de opinidn técnica y posterior emision
de norma legal de delimitacion de competencias y funciones entre MTPE y
PRODUCE.

1 Ver Anexo N° 1.
2 Ver Anexos 2y 3.
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3.5 Enrelacién al Objetivo Especifico 2 (OE2) del Plan Anual de Transferencia
del MTPE 2024

O

En el Objetivo Especifico 2 (OE2): Fortalecer la articulacion
intergubernamental y territorial del MTPE con los Gobiernos
Regionales y Locales, orientada a disefiar, implementar y evaluar las
politicas sectoriales con enfoque territorial”, se programaron tres (3)
acciones para ser ejecutadas en el primer semestre del presente afio,
relacionadas con los espacios de articulacion intergubernamental creados
por el MTPE, como es el Directorio Intergubernamental de Trabajo y
Promocién del Empleo (DITPE) y la Comision Intergubernamental del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo (CIGTPE), para adecuar su
constitucion y funcionamiento a lo establecido en el Art. 4 del Decreto
Supremo N° 121-2022-PCM; vy, la definicion de criterios que determinen la
participacion del MTPE en los Consejos de Estado Regional (CER),
promovidos por la Secretaria de Descentralizacion de la PCM, en el marco
de lo establecido en los Art. 6 y 14 del Reglamento del Consejo de
Coordinacién Intergubernamental (CCl), aprobado por Decreto Supremo N°
050-2021-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 096-2022-PCM.

Adecuaciéon de la constitucion y funcionamiento del Directorio
Intergubernamental de Trabajo y Promocion del Empleo (DITPE) y la
Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocién del Empleo
(CIGTPE)

@)

El Directorio Intergubernamental (DITPE), es la instancia del mas alto nivel
de articulacion, coordinacién y concertacion de politicas y prioridades
intergubernamentales en materia de trabajo y promocion del empleo. Esta
conformado por la Alta Direccién del MTPE y cuatro (04) miembros del
Consejo Directivo de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales
(ANGR). ElI DITPE ha sesionado en 4 oportunidades, en el afio 2019
sesiond en 3 oportunidades, en el afilo 2020 se realiz6 una sola sesion
(cuarta sesion).

En el marco del PAT-2024, se tiene previsto realizar la Quinta Sesién de la
DITPE cuya fecha se esta reprogramando para el tercer trimestre del afio.
Para lo cual se viene gestionando las condiciones necesarias. EIl MTPE,
mediante la Carta N° 000082-2024-MTPE/4, solicit6 a la ANGR la
designaciéon de los miembros del Consejo Directivo que integrarian el
Directorio. Por lo que el 22 de julio del presente, mediante el Oficio N°
000785-2024-ANGR/P, la ANGR informa al MTPE de la designacion de los
4 miembros del Consejo Directivo: los Gobernadores Regionales de
Amazonas, Cusco, Lima y Loreto. Asimismo, se viene coordinando la
validacion de la agenda y la definicién de la fecha de convocatoria, previa
validacion con los Gobiernos Regionales.

La CIGTPE es wuna instancia permanente de articulacion
intergubernamental entre el MTPE y los 25 gobiernos regionales (en los que
participan los/las Gobernadores/as de los gobiernos regionales y los/las
Directores/as y/o Gerentes Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo), con el objeto de implementar la gestion descentralizada en
materia de Trabajo y Promocion del Empleo. Entre el 2019 y 2023 se han
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realizado 3 sesiones de la CIGTPE. La cuarta sesion de la CIGTPE esta
programada para tercer trimestre del afio, su ejecucion se sujeta a la
realizacién previa de la quinta sesién del Directorio Intergubernamental, de
tal manera que la implementacion de los acuerdos adoptados en el
Directorio se realice a través de la Comision.

o EnelPAT-2024, se ha planteado la accién de adecuacién y funcionamiento
de la CIGTPE y DITPE, en el marco del articulo 4 del Decreto Supremo N°
121-2022-PCM, a través de los reglamentos correspondientes, a la fecha la
CIGTPE no cuenta con reglamento aprobado. En ese sentido, se ha
elaborado el proyecto de Reglamento de la Comisién Intergubernamental®,
la cual se anexa, para su aprobacion correspondiente, siendo necesario
previamente modificar la Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR, que crea
la CIGTPE, a fin de actualizar el redisefio de los espacios
intergubernamentales del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, a
efectos optimizar su funcionamiento incluyendo el involucramiento de los
gobiernos locales, entre otros aspectos propios del relacionamiento
intergubernamental.

Participaciéon del MTPE en los Consejos de Estado Regional (CER)*

o Los Consejos de Estado Regional (CER) son instancias operativas del
Consejo de Coordinacion Intergubernamental (CCl), donde el gobierno
nacional (Ministerios) y los gobiernos regionales se retnen para abordar
una agenda de desarrollo territorial y atender la problematica regional en el
marco de la emergencia por desastres naturales en el pais. El seguimiento
de los acuerdos alcanzados esta a cargo del Viceministerio de Gobernanza
Territorial de la PCM, a través de la Secretaria de Descentralizacion.

o En el primer semestre del presente afo, el MTPE particip6 en el IV CER,
gue se llevd a cabo el 16 y 17 de mayo, habiendo sostenido reuniones
bilaterales con los Gobiernos Regionales de Cajamarca, Cusco, Junin, La
Libertad, Lima Metropolitana y San Martin, donde se adoptaron 15
acuerdos, y conforme lo dispuesto en el Art. 3 del Decreto Supremo N° 096-
2022-PCM, se vienen implementando de manera coordinada con las
Direcciones Generales, cuyos avances se vienen registrando en la
Plataforma SESIGUE, que administra la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM). Al 31 de julio de 2024, de los 15 acuerdos adoptados, 07
se han cumplido y 08 estan en proceso de implementacién®.

o En cuanto a una de las acciones programadas en el Plan Anual de
Transferencia del MTPE 2024, para “Establecer los criterios que determinen
la participacion del MTPE en los Consejos de Estado Regional (CER)”, que
estuvo prevista para el mes de abiril, precisar que mediante el Informe N°
N° 000186-2024-MTPE/4/9.4 la ODES propone algunos criterios a
considerar para la participacion del MTPE en los CER, en virtud de las
sesiones realizadas.

o Un elemento a tener en cuenta para lograr la participacion del MTPE en los

3 Ver Anexo N° 4.
4 Ver el Anexo N° 5.
5 Ver Anexo N° 5.
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CER, es la estrategia que utilizamos en el afio 2023, que dio buenos
resultados, ya que en los CER | y Il logramos comprometer a trece (13)
Gobernadores Regionales para que incorporen en sus PDRC y PEI los
temas del Sector, para la asignacién presupuestal correspondiente; ya que
en dichas oportunidades, al no haber temas de agenda de los Gobiernos
Regionales para reuniones bilaterales con el MTPE, y teniendo la
necesidad de realizar el proceso de alineamiento de politicas y planes del
MTPE con los Gobiernos Regionales, el MTPE y la Oficina de
Descentralizacion, conjuntamente con funcionarios del Viceministerio de
Trabajo, realizaron reuniones previas con funcionarios de la Secretaria de
Descentralizacion, fundamentando la relevancia de los temas del sector
Trabajo y Promocién del Empleo para el desarrollo territorial, que requerian
ser agendados con los Gobiernos Regionales, programandose las
reuniones bilaterales solicitadas.

o Otro elemento a tomar en consideracion, fueron las acciones previas a la
realizacion del CER IV, en mayo del presente afio, ya que ante la ausencia
de temas la Alta Direccion del Ministerio realizé reuniones con algunos
Gobiernos Regionales, para acordar temas de agenda territorial a ser
solicitados y tratados en el CER, teniéndose como resultado la
programacion de reuniones bilaterales con 6 Gobiernos Regionales.

o Conforme a lo antes expuesto, se podrian considerar al menos dos (2)
criterios para garantizar la participacion del MTPE en los CER: i) el primero,
gue la Alta Direccion del MTPE realice coordinaciones previas con los
Gobiernos Regionales para que éstos soliciten a la PCM la realizacion de
reuniones bilaterales para tratar los temas del sector Trabajo y Promocion
del Empleo vy ii) el segundo, a ser considerado en el escenario que no se
tenga pedido desde los Gobiernos Regionales, en cuyo caso, la Alta
Direccion del MTPE debera realizar reuniones previas con los funcionarios
de la Secretaria de Descentralizacion de la PCM para programar reuniones
bilaterales. En ambos casos, se debera contar con el acompafiamiento
técnico de la Oficina de Descentralizacion.

3.6 Enrelacién al Objetivo Especifico 3 (OE3) del Plan Anual de Transferencia
del MTPE 2024

o En el Objetivo Especifico 3 (OE3): “Desarrollar y fortalecer
capacidades regionales para el ejercicio pleno de las funciones
transferidas y el desarrollo de la gestién descentralizada de los
servicios publicos por los tres niveles de gobierno, con enfoque
territorial”, se ha previsto, en el primer semestre del afio 2024, la ejecucion
de dos (2) acciones, destinadas a: i) formular el “Programa de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades regionales del ano 2024”, a partir de la
informacion de la oferta y demanda de capacitaciones regionales vy ii)
supervisar, monitorear y evaluar las acciones comprendidas en el
“Programa de desarrollo y fortalecimiento de capacidades regionales del
ano 2024, implementadas por las Direcciones Generales y otros
organismos del MTPE.

o Encuanto a la formulacion del “Programa de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades regionales del afio 2024”, debemos sefalar que esta accién
se desarrollé en el primer semestre del afio 2024, contando con la
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participacién de: i) las veinticinco (25) Gerencias y/o Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (G/DRTPE), a nivel
nacional, y de la DRTPELM, a fin de determinar la demanda de capacitacién
y asistencia técnica y ii) las seis (6) Direcciones Generales y dos (2)
Consejos Nacionales del MTPE (CNTPE y CONSSAT), los cuales
determinaron la oferta correspondiente para atender las necesidades
regionales, considerando las prioridades del Sector y su capacidad
operativa®.

o Al respecto, es preciso sefialar que dicho Programa se encuentra alineado
con los dos (02) Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES) del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 048-2024-TR; y, con las funciones
especificas transferidas a los Gobiernos Regionales, comprendidas en el
Art. 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o De acuerdo al Programa aprobado, el MTPE, durante el afio 2024, realizara,
a través de sus unidades rectoras, un total de 444 intervenciones en las
G/DRTPE, desarrollando un total de 116 tematicas, segun el siguiente
detalle:

Cuadro N° 2
Oferta del MTPE por intervenciones

Sector Organo del MTPE  Unidad Organica Intervenciones Total
DRNRT 36
DPSCLRSEL 18
DGT 92
DNT 8
Viceministerio de DSSML 30
Trabajo DSST 6
DGDFSST 37
DPPDFL 31
DGPPFLIT 24
DGPPFLIT 52
DPFLCNL 28
DPEA 15
Viceministerio  de DGPE DPLPCD 25 52
Promocion del DISEL 12
Empleo y
Capacitacion DGSNE DGSNE 83 83
Laboral DFECL 27
DGNFECCL 35
DNCCL 8
. . ST-CNTPE ST-CNTPE 64 64
Despacho Ministerial
ST- CONSSAT ST- CONSSAT 22 22
ODES 3
Secretaria General OGPP OOM 3 7
OPRE

444

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

6 Ver el Anexo N°6.
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Cuadro N° 3
Ofertadel MTPE por tematicas

Organo del Unidad ”
MTPE Organicas VB e
DRNRT 5
DPSCLRSEL 10
DGT 18
DNT 1
Viceministe DSSML 2
flo de DSST 1
Trabajo DGDFSST 15
DPPDFL 14
DGPPFLIT 2
DGPPFLIT 6
DPFLCNL 4
DPEA 5
Viceministerio DGPE DPLPCD 1 13
de Promocion DISEL 7
del Empleo y
Capacitacion | DGSNE DGSNE 14 14
Laloaiel DFECL 10
DGNFECCL 15
DNCCL 5
CNTPE ST-CNTPE 20 20
Despacho
Ministerial CONSSAT ST- 1 1
CONSSAT
ODES
Secretaria OGPP OOM 4 4
General
OPRE 1 1
116

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

o Como se observa en el Cuadro, respecto a las intervenciones, el
Viceministerio de Trabajo lidera con 181 intervenciones, seguido por el
Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral con 170,
los Consejos Nacionales con 86, y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto con 7 acciones programadas. Estas intervenciones estan
disefiadas para continuar apoyando el ejercicio de las funciones
transferidas y fortalecer la gestion descentralizada del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo, a nivel regional.

o En cuanto a los dos (2) informes de supervision, monitoreo y evaluacion
gue se habian programadola ODES ha cumplido con elaborar y presentar
dos (2) reportes sobre el estado avance de ejecuciéon del programa
identificando nudos criticos a resolverse: i) Reporte 1, correspondiente al
periodo de enero al 24 de mayo de 2024, ii) Reporte 2, correspondiente al
periodo del 25 de mayo al 28 de junio de 2024’.

o Complementariamente a ello, mediante el Informe N° 000177-2024-
MTPE/4/9.4, la ODES presenta los resultados del 1° Semestre 2024,

7 Ver Anexo N° 7.
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sustentando a su vez el diagnéstico de fortalecimiento de capacidades,
oportunidades de mejora identificadas, asi como la propuesta de la
herramienta Power Bl para la sistematizacion y reporte de avances del
programa®.

o Conforme a lo sustentando en el citado informe, durante el primer semestre
del afio 2024 se ha logrado un avance del 47.3% (210) en la ejecucion de
las intervenciones programadas (444), siendo el detalle por unidad organica
responsable el siguiente:

GRAFICO N° 1

Ejecucion de intervenciones programadas al 30/06/2024

Intervenciones ejecutadas . Intervenciones programadas

o3 210

B0
INTERVENCIONES
65 EJECUTADAS
B0

40

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

o Siconsideramos que, al finalizar el primer semestre del 2024, las unidades
organicas del MTPE debieron ejecutar aproximadamente el 50% de las
intervenciones programadas, se tiene, segun el Grafico N° 1, precedente,
gue seis (06) habrian alcanzado una ejecucién del 50% o mas de lo
programado (DGPPFLIT, DGSNE, DNT, CNTPE, CONSSAT y DNCCL),
ocho (08) habrian logrado una ejecucién entre 30% y 49% de la meta
(DPSCLRSEL, DPFLCNL, DRNTR, DISEL, DPEA, DFECL, DSSML vy
DPPDFL), mientras que solamente dos (02), la DPLPD y DSST, tendrian
una ejecucion menor al 30%.

o Por otro lado, si tomamos en cuenta todas las veces que una region fue
beneficiada al ser considerada para una accidn de capacitacion o asistencia
técnica (intervencién), mas alla que si esta fue individual o grupal, tenemos
en el Gréfico N° 2, que se muestra a continuacion, las intervenciones
programadas y ejecutadas por cada G/DRTPE:

GRAFICO N° 2

Ejecucion de capacidades programadas por G/IDRTPE

8 Ver Anexo N° 8.
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Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

o Como se observa en el Gréafico N° 2, precedente, las G/DRTPE con
mayor ejecucion de capacidades programadas fueron Ancash,
Lambayeque y Piura, mientras que con menor ejecucién aparecen San
Martin, Moquegua y Cusco.

o En cuanto a las dificultades que se han presentado en la ejecucion del
Programa, en este primer semestre del afio 2024, se han identificado las
siguientes:

a) Limitados recursos:

- Personal insuficiente para implementar y proveer los servicios en
las regiones.

- Los constantes cambios en el personal debido a la alta rotacion o
el ingreso de nuevas autoridades regionales.

- Problemas técnicos o equipamiento adecuado para llevar a cabo
las actividades planificadas.

b) Coordinacion interinstitucional:

- Problemas en la coordinacién y comunicacién entre las unidades
organicas del MTPE y las G/DRTPE, para la ejecucion de las
actividades programadas.

- Superposicion de actividades, ya sea entre las agendas de las
G/DRTPE vy las fechas propuestas desde el MTPE, como entre
actividades de las distintas unidades organicas del MTPE.

c) Falta de predisposicion del personal:

- Bajo nivel de asistencia de los servidores publicos de las
G/DRTPE a las actividades programadas.

- Baja participacion durante la sesién (plantear preguntas,
reflexiones, ser parte de las dinAmicas propuestas y similares).

o En respuesta a las dificultades identificadas, las unidades organicas del

MTPE han optado, como acciones correctivas de coyuntura, por

reprogramar las intervenciones y difundir sus ajustes, coordinando con la

Oficina de Descentralizacion para sincerar el cronograma de actividades

0 mejorar la comunicacion con las G/DRTPE. En algunos casos, se ha

optado por mejorar la dinamica de las sesiones, exigiendo que se

enciendan las camaras para asegurar la participacion, aplicando

evaluaciones de satisfaccion para la mejora continua, y similares. No
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obstante ello, éstas alin no constituyen practicas generalizadas.

o Asimismo, es preciso sefalar, también, los esfuerzos realizados, durante
este primer semestre, por la Oficina de Descentralizacion, de caracter
estructural, para que el Programa de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades regionales se constituya en un instrumento articulado y
efectivo, que responda a la realidad organizacional del sector y a las
necesidades de las regiones. Para tal efecto, se vio por conveniente
desarrollar un plan estratégico de mejora en este ambito, para lo cual se
ha elaborado un diagndéstico a fin de determinar la linea de base, a partir
de la cual se han identificado diversas oportunidades de mejora, que
involucra a ODES y a las unidades organicas del MTPE, para proveer
capacitaciones y asistencias técnicas mejor estructuradas, en términos
técnicos y logisticos, los cuales se presentan en el siguiente gréfico:

GRAFICO N° 3
Necesidades y oportunidades de mejora identificadas para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de las G/DRTPE
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Fuente: Elaborado por ODES

o En respuesta a los hallazgos del diagnostico, se han propuesto
alternativas de mejora, las cuales se implementaran de forma progresiva.
Asi, se han determinado tres lineas de accién:

a) Mejoras operativas para el Programa de desarrollo y fortalecimiento
de capacidades regionales del afio 2025:

- Impulsar y brindar soporte para el desarrollo de pilotos de cursos
virtuales (o similares). Se espera priorizar dos (2) tematicas
vinculadas a procesos de induccién que se puedan trabajar en
conjunto con las unidades organicas encargadas de las materias.
De manera que se ofrezcan recursos asincronicos que
favorezcan el aprendizaje autbnomo, considerando la limitada
disponibilidad de tiempo de los profesionales de las G/IDRTPE y
de los especialistas del MTPE que brindan las capacitaciones.

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
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- Desarrollar un curso introductorio al sector Trabajo y Promocion
del Empleo que brinde los conocimientos béasicos sobre su
funcionamiento y promueva una visidn sistémica centrada en las
personas.

- Desarrollo de una herramienta automatizada de seguimiento que
permita agilizar el monitoreo de la ejecucion de las intervenciones
y provea informacion actualizada y transparente para la toma de
decisiones.

- Proveer formatos o plantillas base de herramientas de recojo de
retroalimentacién y para la medicion de resultados de efectividad
de las intervenciones.

- Garantizar la participacion transversal de las unidades organicas
en la formulacion del “Programa de desarrollo y fortalecimiento
de capacidades regionales del afio 2025”, de manera que se
logre una programacion oportuna y efectiva, asi como una
constante comunicacion y coordinacion durante su ejecucion.

b) Mejoras vinculadas a la metodologia y recursos para proveer las
acciones de capacitacion y asistencia técnica:

- Elaboracién de un protocolo base para el disefio y ejecucion de
acciones de capacitacion y asistencia técnica, asi como proveer
diversas herramientas que mejoren las competencias
pedagdgicas de los especialistas que facilitan dichos espacios.

- Promover el enfoque basado en competencias entre los
especialistas MTPE que facilitan las referidas acciones, a través
de capacitaciones y recursos de aprendizaje sobre el tema.

c) Mejoras vinculadas a la gestion del conocimiento:

- Impulsar el desarrollo de la comunidad de practica del sector
Trabajo y Promocion del Empleo. Asimismo, garantizar su
continuidad en el tiempo mediante diversas actividades de
intercambio de conocimientos y experiencias.

o Es importante mencionar que, a la fecha, la ODES ya se encuentra
trabajando en la mejora relacionada al desarrollo de la herramienta
automatizada de seguimiento a la ejecucion de las intervenciones del
referido Programa. Esta busca agilizar la generacién de los reportes de
ejecucion y asegurar que éstos sean oportunos para la toma de
decisiones; asimismo, se espera que sirva como una herramienta que
también puedan usar las unidades organicas para visualizar sus
avances. Al respecto, se ha elaborado un piloto del reporte de ejecucion
con la herramienta Power BI, el cual se ha aplicado a la ejecucion del
mes de junio. Durante agosto se integrara la data correspondiente al
periodo de enero a mayo de 2024, para obtener un acumulado que
muestre el avance anual y mensual, tanto por regiones como por unidad
organica del MTPE.

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
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3.7 En relacién al Objetivo Especifico 4 (OE4) del Plan Anual de
Transferencia del MTPE 2024

o En el Objetivo Especifico 4 (OE4): “Optimizar el ejercicio de las
funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, mediante la
implementacion de Convenios de Gestion con los Gobiernos
Regionales, a fin de que gestionen, de manera eficiente y eficaz, los
servicios que se prestan en sus respectivos ambitos territoriales,
con un enfoque de mejora continua”, se ha previsto la ejecucion de
cinco (5) acciones, durante el afio 2024, a fin de seguir acompafiando a
los gobiernos regionales en el ejercicio de las funciones transferidas, para
que asuman, con mayor eficiencia y eficacia, el rol y responsabilidades
gue les corresponde en la gestion descentralizada de los servicios
publicos, en beneficio de la poblacion.

o Habiéndose previsto, en los meses de abril a junio del presente afio, la
implementacién de la primera de ellas, relacionada con la elaboracién de
un nuevo Convenio de Gestion, para el periodo 2024-2026, y su
suscripcién por los veinticinco (25) Gobiernos Regionales, se presentan
a continuacion los avances logrados:

- Habiéndose aprobado el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
mediante Resolucion Ministerial N° 000048-2024-TR, que establece
como objetivos estratégicos sectoriales, OES1: “Incrementar la
Formalizacion Laboral” y OES 2: “Fortalecer la insercion laboral de la
poblacion en busqueda de empleo con énfasis en la poblacion
vulnerable”, cuyo cumplimiento esta a cargo de todas las instancias
de los tres niveles de gobierno que contribuyen a la funcién trabajo y
promocién del empleo;

- En ese contexto, corresponde al MTPE renovar de los Convenios de
Gestién con los 25 Gobiernos Regionales, a fin de promover la
colaboracién mutua para mejorar los servicios y acciones priorizadas
que contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Sector Trabajo
y Promocion del Empleo. Al respecto, de manera consensuada, se
ha seleccionado 14 indicadores de gestion a ser implementados por
las G/DRTPE desde el segundo semestre 2024 hasta el cierre del
2026, que contribuyen con alto impacto a las metas del PESEM, y
para los cuales se ha acordado metas numéricas de atencién, en
torno a las cuales se desarrollara el acompafiamiento técnico y
evaluacion de desempefio por parte del MTPE. Los 14 indicadores
de gestién seleccionados, se detallan en los cuadros que siguen.

Cuadro N° 04: Indicadores en materia de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
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UNIDAD UNIDAD FUNCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE | RESPONSABLE OBJETIVO / TRANSFERIDA AL SERVICIO
N INDICADOR DE DEL REPORTE ACCION PESEM GOBIERNO RELACIONADO
MONITOREO DE LA REGIONAL (Art 48
DEL MTPE G/DRTPE Ley N° 27867)
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
m) Coordinar la oferta
de formacion
profesional 'y los
OES 2 Fortalecer | programas de
Porcentaje de Sub Gerenciao |la insercion | orientacion laboral y
personas Direccion de laboral de la|ocupacional que
intermediadas Promocién del | poblaciéon en | brindan las entidades
1 |a través del DGSNE Empleoy busqueda de | plblicas y privadas; | Bolsa de Trabajo
servicio de Capacitacion | empleo con | asimismo, supervisar
Bolsa de Laboral - énfasis en la|los sistemas de
trabajo. G/DRTPE poblacion intermediacion laboral
vulnerable en la regién y su
articulacion con el
sistema de formacion
profesional.
m) Coordinar la oferta
de formacion
profesional 'y los
OES 2 Fortalecer | programas de
. Sub Gerenciao |la insercion | orientacién laboral y
Porcentaje de . - -
Direccion de laboral de la|ocupacional que
empresas S, L A .
. Promocion del | poblacion en | brindan las entidades .
usuarias del . . . Acercamiento
2 - DGSNE Empleo y busqueda de | publicas y privadas; .
servicio de L o . empresarial
. Capacitacion | empleo con | asimismo, supervisar
Acercamiento . . .
emoresarial Laboral - énfasis en la|los sistemas de
P G/DRTPE poblacién intermediacion laboral
vulnerable en la region y su
articulacion con el
sistema de formacion
profesional.
a) Formular, aprobar,
oEs N 2| LS oy
. Sub Gerencia o | Fortalecer la g_ § y
Porcentaje de . - . g administrar las
Direccion de insercion laboral - .
avance en la L, .. | politicas en materia de | No corresponde,
elaboracion del Promocion del | de  la poblacion trabajo, promocion del or ser un
3 . DGNFECCL Empleoy en busqueda de 10, P P
Plan Regional o empleo y fomento de documento
., Capacitacion | empleo con - . ..
de Formacion . . la pequefia y micro estratégico.
Profesional Laboral - enfasis en 1| resa, con la
G/DRTPE poblacién p '
politica general del
vulnerable. .
gobierno y los planes
sectoriales.
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UNIDAD UNIDAD FUNCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE | RESPONSABLE OBJETIVO / TRANSFERIDA AL SERVICIO
N INDICADOR DE DEL REPORTE ACCION PESEM GOBIERNO RELACIONADO
MONITOREO DE LA REGIONAL (Art 48
DEL MTPE G/DRTPE Ley N° 27867)
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OES N° 2 1) .!:omentar. la
formacion profesional
Fortalecer la
. L de los recursos
insercion laboral
., |humanos de |las
de la poblacion L
. , empresas de la region
. Sub Gerenciao | en busqueda de .
Porcentaje de . - COmMO un mecanismo
L Direccion de empleo con . .
beneficiarios L, . . de mejoramiento de
certificados por Promocion del | enfasis en la los ingresos la Capacitacion
4 cos p DGNFECCL Empleoy | poblacién ngresos, P
el Servicio de o productividad y Laboral
o Capacitacion | vulnerable. o
Capacitacion competitividad a
Laboral Laboral - AES 23| 1ravés de actividades
G/DRTPE Incrementar las o
. de capacitacion,
competencias s
provision de
laborales de la|. .
- informacion y
poblacion en .
. transferencia
edad de trabajar L
tecnoldgica.
OES N° 2:
Fortalecer la
insercion laboral | i) Dirigir y ejecutar en
. de la poblacién | el dmbito regional la
Porcentaje de . , » .
Sub Gerencia o | en busqueda de | politica nacional de
avance para . - e
. Direccion de empleo con | promocion del empleo,
incrementar los o . . o e
Centros de Promocion del |énfasis en la | capacitacion y | Certificacion de
5 e, DGNFECCL Empleoy poblacion formacion profesional, | Competencias
Certificacion de o .
. Capacitacion | vulnerable promoviendo la Laborales
Competencias o
Laborales en la Laboral - AES 2.3 | normalizacion y
reqion G/DRTPE Incrementar las | certificaciéon de
g competencias competencias
laborales de la|laborales.
poblacion en
edad de trabajar
OES 1
Incrementar la
formalizacién
Porcentaje de SUt.) Gere,nmao laboral ~de !a j) Elaborar y difundir
. Direccion de fuerza de trabajo |. o
estudios ., informacion en .,
regionales  en Promocion del | AES 1.6 materia de  trabaio Informacion del
6 9 . DGPE Empleoy Fortalecer la L 19, mercado de
materia de L . promocion del empleo )
Capacitacion | capacidad . trabajo
mercado de y fomento de la micro
trabaio Laboral - rectora del Sector equeRa empresa
J G/IDRTPE | Trabajo y |V Ped presa.
Promocién  del

Empleo a nivel
nacional.
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UNIDAD UNIDAD FUNCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE | RESPONSABLE OBJETIVO / TRANSFERIDA AL SERVICIO
N INDICADOR DE DEL REPORTE ACCION PESEM GOBIERNO RELACIONADO
MONITOREO DE LA REGIONAL (Art 48
DEL MTPE G/DRTPE Ley N° 27867)
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OES 2:
Fortalecer la
insercion laboral
de la poblacion
Porcentaje de en busqueda de
acciones de Sub Gerencia o | empleo con
concientizacién Direccion de énfasis en la .
. o L k) Promover la| Acercamiento
regional sobre Promocion del | poblacion . .
igualdad de Empresarial
7 |el valor DGPE Empleo y vulnerable. oportunidades en el (enfoque
productivo de Capacitacion | AES2.1 _|oP . q
acceso al empleo. inclusivo)
las  personas Laboral - Incrementar el
con G/DRTPE acceso al
discapacidad mercado laboral
sin
discriminacién de
las personas con
discapacidad
OES 2.
Porcentaje de Sub Gerenciao | Fortalecer la
migrantes Direccion de inserciéon laboral
. - 1K) Promover la -
atendidos en el Promocién del de la poblacion | . Servicio de
. , igualdad de . 9
8 | Servicio de DGT Empleo y en busqueda de . Orientacion para
. - L oportunidades en el .
Orientacion Capacitacion empleo con el Migrante
. . acceso al empleo.
para el Laboral - énfasis en la
Migrante (SOM) G/DRTPE poblacién
vulnerable
m) Coordinar la oferta
de formacion
profesional 'y los
Porcentaje de OES 2. | programas de
personas Sub Gerencia o | Fortalecer la | orientacién laboral y -
- . - . . . Servicio de
beneficiadas Direccion de insercion laboral | ocupacional que . .
. L L . . Orientacion
por el Servicio Promocion del | de la poblacién | brindan las entidades Vocacional e
9 |de Orientacién DGNFECCL Empleoy en busqueda de | publicas y privadas; Informacion
Vocacional e Capacitacion | empleo con | asimismo, supervisar .

- . i . Ocupacional
Informacion Laboral - énfasis en la|los sistemas de (SOVIO)
Ocupacional G/DRTPE poblacion intermediacion laboral '
(SOVIO). vulnerable en la regiébn y su

articulacion con el

sistema de formacion
profesional.

Fuente: Elaborado por ODES
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Cuadro N° 05: Indicadores en materia de Trabajo

UNIDAD UNIDAD FUNCION
RESPONSABLE | RESPONSABLE TRANSFERIDA AL
N° NOMBRE DEL S ODES DESL F?EPSORTE OBJETIVO / GOSBIERNO SERVICIO
INDICADOR MONITOREO DE LA ACCION PESEM REGIONAL (Art 48 RELACIONADO
DEL MTPE G/DRTPE Ley N° 27867)
MATERIA DE TRABAJO
OES 1
Incrementar la Orientacion del
. fi lizacié . . .| Centro Int d
Porcentaje  de ormaizacion j) Elaborar y difundir | , entro .n egra O
o . laboral de la]|: - Formaliza Peru
servicios Sub Gerencia o .| informacién en . .
. . o fuerza de trabajo . . Asistencia
ejecutados en Direccion de AES 16 materia de trabajo, Técnica del
10 | materia de DGPPFLIT Prevencion de Fortalecer .|E; promocion del Centro Intearado
Formalizacion Trabajo - . empleo y fomento de | ,, . 9 L
capacidad rectora ) ~ Formaliza Peru
de la Fuerza G/DRTPE . |la micro y pequefia o
Laboral del Sector Trabajo empresa Capacitacion del
y Promocién del P ’ Centro Integrado
Empleo a nivel "Formaliza Per0"
nacional
OES 1
. Incrementar la
Porgehtme de formalizacién . . .
servicios j) Elaborar y difundir
) . laboral de la]|: .
ejecutados en Sub Gerencia o fuerza de trabaio informacién en
materia de la Direccion de AES 12 materia de trabajo,| Absolucién de
11 | Actividad de DGPPFLIT Prevencion de Fortalecer .Ia; promocion del Consultas
Absolucion de Trabajo - capacidad rectora empleo y fomento de Laborales
Consultas en G/DRTPE deFSedoFﬂabab la micro y pequefia
Materias . J empresa.
Laborales y Promocién del
Empleo a nivel
nacional
Porcentaje  de .
conflictos OES L e) Promover
Incrementar la .
laborales L, mecanismos de
. . formalizacion ., -
colectivos de Sub Gerencia o laboral  de  la prevencién y solucién
caracter Direccion de fuerza. de trabaio de conflictos Reunién de
12 | regional DGT Prevencion de AES 1J4 laborales, difusion de conciliacion
solucionados Trabajo - Fortalecer 'el la normatividad, Reunién
ante la G/DRTPE didlogo  social defensa legal y Extraproceso
Autoridad 9 L y asesoria gratuita del
. . concertacion .
Administrativa laboral trabajador.
de Trabajo
Potrcejntaj.e, de OES1 - | h) Conduciry ejecutar | Autorizacion
au orlzatlzlon | Sub G _ Incrementar  la | acciones en materia | previa a los y las
p(rje\lnaa osylas l[J) er.(?nctljao formalizacion de seguridad y salud adolescentes
13 adolescentes DGDESST b reccion g laboral de lajen el trabajo vy para que
par? bqqe rt?rvert;cpn e fuerza de trabajo | bienestar social, | realicen trabajo
reaficen ttra_ ao G/rgRa'llj'(;l-E AES1.5 - | concertando con | por cuenta ajena
por cueln g?jeza Salvaguardar el | entidades publicas y | o en relacién de
gen rz acion de trabajo privadas, asi como| dependencia
ependencia. adolescente con organizaciones
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UNIDAD UNIDAD FUNCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE | RESPONSABLE OBJETIVO / TRANSFERIDA AL SERVICIO
N INDICADOR DE DEL REPORTE ACCION PESEM GOBIERNO RELACIONADO
MONITOREO DE LA REGIONAL (Art 48
DEL MTPE G/DRTPE Ley N° 27867)
MATERIA DE TRABAJO
autorizado en el | representativas de la
pais regiéon. Del mismo
modo, hacer cumplir
las normas de
prevenciébn 'y de
proteccién contra
riesgos
ocupacionales.
q) Llevar los registros
administrativos en el
ambito de su
competencia, en
aplicacion de Ila
normatividad vigente.
OES 1
Porcentaje  de Incrementar la | a) Formular, aprobar,
trabajadoras vy formalizacion ejecutar, evaluar,
trabajadores laboral de la|dirigir, controlar y . L
. . L Orientacion y
orientadas  en . fuerza de trabajo | administrar las .
. Sub Gerencia o - . | acompafiamiento
materia de . o AES.01.01 Elevar | politicas en materia
hostigamiento Direccion de los niveles de | de trabajo, promocion para los casos
14 g DGDFSST Prevencion de . 10. P de hostigamiento
sexual laboral a . cumplimiento de | del empleo y fomento
través del Trabajo - la normativa | de la pequefia y micro sexual en el
. . G/DRTPE . peq y trabajo "Trabaja
servicio trabaja sociolaboral y |empresa, con la ) B
. . o sin Acoso
sin acoso SST aplicable a|politica general del
implementado regimenes gobierno y los planes

en cada region.

laborales en el
ambito privado

sectoriales.

Fuente: Elaborado por ODES

- Adicionalmente, es de resaltar que el Convenio de Gestion establece
compromisos de acompafiamiento técnico del MTPE a las
G/DRTPE, coordinacion de acciones sincronizadas en territorio
nacional, difusion de las intervenciones del Sector a través de las
plataformas digitales
reconocimiento de buenas practicas y resultados alcanzados por
parte del MTPE a las G/DRTPE, asistencia técnica en planificaciéon
y presupuesto del MTPE a las G/DRTPE a fin de fortalecer sus
capacidades instaladas, entre otros. Asimismo, de manera trimestral,
las G/DRTPE reportardn las dificultades encontradas para el
desarrollo de los servicios y acciones asociadas a los indicadores de
gestion, informacion que serd sistematizada por la Oficina de
Descentralizacién y remitida a las Direcciones Generales del MTPE

de las

25 G/DRTPE y el

MTPE,
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competentes para su atencion; estableciéndose asi, un flujo de
gestién del conocimiento, y la consolidacion de una comunidad
de aprendizaje en el Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

- Como resultado de los dos (2) talleres virtuales realizados en mayo
y las mas de 20 reuniones bilaterales entre las G/DRTPE vy las
Direcciones Generales del MTPE, se logré consensuar las metas
para los 14 indicadores de gestion que contribuirdn a las metas del
PESEM al 2030, entre las 25 G/DRTPE y las 06 Direcciones
Generales del MTPE, segun se detalla a continuacion:

Cuadro N° 06: Validacion G/DRTPE de propuesta de convenios

N° Gobierno Validacién del proyecto de Convenio, indicadores y
Regional metas 2024 -2026
Oficio N° 00155-2024-G.R.AMAZONAS/GRDS-DRTPE del
1 |AMAZONAS 10.06.2024 y Oficio N° 00168-2024-
G.R.AMAZONAS/GRDS-DRTPE del 21.06.2024
Oficio Directoral Regional N° 0924-2024-REGION ANCASH-
2 | ANCASH DRTPE-CHIM del 28.05.2024
Comunicacién interna del 25/06/24, que remite Matriz y
3 |APURIMAC . . .
Fichas de metas suscritas por la DRTPE Apurimac.
4 | AREQUIPA Oficio N° 0711-2024-GRA/GRTPE del 06.06.2024
5 |AYACUCHO Correo electronico de la DRTPE Ayacucho del 11.06.2024
Oficio N° D485-2024-GR.CAJ/DRTPE del 05.06.2024 vy
6 | CAJAMARCA correo electronico del 25.06.2024
7 |CALLAO Oficio N° 000225-2024-GRC/GRDS-DRTPE del 20.06.2024
8 |CUSCO Correo electrénico de la DRTPE Cusco del 13.06.2024
Correo electrénico de la DRTPE Huancavelica del
9 | HUANCAVELICA 10.07.2024.
10 | HUANUCO Corrgf) electronico de la DRTPE Huanuco del 06.06.2024 y
reunion del 28.06.24
11 |1ca Oficio N° 260-2024-GORE-ICA/DRTPE del 29.05.2024 y
Oficio N° 285-2024-GORE-ICA/DRTPE del 12.06.2024
12 | JUNIN Correo electrénico de la DRTPE Junin del 08.07.2024.
13 |LA LIBERTAD Correo electrénico de la GRTPE La Libertad del 11.06.2024
14 | LAMBAYEQUE Comumcacpn del 06.06.2024 que adjunta validaciéon de
metas suscrita.
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N° Gobierno Validacion del proyecto de Convenio, indicadores y
Regional metas 2024 -2026
15 LIMA Oficio N° 079-2024-GRL-GRDS-DRTPE del 12.06.2024
PROVINCIAS o
16 | LORETO Comunicacion interna del 25/06/24, que remite Matriz y

Fichas de metas suscritas por la DRTPE Loreto.

Correos electrénicos de la DRTPE Madre de Dios, de fechas

17 |MADRE DE DIOS 18.06.2024, 01.07.2024, 08.07.2024 y 09.07.2024.

Oficio N° 0286-2024-GRM/GRDS/ DRTPE.MOQ del

18 | MOQUEGUA 04.06.2024 y reunion del 24.06.2024

Comunicacion interna del 08.07.2024 y correo electrénico de

191 PASCO la DRTPE Pasco de fecha 10.07.2024.

20 | PIURA Correo electrénico de la GRTPE La Libertad del 21.06.2024
21 | PUNO Oficio N° 378-2024-GR.PUNO/GRDS/DRTPE/ PUNO del
05.06.2024, y correo del 26.06.2024.

22 | SAN MARTIN Oficio N° 1418-2024-GRSM/DRTYPE-SM del 25.06.2024.
Oficio N° 852-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA el

23 | TACNA 11.06.2024

24 | TUMBES Correo electronico de la DRTPE Tumbes del 27.06.2024.

25 | UCAYALI Oficio N 1284-2024-GRU-GRDS-DRTPEU-D del

12.06.2024

Fuente: Elaborado por ODES

- Por tanto, habiéndose logrado, entre los meses de junio y julio, el
consenso con las 25 G/DRTPE, respecto a los compromisos,
indicadores y metas programadas, se ha iniciado el tramite formal de
suscripcién de los Convenios de Gestion, por los titulares de pliego
de las partes involucradas o por los que los representen, conforme a
las directivas internas de MTPE®, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 7
Estado situacional de suscripcion de los nuevos Convenios
de Gestion 2024-2026

N° Estado .de Detalle de Convenios
Convenios
Convenios remitidos a | 15 CONVENIOS
1 | los Gobiernos e Enviados el 08/07: ANCASH, CUSCO, LAMBAYEQUE, LIMA
Regionales PROVINCIAS, UCAYALI, MOQUEGUA, CAJAMARCA

9 La Directiva General N° 001-2019-MTPE/4, aprobada por Resolucion del Secretario General N° 001-2019-TR/SG, para la suscripcién de convenios interinstitucionales.
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N° Estado .de Detalle de Convenios

Convenios
e Enviados el 22/07: TACNA, PUNO, AYACUCHO,
e Enviados el 30/07: CALLAO, LA LIBERTAD, AMAZONAS, ICA,

PIURA
Convenios en opinién | 8 CONVENIOS
2 | técnicay legal de SAN MARTIN, TUMBES, APURIMAC, LORETO, JUNIN, MADRE DE
OGPP y OOGAJ DIOS, PASCO, HUANCAVELICA
Convenios en opinién
3 técnica de DDGG 2 CONVENIOS
(reapertura de AREQUIPA y HUANUCO.

negociacion)
Fuente: Elaborado por ODES

3.8 En relacién al Objetivo Especifico 5 (OE5) del Plan Anual de
Transferencia del MTPE 2024

o En el Objetivo Especifico 5 (OE5): “Promover el Alineamiento de
Politicas y Planes del MTPE con los Gobiernos Regionales, en
coordinacibn con CEPLAN, MEF vy la Secretaria de
Descentralizacion de la PCM, afin de que los objetivos estratégicos
sectoriales e institucionales del MTPE sean priorizados en los PDRC
y PEl de los Gobiernos Regionales, para la asignacién presupuestal
correspondiente”, se ha previsto la ejecucion de cuatro (4) acciones,
durante el afio 2024, a fin de comprometer a los entes rectores, como
CEPLAN, MEF y SD-PCM, para que el proceso de alineamiento sea de
caracter estructural y sostenible.

o En cuanto a las acciones programadas en los meses de marzo y abril del
presente afio, a fin de conformar un Grupo de Trabajo y revisar la
metodologia de alineamiento que se venia aplicando, se tienen los
siguientes avances:

- Se ha conformado un Grupo de Trabajo con Especialistas de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) y la Oficina de
Descentralizacion (ODES), de la OGPP, en el marco de lo solicitado
por el CEPLAN, mediante Oficio N° 000630-2024-CEPLAN-DNCP,
mediante el cual manifestaron su interés en promover el empleo
decente y productivo dentro de los Planes de Desarrollo Regional
Concertados (PDRC), en su calidad de herramientas fundamentales
para el desarrollo integral de las regiones de nuestro pais. Segun lo
manifestado por CEPLAN, dichos Especialistas participaran en las
capacitaciones programadas y colaboraran en los procesos
participativos que se llevaran a cabo en la formulacion de los PDRC?°,

- Asimismo, se ha elaborado una propuesta metodoldgica sobre la
base de la que se aplico el afio 2023, que considera hasta cuatro (4)
niveles de alineamiento: Nivel 1) - Politicas nacionales y regionales;
Nivel 2) —PDRC; Nivel 3) —PEl Regionales; y, Nivel 4) —POI

10 Ver el Anexo N° 9.
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Regionales, la misma que se encuentra en proceso de revision y
posterior validacion por CEPLAN, segun lo programado??.

- Al respecto, es preciso sefalar que, en el presente afo, se tiene
previsto desarrollar los niveles de alineamiento 2, 3 y 4, relacionados
con los instrumentos de planeamiento estratégico, en vista que las
politicas regionales, necesarias para el alineamiento de Nivel 1, aln
no han sido disefiadas por no contarse con la guia metodoldgica
correspondiente, por parte del CEPLAN.

- En tal sentido, de acuerdo al procedimiento que venimos
implementando, se viene realizando, como primera tarea, el
diagnéstico del nivel de alineamiento de los PDRC, PEI y POI, de los
veinticinco (25) Gobiernos Regionales, con los objetivos y acciones
estratégicas del PESEM 2024-2030 del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 048-2024-TR, a
fin de establecer la estrategia de alineamiento mas conveniente para
la respectiva asignacion de recursos, que permita a las G/DRTPE
cumplir, al menos, con los compromisos asumidos en los Convenios
de Gestion.

o Sin perjuicio de las acciones que venimos desarrollando, segun lo antes
expuesto, la Oficina de Descentralizacion del MTPE contintdia atendiendo
los procesos de alineamiento iniciados el afio 2023, en el marco de los
compromisos asumidos por trece (13) Gobiernos Regionales, en los CER
I y Il (a los cuales se sumaron los Gobiernos Regionales de Lima, Ica 'y
Apurimac), de incorporar en sus PDRC y PEI, los objetivos y acciones
estratégicas del Sector, con metas e indicadores de resultado e impacto
(que fueron consensuados previamente con CEPLAN), en beneficio de
los usuarios de los servicios, en materia de trabajo y promocién del
empleo, que se prestan a nivel nacional, con la participacién de los
gobiernos regionales y locales, con quienes el MTPE mantiene
competencias compartidas (Art. 8 de la Ley N° 29381, LOF del MTPE).

IV. CONCLUSIONES

4.1 La ODES de la OGPP del MTPE es responsable de la ejecucion del Plan Anual
de Transferencia del MTPE 2024, en coordinaciébn con las Direcciones
Generales del MTPE, segun corresponda; y, con las G/DRTPE de los
Gobiernos Regionales, con competencias y funciones transferidas, en materia
de trabajo y promocion del empleo, en el marco del proceso de
descentralizacion, segun lo establecido en el numeral 8 de dicho Plan.

4.2 La ODES, en coordinacion con las Direcciones Generales del MTPE y las 25
G/DRTPE, viene desarrollando acciones para lograr los cinco (05) objetivos
especificos del Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, establecidos para
cada uno de los ejes estratégicos propuestos por la Secretaria de
Descentralizacion de la PCM, para continuar desarrollando el proceso de
descentralizacion, con la participacion de los Ministerios con competencias

11 Ver el Anexo N° 10.
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compartidas con los gobiernos regionales y locales, entre los cuales se
encuentran: i) la transferencia administrativa de funciones, ii) los temas
transversales en el marco de la transferencia de funciones y iii) el
fortalecimiento de la rectoria, de conformidad a lo sefialado en el numeral 7.1
de la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, aprobada por Resolucién de Secretaria
de Descentralizacion N° 003-2024-PCM.

4.3 Finalmente, al 31 de julio del presente afio, en lo que corresponde a la
implementacion de cada objetivo especifico del PAT 2024, se concluye lo
siguiente:

e Enlo que corresponde al OEL. Transferencia administrativa de funciones
pendiente: La ejecucion de las acciones programadas para este objetivo estan
sujetas a la emision de opinion técnica de la PCM respecto a la delimitacion de
competencias entre el MTPE y PRODUCE, luego de lo cual, segun lo sefialado
en el Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, se procedera a revisar y
replantear los procesos de transferencia a los Gobiernos Regionales de Lima y
Callao, ya concluidos a la fecha, y a la Municipalidad Metropolitana de Lima
(MML), actualmente en la etapa final de “Efectivizacion”, en coordinacién con
el ente rector.

e Enloquecorresponde al OE2. Articulacién Intergubernamental del MTPE:
Conforme se evidencia en el presente informe, se vienen realizando acciones
para realizar la Quinta Sesion del Directorio Intergubernamental del Trabajo y
Promocién del Empleo (DITPE) y la Cuarta Sesiébn de la Comision
Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo (CIGTPE),
cuya ejecucion se tiene prevista para el tercer trimestre del 2024. Asimismo, se
cuenta con la propuesta de criterios para participar en el Consejo de Estado
Regional (CER) y el proyecto de Reglamento de la CIGTPE, el cual debera
aprobarse en el pleno de dicho espacio intergubernamental.

e En lo que corresponde al OE3. Fortalecimiento de Capacidades
Regionales: Se ha cumplido con formular el Programa de fortalecimiento de
capacidades regionales 2024, en coordinacién con las Direcciones General del
MTPE, cuya ejecucién es monitoreada y evaluada por la ODES, para lo cual se
ha cumplido con elaborar dos (2) reportes de avance de la ejecucion de las
intervenciones programadas, siendo que a la fecha se cuenta con 210
intervenciones ejecutadas de las 444 intervenciones programadas para el
2024. Asimismo, se ha elaborado un diagndstico sobre fortalecimiento de
capacidades, identificando oportunidades de mejora que se tienen previsto
implementar a lo largo del 2024, conforme se ha sefialado en el presente
informe.

e En lo que corresponde a la OE4. Convenios de Gestién con Gobiernos
Regionales: Se ha cumplido con reformular los veinticinco (25) Convenios de
Gestion orientados a contribuir a la implementacion del nuevo PESEM 2024-
2023, aprobado con Resolucion Ministerial N° 000048-2024-TR. A la fecha, se
ha gestionado la suscripcidn de los nuevos convenios de gestién y se cuenta
con el siguiente estado de avance: 15 Convenios de Gestion remitidos a los
Gobiernos Regionales, 8 en proceso de opinion técnica y legal de la OGPP y
OGAJ del MTPE y 2 en opinion de la Direcciones Generales.
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e En lo que corresponde a la OE5. Alineamiento de Politicas y Planes del
MTPE con los Gobiernos Regionales: Se ha cumplido con la conformacion
del Equipo de Trabajo que apoyara a CEPLAN en la formulacion de los PDRC.
Asimismo, se cuenta con un borrador de la propuesta metodoldgica para el
impulsar el alineamiento sectorial, el cual requiere validacién de CEPLAN.

RECOMENDACION
Derivar el presente informe a la Secretaria General del MTPE para su consideracion
y posterior remisién a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros.
ANEXOS
- Anexo N° 1: Oficio N° 000488-2023-MTPE/2.
- Anexo N° 2: Memorando N° D000190-2024-PCM-SD.
- Anexo N° 3: Memorando N° D000619-2024-PCM-SD.
- Anexo N° 4: Proyecto de Reglamento Interno para la CIGTPE.
- Anexo N° 5: Informe N° 000186-2024-MTPE/4/9.4
- Anexo N° 6: Programa de Fortalecimiento de Capacidades Regionales 2024.
- Anexo N° 7: Reportes de avance de fortalecimiento de capacidades regionales.
- Anexo N° 8: Informe N° 000177-2024-MTPE/4/9.4
- Anexo N° 9: Oficio N° 000164-2024-MTPE/4/9
- Anexo N° 10: Borrador de propuesta de metodologia de alineamiento.
Es cuanto se informa a usted, para los fines pertinentes.
Atentamente,

MILLY ALEXANDRA REYES VILLON
JEFA ,
OFICINA DE DESCENTRALIZACION

(MRV/fnh)
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Afio de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo

Jesus Maria, 26 de Octubre del 2023
OFICIO N° 000488-2023-MTPE/2

MABEL GALVEZ GALVEZ

Secretaria de la Secretaria de Descentralizacion
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
Schell 310, Miraflores

Presente. -

Asunto: DELIMITACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN MATERIA DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA PEQUENA Y
MICROEMPRESA.

Referencia: Oficio Mdltiple N° D000195-2023-PCM.
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, en mi
calidad de Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, trasladar la opinion en relacion a la delimitaciéon de
competencias y funciones en materia de trabajo y promocién del empleo y la pequefia y
microempresa, conforme lo dispone el articulo 48 de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

Sobre el particular, se alcanza el Informe N° 000962-2023-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica y el Informe N° 000253-2023-MTPE/4/9.4 de la Oficina de
Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante el cual se sustenta y se valida la
delimitacién de competencias y funciones en materia de trabajo y promocién del empleo
y la pequefia y microempresa.

Para tal efecto, se adjunta los documentos que sustentan la validacién de la delimitacion
de competencias y funciones en materia de trabajo y promocion del empleo y la pequefia
y microempresa.

Hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
JUAN MARIANO NAVARRO PANDO
VICE MINISTRO DE TRABAJO
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO
(JNP/mvp)

cc.: Oficina de Descentralizacion
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Se adjunta:

a) Informe N° 000962—202&MTF‘EI4:‘8.‘/ /
b) Informe N° 000253-2023-MTPE/4/9.4.

c) Proveido N° 000467-2023-MTPE/2.

d) Memorando N® 001208-2023-MTPEI3/ /
e) Acta de reunién PCM- MTPE-PRODUCE.

f) Memorando Multiple N° 0131-2023-MTPE/4/9.
g)Oficio Multiple N° D000195-2023-PCM.

‘.lm),’-ﬁ BICENTENARIO

:E: DEL PERU
s 2a21- 2074

www.gob.pe/mipe

a Mujeres y Hombres"

Av. Salaveiry N° 655
Jesis Maria







82 || P o [ e giinenn por icuiP
vg N inisterio de Trabajo B !
y : y Promocion del Empleo %‘Ll;‘éf’i“ﬁ'&?“
Malive: Soy el aulor del documento

Fecha: 24.10.2023 14:23:10 -05:00

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo

Jesus Maria, 24 de Octubre del 2023
INFORME N° 000962-2023-MTPE/4/8

Para: JUAN MARIANO NAVARRO PANDO
VICE MINISTRO DE TRABAJO
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

Asunto: Solicitan opinion legal sobre delimitacién de competencias y funciones en
materia de trabajo y promocién del empleo y fomento de la pequeiia y
microempresa.

Referencias: a) Oficio Multiple N° D000195-2023-PCM-SD
b) Informe N° 000281-2023-MTPE/4/9
c) Memorandum Muiltiple N° 000252-2023-MTPE/4
d) Memorandum N° 001208-2023-MTPE/3
e) Proveido N°® 000467-2023-MTPE/2

Fecha: 24 de octubre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto de la referencia, a fin de
informar lo siguiente.

I. ANTECEDENTES
Antecedentes de la propuesta

1.1. Mediante el documento de la referencia a), la Secretaria de Descentralizacion de
la Presidencia del Consejo de Ministros (SD-PCM) remitié el Documento de
Trabajo “Propuesta de delimitacion de competencias y funciones en materia de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa’.

1.2. A través del documento de la referencia b), la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° 0253-2023-MTPE/4/9.4 de la Oficina de
Descentralizacion, el cual consolida los informes técnicos de las Direcciones
Generales del Sector, respecto al Documento de Trabajo remitido por la SD-PCM.

1.3. Mediante el documento de la referencia c), la Secretaria General solicita a los
Despachos Viceministeriales la validacién correspondiente de la propuesta
elaborada por la Oficina de Descentralizacion.

1.4. A través del documento de la referencia d), el Despacho Viceministerial de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral remite el Informe N° 002-2023-BAA,
a través del cual valida la propuesta.

1.5. Con el documento de la referencia e), el Despacho Viceministerial de Trabajo
O sefala su conformidad con la propuesta.
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Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

1.6. Conforme al literal d) del articulo 28 del ROF del MTPE, es funcion
especifica de la Oficina General de Asesoria Juridica emitir las opiniones legales
que le sean solicitadas por la Alta Direccién y érganos del Ministerio, en los casos
que corresponda.

1.7. A suvez, de conformidad con el numeral 2.2 de la Directiva General N° 004- 2010-
MTPE/4, la OGAJ emite opinion legal en el marco de sus competencias.

1.8. Finalmente, de conformidad con las normas que regulan las competencias y
funciones de esta Oficina General, cabe precisar que sus opiniones estan
reservadas exclusivamente al fundamento juridico de las propuestas o solicitudes
que se ponen a su consideracion; siendo responsabilidad del érgano proponente
o solicitante proveer las opiniones técnicas que correspondan en cada caso, las
mismas que son consideradas por esta Oficina General en sus propios términos.

. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo.

2.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3. Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

1. ANALISIS

3.1. Se solicita opinién sobre el tramite del expediente de “Propuesta de delimitacion
de competencias y funciones en materia de trabajo, promocién del empleo y
fomento de la pequefia y microempresa” remitido por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros (SD-PCM), la cual
ha sido evaluada por la OGPP y los Despachos Viceministeriales de Trabajo y de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral al Documento de Trabajo

3.2. Al, respecto es de sefialar que, de conformidad con el articulo 48 de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se transfieren a los gobiernos
regionales las siguientes funciones en materia de trabajo y promocion del empleo:

“a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la
pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales.

b) Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de
desarrollo regional concertados.

c) Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequeia y micro
empresa, y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la
mejora de la calidad del empleo de estas unidades econdmicas.

d) Promover el didlogo y la concertaciéon con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocién del empleo,
formacion profesional y fomento de la micro y pequefia empresa.
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e) Promover mecanismos de prevencién y solucion de conflictos
laborales, difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita
del trabajador.

f) Conducir y ejecutar los procedimientos de promocién del empleo y
fomento de la pequefia y microempresa, asi como los procedimientos de
supervision, control e inspeccion de las normas de trabajo respecto de
las microempresas aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

g) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefas y
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion
de empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

h) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas,
asi como con organizaciones representativas de la region. Del mismo
modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccion contra
riesgos ocupacionales.

i) Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién
del empleo, capacitacion y formaciéon profesional, promoviendo la
normalizacioén y certificacién de competencias laborales.

j) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la micro y pequefia empresa.

k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

) Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacién, provision de informacion y transferencia tecnolégica.

m) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de
orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en
la regién y su articulacién con el sistema de formacion profesional.

n) Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefia
y micro empresa, en el marco de la politica nacional.

o) Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo
empresarial a la pequefia y micro empresas, por parte del sector privado.

p) Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocién del
empleo y fomento de la pequefia y micro empresa.

q) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia,
en aplicacion de la normatividad vigente.

r) Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucién de empresas en su jurisdiccion.”

3.3. Posteriormente, mediante la Ley N° 29271 se establece que el Ministerio de la

BICENTENARIOQ
DEL PERU
2021 - 2024

Produccion (F’RODUCE) formula, aprueba y ejecuta las politicas de alcance

.Jl-.'l.l’ 1. 25 de [I‘ 0702
UICNIE  Ire 0l

nililes e un dotumento elsctronico archivada el Minis

i Fin | U‘a D26 2016
rDocumentaliinicialdatalla jsi ¢ ingresando

www.gob.pe/mtpe | AV SalaverryN° 655
Jesds Maria




nacional para el fomento y promocion de las cooperativas como empresas que
promueven el desarrollo econémico y social. Para tal efecto, dicta normas de
alcance nacional y supervisa su cumplimiento. Asimismo, la referida ley ordena
transferir al Ministerio de la Produccion las competencias y funciones sobre micro
y pequefia empresa, previstas en la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; y en el articulo 6 de la Ley N° 28015, Ley de Promocion y
Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa.

3.4. En ese contexto, mediante el Informe N° 0253-2023-MTPE/4/9.4 la Oficina de
Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefiala lo
siguiente:

“3.17. Al respecto, se informa que el dia viernes 25 de agosto de 2023,
se sostuvo una reunién de coordinacion entre los representantes de la
Secretaria de Descentralizaciéon de la Presidencia del Consejo de
Ministros, del Ministerio de la Produccion y del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, la agenda que se abordo fue concluir con la
revision de la delimitacion de competencias y funciones en materia de
trabajo, promocion del empleo y de pequefia y microempresa, conforme
se detalla en el documento ll) de la referencia.

En ese sentido, durante la reunién citada, se informé sobre la revision
realizada por las Direcciones Generales del MTPE a la propuesta de
delimitacion de competencia y funciones remitidas a traves del
documento a) de la referencia, concluyendo la misma con la suscripcion
del acta, que se adjunta.”

3.5. Asimismo, el referido informe concluye lo siguiente:
“IV. CONCLUSIONES

4.1 La propuesta remitida por la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros, respecto a la delimitacion de
competencias y funciones en materia de trabajo y promocion del empleo
y la pequefia y microempresa, ha conllevado a una revision interna por
parte del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y sostener
reuniones de coordinacion con el Ministerio de la Produccién en marco a
sus rectorias. Al respecto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo concluye que en el ambito de su rectoria tiene a su cargo 13
funciones comprendidas en el articulo 48 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

4.2 De acuerdo al Cuadro N° 02 y el Cuadro N° 03 del presente informe,
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo seria rector sobre 13
funciones transferidas (a, b, d, €, f, h, i, j, k, [, m, p, q), del total de 18
comprendidas en el articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

4.3 Las funciones referidas en los literales g) y r) del articulo 48 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales son de competencia del Ministerio de
la Produccion, sin embargo, en su desarrollo interactian con ofras
entidades entre ellos con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en relacién a la formalizacion laboral de las pequefias y microempresas.”

3.6. En ese orden de ideas, cabe precisar que la evaluacion efectuada por la Oficina
de Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto al
Documento de Trabajo “Propuesta de delimitacion de competencias y funciones
en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequeiia y
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3.7.

5.1

5.2

5.3

V.
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microempresa” remitido por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros (SD-PCM), cuenta con la conformidad del Despacho
Viceministerial de Trabajo y del Despacho Viceministerial de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral.

Esta Oficina General, en el ambito de sus competencias considera que resulta
legalmente viable derivar el expediente al Despacho Viceministerial de Trabajo,
con la conformidad legal de esta Oficina, a efectos de que se continue el tramite
correspondiente.

CONCLUSIONES

Se solicita opinion sobre el tramite del expediente de delimitacion de competencias
y funciones en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia
y microempresa, cuyo contenido fue consensuado por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y el Ministerio de la Produccion.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), ha emitido opinién en
el ambito de sus competencias, la misma que cuenta con la conformidad de los
Despachos Viceministeriales de Trabajo y Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral.

Esta Oficina General, en el ambito de sus competencias, brinda conformidad legal
a la evaluaciéon realizada por la OGPP respecto al Documento de Trabajo
“Propuesta de delimitacion de competencias y funciones en materia de trabajo,
promocion del empleo y fomento de la pequefia y microempresa”.

RECOMENDACION

Se recomienda derivar el expediente al Despacho Viceministerial de Trabajo a efectos
de que se continue el tramite respectivo.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,

SILVIO ELISBAN AIQUIPA MENDOZA
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

(SAM/pto)
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Afio de la Unidad. la Paz y el Desarrollo

Jesus Maria, 29 de Agosto del 2023
INFORME N° 000253-2023-MTPE/4/9.4

Para:
CARMEN BLANCY DAVILA CAJAHUANCA

Asunto: DELIMITACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN MATERIA
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA PEQUENA'Y

MICROEMPRESA..

Referencia : a) Oficio Multiple N° D000195-2023-PCM.
b) Oficio N° 0880-2022-MTPE/2.
c) Correo electronico de fecha 14.08.23.
d) Memorando Multiple N° 0131-2023-MTPE/4/9.
e) Informe N° 1032-2023-MTPE/3/17.1.
f) Memorando N° 0653-2023-MTPE/3/18
g) Hoja de Elevacion N° 0500-2023-MTPE/2/15
h) Memorando N° 466-2023-MTPE/3/19
i} Informe N°0101-2023-MTPE/2/15.2
j) Informe N° 0023-2023-MTPE/2/14
k) Hoja de Elevacion N° 0407-2023-MTPE/2/16
) Informe N° 0039-2023-MTPE/2/16.
Il) Acta de reunién PCM — MTPE — PRODUCE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual la Secretaria de Descentralizaciéon de la Presidencia del Consejo de
Ministros en concordancia con el articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, remite la propuesta de delimitacion de competencias y funciones en materia
de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa, entre el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y el Ministerio de la Produccién (PRODUCE).

Al respecto, se informa lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia a), la Secretaria de Descentralizacién
de la Presidencia del Consejo de Ministros, invita al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y al Ministerio de la Produccién a una reunién de
coordinacion sobre la propuesta de delimitacién de competencias y funciones
en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa.

1.2. Alrespecto, a través de la HRI-N° 157585-2023, la Oficina de Descentralizacion
da inicio al Expediente Administrativo antes mencionado, para la accion
correspondiente.
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Il. BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444,

Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

. ANALISIS

De las competencias de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto —
OGPP y de la Oficina de Descentralizacion — ODES del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

3.1

3.2

3.3

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo - MTPE, conforme a lo dispuesto en el literal g) del
articulo 30 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobado con Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR, entre otras tiene como funcion “...coordinar la
gjecucion de las acciones sectoriales correspondientes al proceso de
descentralizacion en coordinacion con las diferentes dependencias del
Ministerio, los érganos desconcentrados, Gobiernos Regionales y Locales...”.

Asimismo, la Oficina de Descentralizaciéon de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del MTPE, segln el articulo 38 del referido Texto
Integrado, es la encargada de proponer, articular y coordinar la participacion de
los gobiernos regionales y locales en la gestion descentralizada y articulacion
intergubernamental y territorial, a través de los diferentes érganos y programas,
del MTPE, para fortalecer las competencias compartidas transferidas en el
marco del proceso de descentralizacion; de acuerdo al articulo 38 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR.

En ese contexto normativo, corresponde emitir opinion respecto a la propuesta
de delimitacion de competencias y funciones en materia de trabajo, promocion
del empleo y la pequefia y microempresa, requerida por la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Respecto a la delimitacion de competencias y funciones en materia de
trabajo, promocion del empleo y la pequena y microempresa

3.4

3.5
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Mediante el documento de la referencia b), el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, comunicé a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros, la propuesta de delimitacion de competencias y
funciones, solicitando a su vez se disponga las acciones necesarias para lograr
un consenso con el Ministerio de la Produccion, en el marco de lo establecido
en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM.

Mediante documento de la referencia a), la Secretaria de Descentralizacion de

la Presidencia del Consejo de Ministros, invita al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y al Ministerio de la Produccion a una reunién de
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coordinacion sobre la propuesta de delimitaciéon de competencias y funciones
en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa.

3.6 Con fecha 26 de julio de 2023, en la sede de la Secretaria de Descentralizacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros, se llevé a cabo la reunién de
coordinacion entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el
Ministerio de la Produccién, concluyendo que la propuesta presentada sera

revisada.

Por medio del documento de la referencia d), la Jefa de la Oficina de
Descentralizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
solicita a las Direcciones Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, para que conforme sus competencias realicen Ia revision e informen
sobre la delimitacién de competencias y funciones en materia de trabajo,
promocion del empleo y la pequefia y microempresa.

3.7

Opinidn de las Direcciones Generales, sobre la propuesta de delimitacion
de las funciones comprendidas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales
3.8 Tomando en cuenta lo solicitado en el parrafo precedente, esta Oficina de
Descentralizacion ha procedido a consolidar la opinién institucional,

considerando lo informado por nuestras Direcciones Generales:
3.9

Cuadro N° 01
Detalle de opinién de Direcciones Generales del MTPE

N° Direccicnes Informe Opinién
Generales
1 | Direccion General | Informe N° | La Direccién General de Trabajo ha
de Trabajo 0023-2023- delimitado sus competencias en materia
MTPE/2/14 de trabajo, promocién del empleo v la
pequefia y micro empresa, conforme al
Acta de Declaratoria de rectoria sobre
funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales, sobre la cual se ratifica.

2 | Direccion General | Hoja de | Ratifica la delimitacién de competencias
de Derechos | Elevacién N° | y funciones en materia de trabajo y
Fundamentales y | 0500-2023- promocién del empleo, contenida en el
Seguridad y Salud | MTPE/2/15 | Acta declaratoria de rectoria sobre
en el Trabajo funciones transferidas a los gobiernos

regionales, de fecha 05 de mayo de
2021.

3 | Direccién General | Hoja de | Sefiala su conformidad a la propuesta de
de Politicas para la | Elevacion N° | Matriz de delimitacion de competencias y
Promocién de la | 0407-2023- | funciones presentada por la SD-PCM,
Formalizacion MTPE/2/16 que versa sobre el alcance de las
Laboral e funciones de esta Direccién General.
Inspeccién del
Trabajo

4 | Direccién General | Infforme  N° | Los literales a), i), j), k) y q) del articulo
de Promociéon del | 01032-2023- | 48 de la Ley N° 27867 guardan relacion
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Empleo MTPE/3/17.1 | con las funciones especificas de la
DGPE establecidas en el ROF del
Ministerio. Por lo que, las unidades
organicas de la DGPE ratifican lo
expresado en el Acta de Declaratoria de
Rectoria y el Informe N° 0750-2022-
MTPE/3/17.1.

5 | Direccion General | Memorando Se manifiesta conformidad con el

del Servicio | N° 0653- | documento de trabajo remitido, en la
Nacional del | 2023- linea de lo sefalado previamente por
Empleo MTPE/3/18 esta Direccion General en el Acta de

Declaratoria de Rectoria sobre
Funciones Transferidas a los Gobiernos
Regionales, suscrita el 06 de octubre de

2020.

6 | Direccion General | Memorando | De la revision del documento
de Normalizacion, | N° 0466- | denominado Propuesta de delimitacion y
Formalizacién para | 2023- rectoria, para las materias de trabajo,
el Empleo y | MTPE/3/19 promocion del empleo y la pequena y
Certificacion de microempresa y su matriz adjunta,
Competencias resulta pertinente, para los fines que se
Laborales. persiguen, por lo que resulta viable.

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Documentaria.

3.10 Segun el cuadro precedente, las Direcciones Generales, han remitido su
opinion favorable a la propuesta de delimitacion de competencias y funciones
en materia de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa.

3.11 Asimismo, conforme el documento de la referencia c), se precisa que con fecha
14 de agosto de 2023, en la sede del Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo, se sostuvo una reunion de coordinacion entre los Directores de las
Direcciones Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el
sefior Javier Juan Alegre Paredes representante del Ministerio de la
Produccién, con la finalidad de analizar la propuesta de delimitacién de
competencias y funciones entre ambos Ministerios. En ese sentido, resultado
de la reunién se concluyé que ambos Ministerios aceptan la propuesta de
delimitacién presentada por la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros, asimismo, coinciden que en relacion a
los literales g) y r) se debera precisar en la parte considerativa del acto
resolutivo que resuelve la delimitacion, que el desarrollo de las funciones
citadas si bien son conducidas por el Ministerio de la Produccién, en su
desarrollo interactuan con otros actores entre ellos con el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo en relacion a la formalizacion laboral de las pequenas
y microempresas.

3 12 En ese contexto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en su calidad
de rector en las materias de trabajo y promocién del empleo, expresa su
conformidad a la delimitacion de funciones, segun el siguiente detalle:
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Cuadro N° 02

Delimitacién de competencias en materia de Trabajo y Promocion del Empleo,
regulada en el articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Rectoria del Ministerio de Trabajo y

Literal del articulo 48 de la LOGR Promocioén del Empleo

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar,| Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir,

dirigir, controlar y administrar las| controlar y administrar las politicas en materia

politicas en materia de trabajo,| de trabajo y promocién del empleo, con la
a) | promocién del empleo y fomento de la| politica general del gobierno y los planes

pequefia y micro empresa, con la| sectoriales.

politica general del gobierno y los

planes sectoriales.

Incorporar la promocién del empleo| Incorporar la promocién del empleo productivo
b) productivo en los planes de desarrollo| en los planes de desarrollo regional

regional concertados. concertados.

Formular y ejecutar los planes de

promocion de la pequefia y micro
o) empresa, y apoyo a las iniciativas NO TIENE COMPETENCIAS

empresariales, que incidan en la

mejora de la calidad del empleo de

estas unidades econémicas.

Promover el didlogo y la concertaciéon| Promover el didlogo y la concertacion con las

con las organizaciones| organizaciones representativas de los

representativas de los trabajadores, | trabajadores, empleadores y sectores de la
d) empleadores y sectores de la| sociedad vinculados, en materia de trabajo,

sociedad vinculados, en materia de| promocion del empleo, formacién profesional.

trabajo, promocién del empleo,

formacién profesional y fomento de la

micro y pequefia empresa.

Promover mecanismos de prevenciéon| Promover mecanismos de prevencion vy

y soluciéon de conflictos laborales,| solucion de conflictos laborales, difusion de la
e) | difusién de la normatividad, defensa| normatividad, defensa legal y asesoria

legal y asesoria gratuita del| gratuita del trabajador.

trabajador.

Conducir y ejecutar los| Conducir y ejecutar los procedimientos de

procedimientos de promocion del| promocién del empleo, asi como los

empleo y fomento de la pequefia y| procedimientos de supervision, control e

micro empresa, asi como los| inspeccién de las normas de trabajo respecto
f pr_ocedlmllentos de superv:s@n,contrpl de las microempresas aplicando las

€ inspeccion de las normas de trabajo | sanciones que correspondan de acuerdo a ley

respecto de las MICTOEMPresas | o, of ambito de su competencia.

aplicando las sanciones que

correspondan de acuerdo a ley en el

ambito de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y

formalizacion de pequefias vy

microempresas con criterios de NO TIENE COMPETENCIAS (*)
g) | flexibilidad y  simplificacion, la

instalaciéon de empresas en la region y

la iniciativa privada en actividades y

servicios regionales.

Conducir y ejecutar acciones en| Conducir y ejecutar acciones en materia de
h) | materia de seguridad y salud en el| seguridad y salud en el trabajo y bienestar

trabajo y bienestar social, concertando| social, concertando con entidades publicas y

BICENTEN
= DEL PERU
. 2021- 2024

ARIOQ

www.gob.pe/mtpe

or sl Ark. 25
5 de I3

Av. Salavemry N° 655
Jesiis Maria




{

(.57
O

con entidades publicas y privadas, asi| privadas, asi como con organizaciones
como con organizaciones | representativas de la regién. Del mismo modo,
representativas de la region. Del| hacer cumplir las normas de prevencion y de
mismo modo, hacer cumplir las| proteccion contra riesgos ocupacionales.
normas de prevencion y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.
Dirigir y ejecutar en el @&mbito regional | Dirigir y ejecutar en el ambito regional la
la politica nacional de promocion del| politica nacional de promocion del empleo,
i empleo, capacitacion y formacion| capacitacion vy formacion  profesional,
profesional, promoviendo la| promoviendo la normalizacién y certificacion
normalizacién y certificacion de| de competencias laborales.
competencias laborales.
Elaborar y difundir informacion en| Elaborar y difundir informacion en materia de
i materia de trabajo, promocién del| trabajo y promocién del empleo.
J empleo y fomento de la micro y
pequefia empresa.
Promover la igualdad de| Promover la igualdad de oportunidades en el
k) | oportunidades en el acceso al empleo. | acceso al empleo.
Fomentar la formacion profesional de| Fomentar la formacién profesional de los
los recursos humanos de las| recursos humanos de las empresas de la
empresas de la regiéon como un| region como un mecanismo de mejoramiento
mecanismo de mejoramiento de los| de los ingresos, la productividad
I | ingresos, la  productividad y| competitividad a través de actividades de
competitividad a través de actividades | capacitacion, provision de informacion vy
de capacitacion, provision de| transferencia tecnologica.
informacion y transferencia
tecnologica.
Coordinar la oferta de formacion| Coordinar la oferta de formacién profesional y
profesional y los programas de|los programas de orientacion laboral y
orientacién laboral y ocupacional que| ocupacional que brindan las entidades
) brindan las entidades publicas y| publicas y privadas; asimismo, supervisar los
privadas; asimismo, supervisar los| sistemas de intermediacion laboral en la
sistemas de intermediacion laboral en| regién y su articulacion con el sistema de
la regién y su articulacion con el| formacion profesional.
sistema de formacién profesional.
Conducir y ejecutar en la regién la
n) pqlitica de fomento de la pequefia y NO TIENE COMPETENCIAS
micro empresa, en el marco de la
politica nacional.
Promover la provisién de servicios
financieros y de desarrollo NO TIENE COMPETENCIAS
o) | empresarial a la pequefia y micro
empresas, por parte del sector
privado.
Resolver como Instancia Regional de| Resolver como Instancia Regional de Trabajo,
Trabajo, en los procedimientos| en los procedimientos administrativos que
administrativos que tratan sobre| tratan sobre materias de trabajo y promocion
P) materias de trabajo, promocion del| del empleo.
empleo y fomento de la pequena y
micro empresa.
Llevar los registros administrativos en| Llevar los registros administrativos en el
q) el ambito de su competencia, en| @ambito de su competencia, en aplicacion de la
aplicacion de la normatividad vigente. | normatividad vigente.
Simplificar los tramites y NO TIENE COMPETENCIAS (%)
r | procedimientos administrativos
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aplicables a la constitucién de
empresas en su jurisdiccion.

(*) Considerar el Informe N° 0039-2023-MTPE/2/16.3.
Fuente: Oficio Mltiple N®* D000195-2023-PCM-SD e Informes de Direcciones Generales del MTPE.

Respecto a los literales g) y r) de la propuesta de delimitacion
comprendidas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales

3.13 Conforme lo expuesto en el numeral 3.10 del presente informe, se precisa que,
si bien ambas funciones son conducidas por el Ministerio de la Produccion en
marco a su rectoria, para su desarrollo interactdan con otros actores entre ellos
con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en relacion a la
formalizacion laboral de las pequefias y microempresas.

3.14En ese sentido, mediante Hoja de Elevacion N° 0407-2023-MTPE/2/16 la
Direccion General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral
Inspeccion del Trabajo, el cual hace suyo el Informe N° 0039-2023-
MTPE/2/16.3 de la Direccion de Politicas y Regulacién para la Promocién de la
Formalizacion Laboral, Inspeccion del Trabajo Capacitacion y Difusién Laboral,
sefala:

Sobre el literal g), comprendida en el articulo 48 de la Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales

“...Esta funcién recae en la rectoria exclusiva de Produce; al respecto, resulta
importante mencionar que dado que la formalizacién como proceso que incluye
responsabilidades multisectoriales y su abordaje requiere un enfoque
multidisciplinario, tenga en cuenta lo sefialado en el Objetivo Prioritario N°5
“Crear las condiciones para un mercado laboral dinamico y competitivo para la
generacion de empleo digno”, de la Politica Nacional de Competitividad con la
Politica Nacional de Empleo Decente del MTPE, con respecto al Objetivo
Prioritario N° 3, referido a incrementar la generacion de empleo formal en las
unidades productivas. Finalmente, y en ese marco, mencionar que resulta
relevante considerar la importancia de la articulacion multisectorial para incluir
en las acciones de fomento de la pequefia y micro empresa el enfoque de
formalizacion laboral, como un aspecto inherente de estas medidas; y una
oportunidad de trabajo conjunto que traiga como resultados intervenciones con
mayor efectividad y consistencia con las politicas nacionales.”

Sobre el literal r), comprendida en el articulo 48 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales

“...Esta funcién recae en la rectoria exclusiva de Produce; al respecto, resulta
importante mencionar que dado que la formalizacion como proceso que incluye
responsabilidades multisectoriales y su abordaje requiere un enfoque
multidisciplinario, tenga en cuenta en funcién del impacto, que en el marco de
la formalizacion en el ambito laboral, la competencia es exclusiva del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo, y resultaria importante que estos procesos
que buscan optimizar los procesos de cara a la constitucion de empresas, en la
jurisdiccion regional, visibilicen o incorporen desde este paso la formalizacion
de la planilla laboral de estas empresas, de acuerdo con las exigencias de la
normativa de la materia vigente...”

En esa linea, el referido informe sustenta que, en relacion al fomento de Ia
pequena y mlcroempresa es necesano con51derar el enfoque de formahzamén
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laboral, como un aspecto inherente de estas medidas. Asimismo, precisa que
es importante que los procesos de constitucion de empresas en la jurisdiccion
regional incorporen el proceso de formalizacién de la planilla laboral de las
empresas.

3.15 Conforme lo expuesto, y resultado de la reunién de coordinacion entre ambos
Ministerios, se coincide que en el acto resolutivo que sustente la delimitacion
de funciones por parte de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros, se precise que las funciones descritas en los literales
g) y r) de la LOGR, si bien son de competencia del Ministerio de la Produccion,
en su desarrollo interactia con otras entidades entre ellos el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en relacién a la formalizacion laboral de las
pequefias y microempresas.

3.16 En dicho marco, se concluye que el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, seria rector sobre 13 funciones transferidas, del total de 18
comprendidas en el articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 03
Funciones en el ambito de la Rectoria del MTPE

Ministerio Funciones bajo Total de
rectoria del funciones del
MTPE Art. 48 LOGR
MTPE a), b), d), e), f), h), 13
i), J), k), 1), m), p),
Q)
Total 13 18

Sobre la reuniéon de coordinacién de delimitacion de competencias y
funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y pequena y
microempresa

3.17 Al respecto, se informa que el dia viernes 25 de agosto de 2023, se sostuvo
una reunion de coordinacion entre los representantes de la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, del Ministerio de
la Produccion y del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la agenda
que se abordo fue concluir con la revision de la delimitacion de competencias y
funciones en materia de trabajo, promociéon del empleo y de pequefa y
microempresa, conforme se detalla en el documento Il) de la referencia.

En ese sentido, durante la reunion citada, se informé sobre la revision realizada
por las Direcciones Generales del MTPE a la propuesta de delimitacion de
competencia y funciones remitidas a través del documento a) de la referencia,
concluyendo la misma con la suscripcion del acta, que se adjunta.

IV. CONCLUSIONES

4.1 La propuesta remitida por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros, respecto a la delimitacion de competencias y
funciones en materia de trabajo y promocion del empleo y la pequena y
microempresa, ha conllevado a una revision interna por parte del Ministerio de
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Trabajo y Promocion del Empleo y sostener reuniones de coordinacién con el
Ministerio de la Producciéon en marco a sus rectorias. Al respecto, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo concluye que en el ambito de su rectoria
tiene a su cargo 13 funciones comprendidas en el articulo 48 de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

4.2 De acuerdo al Cuadro N° 02 y el Cuadro N° 03 del presente informe, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo seria rector sobre 13 funciones
transferidas (a, b, d, e, f, h, i, j, k, I, m, p, q), del total de 18 comprendidas en el
articulo 48 de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

4.3 Las funciones referidas en los literales g) y r) del articulo 48 de la Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales son de competencia del Ministerio de la Produccion,
sin embargo, en su desarrollo interactian con otras entidades entre ellos con
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en relacién a la formalizacién
laboral de las pequefias y microempresas.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir el presente informe al Despacho Viceministerial de Trabajo
y al Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral,
para la validacién correspondiente y su posterior remision a la Oficina General de
Asesoria Juridica para la emision del informe legal correspondiente, y su posterior
remision al Viceministro de Trabajo, para que en su condicién de Presidente de la
Comision Sectorial de Transferencia del MTPE, tenga a bien remitirlo a la Secretaria
de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Es todo cuanto informo a usted

Atentamente,
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EXPEDIENTE :

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

PROVEIDO N° 000467-2023-MTPE/2 FECHA
MTPE/420230000009 13/09/2023
DELIMITACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y Atender en 0 dias

ASUNTO:

PROMOCION DEL EMPLEOQ Y LA PEQUENA Y MICROEMPRESA.

REFERENCIA : PROVEIDO N® 000427-2023-MTPE/2 DELIMITAGIC_)N DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES EN MATERIA DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEQO Y LA PEQUENA Y MICROEMPRESA.
DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y SU CONOCIMIENTO URGENTE SE REMITE CON LA CONFORMIDAD DEL VMT
PRESUPUESTO
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VIVAS PONCE MILAGROS EDITH
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"Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Jesus Maria, 04 de Octubre del 2023
MEMORANDUM N° 001208-2023-MTPE/3

Para: Sefiora
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

Asunto: Delimitacién de competencias y funciones en materia de trabajo y
promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa

Referencia: a) Memorando Multiple N° 000252-2023-MTPE/4
b) Informe N° 002-2023-BAA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en atenci6n al
asunto, comunicarle que este Despacho Viceministerial revisé la propuesta elaborada
por la Oficina de Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de acuerdo a lo indicado en el documento a) de la referencia.

Sobre el particular, se remite el documento b) de la referencia, en la cual se valida la
propuesta referente a la delimitacién de competencias y funciones en materia de trabajo
y promocion del empleo y fomento de la pequefia y microempresa, en lo correspondiente
a las funciones de los érganos de linea del Viceministerio de Promocién del Empleo y

Capacitacion Laboral.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ ]

VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL

(JBV/baa)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDO MULTIPLE N° 0131-2023-MTPE/4/9

Para: NUBIE MARALI CHAVEZ TEJEDA
Directora General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion
Laboral e Inspeccion del Trabajo

MARISOL LA ROSA HUAMAN
Directora General de Trabajo

JUAN CARLOS BENNER CAYCHO
Director General de la Direccion General del Servicio Nacional del

Empleo

ROSARIO ESTHER TAPIA FLORES
Directora General de la Direccion General de Normalizacion, Formacién

para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales

SERGIO ARTURO QUINONES INFANTE
Director General de la, Direcciéon General de Derechos Fundamentales y

Seguridad y Salud en el Trabajo

SENOR
Director General de la Direccion General de Promocién del Empleo

Asunto: Delimitacion de competencias y funciones en materia de trabajo,
promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa

Referencias: a) Oficio Multiple N° D000195-2023-PCM
b) Articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
c) Correo electrénico de la SD-PCM (26 de julio del 2023, 16:04 horas)
d) Oficio N° 0800-2022-MTPE/2
e) Informe N° 0227-2023-MTPE/4/9.4

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a la vez, remitir el Informe N°
0227-2023-MTPE/4/9.4, mediante el cual la Oficina de Descentralizacion remite los
antecedentes documentados del proceso de delimitacion de competencias y funciones
en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y microempresa.

Sobre el particular, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en reunién
realizada el 26 de julio del 2023 con la Secretaria de Descentralizacién y el Ministerio
de la Produccion, planted la revisién detallada del documento de trabajo de delimitacién

de competencias y funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de
la pequefia y microempresa, presentado por la SD-PCM.

En ese sentido, y conforme a las coordinaciones realizadas, se solicita tenga a bien
realizar un informe de revision y delimitacién de rectoria, en cuanto corresponda a su
competencia, sobre la base del documento de trabajo contenido en el documento de la
referencia a), con la finalidad de elaborar el informe institucional de delimitacién de
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Lima, 25 de Julio del 2023
OFICIO MULTIPLE N° D000195-2023-PCM-SD

Sefior

DAVID CHARLES NAPURi GUZMAN
Secretario General

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Av. Gral. Salaverry 655 - Distrito de Jesus Maria
Lima.-

Sefiora

CLAUDIA ROSALIA CENTURION LINO

Secretaria General

Ministerio de la Produccion

Calle Uno Oeste N° 060 - Ur. Corpac - Distrito de San Isisdro

Lima.-

Asunto : Invitacion a reunion de coordinacion sobre proyecto de delimitacion de competencias y
funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y
microempresa

Referencia : Articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, invitar a la persona que usted designe a participar
en una reunion de coordinacion sobre la propuesta de delimitacion de competencias y funciones en materia
de frabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa.

Sobre el particular, la reunién ha sido programada para el martes 26 de julio a las 11:30 horas en la sala
de reuniones del piso 12 de esta Secretaria, sito en Calle Schell N° 310 - Distrito de Miraflores

Se adjunta un documento de trabajo, para andlisis de la propuesta de matriz de delimitacion de
competencias y funciones.

Finalmente, para las coordinaciones que estimen necesarias, queda a su disposicion la sefiora Maria del
Carmen Clavijo Portugal, profesional de la Subsecretaria de Articulacion Regional y Local al correo
mclavijo@pcm.gob.pe o al celular 952684004,
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Reunidn de coordinacién sobre delimitacién de competencias y funciones en materia de trabajo,
promocién del empleo y de pequefia y microempresa

En la ciudad de Lima, siendo las 16:00 horas del dia 25 de agosto del afio 2023., en la sede de la
Presidencia del Consejo de Ministros, sito en Calle Schell N° 310 - Piso 12 - Distrito de Miraflores; se
reunieron los funcionarios siguientes:

Por el Ministerio de la Produccién:

- Javier Juan Alegre Paredes

Por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo:
- Alina Giuliana Gutarra Trujillo

- Milagros Danitza Suarez Bao

- José Luis Montalvo Mejia

Por la Secretaria de Descentralizacion:

- Maria del Carmen Clavijo Portugal

- Andrea Sofia Berto Huamén

A.) AGENDA
La Agenda de la presente sesion tiene como objeto:

- Delimitacion de competencias y funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y de
pequefia y microempresa.

B.) DESARROLLO DE LA SESION

Respecto a las funciones transferidas en materias de trabajo, promacién del empleo y de pequefia y
microempresa asi como funciones pendientes de transferir, es necesario identificar las funciones del
citado articulo 48 de la Ley N° 27867; especificando las que corresponden a la rectoria del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y al Ministerio de la Produccion.

Actualmente, esta pendiente la transferencia de funciones en materias de trabajo, promocion del
empleo y de pequefia y microempresa a la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el marco del
Régimen Especial de ésta, que asume también funciones de gobierno regional en el ambito de Lima
Metropolitana.

En tal sentido, luego de 20 afios de vigencia de las leyes principales que promueven el proceso de
descentralizacion, y estando pendiente la transferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana
de Lima, se propone delimitar las funciones y rectoria en las competencias y funciones en materia de
trabajo, promocion del empleo y de pequefia y microempresa,




C.) ACUERDOS

1.) El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ejerce rectoria respecto a las funciones: a), b), d),
e), ), h), i), ). k), ), m), p) y q), del articulo 48 de la LOGR, en lo que corresponde en las materias
de trabajo y promacion del empleo, de la forma como se expresa en la matriz de funciones que
forma parte de la presente acta.

2.) El Ministerio de la Produccion ejerce rectoria respecto a las funciones: a), ), d), f), 9), i), n), o), p),
q) y r) del articulo 48 de la LOGR, en lo que corresponde en la materia de pequena y
microempresa, de la forma como se expresa en la matriz de funciones que forma parte de la
presente acta.

3. Exhortar a la Secretaria de Descentralizacion emita la Resolucion que delimita las competencias y
funciones en materia de trabajo, promocién del empleo y de pequefia y microempresa.

Siendo las 16:42 horas, y no habiendo otros temas que tratar, se dio por concluida la sesion de
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho

Lima, 13 de Marzo del 2024
MEMORANDO N° D000190-2024-PCM-SD

Para : HEBER CUSMA SALDANA
SECRETARIO DE GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

De : MABEL GALVEZ GALVEZ ,
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

Asunto : Proceso de transferencia de competencias sectoriales a los gobiernos regionales y
locales pendientes.

Referencia : a) Resolucion Ministerial N°053-2023-PCM, de fecha 27 de febrero de 2023.

b) Resolucién Ministerial N°D000082-2024-MC, de fecha 29 de febrero de 2024.
c) Resolucion Ministerial N°033-2024-TR, de fecha 04 de marzo de 2024.

Fecha Elaboracion: Lima, 13 de marzo de 2024

Me dirijo a usted, en relacién al asunto de la referencia, a fin de solicitar su opinién sobre la necesidad de delimitar
las competencias y funciones en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, asi como
de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa, lo que seria una condicién previa al
proceso de transferencia de dichas competencias sectoriales a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Al respecto, de acuerdo a lo indicado y solicitado por los sectores, se hace necesario un proceso de delimitacion y
determinacion de rectorias, previo a la transferencia de dichas competencias y funciones, en razén a la creacion de
nuevos ministerios y entidades del poder ejecutivo.

En ese sentido, en el gjercicio de su rol como drgano rector en materia de modernizacién de la administracion pablica
y del Estado, y conforme lo coordinado con su equipo, en virtud del articulo 71 del Texto integrado del ROF de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 224-2023-PCM, resulta necesario el
pronunciamiento de la Secretaria a su cargo para efectivizar las transferencias de competencias sectoriales en
materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, asi como de trabajo, promocion del empleo
y fomento de la pequefia y microempresa.

Sin perjuicio de la evaluacion que pueda realizar la Secretaria de Gestion Publica, se adjunta un informe técnico
elaborado por la Subsecretaria de Articulacion Regional y Local de esta Secretaria, en la que se presenta la
problematica y una propuesta de solucién para que sea evaluada con la finalidad de asegurar la adecuada
transferencia de competencias y funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima, principalmente.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MABEL GALVEZ GALVEZ
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin

y Ayacucho

Lima, 27 de Junio del 2024
MEMORANDO N° D000619-2024-PCM-SD

GERALDINE ELIA DENISE MOUCHARD INFANTES
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Para

MABEL GALVEZ GALVEZ ,
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

De

Asunto

Reitera solicitud de opinion para la delimitacién de competencias y funciones, y de

rectoria en materias de educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion; y
trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa; en el marco de

la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Referencia

Fecha Elaboracion: Lima, 27 de junio de 2024

Memorando N° D000190-2024-PCM-SD, de fecha 13 de marzo de 2024

Me dirijo a usted para saludarla y, a la vez, en relacion al asunto de la referencia, reiteramos la solicitud de opinién
sobre la necesidad de delimitar las competencias y funciones en materia de educacién, cultura, ciencia, tecnologia,
deporte y recreacion, asi como trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y microempresa, lo que seria
una condicion previa al proceso de transferencia de dichas competencias sectoriales a la Municipalidad

Metropolitana de Lima.

Al respecto, conforme se indico en el documento de la referencia, se hace necesario un proceso de delimitacion y
determinacion de rectorias, previo a la transferencia de dichas competencias y funciones, en razén a la creacion de

nuevos ministerios y entidades del Poder Ejecutivo.

En ese sentido, en el ejercicio de su rol como 6rgano rector en materia de modernizacion de la administracion publica
y del Estado, y conforme lo coordinado con su equipo, en virtud del articulo 71 del Texto integrado del ROF de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucion Ministerial N° 224-2023-PCM, se reitera la
necesidad y urgencia de contar con el pronunciamiento de la Secretaria a su cargo para efectivizar las transferencias
de competencias sectoriales en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, asi como

de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y microempresa.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MABEL GALVEZ GALVEZ

SECRETARIA DE LA SIECRETARI'A DE DESCENTIRALIZACION
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
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Reglamento Interno de la
Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer los mecanismos de operacion y
funcionamiento de la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo (en
adelante la CIGTPE o la Comisién), de conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
296-2018-TR y sus modificatorias, que la constituye, y el Art. 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-
PCM, que dicta medidas para regular su funcionamiento, en el marco del proceso de
descentralizacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacion por los miembros de la CIGTPE, de los dos niveles de
gobierno, nacional y regional, que la conforman.

Articulo 3.- Base legal

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

La Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del MTPE.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.

Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2022 y dicta otras
disposiciones en materia de descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR, que crea la Comisién Intergubernamental del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, modificada por Resolucion Ministerial N° 125-2019-TR y
Resolucion Ministerial N° 260-2020-TR.

Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del MTPE.

Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo del afio 2024.

Capitulo Il

LA COMISION INTERGUBERNAMENTAL DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO - CIGTPE

Articulo 4.- Naturalezay alcance
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La CIGTPE es un espacio de dialogo y concertacion entre los tres niveles de gobierno, constituida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en su calidad de ente rector de las
politicas nacionales sectoriales, en mérito a lo dispuesto en los Art. 13 y 14 del Decreto Supremo
N° 029-2018-PCM, con la participacion de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, segun
corresponda.

Articulo 5.- Objeto

La CIGTPE tiene por objeto desarrollar y fortalecer la gestién descentralizada de los servicios
publicos, con la participacion de los tres niveles de gobierno, bajo los principios de
corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad, que se prestan a la poblacién para dar
cumplimiento a las politicas nacionales y sectoriales, en materia de trabajo y promocion del empleo.

Asimismo, tiene por objeto fortalecer el ejercicio de las competencias y funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales, asi como alinear, articular e implementar las politicas nacionales sectoriales,
en materia de trabajo y promocion del empleo, con los gobiernos regionales y evaluar su
cumplimiento.

En dicho contexto, recoge los acuerdos del Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion
del Empleo (DITPE), para implementarlos en coordinacién con los Gobiernos Regionales y Locales,
segun corresponda.

Articulo 6.- Conformacion

La CIGTPE, como instancia permanente de articulacién intergubernamental entre el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE y los Gobiernos Regionales, esta conformado, de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR, modificada por la
Resolucion Ministerial N° 125-2019-TR y la Resolucién Ministerial N° 260-2020-TR, por:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo:

a) El (la) Ministro (a) de Trabajo y Promociéon del Empleo, quien la preside, pudiendo ser
representado por uno de los Viceministros.

b) El (la) Viceministro (a) de Trabajo.

c) El (la) Viceministro (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.

d) El (Ia) Secretario (a) General.

e) El (la) Superintendente (a) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

f) El (la) Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien ejercera la
Secretaria Técnica.

g) El (Ia) Director (a) General de Trabajo.

h) El (la) Director (a) General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) El (la) Director (a) General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e
Inspeccioén del Trabajo.

j) El(la) Director (a) General de Promocién del Empleo.

k) El (la) Director (a) General del Servicio Nacional del Empleo.

[) EI (la) Director (a) General Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales.

m) El (Ia) Director (a) Ejecutivo (a) del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”.

n) El (la) Director (a) Ejecutivo (a) del Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos”.
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Por los Gobiernos Regionales:

a) Los (as) Gobernadores (as) de los Gobiernos Regionales, como miembros titulares, y los
Gerentes y Directores Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, como miembros
alternos.

La designacién de los miembros alternos de cada Gobierno Regional deberd ser formalizada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional, la cual deberd ser presentada a la Secretaria Ejecutiva de
la CIGTPE, para conocimiento y el archivo correspondiente.

La participacion de los Directores Generales de los Viceministerios y de los Directores Ejecutivos
de los Programas del MTPE, sefialados precedentemente como miembros de la Comision, es
requerida segun las prioridades o tematicas a abordar en cada sesion.

La participacion de los Directores y Gerentes Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de
los Gobiernos Regionales es obligatoria, en tanto el Gobernador Regional no pueda asistir a las
sesiones convocadas, siendo su designacion por tiempo indefinido.

Las decisiones de la Comision tienen caracter concertador; y, por lo tanto, sus acuerdos son
vinculantes y comprometen su cumplimiento.

Articulo 7.- Funciones

a) Proponer las agendas regionales y/o territoriales en materia de trabajo y promocién del
empleo.

b) Concertar y armonizar las estrategias y acciones para la implementacion de las agendas
compartidas.

c) Coordinar, articular y promover planes, programas y proyectos entre el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo y los Gobiernos Regionales.

d) Promover y articular la programacion y ejecucion de las inversiones descentralizadas.

e) Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por cada uno de los niveles de gobierno
en materia de trabajo y promocion del empleo.

f)  Monitorear y evaluar el impacto de las politicas, planes y programas implementados por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los Gobiernos Regionales, proponiendo los
ajustes o mejoras que correspondan ante las instancias respectivas.

g) Promover acuerdos, convenios y otros mecanismos de gestion intergubernamental en materia
sectorial entre los niveles de gobierno.

h)  Elaborar un Informe Anual de las actividades realizadas en el desarrollo de la agenda sectorial
compatrtida.

i)  Proponer recomendaciones para la implementacién de la politica sectorial.

j) ldentificar buenas practicas e innovaciones que puedan ser replicables.

k) Elaborary aprobar el reglamento interno correspondiente.

[)  Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y las que sefiale el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 8.- Organizacion
La CIGTPE cuenta con los siguientes érganos:

a) Pleno.
b) Presidencia.
c) Secretaria Técnica.
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Capitulo 1l

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA COMISION

Articulo 9.- Pleno

El Pleno es la méaxima instancia de la CIGTPE. Es presidido por el (la) Ministro (a) de Trabajo y
Promocion del Empleo; y, ejerce las funciones asignadas a la Comision, sefialadas en el Art. 7 del
presente Reglamento.

Articulo 10.- Presidencia

Son atribuciones de la Presidencia de la Comision:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

)

Dirigir el funcionamiento de la Comision.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Ejecutar e informar a los miembros sobre el estado de implementacién de los acuerdos.
Establecer y definir la agenda de las sesiones, coordinando con los miembros de la Comision,
de ser el caso.

Autorizar la presencia de funcionarios y equipos técnicos del MTPE y de los gobiernos
regionales o invitados especiales para la deliberacion de asuntos especificos.

Representar a la Comisién ante instituciones publicas y privadas, asi como ante organismos
nacionales e internacionales.

Suscribir los documentos que sean emitidos en representacién de la Comisién.

Supervisar las actividades efectuadas por la Secretaria Técnica, para lo cual debe recibir de
este 6rgano la informacién correspondiente.

Las demas que el Pleno de la Comision le atribuya.

En caso de ausencia justificada, la Presidencia serd asumida provisionalmente por alguno de los
Viceministros del MTPE a decision de la Presidencia, y al efecto gozara de las mismas facultades
conferidas al Presidente.

Articulo 11.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la Comision esta a cargo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del MTPE, la cual tiene las siguientes funciones:

a)

Presentar ante la Comision, a propuesta de sus miembros, los programas, planes y proyectos
para su discusion y aprobacién, y otros instrumentos que se requiera.

Difundir la agenda de las sesiones de la Comision, a propuesta de sus miembros.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud del Presidente de la Comision o,
al menos, a solicitud del tercio de los representantes legales. La convocatoria debera tener la
agenda de las sesiones.

Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Comision.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y compromisos a través de los
informes de sus miembros u otros mecanismos de monitoreo, cuando éstos sean requeridos.
Proyectar el informe del trabajo anual de la Comisién.

Organizar y custodiar el acervo documentario de la Comision.

Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas por los miembros de la Comision.
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Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria Técnica contara con el apoyo de la Oficina de
Descentralizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

En caso de ausencia justificada, la Secretaria Técnica sera asumida provisionalmente por alguno
de los Viceministros o funcionarios del MTPE, a decision de la Presidencia.

Capitulo IV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
Articulo 9.- Deberes

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la Comision, convocadas por la
Presidencia.

b) Participar en comisiones de trabajo en cumplimiento de las funciones de la Comision.

¢) Informar sobre los acuerdos tomados por la Comisién a los organismos que representan, asi
como a sus instancias de gestion, coordinacion y participacion, seguin corresponda.

d) Participar en la elaboracion del Informe Anual de las actividades realizadas por la Comision.

Articulo 10.- Atribuciones

a) Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.
b) Participar en la toma de decisiones de la Comisién.
c) Solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias o la incorporacion de temas de agenda.
d) Presentar informes, iniciativas, proyectos, propuestas para su discusion y evaluacion por la
Comision.

e) Participar en las actividades organizadas por la Secretaria Técnica.

Capitulo V

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 11.- Agenda
La agenda de cada sesion se debe formular tomando en cuenta los problemas o puntos criticos que
vienen afectando la provision de servicios del Sector en el territorio, relacionados con los Gobiernos
Regionales, los cuales requieren de atencién oportuna por este nivel de gobierno para lograr las
metas regionales programadas.
Los miembros de la Comisién Intergubernamental pueden plantear temas de agenda hasta en un
plazo no menor a tres (3) dias habiles anteriores a la realizacion de la sesién convocada, para lo
cual, excepcionalmente, la agenda sera comunicada via correo electrénico.

Articulo 12.- Sesiones

La CIGTPE sesionard por lo menos dos (2) veces al afio, de manera ordinaria. Para lo cual la
convocatoria se hara con una anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles a la fecha de la reunion.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, el Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando
haya asuntos que por su importancia lo ameriten o cuando el Directorio Intergubernamental de
Trabajo y Promocion del Empleo (DITPE) asi lo determine.




Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo

Las sesiones se realizaran en la sede institucional del MTPE, pudiéndose cambiar los lugares de
las reuniones a criterio de la Comision.

Al inicio de la sesion, el Presidente dispondra que el Secretario Técnico pase lista a los asistentes
a fin de verificar el quérum de la sesion. Las etapas bésicas en cada sesion son:

a) Lista de asistencia.

b) Lectura de la agenda de la sesion.

c) Presentacion de informes.

d) Desarrollo de la orden del dia, de acuerdo a los temas de la agenda.
e) Toma de acuerdos.

Articulo 13.- Quérum de las sesiones

El Pleno de la CIGTPE quedara validamente instalada cuando estén presentes, en el lugar y hora
de la sesion, la mitad més uno de los representantes del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, y la mitad mas uno de los representantes de los Gobiernos Regionales.

Instalada una sesion, puede ser suspendida por fuerza mayor o caso fortuito, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no ser posible
indicarlo en la misma sesion, la Presidencia determinara el lugar y fecha de reinicio, notificando a
los miembros en un plazo no menor a tres (3) dias habiles anteriores a la reanudacion de la sesion
suspendida.

Articulo 14.- Acuerdos

Los acuerdos adoptados por los miembros de la CIGTPE constaran en Actas que seran redactadas
por cada sesion, con indicacion del lugar, fecha y hora de la sesion, los asistentes, la agenda tratada,
los puntos de deliberacion y los acuerdos tomados, por unanimidad o mayoria, segun el sentido de
los votos de los participantes.

Cada Acta sera leida y sometida a la aprobacién y firma de los miembros participantes, al final de
la misma sesién o al inicio de la siguiente, debiendo el Secretario Técnico verificar que contenga
los acuerdos especificos ya aprobados.

Iniciada la sesion, no puede ser objeto de acuerdo ningun asunto fuera del orden del dia, salvo que
estén presentes todos los integrantes del Pleno de la Comisién, y aprueben mediante voto unanime
su inclusion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de los miembros asistentes a la sesion
respectiva. En caso de empate corresponde a la Presidencia el voto dirimente.

Los miembros del Pleno que expresen votacion distinta a la mayoria deben de hacer constar en
Acta su posicién y los motivos que la justifican.

Articulo 15.- Mecanismos de trabajo

La CIGTPE, para desarrollar sus actividades, podra:

a) Conformar Grupos de Trabajo para tratar temas especificos, con participacion de especialistas
del MTPE y Gobiernos Regionales, los cuales deberan entregar sus productos, de manera

oportuna, a la Secretaria Técnica, para el procesamiento correspondiente.
b) Establecer otros mecanismos de coordinacién que la Comisién estime conveniente.
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Capitulo VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente Reglamento es aprobado por los miembros de la Comision, por tanto es de
aplicacion obligatoria y vinculante para los mismos.

Segunda.- Es responsabilidad de los miembros de la Comisién interpretar los alcances del presente
reglamento, asi como aprobar las modificaciones que se propongan.

El /la Presidente (a) de la Comision o cualquiera de sus miembros, pueden plantear propuestas de
modificacion al presente Reglamento, quienes deberan sustentar las razones de su iniciativa.

Tercera.- Los acuerdos tomados y la implementacién de los mismos seran de conocimiento del
MTPE y de los Gobiernos Regionales, para las acciones correspondientes.

Cuarta.- El ejercicio de las funciones de los miembros de la Comisién es ad honorem, no debiendo
percibir dietas u otro tipo de contraprestacién econémica por su asistencia a las sesiones o por la
labor que desempefian como tales.

Quinta.- La aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento se financia con cargo al
presupuesto institucional de los pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Jesus Maria, 25 de Julio del 2024
INFORME N° 000186-2024-MTPE/4/9.4

Para : Sefior
SERGIO EUGENIO MIRANDA FLORES
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Informe de las acciones realizadas en los espacios e instancias
de articulacién intergubernamental y territorial: CER, DITPE y
CIGTPE, en el marco de implementacion del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo del afio 2024

Referencia : Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle lo siguiente:
l. ANTECEDENTES

1.1. Con documento de la referencia, se aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo del afio 2024 (PAT-2024). Dicho plan tiene como
objetivo especifico 2 el fortalecimiento de la articulacién intergubernamental y
territorial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) con los
Gobiernos Regionales y Locales, orientada a disefar, implementar y evaluar las
politicas sectoriales con enfoque territorial, para lo cual, se ha previsto realizar
acciones para el desarrollo del Directorio Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo (DITPE), Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo
y Promocion del Empleo (CIGTPE) y participacion en el Consejo de Estado
Regional (CER).

1.2. Conforme a la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, Directiva para la Formulaciéon de
los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales, corresponde informar sobre el avance en la
implementacién del citado Plan, en dos oportunidades en el periodo (Gltimo dia de
los meses de julio y diciembre). El presente informe da cuenta del avance de las
acciones realizadas para el logro del objetivo especifico 2.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional que modifica el Capitulo XIV del
Titulo IV de la Constitucion Politica del Perd, sobre Descentralizacion, y su
modificatoria.

2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus normas modificatorias.

2.3 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus normas modificatorias.

2.4 Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las
politicas nacionales.
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Decreto Supremo N° 050-2021-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 096-
2022-PCM, que aprueba el Reglamento del Consejo de Coordinacion
Intergubernamental — CCI.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR, modificada por la Resolucion Ministerial
N° 125-2019-TR, que crea la CIGTPE.

Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado de
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 003-2024-PCM/SD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM-SD, para la Formulacion de los Planes
Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales.

ANALISIS/ICOMENTARIOS

competencia de la Oficina de Descentralizacion (ODES) para la emisioén del

presente informe

3.1

3.2

De lo

La Oficina de Descentralizacion (ODES) es la unidad organica dependiente de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), encargada de proponer,
articular y coordinar la participacion de los gobiernos regionales y locales en la
gestion descentralizada y articulacion intergubernamental y territorial, a través de
sus diferentes érganos y programas, para fortalecer las competencias compartidas
transferidas en el marco del proceso de descentralizacion; de acuerdo al articulo
38 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
MTPE, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR.

En el marco de sus funciones, la ODES elabor6 el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo del afio 2024 (PAT-2024), aprobado con
Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR. Dicho plan contempla como objetivo
especifico 2: Fortalecer la articulacion intergubernamental y territorial del MTPE
con los Gobiernos Regionales y Locales, orientada a disefiar, implementar y
evaluar las politicas sectoriales con enfoque territorial.

En tal sentido, el presente informe se elabora en cumplimiento de las acciones
programadas para el cumplimiento del objetivo especifico 2 del PAT 2024:

- Establecer los criterios que determinen la participacion del MTPE en los
Consejos de Estado Regional (CER) que lleve a cabo la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

- Adecuar la constitucién y funcionamiento de la CIGTPE y DITPE, en el marco
del articulo 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-PCM.

s espacios de Articulacién Intergubernamental que monitorea la Secretaria

de Descentralizacién (SD): Consejo de Estado Regional (CER)

3.3

Esta es una

En el marco de los articulos 6 y 14 del Reglamento del Consejo de Coordinacién
Intergubernamental (CCl), aprobado con Decreto Supremo N° 050-2021-PCM,
modificada con Decreto Supremo N° 096-2022-PCM, se establece como parte de
la estructura organizacional del CCI a las instancias operativas, estas instancias
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son espacios de coordinacion intergubernamental donde se conviene el desarrollo
de acciones conjuntas en los territorios para la implementacion de politicas,
estrategias o intervenciones nacionales priorizadas en el marco del proceso de
descentralizacién; siendo una de estas instancias el Consejo de Estado Regional.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) ha participado en los
cuatro (04) Consejos de Estado Regional realizados a la fecha, en el afio 2023 se
realizaron los CER I, Il y llI, el primero se realizé los dias 04 y 05 de mayo de 2023,
con un total de 26 acuerdos en reuniones bilaterales con 08 gobiernos regionales,
el CER Il se realiz6 los dias 17 y 18 de agosto de 2023, con un total de 22 acuerdos
con 05 gobiernos regionales, y el CER Il se realiz6 el 13 de diciembre de 2023,
este dltimo fue de reporte y seguimiento, no adoptandose acuerdos, todos los
acuerdos de los CER | y Il se han cumplido.

El 16 y 17 de mayo del presente afio se ha realizo el CER IV, el MTPE sostuvo
reuniones bilaterales con los Gobiernos Regionales de Cajamarca, Cusco, Junin,
La Libertad, Lima Metropolitana y San Martin, adoptandose 15 acuerdos, y
conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 096-2022-PCM, se
viene realizando de manera coordinada con las Direcciones Generales, el reporte
de seguimiento mensual del avance de cumplimiento de los acuerdos, dicho
reporte se registra en la Plataforma SESIGUE que administra la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM). A la fecha, de los 15 acuerdos adoptados, 07 se han
cumplido y 08 estan en proceso de cumplimiento, como se detalla en la siguiente
matriz de seguimiento de acuerdos (drive):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WtD8KIRDOU8NQ2PmyA4fbDv-
SMOQSX5F72ubcXXDbOjA/edit?qid=171133135#9id=171133135

Por otro lado, en el PAT-2024 se tiene prevista la accion “Establecer los criterios
gue determinen la participacién del MTPE en los Consejos de Estado Regional
(CER)”. Sobre el particular, es importante precisar que el CER es un espacio
intergubernamental dirigido y gestionado por la PCM, a través de la Secretaria de
Descentralizacién (SD), siendo relevante los acuerdos adoptados en las reuniones
bilaterales entre los Ministerios y los Gobiernos Regionales, dichas reuniones
bilaterales se programan sobre la base de los pedidos previos de los Gobiernos
Regionales.

En los tres primeros CER realizados el 2023, no se tuvo pedidos de temas de
agenda de los Gobiernos Regionales para reuniones bilaterales con el MTPE, sin
embargo, ante ese hecho y las prioridades tematicas y territoriales del MTPE, la
Oficina de Descentralizacién conjuntamente con funcionarios del Viceministerio de
Trabajo realizaron reuniones previas con los funcionarios de la Secretaria de
Descentralizacion, solicitando y fundamentando la relevancia de los temas del
sector Trabajo y Promocién del Empleo a agendar con los Gobiernos Regionales,
programandose parcialmente las reuniones bilaterales solicitadas. En el presente
afio, previo a la realizacion del CER 1V, el Despacho del Gabinete de Asesores
realizo reuniones con algunos Gobiernos Regionales, para acordar temas de
agenda territorial a ser solicitados y tratados en el CER, teniéndose como
resultado la programacion de reuniones bilaterales con 6 Gobiernos Regionales.

Conforme al parrafo precedente, se puede considerar al menos dos criterios para
garantizar la participacién del MTPE en los Consejos de Estado Regional (CER):
primero, que la Alta Direccién del MTPE realice coordinaciones previas con los
Gobiernos Regionales para que dichas entidades soliciten a la Presidencia del
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Consejo de Ministros la programacién de reuniones bilaterales para tratar los
temas del sector Trabajo y Promocién del empleo; un segundo criterio, a ser
considerado en el escenario que no se tenga pedido desde los Gobiernos
Regionales, es que la Alta Direccién del MTPE realice reuniones previas con los
funcionarios de la Secretaria de Descentralizacion de la PCM para programar
reuniones bilaterales; en ambos casos con el acompafiamiento técnico de la
Oficina de Descentralizacion. Ademas, se debe considerar un criterio relacionado
a la pertinencia de participacién del MTPE en el CER, y debe ser en los casos que
se requiera necesariamente el compromiso de los gobernadores regionales para
la implementacion de nuestras politicas, plan sectorial 0 agenda de trabajo
territorial conjunto en materia de Trabajo y Promocién del Empleo.

Del Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocion del Empleo (DITPE)

3.9

3.10

3.11

El Directorio Intergubernamental (DITPE), es la instancia del méas alto nivel de
articulacion, coordinacion 'y concertacion de politicas y prioridades
intergubernamentales en materia de trabajo y promocion del empleo. Esta
conformado por la Alta Direccién del MTPE y cuatro (04) miembros del Consejo
Directivo de la ANGR.

El DITPE ha sesionado en 4 oportunidades, en el afio 2019 -fecha en la cual se
implemento6-, el DITPE sesion6 en 3 oportunidades, conforme lo indica el mandato
normativo, en el afio 2020 se realizd una sola sesion (cuarta sesion), conforme a
la modificaciéon normativa®, dado el contexto de la COVID-19; los acuerdos
adoptados se han cumplido, excepto el acuerdo relacionado a la designacion de
los Gerentes Regionales de Desarrollo Social, para iniciar el proceso de
implementacién del intercambio prestacional en salud, conforme se detalla en el
siguiente drive:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n40K9ETsSlavpgwJZvvewyQNY6ENd5
5TTJYafi2xTqlA/edit?gid=0#gid=0

En el PAT-2024, se ha programado realizar una sesion en el mes de mayo del
presente, conforme las coordinaciones realizadas con la Alta Direccion se ha
previsto realizar la quinta sesion de la DITPE. Sobre el particular, el 22 de julio se
ha recibido la designacién? de los miembros representantes de la Asamblea
Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR), mediante Proveido N° 006363-2024-
MTPE/4/9. Los 4 miembros designados por la ANGR son los Gobernadores
Regionales de Amazonas, Cusco, Lima y Loreto. Con ello, el siguiente paso es
coordinar la agenda y la fecha de convocatoria de la quinta sesion de la DITPE, y
conforme a las coordinaciones con los puntos focales de los viceministerios, se
proponen los siguientes temas de agenda:

- Promocién de la empleabilidad del capital humano.

- Promocién del empleo decente con énfasis en jévenes, mujeres y personas
con discapacidad.

- Proteccién de los derechos fundamentales de seguridad y salud en el
trabajo.

1 Articulo 1 de la R.M. N° 260-2020-TR, que modifica la RM N° 296-2018-TR, modificado por la RM N°
215-2019-TR

2 Oficio N2 000785-2024-ANGR/P
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- Fortalecimiento de la Gestion Descentralizada (Alineamiento y convenios de
gestion).

De la Comision Intergubernamental de Trabajo y Promocion del Empleo (CIGTPE)

3.12 La CIGTPE es una instancia permanente de articulacion intergubernamental entre
el MTPE y los 25 gobiernos regionales (en los que participan los/las
Gobernadores/as de los gobiernos regionales y los/las Directores/as y/o Gerentes
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo), con el objeto de implementar la
gestion descentralizada en materia de Trabajo y Promocion del Empleo. Es
preciso indicar que la Secretaria Técnica de la CIGTPE recae en la OGPP del
MTPE.

3.13 Lainstalacion y primera sesion ordinaria de la CIGTPE, se realizé los dias 20y 21
de setiembre del 2019 en la ciudad de Ica. La segunda sesion ordinaria, se realizé
los dias 10 y 11 de febrero del 2022 en la ciudad de Arequipa, la tercera sesion se
realizé los dias 03 y 04 de marzo del 2023 en la ciudad de Trujillo, en esta ultima
sesion con los nuevos miembros de los Gobiernos Regionales se adoptaron 12
acuerdos, de los cuales 7 se han implementado y 5 estan en proceso de
implementacion, conforme se detalla en la siguiente matriz de seguimiento de
acuerdos (drive):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H3kVONNQCWUCpRVO4sLIBQiIAmLeS
eB2I6FI7gWAsKGa/edit?gid=0#qgid=0

3.14 La cuarta sesion de la CIGTPE esta programada para el mes de setiembre, siendo
necesario realizar previamente la quinta sesion del Directorio Intergubernamental,
de tal manera que la implementacion de los acuerdos adoptados en el Directorio
se realice a través de la Comisién, para lo cual, se proponen los siguientes temas
de agenda:

- Promocion del empleo decente, con medidas para impulsar la formalizacién
laboral.

- Derechos fundamentales, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
trabajo infantil y adolescente, y brechas de género e inclusién de personas con
discapacidad.

- Empleabilidad del capital humano, considerando la capacitaciéon dual y la
orientacion vocacional.

- Gestion descentralizada fortalecida, considerando el alineamiento territorial y
la suscripcién de los convenios de gestion.

De la adecuacion y funcionamiento de la CIGTPE y DITPE

3.15 En el PAT-2024, se ha planteado la accion de adecuacion y funcionamiento de la
CIGTPE y DITPE, en el marco del articulo 4 del Decreto Supremo N° 121-2022-
PCM, a través de los reglamentos correspondientes, a la fecha la CIGTPE no
cuenta con reglamento aprobado, en ese sentido, se ha elaborado el proyecto de
reglamento de la Comision Intergubernamental, la cual se anexa, para su
aprobacion correspondiente, siendo necesario previamente modificar la
Resolucion Ministerial N° 296-2018-TR, que crea la CIGTPE, a fin de actualizar la
denominacion de las Direcciones Generales que la conforman, asi como el
namero de los Programas Nacionales que figuran en dicha Resolucién Ministerial,
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ya que ahora son solo dos (2): Llamkasun Pera y Jévenes Productivos, y no cuatro
(4) como era antes.

CONCLUSIONES

La ODES, de acuerdo a sus competencias, coordina, articula, apoya y realiza
seguimiento a las unidades organicas competentes del Sector Trabajo vy
Promocién del Empleo, a fin de que reporten sobre los avances en el cumplimiento
de los acuerdos con los gobiernos regionales, segun el procedimiento de reportes
establecida por la SD de la PCM para el caso del CER, y de los acuerdos de la
DITPE y CIGTPE en el marco del PAT-2024.

En el CER IV, el MTPE adopto 15 acuerdos con 6 Gobiernos Regionales, de los
cuales 07 se han cumplido y 08 estan en proceso de cumplimiento, uno de los
criterios relevantes para garantizar la participacion del sector en reuniones
bilaterales con los Gobiernos Regionales, es la de sostener reuniones y
coordinaciones previas con los Gobiernos Regionales para que planteen sus
pedidos ante la PCM.

La ANGR ha designado a los Gobernadores Regionales de Amazonas, Cusco,
Lima y Loreto, como sus miembros representantes ante el DITPE, corresponde
realizar la convocatoria a la quinta sesion del Directorio en el segundo semestre
del presente afio.

En la tercera sesion de la CIGTPE, realizado el 2023 se adoptaron 12 acuerdos,
de los cuales, a la fecha, 7 acuerdos se han implementado y 5 estdn en proceso
de implementacién. Corresponde realizar la cuarta sesién en el segundo semestre
del presente afio, en la que se apruebe el proyecto de reglamento interno de esta
Comision.

RECOMENDACION

Se remite el citado informe a su Despacho para conocimiento.

Atentamente,

MILLY ALEXANDRA REYES VILLON

(MRV/jmm)
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Programa Anual de Actividades para el Desarrollo
y Fortalecimiento de Capacidades de los
Gobiernos Regionales 2024, en el marco de las
funciones transferidas

[’ PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Responsable: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Seguimiento, monitoreo y Oficina de Descentralizacidn
evaluacion:

Actores: + Por el MTPE
© Direccidn General de Trabajo
© Direccidn General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud
en el Trabajo
° Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion
Laboral e Inspeccion del Trabajo
o Direccién General de Promocion del Empleo
Direccion General de Normalizacién, Formacion para el
Empleo y Certificacion de Competencias Laborales
¢ Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
* Por el GORE
® Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién
® del Empleo y sus Direcciones de Linea

(4

Presupuesto: Recursos asignados a las metas presupuestarias a cargo de las unidades
organicas del MTPE que intervienen en el Programa, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal autorizada para el 2024

Plazo: Ao 2024
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CEPLAN
CIGTPE
CNTPE
CONSSAT
DITPE
DGDFSST
DGPPFLIT

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Comisidén Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

Consejo Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo

Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocién del Empleo

Direccion General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e

Inspeccion del Trabajo

DGNFECCL

Direccién General de Normalizacion, Formacién para el Empleo y Certificacion

de Competencias Laborales

DGPE
DGSNE
DRTPELM
GORE
GR
G/DRTPE
LBD

LOF
LOGR
LOM
LOPE
MTPE
ODES
OE
OGPP
OOM

PEI
PESEM
POI

SD
SUNAFIL
VMT
VMPECL
DFECL
DNCCL
DSSML
DPSCLRSEL
DRNRT
DNT
DPPDFL
DSST
DPFLCNL
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DPEA
DISEL
DPLPPD
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Direccién General de Promocion del Empleo

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana
Gobiernos Regionales

Gobiernos Regionales

Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
Ley de Bases de la Descentralizaciéon

Ley de Organizacién y Funciones

Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley Organica de Municipalidades

Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Oficina de Descentralizacion

Objetivo Especifico

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Organizacién y Modernizacion

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Plan Operativo Institucional

Secretaria de Descentralizacion

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

Viceministerio de Trabajo

Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral
Direccién de Formacion para el Empleo y Capacitacién Laboral
Direcciéon de Normalizacion y Certificaciéon de Competencias Laborales
Direccion de Seguridad Social y Migracién Laboral

Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y RSEL
Direccién de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo

Direccion de Normativa de Trabajo

Direccién de Promocién y Proteccién de Derechos Fundamentales Laborales
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion de Promocién de la Formalizacion Laboral y Capacitacion en la Normativa

Direccién de Promocion del Empleo y Autoempleo
Direccién de Investigacidon Socio Econémica Laboral
Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad

Av. Saloverty N° 655
lesus Mana

wew ol g rritpe



‘ Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de lasHeroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, de acuerdo con su competencia
compartida con los gobiernos regionales en aquellas funciones que han sido transferidas
en materia de Trabajo y Promocién del Empleo, ha venido fortaleciendo las capacidades
de los funcionarios y servidores de las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo - G/DRTPE; encargadas de realizar las competencias y
atribuciones en las materias sefaladas, a través de capacitaciones, asistencias técnicas,
talleres, encuentros regionales, eventos, jornadas, enmarcados dentro del proceso de
descentralizacion.

Por su parte, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
sefiala en el literal c) de su articulo 5, que el proceso de modernizacion de la gestion del
Estado se sustenta fundamentalmente en la descentralizacion, a través del
fortalecimiento de los Gobiernos Locales y Regionales; asi como la gradual transferencia
de funciones.

En la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo 080-2004-PCM, describe la
politica de capacitacion y asistencia técnica para la adecuada gestién publica de los
Gobiernos Regionales y Locales, sefalando que los mismos constituyen procesos
continuos e ininterrumpidos mediante los cuales se desarrollan programas permanentes
antes, durante y después de la transferencia de funciones sectoriales.

De acuerdo al literal c), numeral 23.3 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que, en el ejercicio de las funciones transferidas en el
marco del proceso de descentralizacidon, corresponde a los Ministerios “Prestar apoyo
técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas”. Asimismo, en el Decreto Supremo N© 042-2023-PCM,
aprueba la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, sefala
como eje 5 el impulso al desarrollo de los departamentos.

Asimismo, la Resolucion Ministerial N°© 308-2019-TR, precisa en el articulo 38° del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que la Oficina de Descentralizacién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de proponer, articular y coordinar la
participaciéon de los gobiernos regionales y locales en la gestién descentralizada y
articulacion intergubernamental y territorial, a través de sus diferentes drganos y
programas, para fortalecer las competencias compartidas transferidas en el marco del
proceso de descentralizacién, asi como, lo establecido por el inciso g) del articulo 39 la
ODES tiene como funcién la de formular y proponer los planes, proyectos y programas
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vinculados al proceso de transferencia y el fortalecimiento de las competencias
compartidas con los Gobiernos Regionales y Locales.

En ese contexto, la unidad orgdnica que promueve la gestion descentralizada de los
servicios del Sector, a nivel nacional, con la participacién de los tres niveles de gobierno,
es la Oficina de Descentralizacion, dependiente de la OGPP, érgano de asesoramiento
del MTPE. Siendo asi, que de acuerdo al Objetivo Especifico 3 (OE3): “Desarrollar y
fortalecer capacidades regionales para el ejercicio pleno de las funciones transferidas y
el desarrollo de la gestion descentralizada de los servicios publicos por los tres niveles
de gobierno, con enfoque territorial”, propuesto para el Eje Estratégico 2:
“Fortalecimiento de la Rectoria del MTPE en el marco de una Gestién Descentralizada
con enfoque territorial”, del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo - PAT del
Afio 2024 aprobado con Resolucion Ministerial N°©  -2024-TR consigna como una accién
la formulacion del Programa de Desarrollo y fortalecimiento de capacidades regionales.

Marco Institucional
El MTPE es el ente Rector en materia de trabajo y promocion del empleo y, en el marco

de sus competencias, cumple funciones exclusivas y excluyentes respecto a otros niveles
de gobierno en todo el territorio nacional, asi como funciones compartidas con los
Gobiernos Regionales, en materia de trabajo y promociéon del empleo, y con los
Gobiernos Locales, en materia de promocién del empleo.

El Sector, ademas de las importantes funciones técnico-normativas que desempeifia,
orientadas a garantizar la adecuada ejecucién y supervision de las politicas laborales a
nivel nacional, entre otras, desarrolla funciones rectoras en materias socio-laborales,
derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusidon
de normativa laboral, informacién laboral y del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social, inspeccion del trabajo,
promocion del empleo, intermediacidn laboral, formacién profesional y capacitacién para
el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias laborales, entre otros, en todos
los niveles de gobierno; siendo, asimismo, Rector del Sistema Nacional de Inspeccién
del Trabajo y del Servicio Nacional del Empleo.

En este contexto, el MTPE aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-
2030 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, con Resolucién Ministerial N°© 048-
2024-TR, el cual establece los objetivos y acciones estratégicas sectoriales para los
proximos cinco afios.
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En ese marco, el presente Programa, contribuye a fortalecer las capacidades de los
funcionarios, directivos y/o servidores de las G/DRTPE, que tienen a su cargo la
implementacién y mejora de los servicios publicos de gestién descentralizada y el
ejercicio de las funciones transferidas, coadyuvando al logro de los Objetivos
Estratégicos Sectoriales del PESEM del Sector.

OES 1: Incrementar la formalizacién laboral de la fuerza de trabajo

OES 2: Fortalecer la insercién laboral de la poblacién en blisqueda de empleo con énfasis
en la poblacion vulnerable

Marco Conceptual
En el marco del proceso de descentralizacién, se entiende la Gestidon Descentralizada

como la administracidn de los servicios publicos que se brindan a la poblacién, con la
participacién de los tres niveles de gobierno, bajo los principios de corresponsabilidad,
complementariedad y subsidiariedad, actuando, cada uno, sobre la base de las
competencias y funciones que les corresponde segun sus respectivas leyes organicas.

Al haberse transferido a los Gobiernos Regionales la totalidad de las 18 funciones
especificas, comprendidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
en el marco del proceso de descentralizacion, para continuar con la descentralizacion
administrativa, el desarrollo de la Gestion Descentralizada de los servicios publicos,
donde cada nivel de gobierno asume roles y responsabilidades diferenciadas, evitando
la duplicidad y superposicion de funciones, lo cual debe redundar en mejores servicios
publicos, en términos de calidad y cobertura, en beneficio de la poblacién?.

Al respecto, la transferencia de las funciones del articulo 48 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en materia de trabajo, promocidén del empleo y la pequefia y
microempresa, a los Gobiernos Regionales, fue comprendida en los Planes Anuales de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales de los
afios 2006 y 20072,

1 Resolucién Ministerial N° 014-2016-PCM

2 Aprobados por los Decretos Supremos N° 026-2006-PCM y N° 036-2007-PCM.
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Cuadro 01
Funciones del ART. 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
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Fuente: Ley Organica de Gobiernos Regionales

Elaboracidén propia

Para lograr este nuevo desarrollo de la gestion descentralizada se requiere el desarrollo
de capacidades, que no solamente se aborda a su tradicional enfoque orientado a las
personas y/o colaboradores de las entidades del Estado, sino que se orienta a las
capacidades institucionales regionales y locales para contribuir a la gestion
descentralizada.

En ese sentido, la capacitacion es eficiente cuando repercute en el desempeno de los
servidores; los servidores con desempefios 6ptimos contribuyen al logro de los objetivos
institucionales y a su vez aporta directamente a la mejora del servicio que se brinda al
ciudadano.
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Fortalecer el ejercido de las funciones transferidas a los Gobiemos Regionales, a través de la mejora
de las capacidades de los funcionarios y servidores de las Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo - G/DRTPE, para la prestacion de los
servicios publicos en materia Trabajo y Promocién del Empleo.

El PAADFC 2024, esta dirigido principalmente a los funcionarios, profesionales y personal
técnico de las G/DRTPE, encargadas de realizar las actividades referidas a las funciones
y competencias transferidas.

En ese sentido, en el disefio de las acciones de capacitacién, se establecen las
capacidades que se requiere desarrollar en dicho publico objetivo. A partir de ello, se
desarrollan los temas y la metodologia para impartir a través de las acciones de
capacitacion.

En las acciones de asistencia técnica, se identifican los temas en los cuales los gobiernos
regionales requieren de dicha asistencia técnica, asi como la demanda requerida en
temas especificos en materia de Trabajo y Promocion del Empleo. A partir de estos
insumos, se desarrolla la metodologia respectiva.

Las acciones de capacitacion y/o asistencia técnica deben estar orientadas al desarrollo
de conocimientos para el cumplimiento de las politicas y planes vinculados al Sector.
Asimismo, si el gobierno regional luego de haber recibido acciones de capacitacién y
asistencia técnica aun requiere apoyo para desarrollar sus funciones y alcanzar sus
metas establecidas, se pueden implementar como acciones no programadas que
formaran parte de este PAADFC 2024, a través de la matriz de seguimiento (ver anexo
4).

Finalmente, el desarrollo de capacidades y la asistencia técnica en temas Trabajo y
Promocién del Empleo es una responsabilidad permanente, en el marco de las funciones
y competencias de las unidades organicas del MTPE, en su condicién de ente rector. En
atencion a ello, el PAADFC 2024 es propuesto por la Oficina de Descentralizacién de la
OGPP!,

1 De acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 48 del ROF del MTPE.
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e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N© 27658, Ley Marco de Modernizacidon de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley NO 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

e Ley N° 29518, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

e Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Resolucién Ministerial N© 000048-2024-TR, Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

e Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 Modificado del MTPE, aprobado por
Resolucién Ministerial N°© 411-2023-TR.

e Resolucién Ministerial N° 002-2024-TR, que aprueba el "Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2024 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE)" y sus modificatorias.

e Resolucidon Ministerial N° 0033-2024-TR, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo
y Promocién del Empleodel Afio 2024.
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e Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores
civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos.

e Accidon de Capacitacion: Actividad de ensenanza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor, profesional
y/o sociedad civil. No se considera acciéon de capacitacion a las actividades de
asistencia técnica.

e Asistencia Técnica: Conjunto de actividades desarrolladas para brindar orientacién
conceptual, acompanamiento especializado, instrucciones, sugerencias vy
recomendaciones para una eficiente y eficaz gestién de los servicios publicos.

e Accidn de asistencia técnica: Actividades de orientacion, apoyo y acompafiamiento
a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el fin de
fortalecer sus capacidades de gestion.

e Monitoreo: Accién sistematica y continua del seguimiento de las acciones y el
desempefio de un grupo de personas o un proyecto en particular. Sistema de
seguimiento continuo en el que la informacidn se recoge permanentemente.

e Evaluacién: Proceso que busca determinar de la manera mas precisa y objetiva
posible la eficacia, eficiencia y efectividad de lo evaluado. Aunque la evaluacion
suele ser retrospectiva, su objetivo es esencialmente de planeamiento al futuro.

e Competencia: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso; involucra de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro
de una organizacion y contexto determinado.

e Seguimiento: Conjunto de rutinas (acciones y protocolos) que permiten la
recoleccion de informacion.

e Funciones sectoriales transferidas: Son aquellas previstas en el articulo 48 de la
Ley N°© 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y en el articulo 7 de la Ley
N© 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, las mismas que vienen siendo ejercidas por los Gobiernos Regionales.

e Convenio de Gestidn: Es el acuerdo que suscriben los Titulares de los Ministerios
0 sus representantes, con los Titulares de los Gobiernos Regionales, a efecto de
acompafar técnicamente a los Gobiernos Regionales y Locales, en el ejercicio de
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las funciones transferidas.

Gestidon Descentralizada: Se entiende por Gestidn Descentralizada a la concrecion
del modelo de gestion por resultados con enfoque multinivel y territorial, y que se
traduce en un conjunto de procesos delimitados, articulados y concertados entre
el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales para la
prestacion y mejoramiento continuo de servicios publicos hacia las personas, con
un enfoque territorial, de género, de interculturalidad y de inclusion, sujeto a los
principios de corresponsabilidad, complementariedad vy subsidiariedad,
cumpliéndose las politicas nacionales y sectoriales.

Fortalecimiento de Capacidades: Es un proceso orientado a mejoras el
conocimiento y desarrollar las capacidades relacionadas con las funciones del
puesto en los servidores, a fin de evidenciar un mejor desempeno laboral.

Accién de Capacitacion: Actividad de ensenanza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil.

Formacion Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o
titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su
trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

Estan comprendidas en la Formacién Laboral la capacitacion interinstitucional y
las pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad
general a todo el sector publico.

Formacion Profesional: Conlleva a la obtencion, principalmente, del grado
académico de maestro en areas requeridas por las entidades. Considera también
los estudios de doctorado para la obtencion del grado de doctor. Esta destinada
al desarrollo de los servidores civiles a través de estudios en universidades,
institutos y otros centros de formacion profesional y técnica, de primer nivel;
atendiendo a la naturaleza de las funciones que desempenan y a su formacién
académica.

Taller: Actividad participativa que integra teoria y practica; es de aplicacion
puntual y contribuye a fortalecer competencias de servidores.

Curso: Estrategia de ensefanza aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas orientadas a lograr objetivos de aprendizaje y contribuye al

logro o mejora del desempefio de servidores.

Pasantia: Es una actividad practica de caracter académico, de investigacién o
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profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica en el pais o en el
extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y /o profundizar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen
como propésito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar
problemas de interés comun sobre una materia especifica, tales como congresos,
seminarios, simposios, entre otros.

Seminario: Engloba una o mas conferencias o charlas informativas, que
comparten alguna materia entre si.

Los actores involucrados en la implementacidn y ejecucion del PAADFCGR 2024 son:

POR EL MTPE

inisierio de s
Vicoministerio o Trabajo Yiceminisierto de Promocion del

Empinn y Capacitacion Laboral

Direccidn  Ganerd de Promocidn | osf
Emplee

Dieccion General @& Derechos | Direcclon  General De  Mormaizacian,
Fundamentales y Seguidad v | Formacion Para B Empleo ¥ Certificacion |
Salud enel Trabajo the Compalencias Laboreles

Crreccian Genesal de Traba)o |

Direccian Genersl de Poilticas para
la Promocidn oe |a Formalizecion
Lebaral e Inspeccion del Trabajo

Ofras Dependencias

Corsejo Maconsl da Trabeo y Promacidn del Emplec

Direccian General de Servico Nacional |
del Emplen

Canseis acional de-Seguwidad v Salud en o Tradaio

Cfoma CGienaral da Planeamienio y Presuouesto

Flihoreccn ropal

POR EL GOBIERNO REGIONAL

Direcciones de Lineas
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- Oficina Técnica Administrativa - OTA

— Direccion o Sub Direccién de prevencién y solucién de conflictos

— Direccién o Sub Direccién de Promocidn y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

— Direccidén o Sub Direcciéon de Inspeccion del Trabajo

— Direccion o Sub Direcciéon de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral

— O quienes hagade sus veces.

La formulacién del Programa anual de actividades para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionales 2024- PAADFC 2024, en el marco de las
funciones transferidas, se encuentra establecida como una linea de accién dentro del
Plan Anual de Transferencia del MTPE 2024, dicho Plan ha sido estructurado en dos Ejes
Estratégicos (EE) (1) Transferencia Administrativa de Funciones, Fondos, Programas y
Proyectos a los Gobiernos Regionales y Locales y (2) Fortalecimiento de la Rectoria del
MTPE en el marco de una Gestion Descentralizada con enfoque territorial;
correspondiendo en el EE 2, el desarrollo de las acciones para el logro de objetivos en
materia de articulacion intergubernamental y territorial; desarrollo y fortalecimiento
de capacidades regionales; entre otros.

Grafico N° 01

Anual de Transferencias de competencias
sectoriales

Fortalecer Ias capacidades
institucionales

" Programa de fortalecimiento de capacidades de
Gobiernos Regionales —

K.

Fuente: Elaboracién propia

En ese contexto, para la elaboracién del Programa se considerd los siguientes pasos:

(i) Preparacion de actividades y elaboracion de instrumentos para
solicitar informacion para el desarrollo de capacidades.
a. Solicitar a unidades organicas competentes del MTPE que designen puntos
focales.
b. Elaboracion de formato para solicitar demanda de Capacidades de
Regiones.
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c. Elaboracién de formato para solicitar Oferta capacidades MTPE por unidades
organicas competentes del MTPE.

d. Reunién y/o coordinacion con Puntos focales de las unidades organicas
competentes del MTPE respecto al programa de Fortalecimiento de
capacidades dirigido a los servidores de las Gerencias y Direcciones
Regionales.

(ii) Determinacion de la demanda de fortalecimiento de capacidades

regionales

e. Requerimiento de la demanda de capacidades regionales mediante formato
a regiones dandole un lapso de tiempo para llenado y luego se recepciona
para su consolidacion.

f. La ODES consolida la demanda que envian las regiones y la consolida como
Demanda regional.

g. Coordinacion con Puntos focales de las regiones respecto al programa de
Fortalecimiento de capacidades.

h. Se socializa con unidades organicas competentes del MTPE demanda
regional de fortalecimiento de capacidades.

(iii) Determinacion de oferta de capacidades regionales del MTPE

i. Se envia formato para recoger Oferta a Direcciones de linea dandole un
lapso de tiempo para llenado.

j. Las unidades organicas competentes del MTPE elaboran sus temas de
fortalecimiento de capacidades tomando en cuenta la demanda regional
alineada a los Objetivos estratégicos Sectoriales - OES y funciones
transferidas (Oferta).

(iv) Consolidacion de la oferta MTPE incluyendo el cronograma anual.

k. La ODES recibe las matrices con informaciéon de Oferta que envian las
unidades organicas competentes del MTPE incluyendo cronograma anual de
actividades de fortalecimiento, se hace consistencia y la consolida como
Oferta del MTPE a las regiones en el aino.

(v) Formulacion del Programa anual de actividades para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales 2024-
PAADFC 2024.

I. Se procesa informacion, se elabora documento y se socializa cronograma
con las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo y las unidades orgdanicas competentes del MTPE.

m. La ODES evaluara si es necesario la reprogramacion del cronograma de
actividades y socializara con las G/DRTPE.

P o 1024 lesus Mana
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Grafico N° 02
Ruta Metodoldgica para la Formulacion del Programa

| Programa os Fertitecimmnto de Canicidades |

|

LEGAL LIL e

Fuente: Elaboracion propia

La ODES, requiri6 a las 25 G/DRTPE, sus respectivas demandas de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, lograndose recoger informacion de estas instancias
regionales, en materia de trabajo y promocion del empleo?.

Asimismo, la ODES realizé el Diagnostico de Gestidon Descentralizada 2024 donde se
identifico los problemas, experiencia, sugerencias respecto a las actividades de
capacitacion que se le brinda desde el MTPE; dichos resultados se toman como una
herramienta de andlisis y apoyo metodoldgico, el cual permite visualizar y conocer la
percepcion de las G/DRTPE ante las acciones desarrolladas por parte del MTPE y poder
identificar las causas y efectos del problema o necesidad, y la identificacién de las
brechas existentes.

En ese sentido, se muestra la identificacién de oportunidades de mejora en las
capacitaciones recibidas:

2Para ello, se elabord una matriz con temas que podrian ser demandados.
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> Percepcion sobre la frecuencia de capacitaciones:
Con base en las respuestas recabadas mediante el Cuestionario de diagndstico

aplicado a las G/DRTPE3, 22 G/DRTPE (92%) reportaron haber recibido,
durante el afio 2023, al menos una (01) capacitacién por parte del MTPE;
mientras que 02 G/DRTPE (8%) reportan no haber recibido capacitacion
(Apurimac y Puno).

Grafico 3: G/DRTPE que recibieron capacitaciones del MTPE en 2023

=Sl ®"NO

Las G/DRTPE que reportaron capacitaciones en 2023, afirman haberlas
recibido por parte de las seis (06) Direcciones Generales del MTPE, con especial
énfasis en la Direccion General de Trabajo del Viceministerio de Trabajo,
seguida de la Direccion General de Promocion del Empleo del
Viceministerio de Promocién el Empleo y Capacitacién Laboral.

Adicionalmente, reportaron haber recibido capacitaciones del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Considerando la frecuencia percibida de capacitaciones recibidas, se identifica
el siguiente orden:

3Aplicado mediante Formulario de Google a 24 G/DRTPE. Las DRTPE Huancavelica. Cuestionario aplicado disponible en:

https://docs.google.com/forms/d/1qoC99CVeGtkNNBKNRkgu2HYyWZIgTIIISSpHdKZpw1DM/edit#responses
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Cuadro N° 02: Ranking Mayor cantidad de capacitaciones segun percepcion

de G/DRTPE
R N°
UNIDAD DE ORGANIZACION ORDEN

Direccion General de Trabajo 1°
Direccion General de Promocién del 20
Empleo
Direccion General de Derechos 30
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo
Direccién General de Normalizacién,
Formacién para el Empleo y Certificacion 40°
de Competencias Laborales
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 5¢°
Direccion General del Servicio Nacional del 60
Empleo
Consejo Nacional de Trabajo 7°
Direccion General de Politicas para la
Promocion de la Formalizacién Laboral e 8°
Inspeccion del Trabajo

Elaboracién propia
> Problematicas Identificadas
Las G/DRTPE reportaron como principales problemas relacionados a las
capacitacion y asistencias técnicas recibidas por parte del MTPE, segun orden

de importancia, las siguientes:

Cuadro N° 03: Ranking Principales problemas relacionados a capacitaciones
dadas por el MTPE

N°
PROBLEMA IDENTIFICADO ORDEN
Rotacién del personal capacitado de la G/DRTPE 1°
Limitaciones de tiempo del personal de la G/DRTPE 20
para asistir a la capacitacién
Convocatoria del MTPE con poca anticipacion 3°
Metodologias poco pedagdgicas 40°
Contenidos repetitivos 5°
Limitacién de red de internet y la Falta de dominio 60
tematico

Elaboracion propia
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> Recomendaciones de la G/DRTPE

Las G/DRTPE coincidieron en las siguientes recomendaciones para mitigar los
problemas identificados:

Cuadro N° 04: Recomendaciones de las G/DRTPE al MTPE en materia de
capacitaciones

PROBLEMATICA RECOMENDACIONES RECURRENCIA
Modalidad presencial 6 G/DRTPE

Metodologias poco Tallgrgs con interaccion de 3 G/DRTPE
pedagdgicas participantes
Incluir casuistica segun

) . 2 G/DRTPE

realidad de cada regién /
Contenidos Mayor diversificaciéon de 3 G/DRTPE
repetitivos temas

Limitaciones de | Remitir videos de las
. 2 G/DRTPE
tiempo del capacitaciones realizadas /

personal de la

G/DRTPE para | capacitaciones fuera del { G/DRTPE
asistir a la horario laboral

capacitacién
Rotacion del

Dirigir las capacitaciones a

personal
todo el personal para 1 G/DRTPE
capacitado de la mitigar Fajllta rotacl?én “
G/DRTPE 9
Convocatoria del | Mayor anticipacion en la
MTPE con poca convocatoria a 2 G/DRTPE
anticipacion capacitaciones.
Comunicacién mas fluida
con el MTPE 2 G/DRTPE
Mayor.tfre.cuenaa de 2 G/DRTPE
Otras capacitaciones
Sensibilizar a la Alta
Direccion del Gobierno 1 G/DRTPE

Regional para priorizacion
del sector

Elaboracién propia

A,

)

OV :
-‘,:.‘._..,:‘,. RN C?}PH{

: _i_. =7 AU waw. gob pe/rrtpe | Av. Salovenry N© 655 L
S 1024 jesus Mana

“diil



: B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de lasHeroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Para elaborar el Programa, se procedié a identificar la demanda y oferta de acciones de
capacitacion y asistencia técnica, por parte de las G/DRTPE y las unidades organicas
competentes del MTPE, respectivamente, las cuales se sigue priorizando la modalidad
virtual.

a) Demanda

e El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, a través de la Oficina de
Descentralizacion — ODES, socializé con las G/DRTPE las tematicas a brindar en
materia de Trabajo y Promocién del Empleo, informacion que sirvié para elaborar
sus demandas regionales de acuerdo a sus necesidades y a la periodicidad que
estimaron conveniente.

e Se logré recoger informacion de 24 Gobiernos Regionales (menos DRTPE
Huancavelica); a los cuales el MTPE ha transferido competencias y funciones
sectoriales, en materia de trabajo y promocion del empleo.

e Teniendo en cuenta las tematicas demandadas y el nimero de veces requeridos en
el afio por una determinada G/DRTPE* se determind una demanda regional de 1036
acciones de desarrollo y fortalecimiento de capacidades, encontrando que los
Gobiernos Regionales que solicitan mayor cantidad de acciones de fortalecimiento
son Ica con 70, Piura con 69, Pasco con 60 y Apurimac con 61, y por otro lado los
Gobiernos Regionales que menos acciones de fortalecimiento han demandado, son
Junin con 6° y Lima Provincias con 16.

e De las 1036 acciones de fortalecimiento, se desprendid que las Gobiernos
Regionales demandan preferentemente capacitaciones en nimero de 558, siendo
un 54% del total, seguido de asistencia técnica con 271 representando un 26%,
talleres con 103, que representa el 10%, encuentros con 73, representando el 7%,
Jornadas con 14 representa el 1% y no especifican tipo de accién con 17 y
representa el 2% de las acciones del total respectivamente.

e La modalidad predilecta solicitada por los Gobiernos Regionales es la de forma
virtual.

e Enlos siguientes cuadros se muestran las distribuciones de las preferencias por tipo
de actividad de fortalecimiento y por modalidad.

“Se considera el total de frecuencia como nimero de acciones demandadas.
SEsto se debe a que la DRTPE Junin solo reporté las demandas de la Direccion de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cuadro N° 05: Por Tipo

Demanda
A) Capacitaciones 558 54%
B) Asistencias Técnicas 271 26%
C) Jornadas 14 1%
D) Encuentros 73 7%
E) Talleres 103 10%
F) No especifica tipo 17 2%
TOTAL 1036 100%
Elaboracién propia
Cuadro N° 06 Por Modalidad
Demanda
A) Presencial 501 48%
B) Virtual 510 49%
C) No especifica modalidad 25 2%
TOTAL 1036 100%

Elaboracién propia

e Asimismo, se presenta la demanda de acciones de fortalecimiento de capacidades
gue requieren ser atendidas por el MTPE, en coordinacidon con los Gobiernos
Regionales, para el ejercicio de las funciones transferidas:

Grafico N° 04
Consolidado de temas solicitados por las G/DRTPE 2024
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En el Grafico N° 04 se puede visualizar que, de las acciones demandadas, las
G/DRTPE con mayor demanda fueron Ica con 70, Piura con 69, Pasco con 60 y
Apurimac con 61, y por otro lado los Gobiernos Regionales que menos acciones de

fortalecimiento han demandado, son Junin con 06 y Lima Provincias con 16.

Cuadro N° 07

Requerimiento de capacitaciones por Organo responsable 2024

Organo del
Sector MTPE Tgtal, dz la Tl;)tal dedla
responsable emanda €manda
por Organo por Sector
DGT 219
Viceministerio de Trabajo 420
DGDFSST 148
DGPPFLIT 53
Viceministerio de Promocion DGPE 115
del Empleo y Capacitacion 479
Laboral DGSNE 159
DGNFECCL 205
Despacho Ministerial ST-CNTPE 24 97
ST- CONSSAT 73
Secretaria General OGPP 30 30
No corresponde a No corresponde a 10 10
lasfunciones lasfunciones

Elaboracién propia

De las 24 G/DRTPE el 46% solicitan temas en materia de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, el 41% temas en materia de Trabajo, el 9% temas
relacionados a didlogo social y seguridad y salud en el trabajo, mientras que el 3%
se relaciona con temas de descentralizacién, organizacidon y modernizacién y

presupuesto.

También se ha identificado que algunas regiones solicitaron temas que no estan
relacionadas a las funciones transferidas, el detalle de los temas se muestra en el

Cuadro N° 09.
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Grafico N° 05

=
NO CORRESPONDE
1%

M DVMPECL
46%

Elaboracién propia

Siguiendo la linea, se presenta la demanda de desarrollo de capacidades por funcién
transferida y temas que requieren ser fortalecidas por el MTPE, en coordinacién con
los Gobiernos Regionales, para el ejercicio de las funciones transferidas:

CUADRO N° 08
Demanda regional de desarrollo de capacidades que requiere ser
atendida - 2024

- Capacitaciéon en SST en el sector
publico y Privado

- Capacitacion sobre la Directiva
General N° 005-2012-MTPE/2/14,
"Procedimiento del Extra proceso,
Huelgas, Convenios Colectivos vy

a) Formular, aprobar,
ejecutar, evaluar, dirigir,
controlar y administrar las

liti = d mecanismos de  solucion de
Eoi)lc?as en maerla q el conflictos laborales"
rabajo, - promocion €. Capacitacion sobre temas de trabajo 22

empleo y fomento de la
pequefa y microempresa,
con la politica general del
gobierno y los planes
sectoriales

forzoso, trata de personas para
realizar talleres en los centros de
trabajo

- Derecho Colectivo

- Derechos Fundamentales

- Descentralizar los servicios del CIFP
a la Oficina Zonal de Trabajo,
reasignacion del presupuesto a
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producto y actividades del PP 103.
Elaboracion de  propuesta de
ampliacién de lineas de acciéon /
reasignaciéon del presupuesto a
producto y actividades del PP 103,
repriorizadas y competencias
actualizadas de las G/DRTPEs
Elaboracién o actualizacidon de las
politicas y planes regionales de la
formacion profesional
Gestién de
empresarial
Normatividad y formulaciéon de
politicas regionales (Lineamientos,
Directivas, Planes)

Registro Nacional de la Micro y
Pequefa Empresa - REMYPE
Servicio de Orientacién para el
Emprendimiento - SOE

Acercamiento

b) Incorporar la promocion del
empleo productivo en los

| d d I Gestion de Acercamiento 15
p ar.1es e esarrollo empresarial
regional concertados.
Capacitacion sobre didlogo social en
materia de seguridad y salud en el
d) Promover el didlogo y la trabajo, con énfasis en los temas
concertacion con las requeridos por el CORSSAT
organizaciones Capacitacion sobre trabajo infantil y
representativas de los trabajadoras del Hogar
trabajadores, empleadores Encuentro Macro Sur del Centro
y sectores de la sociedad Integrado Formaliza Peru 21
vinculados, en materia de Estrategias para la difusion laboral
trabajo, promocién del masiva, principales criterios en torno
empleo, formacién a los ultimos cambios normativos e
profesional y fomento de la indicadores de gestion
microypequeﬁa empresa. IV Encuentro Regional de DIélOgO
Social en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Asistencia técnica sobre extra
. procesos y Alerta Temprana
e) Promover mecanismos de s
_, ., Capacitacion sobre temas de
prevencion y solucion de o, . .
) negociacion colectiva publica ante su
conflictos laborales, )
o o empleador y la autoridad 20
difusion de la normatividad, . . , )
def | | i administrativa de trabajo, registrode
€ i:n.sta q elgta by' Zsesorla sindicatos en el AIRHSP
gratuita del trabajador. Comité sindical.
Conciliacién administrativa.
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- Derecho colectivo.

- Derecho individual del trabajo.

- Extra procesos en la negociacién
colectiva y sus procedimientos.

- Huelgas en el sector publico vy
privado.

- Procedimiento sancionador -
Resoluciones - Autos- Decretos D.L.
N°910 y TUO de la ley 27444.

- Procesal del trabajo.

- Promocién vy proteccion de la
Libertad Sindical

- Proyeccion de resoluciones en
segunda instancia.

- Regimenes laborales especiales.

- Registro construccion civil, criterios,
casuisticas registrales

- Seguridad social, sistema
pensionario y SST.

- Sistema de Liquidaciéon - SISLIQ

f) Conducir y ejecutar los|- El empleo y la empleabilidad en el
procedimientos de Peru.
supervision, control e|- Gestion, seguimiento y evaluacion
inspeccion de las normas de de los servicios de empleo
trabajo, promocion  del
empleo y fomento de la 10

pequefia y microempresa,
aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a
ley en el ambito de su
competencia.

h) Conducir vy ejecutar
acciones en materia de
seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social,
concertando con entidades
publicas y privadas, asi
COmoO con organizaciones
representativas de la
region. Del mismo modo,
hacer cumplir las nhormasde
prevencién y deproteccion
contra riesgos
ocupacionales.

- Otros temas relacionados a la
funcion

- Encuentro macro regionales para el
fortalecimiento de capacidades en
materia de seguridad y salud en el
trabajo

19

i) Dirigir y ejecutar en el|- Capacitacion y asistencia técnica
ambito regional la politica sobre el servicio de Orientacién para 14
nacional de promocién del el Emprendimiento - SOE

S 2024 lesus Mana
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j) Elaborar y
informacion en materia de

difundir| _

empleo, capacitacion y|- Elaboracién de Estandares de
formacion profesional, Competencias Laborales.
promoviendo la|- Implementacion de politicas
normalizacién y nacionales - Normalizacién,
certificacion de Formacién para el Empleo vy
competencias laborales. Certificacion de Competencias
Laborales
- Otros relacionadas a la funcion
- Implementacidn de politicas
nacionales
- Programa Presupuestal 116.
- Asistencia Técnica en el marco

normativo y aspectos operativos del
Registro Nacional de la Micro y
Pequefa Empresa, REMYPE - CIFP.
Asistencia Técnica en relacién a la
contratacién laboral para
Microempresarios - CIFP.

Asistencia Técnica sobre cdémo los
empleadores deben inscribir a sus
trabajadores en la Planillaelectrénica
del T-REGISTRO - CIFP.

Asistencia Técnica sobre cémo los
empleadores deben tramitar ante el
AFPnet, los pagos correspondientes a
los beneficios sociales de sus
trabajadores. - CIFP.

Asistencia Técnica sobre inscripcidn,
declaracién y pago de trabajador y

c..‘illb
=

oS 2024
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trabajo, ~ promocion  del trabajadora del hogar. - CIFP. 21
erT1pIeo 4 fonjento de la|_  capacitacién a los sensibilizadoresde
micro y pequefia empresa. trabajo forzoso
- Capacitacion sobre el marco
normativo y aspectos operativos del
Registro Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa - REMYPE
- Capacitacion y asistencia técnica al
equipo del CIFP
- Cultura en Seguridad Social
- Diseno y elaboracion de indicadores
socioecondmicos laborales
- Manejo de informacion e indicadores
de plataformas del MTPE
- Mecanismos de articulacién con otras
instituciones a través del
Observatorio Socio Econdmico
Laboral
, lon
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- Orientacion en la Formalizacién
Empresarial y Laboral-CIFP.

- Problematicas e iniciativas del Sector
sobre trabajo infantil y el modelo
municipal vinculado a la deteccion y
erradicacién del trabajo infantil

- Registro Nacional de Contratos de
Trabajo de Personal Extranjero -
SIVICE

- Registro Nacional de Empresas y
Entidades que Realizan Actividades
de Intermediacién Laboral —-RENEEIL

- Registro Nacional de Expedicién del
Certificado de Desplazamiento para
la Acreditacion del Periodo de
Sujecién a la Normatividad Nacional
de Seguridad Social.

- Registro Nacional de Obras de
Construccion Civil - RENOCC

- Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil - RETCC

- Registro Nacional del Trabajador
Migrante Andino — SIVITMA

- Registro Nacional Obligatorio de
Contratos del Seguro Vida Ley -
RCVidaley.

- Registro Sindical

- Servicio de Orientacion para el
Migrante

- Servicio de Visacion del certificado
de trabajo para adquirir la
nacionalidad peruana por
naturalizacién o por opcién y el
Servicio de Visacion de contratos de
trabajo para recuperar la
nacionalidad peruana".

- Asistencia Técnica en relacion a la
contratacién laboral para
Microempresarios - CIFP.

- Disefo e implementacion de
estrategias de difusion utilizando las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC).

k) Promover la igualdad de - Gestion de la implementacién de
oportunidades en el acceso Promocion del Empleo para Personas 21
al empleo. con Discapacidad desde los Servicios

A,

)
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PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

de empleo de acuerdo a la normativa
vigente (Resolucion Ministerial NO
107-2015-TR; 105-2015-TR y 171
2019-TR).

Medidas de Promociéon de Empleo
para el cumplimiento de la: Cuota de
Empleo y Ajustes Razonables para
Personas con Discapacidad.

Otros relacionadas a la funcion k) del
articulo 48 de la LOGR

Perspectiva de discapacidad en los
servicios de empleo: Bolsa de
trabajo (perfil: persona puesto),
Acercamiento Empresarial, ABE e
Informacion del Mercado de Trabajo
y Empresas Promocionales
Promocion de los derechos laborales
de los y las trabajadoras del hogar
Protocolo / Procedimientos para la
atencién con enfoque de igualdad de
género

D)

Fomentar la formacion
profesional de los recursos
humanos de las empresas

Enfoque por competencias vy
aseguramiento de la calidad del
Servicio de Capacitacién Laboral

Importancia de la aplicacion de
instrumentos de monitoreo para el
aseguramiento de la calidad en la
entrega del servicio de Capacitacion

c..‘illb
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de la region como un Laboral.
me.canlsn.wo de Importancia de las competencias
S EErE de los para la empleabilidad en el mercado 18
ingresos, la productividad y laboral
competitividad a tra-vés. ’de Importancia del  enfoque  por
acciones de capacitacion, | competencias en la Capacitacion
provision de informacion y Laboral (para la empleabilidad y
transferencia tecnoldgica. técnicas)
Induccidn sobre el uso del médulo de
capacitacion laboral virtual y rutas de
aprendizaje disponibles.

m) Coordinar la oferta de Cobertura y Promocién de los
formacion profesional y los servicios de Empleo, en el ambito de
programas de orientacién su territorio. (RENUPSEP)
laboral y ocupacional que Estrategias y metodologias para la 19
brindan las entidades atencién diferenciada durante la
publicas y privadas; transicion hacia el trabajo.
asimismo, supervisar los Gestién de recursos asignados a
sistemas de intermediacion través del PP116 para los servicios

C(m
eag www.gob pe/mipe | Av. Saloveny N* 655 G

- ...,_‘a. [

1024

lesus Mana




PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

¥

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de lasHeroicas batallas de Junin y Ayacucho”

laboral en la region y su
articulacién con el sistema
de formacién profesional.

de intermediacion laboral

Implementacién y adecuada
ejecucion del SOVIO
Inteligencia  emocional en la

orientacion vocacional y profesional
Orientacién vocacional y profesional
en colectivos especificos

Prestacion de los servicios de Bolsa
de Trabajo, Asesoria para la
Busqueda de Empleo y Certificado
Unico Laboral.

Prestacion vy articulacion de los
servicios de orientacién, vinculacion
con el mercado Laboral vy
fortalecimiento de capacidades.
(Ruta para la Empleabilidad)

p) Resolver como Instancia
Regional de Trabajo, en los
procedimientos
administrativos que tratan
sobre materias de trabajo,
promocion del empleo y
fomento de la pequefia y
microempresa.

Promover en las empresas el uso de
las modalidades formativas laborales
Otros relacionadas a la funcién p) del
articulo 48 de la LOGR

15

q) Llevar los registros
administrativos en el
ambito de su competencia,
en aplicacién de Ia
normatividad vigente.

Asistencia técnica sobre trabaja sin
acoso

Normas, Directivas y Formatos en
materia de normalizacion, formacion
para el empleo y certificaciones
laborales

Normas, Directivas y Formatos en
materia de promocién del empleo
Normas, Directivas y Formatos en
materia de servicio nacional del
empleo

Obligaciones de las empresas de
intermediacidn laboral - RENEEIL.
Obligaciones y Prohibiciones de las
Agencias Privadas de Empleo -
RENAPE

Otros relacionadas a la funcion q) del
articulo 48 de la LOGR

Registro de Empresas Promocionales
para Personas con Discapacidad -
REPPCD

Trata de Personas

20

Elaboracién propia
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Finalmente, se precisa que G/DRTPE requirieron temas adicionales que no se
encuentran vinculados a los literales del articulo 48 de la LOGR, el cual, se detalla a
continuacién:

Cuadro N° 09

TEMA ESPECIFICO DE CAPACITACION UNIDAD ORGANICA

- Actualizacion de documentos de gestion (ROF-CAP-TUPA,
Otros)

- Actualizacion del PEI

- Alineamiento de Planes regionales al nacional (PESEM-
PRDC-PEI-POI)

- Convenios de Gestion suscritos con los Gobiernos
Regionales.

- Descentralizacion

- Funciones y competencias transferidas OGPP

- Proceso de Descentralizacion del sector Trabajo y
Promocion del Empleo y Gestion Descentralizada

- Formulaciéon del POI 2025 - Propuesta de estructura

- Gestién de créditos suplementarios ante el MEF

- Gestién presupuestal ante el MEF

- Otros relacionados en materia de presupuesto

- PERFIL DE PUESTOS

- Politicas Regionales en materia de Trabajo y Promocion
del Empleo

Asistencia técnica sobre Importancia del didlogo social y

concertacion laboral en la formulacidn de las politicas

publicas regionales

- Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
CRTPE

- Curso Virtual Pautas para la Adopcién de Acuerdos

- Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas de los CRTPE

- Importancia de la conformacién y funcionamiento de las CNTPE
comisiones técnicas del CRTPE

- Importancia del didlogo social y concertacion laboral en

la formulacion de las politicas publicas regionales

Otros relacionadas en materia de CNTPE

Procedimientos y mecanismos para el dialogo en materia

de trabajo, promocion del empleo, formacidn profesional

y fomento de la micro empresa.

Estrategias de Difusion de la Normativa Laboral (Impreso,
Pagina Web y Redes Sociales)

Estrategias para la Ejecucion Cobranza Coactiva en los
Gobiernos Regionales

Gestidn patrimonial

- Planeamiento

- Presupuesto por Resultados

Recursos Humanos

SIAF y SIGA

No corresponde a las
funciones®

Elaboracién propia

SLas regiones que demandan son Callao, La Libertad, Lambayeque y Tumbes.
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b) Oferta

Teniendo en cuenta las demandas de las G/DRTPE y, ademas con el objetivo de seguir
apoyando el ejercicio de las funciones transferidas, el MTPE a través de sus unidades
organicas, el CNTPE, CONSSAT y la OGPP han programado un total de 116 tematicas,
haciendo un total de 444 intervenciones en el aflo. Como se muestra en el Cuadro N°

11: Oferta del MTPE por capacidades, segun unidad organica del MTPEMl Cuadro N°
12: Oferta del MTPE por intervenciones.

CUADRO N° 11
Oferta del MTPE por capacidades, segin unidad organica del MTPE

Elaboracién propia

Sector 6rgano Unidad Capacidades Total
del MTPE | Organicas | (Tematicas)
DRNRT 5
DPSCLRSEL 10
DGT 18
DNT
Viceministerio DSSML 2
de Trabajo DSST 1
DGDFSST 15
DPPDFL 14
DGPPFLIT 2
DGPPFLIT 6
DPFLCNL 4
DPEA 5
Viceministerio DGPE DPLPCD 1 13
de Promocion DISEL 7
del Empleo y
Capacitacién DGSNE DGSNE 14 14
Laboral DFECL 10
DGNFECCL 15
DNCCL 5
ST-CNTPE ST-CNTPE 20 20
Despacho
Ministerial ST- ST- 1 ]
CONSSAT CONSSAT
) ODES 8 8
Secretaria OGPP OOM p 2
General
OPRE 1 1
116

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes
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CUADRO N° 12
Oferta del MTPE por intervenciones

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de lasHeroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Organo Unidad .
Sector del MTPE | Organicas Intervenciones Total
DRNRT 36
DPSCLRSEL 18
DGT 92
DNT 8
Viceministerio DSSML 30
de Trabajo DSST 6
DGDFSST 37
DPPDFL 31
DGPPFLIT 24
DGPPFLIT 52
DPFLCNL 28
DPEA 15
Viceministerio DGPE DPLPCD 25 52
de PromOCién DISEL 12
del Empleo y
Capacitacién DGSNE DGSNE 83 83
Laboral DFECL 27
DGNFECCL 35
DNCCL 8
ST-CNTPE ST-CNTPE 64 64
Despacho
Ministerial ST- ST- 22 22
CONSSAT CONSSAT
ODES 3
Secretaria
General OGPP OOM 3 7
OPRE 1
444

Elaboracién propia

Fuente: Datos reportados por los 6rganos de linea

En los cuadros N° 11 y 12 se muestran que del total de intervenciones programadas
por las unidades organicas, Consejos Nacionales y la OGPP del MTPE, a favor de las 25
G/DRTPE y la DRTPE Lima Metropolitana’; el que ofrece el mayor numero de
intervenciones es el Viceministerio de Trabajo con 181, seguida del Viceministerio de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral con 170 y los Consejos Nacionales con
un total de 86 y, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con 07 acciones
al ano respectivamente, con la finalidad de continuar apoyando el ejercicio de las
funciones transferidas.

7El MTPE toma en cuenta la demanda presentada por las G/DRTPE y considera dentro de su oferta de capacidades a la DRTPE de Huancavelicay a

Lima Metropolitana (en el caso de la DRTPELM aln se encuentra pendiente de transferir).
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Cabe sefialar que, las acciones recogidas y plasmadas en el presente Programa no
son excluyentes de otras acciones de capacitacion y asistencia técnica que realicen
las unidades organicas en el marco de sus actividades y funciones. Se detalla en el
Anexo N° 01 del presente documento.

Del analisis comparativo realizado entre la Oferta y Demanda de Fortalecimiento de
Capacidades, proporcionada por unidades organicas, los consejos nacionales y la OGPP
del MTPE y las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
de los Gobiernos Regionales, respectivamente, se puede visualizar que las necesidades
de capacitacién y asistencia técnica no estarian siendo atendidas por la Oferta Actual
del MTPE identificada (Ver Grafico 06).

Esta demanda y oferta esta relacionada a lo siguiente: (i) Teniendo en cuenta que la
demanda de las regiones considera una atencién casi permanente con capacitaciones
y/0 asistencias técnicas gran parte de acciones seran virtuales, la demanda se ha
incrementado considerablemente; vy, (ii) las regiones incluyen en su demanda una
atencion casi permanente con capacitaciones o asistencias.

Al respecto, se debe indicar que las unidades organicas del MTPE han considerado en
la programacion de sus actividades algunas variaciones en las denominaciones de sus

capacitaciones o asistencia técnica , dichas acciones estan alineados a los objetivos
sectoriales del PESEM y a las funciones que fueron transferidas a los gobiernos
regionales, por lo que han considerado los siguientes criterios:

- Agrupacion de los temas demandados, alineandolo a los planes de trabajo de
los érganos para el 2024, se considera “Intervenciones”.
- Cobertura de diversos temas en macrorregionales o talleres.

- Frecuencia agrupada9 y alineado a los planes de trabajo de los érganos 2024;
se ha evaluado la necesidad y participacidn del aifo anterior.

8Considerando los temas demandados por las regiones.

°En la Oferta del MTPE se observo que la frecuencia por G/DRTPE supera lo demandado, ascendiendo a un total de 2342 acciones al afio.
- -.;I s
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Grafico N° 06

Elaboracion propia

Acciones de fortalecimiento de capacidades alineados a los

Objetivos Estratégicos Sectoriales del MTPE

La programacion del desarrollo y fortalecimiento de capacidades 2024 a cargo de los
Unidades Organicas, CNTPE y CONSSAT del MTPE se encuentran alineadas a los Objetivos
Estratégicos Sectoriales del PESEM del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

CUADRO N° 13
Alineamiento de los Objetivo Estratégico Sectorial - OES del MTPE

OES 1 - Incrementar la formalizacién laboral de
: X X X X X X X
la fuerza de trabajo

OES 2 - Fortalecer la insercion laboral de la
poblacién en blusqueda de empleo con énfasis X X X X
en la poblacién vulnerable

Elaboracién propia

En el Cuadro N° 13 se puede apreciar que para la programacion anual 2024, enrelacion
a Trabajo, DGDFSST, DGPPFLIT, DGPE, DGSNE, DGNFECCL, CNTPE y CONSSAT las
actividades se encuentran alineadas al OES1 “Incrementar la formalizacién laboral de la
fuerza de trabajo”,

Por el lado, las actividades de la DGPE, DGSNE, DGNFECCL y la DGDFSST se encuentran
alineada al OES 2 “Fortalecer la insercion laboral de la poblacidon en busqueda de empleo
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con énfasis en la poblacidn vulnerable.

Las actividades del PAADFC 2024 se alinean a las funciones transferidas establecidas en
el articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales en el Sector Trabajo y
Promocién del Empleo, conforme a lo siguiente:

CUADRO N° 14
Acciones alineadas a las funciones transferidas delarticulo 48 LOGR

ST ST

Inciso DGDFSST DGPPFLIT DGPE DGSNE DGNFECCL OGPP TOTAL
CONSSAT  CNTPE

0
0
0
22
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o
o
o
N
e

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i
k)
]
m)
p)
qa)
r
No Aplica
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Fuente: Informacion reportada por MTPE

Elaboracién propia

En el cuadro 14 se puede observar que las unidades organicas del MTPE, en el marco de
sus competencias, alinearon sus acciones de fortalecimiento en los incisos a, b, d, e, h,
i,j, k, I, m, p, qdel articulo 48° de la LOGR.

Asimismo, del total de acciones ofertadas, se tiene especial atencién en el desarrollo de
capacidades para ejercer las funciones comprendidas en los literales d), j) y m), del
articulo 48 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, las cuales dan facultades a los
gobiernos regionales para “Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados,
en materia de trabajo, promocién del empleo, formacién profesional y fomento de la
micro y pequefia empresa”, “Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo,
promocion del empleo y fomento de la micro y pequefa empresa” y “Coordinar la oferta
de formacién profesional y los programas de orientacion laboral y ocupacional que
brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas de
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intermediaciéon laboral en la regién y su articulacion con el sistema de formacion
profesional”, respectivamente.

Fortalecimiento de los indicadores de gestion al I Semestre 2024

Las unidades organicas del MTPE programaron capacitaciones y asistencias técnicas que
se vinculan con los indicadores de gestion, fortaleciendo de esta manera la ejecucién de
sus metas establecidas en los Convenios de Gestidon 2024, correspondiente al I Semestre.
En el siguiente cuadro se muestra los trece (13) indicadores vigentes al I semestre
2024 por materia y los temas programados:

CUADRO N° 15
Alineacion a los indicadores de gestion en materia trabajo y de empleo y

capacitacion laboral

DESCRIPCION RESPONSABLE

* Implementacion y adecuada ejecucion del

SOovIO
Porcentaje de personas | * Uso y difusién de plataforma de orientaciénl pireccion General de
beneficiadas por el| Vvocacional “Mi Carrera” Normalizacidn,
LB Servicio de Orientacion | * Identificacién de perfiles vocacionales en el marco | Formaciéon para el
Vocacional e | de lateoria de Holland. Empleo y Certificacion
Informacion * Herramientas diagnosticas del SOVIO: Uso del Test|de Competencias

Ocupacional (SOVIO) elige, interpretacion de resultados y manejo del|Laborales

sistema dereportes.

* Teorias vocacionales para la mejora del serviciol
de orientacién vocacional

. Direccion General de
Porcentaje de avance

= * Elaboracién o actualizacidén de las politicas y Normalizacién,

len| en la elaboracion del | ionales de la f ! fesional Formacion |
Plan Regional de | Planesregionales de la formacion profesiona ormacio para e
. . Empleo y Certificacion

Formacion Profesional. de
Competencias Laborales|
. Direccién General de

Porcentaje de

entidades publicas * Sensibilizacion a instituciones publicas y privadas | Normalizacién,
1G 3 Y| sobre la importancia de la Certificacion de|Formacién para el

prlvadas_ sen5|b|||z_adas Competencias Laborales Empleo y Certificacion
sobre la importancia de de

la

Competencias Laborales
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Certificacion de
Competencias
Laborales.

Porcentaje de personas
intermediadas a través
del portal Empleos
Perd.

* Soporte y orientacion para la prestacion y
articulacion de los servicios de orientacion, vinculacion
con el mercado Laboral y fortalecimiento de
capacidades (CRM - Ruta para la
Empleabilidad)

* Prestacion y articulacion de los servicios de
orientacion, vinculaciéon con el mercado Laboral y
fortalecimiento de capacidades. (Ruta para la
Empleabilidad)

* Fortalecimiento de la
intergubernamental yterritorial

articulacion

* . . Direccion General del
Cobertura y promocién de los servicios de empleo Servicio Nacional del
en elmarco del RENUPSEP Empleo
* Soporte y orientacion para la cobertura vy
promocién delos servicios de empleo en el
marco del RENUPSEP
* Prestaciéon del servicio Bolsa de Trabajo.
(BT)Soporte y orientacion para la prestacion del
servicio Bolsa de Trabajo.
(BT)
* Prestacion del servicio Asesoria para la Busqueda
de Empleo
(ABE)
* Soporte y orientacion para la prestacion del
servicioAsesoria para la Busqueda
de Empleo  (ABE)
* Prestacion del servicio Certificado Unico Laboral
(CUL)
* Soporte y orientacién para la prestacion del
servicio Certificado Unico
Laboral (CUL)
* Gestidon de la implementacion de Promocion del
Empleo para Personas con Discapacidad desde los| . .,
Direccion General de

Servicios de empleo de acuerdo a la normativa
vigente (Resolucion Ministerial N°© 107-2015-TR;
105-2015-TR y 171 2019-TR), RM-239-2021-TR y
171-2019-TR

Promocion del Empleo

Porcentaje de avisos
atendidos a través del
portal Empleos Peru.

* Gestiéon del Acercamiento Empresarial (AE)
* Soporte y orientacion para la Gestion del
Acercamiento Empresarial (AE)

* Conduccién del Registro Nacional de Agencias
Privadasde Empleo (RENAPE)

Direccion General del
Servicio Nacional del
Empleo
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* Capacitacion sobre el proceso de recojo de
informacion a través de encuestas (definicion de
encuestas, cuestionarios, método de recoleccion de
datos, construccion de muestras, control de calidad
y procesamiento de
informacion).
* Capacitacion sobre la implementacion de estudios
cualitativos, condicionado al apoyo de la OIT o
actores externos.
* Capacitacion sobre la nueva directiva, explicacion
Porcentaje de usuarios|sobrelas 5 grandes actividades o servicios del nuevo
orientados en | modelo degestion, usando plataformas digitales | Direccion ~ General de
informacion de|del MTPE. Promocién del Empleo
mercadode trabajo * Induccidn sobre el OSEL, Informacidn del Mercado
de Trabajo y principales fuentes de
informacion.
* Introduccion sobre las funciones generales de la
Red OSEL y asesoramiento de los principales
productos para el analisis de indicadores del
Mercado de Trabajo, actividad dirigida al
personal nuevo sin experiencia
* Procedimiento para la elaboracion de documentos
técnicos y publicaciones con informacién del
mercado detrabajo
* Procedimiento para la elaboracion de documentos
técnicos y publicaciones con informacién del
mercado detrabajo y otros
estudios especiales

* Mecanismos de capacitacidon, principales

criterios entorno a los ultimos

Incremento en el cambios  normativos.

nimero de personas|* Estrategias para la difusion laboral masiva y

capacitada en | principalescriterios en torno a los Ultimos

normativa laboral. cambios normativos.

* Estrategias para la difusion laboral masiva,
principales criterios en torno a los ultimos
cambios normativos eindicadores de gestion

Direccién General de
Politicas para la
Promocién de la
Formalizacién Laboral e
Inspeccién del Trabajo

Personas beneficiadas | Fortalecimiento de las capacidades del servicio del Direccion  General  de
con los servicios P Politicas para la

brindados porel Centro | 5078 1 S acitacion) y articulacion con | Fromocién - de 1a
Integrado y cap Y Formalizacién Laboral

Formaliza Peru otras entidades e Inspeccién del Trabajo

Porcentaje de acuerdos | * Absolucion de consultas en negociacion . .,
firmados en reuniones| colectiva Direccion General de
de conciliacién y extra|* Jornada Laboral en relaciones de materia | 17abajo

procesos. laboral

* Encuentro Macro Norte y Sur en relaciones de
materiade trabajo

Variacion porcentual de

atencién en el Servicio % - . L, . Direccién  General de
Servicio de Orientacidon para el Migrante

de Orientacidén para el Trabajo

Migrante.
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Porcentaje de servicios
ejecutados articulados a
la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo al 2030.

* Encuentro de integracion para el fortalecimiento

decapacidades en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo en
regiones

* Capacitacion sobre dialogo social en materia de

seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en los

temas requeridos por el
CORSSAT:
- Politica Nacional de SST al
2030;
- Fortalecimiento del rol del
CORSSAT;

- Dialogo social en materia de seguridad y salud en
el trabajo, con énfasis en la emergencia sanitaria

como consecuencia del Covid-

19.

- Implementacion del Sistema de Gestion de
SST;

- Plataforma virtual del CONSSAT y CORSSAT; etc.

Direccion General de
Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el
Trabajo

Porcentaje de
trabajadores/as,
empleadores/as

y
Representantes de
organizaciones
sindicales,

sensibilizados/as en los
eventos organizados en
materia de derechos
fundamentales

* Los Derechos Fundamentales Laborales y la lucha
contrala Tala Ilegal

Curso de formacién de |los

sensibilizadores de  trabajo forzoso”

* Incorporacidn de acciones frente al VIH y SIDA y

laTuberculosis, en los Reglamentos Internos de

Trabajo"

* Macro talleres en el marco de la implementacién
del

equipos de

Protocolo Intersectorial contra el Trabajo
Forzoso” Promocion de la no discriminacién ¢
igualdad de oportunidades en el

ambito laboral”
* Promociéon de los Derechos Fundamentales|

Laborales"
* Sensibilizacion a servidores publicos para
prevencion y erradicacion del
trabajo forzoso
* Capacitacion sobre el ejercicio del derecho a la
libertad sindical.
* Capacitacion sobre los principios del derecho a la
libertad sindical.

la

Direccion General de
Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el
Trabajo

laborales * Elaboracién de planes de trabajo de los CDRRPETI,
bajo los lineamientos del CPETI
* Incorporacién de la variable étnica en los servicios
de orientacidn y autorizacién de trabajo adolescente
querealizan por cuenta ajena o en relacion de
dependencia
* Normatividad, conceptos, magnitud y acciones de
politicas publicas en materia de trabajo
infantil
* Servicio de autorizacién previa a los y las
adolescentes para que realicen trabajo por cuenta
ajena o] en relacion de
dependencia
* Taller  tedrico-practico sobre el enfoque
interseccional aplicado al ejercicio de la
libertad sindical
Fuente: Informacion reportada por MTPE
Elaboracion propia
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En el Cuadro N° 15 se puede apreciar que para la programacion anual 2024, las

acciones se encuentran relacionadas a los indicadores de gestion N° 01, 02, 03,04, 05,
06, 07, 09, 10, 11, 12 y 13. Finalmente algunas actividades no se encuentran vinculadas
a ningun indicador.

Fortalecimiento de los indicadores de gestidon al IT Semestre 2024

Teniendo en cuenta el redisefo de los nuevos convenios de gestién, para el II semestre,
se ha vinculado las intervenciones de las unidades organicas con los indicadores de
gestion; para este periodo se cuenta con catorce (14) indicadores, el cual se muestra a

continuacion:

UNIDAD
N° NOMBRE DEL INDICADOR SERVICIO RELACIONADO CAPACIDAD A FORTALECER ORGANICA
RESPONSABLE
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Porcentaje de personas intermediadas a través . N L L o .
1 L N Bolsa de Trabajo *Soportey orientacién para la prestacion del servicio Bolsa de Trabajo. (BT) DGSNE
del servicio de Bolsa de trabajo.
Porcentaje de empresas usuarias del servicio de Acercamiento » . R
2 N . . *Gestion del Acercamiento Empresarial (AE) DGSNE
Acercamiento empresarial empresarial
Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan No corresponde, por ser *Elaboracidn o actualizacién de las politicas y planes regionales de la
3 N iz N un documento : o N DGNFECCL
Regional de Formacién Profesional L formacion profesional
estratégico.
a Pun:‘ev‘naje de bfaneftclarlus certificados por el Capacitacién Laboral |- DGNFECCL
Servicio de Capacitacién Laboral
*Autorizacion de Evaluadores y de Centros de Certificacion de Competencias
Laborales
Porcentaje de avance para incrementar los Certificacion de Elaboracion de Instrumentos para la certificacion de competencias
5 |Centros de Certificacibn de Competencias N laborales DGNFECCL
Lo Competencias Laborales |, . .. ~ . "
Laborales en la regién Certificacion de competencias laborales
*Sensibilizacion a instituciones publicas y privadas sobre la importancia
de la Certificacion de Competencias Laborales
*Induccidn sobre el OSEL, Informacion del Mercado de Trabajo y principales
fuentes de informacién.
N . N L *Introduccion sobre las funciones generales de la Red OSELy asesoramiento
je de estudios r en materia de Informacioén del o L L
6 N . de los principales productos para el analisis de indicadores del Mercado de| DGPE
mercado de trabajo mercado de trabajo . o R N S
Trabajo, actividad dirigida al personal nuevo sin experiencia
*Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y
publicaciones con informacién del mercado de trabajo
. . N n *Gestion de la implementacién de Promocién del Empleo para Personas con
Porcentaje de acciones de concientizacion Acercamiento . N - N
7 |regional sobre el valor productivo de las| Empresarial (enfoque Discapacidad desde los Servicios de empleo de acuerdo a la normativa DGPE
AT P inclusivo) 94€ " |vigente (Resolucién Ministerial N¢ 107-2015-TR; 105-2015-TR y 171 2019-
P P TR), RM-239-2021-TR y 171-2019-TR
Porcentaje de migrantes atendidos en elf Servicio de Orientacién . N . "
8 *Servicio de Orientacion para el Migrante DGT
Servicio de Orientacién para el Migrante (SOM) | para el Migrante P €
Servicio de Orientacid
Porcentaje de personas beneficiadas por el erv‘%scaiio:aeln:cmn *Herramientas diagnosticas del SOVIO: Uso del Test ELIGE, interpretacion de
9 |Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Informacién resultados y manejo del sistema de reportes. DGNFECCL
Ocupacional (SOVIO). N *Implementacion y adecuada ejecucién del SOVIO
Ocupacional (SOVIO).

Fuente: Informacion reportada por MTPE

Elaboracién propia
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UNIDAD
N° NOMBRE DEL INDICADOR SERVICIO RELACIONADO FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR (*) ORGANICA
RESPONSABLE
MATERIA DE TRABAJO
Orrentacion gel Centro
Integrado "Formaliza
Perd" *Fortalecimiento de las capacidades del servicio del Centro Integrado
Porcentaje de servicios ejecutados en materia| Asistencia Técnica del [Formaliza Peru (orientacion, asistencia tecnica y capacitacion)y
10 de Formalizacién de la Fuerza Laboral Centro Integrado articulacion con otras entidades DGPPRUT
"Formaliza Perd"
Capacitacion del Centro
da i, n
N . B N *Estrategias para la difusion laboral masiva, principales criterios en torno
Porcentaje de servicios ejecutados en materia Absolucion de Consultas [a los Ultimos cambios normativos e indicadores de gestion.
11 |de la Actividad de Absolucion de Consultas en . L, . o . DGPPFLIT
N Laborales *Estrategias para la difusion laboral masiva y principales criterios en torno
Materias Laborales L ) N
a los dltimos cambios normativos.
Porcentaje de conflictos laborales colectivos de
12 |caracter regional solucionados ante la Autoridad| Reunién de conciliacion |*Absolucién de consultas en negociacion colectiva DGT
Administrativa de Trabajo Reunion Extraproceso
Autorizacion previa a los [*Servicio de autorizacion previa a los y las adolescentes para que realicen
Porcentaje de autorizacion previa a los y las| ylas adolescentes para [trabajo por cuenta ajena o en relacion de dependencia
13 |adolescentes para que realicen trabajo por|que realicen trabajo por |[*Incorporacién dela variable étnica en los servicios de orientaciony DGDFSST
cuenta ajena o en relacién de dependencia. cuenta ajena o en autorizacion de trabajo adolescente que realizan por cuenta ajena o en
relacion de dependencia [relacion de dependencia
Orientacion y
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores| acompafiamiento para
orientadas en materia de hostigamiento sexual los casos de
14 5 . - . " DGDFSST
laboral a través del servicio trabaja sin acoso|hostigamiento sexual en
implementado en cada regién. el trabajo "Trabaja sin
Acoso"

Fuente: Informacion reportada por MTPE

Elaboracién propia

El dmbito de intervencién es a las G/DRTPE, a nivel nacional, encargadas del
ejercicio de las funciones transferidas, del articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, en materia de trabajo y promocién del empleo,
y que participan en la gestion descentralizada de las diferentes intervenciones del
Sector, en sus respectivos ambitos territoriales.
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Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Los funcionarios, directivos y/o servidores de las Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, que estan a cargo del ejercicio de
las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, en el marco del proceso de
descentralizacién, comprendidas en el articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, en materia de trabajo y promocién del empleo.

El seguimiento y evaluacién del Programa serd efectuado por la Oficina de
Descentralizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE,
en coordinacién con las Unidades Organicas y Consejos Nacionales del MTPE, con
una periodicidad trimestral, cuyos reportes deberan ser elevados a las areas
competentes para su reprogramacion y aplicacién de las medidas correctivas y/o
accionesde mejora continua que correspondan.

En tal sentido, las Unidades Organicas y Consejos Nacionales que participan en la
ejecucién del PAADFC 2024, deberan realizar la consolidaciéon de la informacion de
cada accion de capacitacion y asistencia técnica bajo el “Formato de Seguimiento
- Trimestral” (Anexo N° 04) adjunto en el presente Programa o, en su defecto, en
el formato que establezca la ODES.

Asimismo, deberan registrar su informacion de ejecucion en un plazo no mayor a los
07 dias habiles de culminado el mes en el drive establecido por la ODES.

La ODES, se encargara de coordinar con las G/DRTPE donde se presente
dificultades y realizara una encuesta de satisfaccién a los beneficiarios de acuerdo
a los registros de participantes que las U.O informen.

El Programa tendra una vigencia de un (1) afio, con acciones de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades regionales que se implementaran, durante los
meses de enero a diciembre del afio 2024.
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El Programa se financiard con recursos del Pliego 0012-Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, correspondiente al ano 2024, asignados a cada uno de los
Organos, Unidades Orgénicas, y CNTPE y, CONSSAT del MTPE, que implementaran
acciones de desarrollo y fortalecimiento de capacidades regionales.

Para el presente PAADFC 2024, se debe considerar los siguientes anexos

Anexo N° 01: Matriz de acciones de capacitacién y asistencia técnica

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x0OYMYoBpai0J4qYxiJQNQ2Stzal p2r92/edit?usp=drive link&ouid=1181669709792542527968&rtpof=true&sd=true

Anexo N° 02: Tematicas a desarrollarse por las unidades organicas y los Consejos
Nacionales del MTPE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f77X6n01N6NVcY6Qz3TLWofFMPBQJiRN/edit?usp=drive link&ouid=118166970979254252796&rtpof=true&sd=true

Anexo N° 03: Cronograma de ejecucién del PAADFC 2024

https://docs.google.com/spreadsheets/d/132Mh-cKtt6VIOIdM1YBhSzCI8HyIL1 M/edit?usp=drive link&ouid=1181669709792542527968&rtpof=true&sd=true

Anexo N° 04: Formato de seguimiento — Trimestral

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1416B |jhyOuvCBZt7rw8T5KCpfI-PsKx/edit?usp=drive link&ouid=1181669709792542527968&rtpof=true&sd=true

Anexo N° 05: Matriz de demandas de las Gerencias y Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10MTDr100grB2sBJYHBNwwWNUWH nfO0gXG/edit?usp=drive link&ouid=1181669709792542527968&rtpof=true&sd=true
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Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y

Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales 2024,

en el marco de las funciones transferidas - PAADFCGR

Fortalecer y optimizar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, en el
desarrollo de la gestion descentralizada en el territorio, a través de la mejora de las capacidades
de los funcionarios y servidores de las G/DRTPE, para la prestaciéon de los servicios publicos en

materia Trabajo y Promocion del Empleo.

Capacidades programadas en materia de
Trabajo y Promociéon del Empleo

01

Las actividades programadas se encuentran a
cargo de 19 unidades organicas del MTPE

CNTPE
DPPDFL |
DGSNE |
DPSCLRSEL
DFECL |
DRNRT | 9

22
14
14
10
10

DISEL | 7

DNCCL | 5

DPEA 5

DPFLCNL | 4

444

INTERVENCIONES
OFERTADAS

25 _i"'w.
G/DRTPE "

LIMA ’
METROPOLITANA

.

CONSSAT |

DSSML | 2
DGPPFLIT | 2

DPLPD |

ODES | 3
00OM 3

116

TEMATICAS
OFERTADAS

DNT |
DSST

OPRE |

[

Fuente: PAADFCGR 2024

Tipo de Actividades
,38 %

Capacitaciones

. 14 %

Talleres

2%
Pasantias
Encuentros

41%
Asistencia
Técnica

02

L 1%
Reuniones
Jornadas

Conversatorios

Oferta por region beneficiada

El total corresponde a las intervenciones
programadas en cada region, puesto que, a nivel de
ejecucion estos son agrupadas por Capacidades.

Oferta por region 9

88
0 Mayor intervencién ofertada

Cusco 104
Huancavelica 103

o Mayor intervencion recibida

La Libertad 29
Huancavelica 28

Seguimiento a la ejecucién del PAAFCGR 2024

03

Nivel de avance de ejecucion de las actividades
programadas anual vs lo ejecutado, corte 24.05.24.

b1

@ Intervencion Programado
Intervencién Ejecutado
Intervencién Ejecutado -No Programado

83

64
54

INTERVENCIONES

36 NO PROGRAMADAS
31 % 3
22 24 28_0 25 27
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Intervenciones mas frecuentes

I81|
I 21

Gestién de la implementaciéon de Promocidn del Empleo para Personas con Discapacidad.
Servicio de Orientacién para el Migrante

RENUPSEP, ABE, Ruta Empleabilidad, CUL,BT,AE

RENOCC, RETCC, RCVidaley, SIVITMA, SIVICE, RENEEIL, Registro Sindical
Centro Integrado Formaliza Peru

Cultura en Seguridad Social

Didlogo Social en materia de SST - CORSSAT

Fortalecimiento en el PP 103

Fortalecimiento en los CRTPE.

Sensibilizacién Trabajo Forzoso

Politica Nacional de Empleo Decente (PED)

CAPACITA-T

Mi Carrera

SOVIO

Politicas y planes regionales de la formacién profesional
fortalecimiento del capital humano y la formalizacion

95 97
93IIIII I II 88 89 94 II I
25 Izzl 2 25 I II III

SR &8
e <<'" g& <F

o A7

#

o

\\3’3 roﬂ

Dificultades presentadas

e Rotacion de personal.

e Problemas técnicos.

e Cruce de actividades

e Falta de predisposicién del personal

Accién de Mejora

e Reprogramar actividades.

e Difusién de presentaciones.

Porcentaje de cumplimiento de . Contlnuar' fortaleciendo las capacidades
intervenciones de las regiones.

1 57 Motivo de acciones no programadas

Incorporacién de nuevo personal.
Cambio de personal.

OSEL activado.

Fortalecer conocimientos de los

INTERVENCIONES servidores de las G/DRTPE (a solicitud).

EJECUTADAS



REPORTE DE SEGUIMIENTO
Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y Fortalecimiento de

Capacidades de los Gobiernos Regionales 2024

Oficina de Descentralizacion (OGPP)

Periodo de reporte: 25 de mayo al 28 de junio de 2024

Glosario

Para la adecuada comprension del reporte, es importante considerar las siguientes definiciones:

- Tematica(s) programada(s): Son las capacidades que cada unidad de organizacién del MTPE espera desarrollar en las y los servidores publicos de las
G/DRTPE para proveer y/o ejecutar los servicios e intervenciones en el territorio.

- Intervencion(es) programada(s): Hacen referencia a las actividades que se definen en el afio para desarrollar una temética (o capacidad). Una misma
intervencion puede desarrollarse en més de una sesion; no obstante, para efectos del reporte, el conteo se realiza por intervencién programada.

- Capacidad(es) ofertada(s) por region: Todas aquellas intervenciones en las que una G/DRTPE fue considerada, independientemente de si esta fue
grupal o individual. Es decir, se entiende como todas las veces que una region fue beneficiada por una accién de capacitacion o asistencia técnica.

Programacion

Intervenciones programadas por unidad de organizacion MTPE

Teméticas Intervenciones
programadas programadas

33 47

10 9
6
? 4 4
3 3 3 3 3
2 2
] 1 1] ] e
, N N B e

CNTPE ~ CONSSAT ~ DFECL  DPSCLRSEL DGPPFLIT  DPEA DPLPD DRNRT ~ DSSML  DPFLCNL ~ DPPDFL  DGSNE DISEL DNCCL DNT DSST
Tipo de intervencién Las tematicas programadas con mayor frecuencia fueron:
6.38% &S Tematica Total

’ 4.26% A 4
Didlogo social en SST 6
46.81% PP 103 5
Centro Integrado Formaliza Peru 3
40.43% Empleo para personas con discapacidad 3
Género, diversidad e inclusion social 3
Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 3
@ Asistencia Técnica @ Capacitacién @ Taller ® Pasantia ®Jornada Servicio de Orientacion para el Migrante (SOM) 3

o o s
Ejecucion
Avance acumulado de ) H i6 i
43 % Ejecucién del periodo del reporte (25/05 al 28/06 de 2024)

intervenciones
programadas 2024 Intervenciones Ejecutadas Reprogramadas Canceladas
programadas
0 210 444 47

J

Estatus de intervenciones por unidad de organizacién MTPE

Adicionalmente en el periodo, las unidades organicas ejecutaron:
« 7 intervenciones programadas en meses anteriores
« 2 intervenciones programadas para meses posteriores (adelantados)

5
4
3 3 3
, I . [
CNTPE  CONSSAT ~ DFECL  DGPPFLIT  DSSML  DPFLCNL DPSCLRSEL DGSNE DPEA DPLPD DRNRT  DPPDFL DISEL DNCCL DNT DSST
CANCELADO @ EJECUTADO ® REPROGRAMADO



Capacidades brindadas a las G/DRTPE

21
20 9\ 19 19

Estatus de capacidades ofertadas por G/DRTPE
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CAPACIDAD @ Recibida

Regiones con mayor ejecuciéon de capacidades ofertadas:

z‘(’b

17 17 17 17 17
4 12 12 10
1
10
10| [ 10 ] =
63% 67%
64
s
Gl G 8
38%
20% il 29%
O W° o S I N S . N I < o x0
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No recibida @Total de capacidades programadas

Regiones con menor ejecucion de capacidades ofertadas:
. Ancash - Lambayeque A - Ayacucho -Moquegua
- Cajamarca - Piura -Cusco -Junin

Capacidades recibidas por las G/DRTPE segun Unidad Organica MTPE

AMAZONAS

CNTPE 3
DGSNE 2
DPSCLRSEL
DFecL
DPEA
DPFLCNL
DPPDFL
pCCL
psswL

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

AREQUIPA
DGSNE 3

CNTPE 2

DPEA 2

DPFLCNL 1 1

DPPDFL 2

DPSCLRSEL 1 1
CONSSAT [
orect. [N

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

CALLAO
DGSNE

DPEA 1 1
DPFLCNL 1 1
DPPDFL 2
DPSCLRSEL 2
enree. RN
DFeCL
pSsL

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

ANCASH
DGSNE 4
bPEA

CNTPE 2

DFECL 2

DPPDFL 2

DPSCLRSEL 2
DPFLCNL [N
DSSML

0 1 2 3 4

CAPACIDAD @ Recibida ® No recibida

AYACUCHO

DPFLCNL

DPPDFL

DPSCLRSEL
CNTPE
DFECL
DNCCL
DSSML
DSST

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

cusco

DGSNE
DPEA
DRNRT
CNTPE
DPPDFL
DPSCLRSEL
prect
DPFLCNL

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

APURIMAC

DGSNE
DpEA
DFect
DPPDFL
DPSCLRSEL
N
DPFLCNL
DSSML

0 1 2 3

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida

CAJAMARCA
DGSNE 3
DPEA 1 2
DPFLCNL 2 1
CNTPE 2
DPPDFL 2
DPSCLRSEL 2
prect
DNCCL
0 1 2 3

CAPACIDAD ®@Recibida ® No recibida

HUANCAVELICA

DGSNE
DRNRT
CNTPE
DPEA
DPPDFL
DPSCLRSEL
CONSSAT
DFECL [
DISEL [N
DPFLCNL e
DSST N

0 1 2 3

CAPACIDAD ®@Recibida ® No recibida



Capacidades brindadas a las G/DRTPE

Capacidades recibidas por las G/DRTPE segtin Unidad Organica MTPE

HUANUCO ICA JUNIN
DGSNE DGSNE DGSNE
DPEA DPEA DRNRT
DFECL DPSCLRSEL Bl
DPFLCNL DFECL DPEA
DPPDFL 2 DPPDFL
DPSCLRSEL error - DPSCLRSEL
CNTPE
CNTPE CNTPE
DGPPFLIT DNCCL DGPPFLIT
DISEL DPFLCNL DPFLCNL
DNCCL DSSML DPLPD
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3
CAPACIDAD @ Recibida ®No recibida CAPACIDAD @ Recibida ® No recibida ASISTIO @®Recibida ® No recibida
LA LIBERTAD LAMBAYEQUE LIMA METROPOLITANA

DGSNE DGSNE

DPEA Pt oo
DPPDFL oo :

1
DPSCCL’\FI{?FE’E DPPDFL B
[ 1]
DPSCLRSEL DFECL 1
CONSSAT
DFECL prec
ONT I PIsEL - :
DPFLCNL DPFLCNL
DPLPD DPLPD
0 1 2 3 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
CAPACIDAD @ Recibida ®No recibida CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida ASISTIO @Recibida ® No recibida
LIMA PROVINCIA LORETO MADRE DE DIOS
DGSNE DGSNE 2 1 DGSNE
I

o
o
m
>
I

DPSCLRSEL DPEA ey

n

orec. [N DPSCLRSEL orect. I
DNCCL
DPFLCNL DGPPFLIT DSSML
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3
CAPACIDAD @ Recibida ® No recibida CAPACIDAD @Recibida ® No recibida ASISTIO @Recibida ® No recibida
MOQUEGUA PASCO PIURA
DGSNE DGSNE DGSNE
DRNRT DPEA DPPDFL
DPSCLRSEL
CNTPE DPPDFL CNTEE
DPPDFL
DESEIRSEL 1 = DPSCLRSEL 1 1 CONSSAT I
I
CNTPE [N DFECL
DFECL
CONSSAT [ DISEL
DGPPFLIT DNCCL
DFECL
DISEL DPEA I
DPEA DGPPFLIT DPFLCNL
DPFLCNL DNCCL DSSML
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3
CAPACIDAD @ Recibida ®No recibida CAPACIDAD @Recibida ® No recibida ASISTIO @Recibida ® No recibida
PUNO SAN MARTIN TACNA
DGSNE DGSNE DGSNE
DRNRT CNTPE 1 1 DIFE:
DPSCLRSEL
e DFecL 2 DRNRT
DFECL
DPEA 2 CNTPE
DPFLCNL
DPPDFL DPFLCNL 1 1 DPPDFL
DPPDFL 2 CONSSAT
DPSCLRSEL 1 1 DFECL
DGPPFLIT DPSCLRSEL . DPFLCNL
DPEA DNCCL DSSML
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 4

CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida CAPACIDAD ®Recibida ® No recibida ASISTIO @Recibida ® No recibida



Capacidades brindadas a las G/DRTPE

Capacidades recibidas por las G/DRTPE segtin Unidad Organica MTPE

TUMBES UCAYALI
DGSNE CNTPE
IR DGSNE
DPPDFL -
i DPPDFL
1
e 1 DPSCLRSEL
DFECL DFECL 1
DGPPFLIT 1]
DNCCL DGPPFLIT
DPEA DNCCL
DPFLCNL DPEA
0 1 2 3 0 1 2 3
CAPACIDAD @ Recibida ®No recibida ASISTIO @Recibida ® No recibida

Dificultades presentadas y acciones de mejora

- Postergacion de sesiones debido a cruce de actividades o falta de tiempo - Algunas unidades de organizacién aplicaron encuestas de satisfaccion

de las G/DRTPE. para recibir retroalimentacion de la sesion.
. Dificultades técnicas para conectarse a la plataforma de videollamada. -Se plantea informar a directores y gerentes de las G/DRTPE sobre la
- Baja participacion y atencion de los asistentes. En algunos casos se importancia de las capacitaciones.

encuentran realizando otras actividades a la par. -Se han elaborado videos complementarios (Seguridad Social).
- Falta de respuesta en las coordinaciones iniciales. - Se remiten los materiales y grabaciones al finalizar las sesiones.

Intervenciones no programadas

Las intervenciones no programadas estan constituidas por las acciones de capacitacion y asistencia técnica que surgen a demanda por parte de las
G/DRTPE o son definidas sin previa programacion por las unidades de organizacién MTPE en respuesta a una necesidad no prevista.

6
| I
0

ST -CNTPE DGSNE DFECL DPPDFL DPSCLRSEL DPLPD CONSSAT DISEL DNT DPFLCNL DSSML

Intervenciones no programadas por Unidad organica MTPE

Intervenciones no
programadas

~

Capacidades no programadas brindadas a las regiones
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Tematicas mas frecuentes Razones de las intervenciones

Dialogo social regional

- Designacion de nuevas autoridades.

- Incorporacion de nuevos servidores publicos a los equipos.

- Apoyo solicitado de forma complementaria para actividades
especificas.

- Fortalecer capacidades en temas priorizados.

Acercamiento Empresarial (AE)
Certificado Unico Laboral (CUL)

Empleo para personas con discapacidad
Negociacién colectiva

Trabajo forzoso

AT TR SRR ST ST CEN

Trabajo infantil
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8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Jesus Maria, 25 de Julio del 2024
INFORME N° 000177-2024-MTPE/4/9.4

Para:
SERGIO EUGENIO MIRANDA FLORES
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto . Seguimiento del Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales, en el
marco de las funciones transferidas, correspondiente al | Semestre
2024

Referencia  :a) Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo - PAT del Afio 2024, aprobado por Resolucidn Ministerial N°
033-2024-TR.

b) Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y Fortalecimiento
de Capacidades de los Gobiernos Regionales 2024, en el marco de
las funciones transferidas del Afio 2024,

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resoluciéon Ministerial N°033-2024-TR se aprobd el "Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2024” (en adelante PAT 2024) donde
se establece el Objetivo Especifico 3 (OE3): “Desarrollar y fortalecer capacidades
regionales para el ejercicio pleno de las funciones transferidas y el desarrollo de la
gestiéon descentralizada de los servicios publicos por los tres niveles de gobierno,
con enfoque territorial”. Para su cumplimiento, se establecieron las siguientes
acciones: (i) la formulacién del Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades del Ao 2024; y (ii) la supervisién, monitoreo y evaluacion de las
intervenciones programadas en el mismo y ejecutadas por las Direcciones
Generales y otras unidades organicas del MTPE.

1.2. Mediante correos electrénicos de fecha 24 de mayo y 18 de junio de 2024, la Oficina
de Descentralizacion (ODES) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP) remite a las Direcciones Generales y Consejos Nacionales del MTPE, asi
como a las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
(G/DRTPE) el Programa Anual de Actividades para el Desarrollo y Fortalecimiento
de Capacidades de los Gobiernos Regionales del Afio 2024 (en adelante Programa
Anual de Capacidades 2024).

1.3. En el marco del referido plan, la ODES realiz6 reuniones virtuales con los puntos
focales de las unidades de organizacion del MTPE que brindan acciones de
capacitacion y asistencia técnica a las G/DRTPE. Dichas reuniones tuvieron como
objetivo coordinar, articular y monitorear las intervenciones planificadas en el

1 El programa fue elaborado en el marco de la Resolucién Ministerial N°033-2024-TR.

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/lsgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: JKQSVVK
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Programa Anual de Capacidades 2024; éstas se encuentran disponibles en el
siguiente enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1frG-
PP70zckp8MAWNYoW5vbGDFrMUU_K/edit?usp=drive link&ouid=118166970979
254252796&rtpof=true&sd=true.

1.4. Con fecha 24 de mayo de 2024, la ODES, mediante correo electronico, solicité a
las Direcciones Generales y Consejos Nacionales del MTPE informacion sobre el
avance de la ejecucion de las intervenciones establecidas en el Programa Anual de
Capacidades 2024. Posteriormente, mediante el Memorandum Madltiple N° 197-
2024-MTPE/4/9, la OGPP remitié el reporte ejecutivo del cumplimiento de las
intervenciones programadas para las 25 G/DRTPE y la DRTPE de Lima
Metropolitana. A la par, se solicitd informacion sobre la ejecucion correspondiente
al periodo del 25 de mayo al 28 de junio del 2024 a fin de contar con el reporte
completo del primer semestre.

. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

2.4. Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

2.5. Ley N° 29518, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.6. Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

2.7. Resolucion Ministerial N° 175-2023-TR, que aprueba la ampliacion al 2027 de las
metas del PESEM 2017-2027 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

2.8. Resolucién Ministerial N° 048-2024-TR, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2024- 2030 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

2.9. Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2.10. Resolucién Ministerial N° 002-2024-TR, que aprueba el "Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2024 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE)" y sus modificatorias.

2.11. Resolucion Ministerial N° 0033-2024-TR, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo del Afio 2024.

ll.  ANALISIS

De la competencia de la Oficina de Descentralizacion para la emision del
presente informe

3.1. De acuerdo al articulo 38° del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del MTPE, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-T, la
ODES es la encargada de proponer, articular y coordinar la participacion de los
gobiernos regionales y locales en la gestibn descentralizada y articulacion
intergubernamental y territorial, a través de sus diferentes 6rganos y programas,
para fortalecer las competencias compartidas transferidas en el marco del proceso
de descentralizacion. Asimismo, de acuerdo al articulo 39°, tiene como funcién

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/lsgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: JKQSVVK
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formular y proponer los planes, proyectos y programas vinculados al proceso de
transferencia y el fortalecimiento de las competencias compartidas con los
Gobiernos Regionales y Locales, en coordinacion con las Direcciones Generales
de Linea.

Del Programa Anual de Capacidades de los Gobiernos Regionales para el afio
2024

3.2.

3.3.

Como se menciond previamente, el Objetivo Especifico 3 del PAT 2024 del MTPE,
referido al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades regionales, establece
como accion la formulacion del Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades del afio 2024 con el propdsito de fortalecer y optimizar las funciones
del sector transferidas a los Gobiernos Regionales. Asi, se ha elaborado dicho
programa con el objetivo de mejorar las capacidades de las y los funcionarios y
servidores de las G/DRTPE. De esta manera, se espera contribuir con la
prestacién efectiva de los servicios e intervenciones del sector Trabajo y
Promocién del Empleo en el territorio.

El Programa Anual de Capacidades 2024 contempla el fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y aptitudes de las y los funcionarios y servidores de
las 25 G/DRTPE y la DRTPE de Lima Metropolitana, siendo los responsables de
su implementacion las unidades de organizacion competentes del MTPE. Se
detalla:

CUADRO N° 01: Dependencias involucradas

Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral

Viceministerio de Trabajo

. L, . Direccion General de Promocion del
Direccion General de Trabajo

Empleo
Direccién General de Derechos Direccion General de Normalizacion,
Fundamentales y Seguridad y Salud Formacion para el Empleo y Certificacion
en el Trabajo. de Competencias Laborales

Direccion General de Politicas para la
Promocioén de la Formalizacion Laboral
e Inspeccion del Trabajo

Otras Dependencias

Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

Direccion General de Servicio Nacional
del Empleo

Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracion propia

3.4. El Programa Anual de Capacidades 2024 se encuentra alineado con los dos (02)

Obijetivos Estratégicos Sectoriales (OES) del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2024-2030 del Sector, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
048-2024-TR. De igual manera, con las funciones sectoriales transferidas segun
el articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y el
articulo 7° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del MTPE, las
cuales son ejercidas por los Gobiernos Regionales.
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3.5. Para su elaboracion, el proceso comprendio las siguientes fases:

i. Determinacion de la demanda de fortalecimiento de capacidades de las
G/DRTPE: Se solicitd a las G/DRTPE informacion sobre sus necesidades de
capacitacion y asistencia técnica acorde a sus prioridades para ejecutar los
servicios e intervenciones del sector. Estas fueron recibidas y consolidadas por
la ODES para obtener la Demanda Regional.

ii. Determinacion de la oferta de capacidades para las G/IDRTPE: A partir de
la Demanda Regional, las unidades de organizacion del MTPE determinaron
las tematicas a brindar y su programacion tentativa, considerando las
prioridades del sector y su capacidad operativa.

iii. Formulacion del Programa Anual de Capacidades 2024: Una vez obtenida
la oferta de capacidades por cada unidad de organizacion del MTPE, la ODES
consolid6 la informacion y elabor6 el documento del Programa Anual de
Capacidades 2024. Este fue socializado con las G/DRTPE, y las Direcciones
Generales y Consejos Nacionales del MTPE.

3.6. Siendo asi, para el afio 2024, el MTPE, a través de sus Unidades Orgéanicas y
Consejos Nacionales, ha programado un total de 116 capacidades (tematicas)?.
Estas se traducen en un total de 444 intervenciones® a lo largo del afio, como se
detalla en el Cuadro N° 02: Oferta del MTPE por capacidades y en el Cuadro N°
03: Oferta del MTPE por intervenciones.

CUADRO N° 02
Ofertadel MTPE por capacidades, segin unidad organicadel MTPE

Sector OngEne ol Unidad Orgénicas Capac'ld_ades
(Tematicas)
DRNRT 5
DPSCLRSEL 10
DGT 18
DNT 1
Viceministerio DSSML
de Trabajo DSST 1
DGDFSST 15
DPPDFL 14
DGPPFLIT 2
DGPPFLIT 6
DPFLCNL 4
DPEA 5
Viceministerio DGPE DPLPCD 1 13
de Promocion DISEL 7
del Empleoy
Capacitacion DGSNE DGSNE 14 14
Laboral DFECL 10
DGNFECCL 15
DNCCL 5

2 Para efectos del Programa Anual de Capacidades y las acciones vinculadas al mismo, las capacidades (o teméticas) hacen referencia a las
competencias que se espera desarrollar en las y los servidores publicos de las G/DRTPE para proveer y/o implementar los servicios e intervenciones

del sector Trabajo y Promocién del Empleo del territorio.

3 Las intervenciones son todas las actividades que se definen en el afio para desarrollar una capacidad (o tematica). Es importante mencionar que,
en la practica, una intervencion puede ejecutarse en mas de una sesién de capacitacién o asistencia técnica. Esto dado que se busca atender a
todas las G/DRTPE consideradas en la programacién ajustandose en la medida de lo posible a su disponibilidad y tomando en cuenta la capacidad
operativa propia de la unidad responsable.
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Despacho CNTPE ST-CNTPE 20 20
Ministerial CONSSAT ST- CONSSAT 1 1
ODES 8 8

Secretaria
General OGPP ooM i 2
OPRE 1 1

116

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

CUADRO N° 03
Oferta del MTPE por intervenciones

Organo del : - )
MTPE Unidad Organica | Intervenciones  Total

DRNRT 36
DPSCLRSEL 18
DGT 92
DNT 8
Viceministerio de DSSML 30
Trabajo DSST 6
DGDFSST 37
DPPDFL 31
DGPPFLIT 24
DGPPFLIT 52
DPFLCNL 28
DPEA 15
Viceministerio DGPE DPLPCD 25 52
de Promocién del DISEL 12
Empleo y
Capacitacion DGSNE DGSNE 83 83
L | DFECL 27
abora DGNFECCL 35
DNCCL 8
Despacho ST-CNTPE ST-CNTPE 64 64
Ministerial ST- CONSSAT | ST- CONSSAT 22 22
’ ODES 3
Secretaria OGPP ooM 3 .
General
OPRE 1
444

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

Como se observa en el Cuadro N°03, respecto a las intervenciones, el Viceministerio de
Trabajo lidera con 181 intervenciones, seguido por el Viceministerio de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral con 170, los Consejos Nacionales con 86, y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto con 7 acciones programadas. Estas
intervenciones estan disefiadas para continuar respaldando el ejercicio de las funciones
transferidas y fortalecer la gestion descentralizada del sector Trabajo y Promocion del
Empleo a nivel regional.
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Del Seguimiento del Programa Anual de Capacidades de los Gobiernos
Regionales para el afio 2024, con corte al 30 de junio de 2024 (Primer semestre)

3.7. La ODES es la encargada de realizar el seguimiento y monitoreo de las
actividades planificadas por los 6rganos del MTPE en el Programa Anual de
Capacidades 2024. En vista de ello, solicita el reporte de actividades ejecutadas y
consolida la informacién remitida por las Direcciones Generales, asi como por los
Consejos, quienes brindan capacitacion y asistencia técnica continuamente a las
G/DRTPE. Este proceso tiene como objetivo asegurar el cumplimiento de las
intervenciones programadas e identificar los casos donde se necesita proveer
apoyo en la comunicacion y coordinacion con las G/DRTPE.

3.8. En el marco PAT 2024 del MTPE, se tiene previsto presentar cuatro (4) informes
de monitoreo del avance del Programa Anual de Capacidades 2024. El presente
informe considera los resultados del primer semestre del afio 2024; durante este
periodo se generaron dos (2) reportes®. En especifico, el segundo reporte consiste
en un piloto de reporte automatizado que se viene implementando y sobre el cual
se detallara mas adelante.

3.9. De acuerdo a lo indicado en el numeral 3.6, para el afio 2024 se programaron 444

intervenciones. Asi, durante el primer semestre, se ha logrado un avance total del
47.3% en la ejecucion de las mismas.

GRAFICO N° 01: Porcentaje de avance de ejecucion

47 %

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes

A continuacién, en el Grafico N°02 se detalla el avance de la ejecucién de las
intervenciones programadas por las Unidades Organicas en el MTPE. Asimismo,
se muestra en porcentajes para un mejor analisis.

4 El primer reporte (Anexo 1) responde a las intervenciones planificadas hasta el 24 de mayo de 2024, mientras que el segundo (Anexo 2) contiene
el periodo del 25 de mayo al 28 de junio de 2024, el cual se puede visualizar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1riKjWwKSXHyPGmaZ2mkv7oa-X6B5gn3p?usp=drive_link
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GRAFICO N°02: Seguimiento de intervenciones programadas con ejecucion al
30.06.2024 segun Unidad Organica responsable

| Intervenciones ejecutadas [ Intervenciones programadas
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Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes.

Para el porcentaje de ejecucion, se toma como referencia que, al finalizar el primer
semestre del 2024, las unidades organicas del MTPE deben haber ejecutado
aproximadamente el 50% de las intervenciones programadas. Asi, se destaca que
seis (06) han alcanzado una ejecucién del 50% o mas de lo programado
(DGPPFLIT, DGSNE, DNT, CNTPE, CONSSAT Y DNCCL). Ocho han logrado una
ejecucion entre 30% a 49% de la meta (DPSCLRSEL, DPFLCNL, DRNTR, DISEL,
DPEA, DFECL, DSSML y DPPDFL), mientras que DPLPD y DSST tienen una
ejecucion menor a 30%.

Para el analisis de la ejecucién, también se considera la dimension de las
capacidades programadas en el afio para cada G/DRTPE. Es decir, todas las
veces que una region fue beneficiada al ser considerada para una accion de
capacitacion o asistencia técnica (intervencion), mas alla de si esta fue individual
o grupal. El Grafico N°03 muestra las intervenciones programadas y ejecutadas
para cada G/DRTPE.

GRAFICO N°03: Estado capacidades programadas por region beneficiada
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Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes

Como se observa, las regiones con mayor ejecucion de capacidades programadas
fueron Ancash, Lambayeque y Piura, mientras las que tuvieron una menor
ejecucion fueron San Martin, Moquegua y Cusco.

3.11. Por otro lado, la ODES también realiza seguimiento a las intervenciones no
programadas que han ejecutado las unidades organicas. Estas son aquellas que,
a lo largo del afio, surgen a demanda de las G/DRTPE. Usualmente, dichas
necesidades se dan a raiz de cambios en el personal, la designacion de nuevas
autoridades publicas o para fortalecer capacidades en temas priorizados que no
fueron previstos en la programacion. El Gréfico N° 04 muestra las intervenciones
no programadas brindadas a las regiones.

GRAFICO N°04: Intervenciones no programadas ejecutadas
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Estas cifras reflejan la capacidad de adaptacion y respuesta de las unidades
organicas del MTPE para abordar necesidades emergentes y fortalecer las
capacidades a nivel regional, contribuyendo asi a una gestibn mas efectiva y
descentralizada.

3.12. A manera de resumen, el Cuadro N° 04 detalla las intervenciones programadas y
ejecutadas durante el periodo, destacando el porcentaje de ejecucidn respecto a
las programadas.

CUADRO N° 04: Ejecucion de acciones de fortalecimiento de capacidades a
favor de las regiones (Primer semestre 2024)

Intervenciones programadas en el 2024

Intervenciones programadas
en total

Intervenciones ejecutadas
en el primer semestre

Porcentaje de avance anual

Intervenciones no programadas en el 2024

Intervenciones ejecutadas
en el primer semestre

Fuente: Datos reportados por las unidades organicas competentes

Estos resultados reflejan un progreso significativo en la implementacion del
Programa Anual de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos
Regionales para el afio 2024. Es crucial seguir trabajando para proveer las
capacidades restantes a las y los servidores de las 25 G/DRTPE y la DRTPE de
Lima Metropolitana, y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas,
asegurando asi una gestion efectiva y descentralizada.

De las dificultades presentadas en la ejecucion del Programa Anual de Desarrollo
y Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales para el afio 2024.

3.13. En relacion a las dificultades presentadas en el periodo evaluado, las causas
identificadas incluyen:

a) Limitaciones de recursos:
- Personal insuficiente para implementar y proveer los servicios en las
regiones.
- Los contantes cambios en el personal debido a la alta rotacién o el
ingreso de nuevas autoridades publicas.
- Problemas técnicos o equipamiento adecuado para llevar a cabo las
actividades planificadas.

b) Coordinacién interinstitucional:
- Problemas en la coordinacién y comunicacién entre las unidades
organicas del MTPE, y las G/DRTPE para la ejecucion de las actividades
programadas.
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- Superposicion de actividades, sea entre las agendas de las G/DRTPE y
las fechas propuestas desde el MTPE, como entre actividades de las
distintas unidades organicas.

c) Faltade Predisposicion del personal:
- Bajo nivel de asistencia de las y los servidores publicos de las G/IDRTPE
a las actividades programadas.
- Baja participacion durante la sesion (plantear preguntas, reflexiones, ser
parte de las dinamicas propuestas y similares)

Estas situaciones muestran la importancia de abordar estos desafios y plantear
alternativas que optimicen la implementacion y el éxito del Programa Anual de
Capacidades. En respuesta a las dificultades identificadas, las unidades organicas
han optado por reprogramar las intervenciones y difundir sus ajustes, coordinando
con la Oficina de Descentralizacion para sincerar el cronograma de actividades o
mejorar la comunicacion con las G/DRTPE. En algunos casos, las unidades
organicas MTPE han optado por mejorar la dinamica en la sesién, exigiendo que
se enciendan las cAmaras para asegurar la participacion, aplicando evaluaciones
de satisfaccién para la mejora continua, y similares. No obstante, estas aln no
constituyen préacticas generalizadas.

Es crucial que las dependencias competentes del MTPE contintien ejecutando las
actividades de desarrollo y fortalecimiento de capacidades para las G/DRTPE.
Esto implica cumplir rigurosamente con el cronograma establecido, asi como las
intervenciones reprogramadas, asegurando el apoyo efectivo y oportuno para la
gestion descentralizada en las regiones.

Del Proceso para la Mejora Continua del Programa Anual de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales para el afio 2024.

3.14. En vista de las dificultades previamente mencionadas y con el objetivo de
optimizar y fortalecer el desarrollo de capacidades de las y los servidores publicos
de las G/DRTPE, se vio necesario desarrollar un plan estratégico de mejora sobre
este Ambito. De esta forma, se espera generar mejoras incrementales para lograr
que el Programa Anual de Capacidades para las regiones se constituya como un
mecanismo articulado y efectivo que responda a la realidad organizacional del
sector y a las necesidades de las regiones.

Para ello, se ha elaborado un diagnéstico para determinar la situacion base
respecto al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las G/DRTPE. En él, se
identificaron diversas oportunidades de mejora a lo largo del proceso actual que
involucra a ODES vy las unidades organicas del MTPE para proveer dichas
capacidades. Estas pueden visualizarse en el Grafico N° 05.
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GRAFICO N°05: Necesidades y oportunidades de mejora identificadas para
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las G/DRTPE
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Fuente: Elaboracién propia

3.15. En respuesta a los hallazgos del diagnéstico, se han propuesto alternativas de
mejora, las cuales se implementaran de forma progresiva. Asi, se han
determinado tres lineas de accion:

a) Mejoras operativas para el Plan Anual de Capacidades 2025:

- Impulsary brindar soporte para el desarrollo de pilotos de cursos virtuales
(o similares). Se espera priorizar dos (2) tematicas vinculadas a procesos
de induccién que se puedan trabajar en conjunto con las unidades
organicas encargadas de las materias. De manera que se ofrezcan
recursos asincronicos que favorezcan el aprendizaje auténomo,
considerando la limitada disponibilidad de tiempo de los profesionales de
las G/DRTPE y de los especialistas del MTPE que brindan las
capacitaciones.

- Desarrollar un curso introductorio al sector Trabajo y Promocion del
Empleo que brinde los conocimientos basicos sobre su funcionamiento y
promueva una vision sistémica centrada en las personas.

- Desarrollo de una herramienta automatizada de seguimiento que permita
agilizar el monitoreo de la ejecucién de las intervenciones y provea
informacion actualizada y transparente para la toma de decisiones.

- Proveer formatos o plantilas base de herramientas de recojo de
retroalimentacion y para la medicién de resultados de efectividad de las
intervenciones.

- Garantizar la participacion transversal de las unidades organicas en la
formulacion del Plan Anual de Capacidades 2025 de manera que se logre
una programacion oportuna y efectiva, asi como una constante
comunicacion y coordinacion durante su ejecucion.

b) Mejoras vinculadas a la metodologia y recursos para proveer las
acciones de capacitacion y asistencia técnica:
- Elaboracién de un protocolo base para el disefio y ejecucion de acciones
de capacitacion y asistencia técnica, asi como proveer diversas
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herramientas que mejoren las competencias pedagdgicas de los
especialistas que facilitan dichos espacios.

- Promover el enfoque basado en competencias entre los especialistas
MTPE que facilitan las referidas acciones a través de capacitaciones y
recursos de aprendizaje sobre el tema.

¢) Mejoras vinculadas a la gestion del conocimiento:
- Impulsar el desarrollo de la comunidad de préactica del sector trabajo y
empleo. Asimismo, garantizar su continuidad en el tiempo mediante
diversas actividades de intercambio de conocimientos y experiencias.

3.16. Es importante mencionar que, a la fecha, la ODES ya se encuentra trabajando en
la mejora relacionada al desarrollo de la herramienta automatizada de seguimiento
a la ejecucion de las intervenciones del Programa Anual de Capacidades. Esta
busca agilizar la generacion de los reportes de ejecucion y asegurar que éste sea
oportuno para la toma de decisiones; asimismo, se espera gue sirva como una
herramienta que también puedan usar las unidades organicas para visualizar sus
avances.

Asi, se ha elaborado el piloto del reporte de ejecucién en la herramienta Power B,
el cual se ha aplicado a la ejecucion del mes de junio y puede ser revisado en el
Anexo 2. Durante agosto se integrard la data correspondiente al periodo de enero
a mayo de 2024 para obtener un acumulado que muestre el avance anual y
mensual, asi como por regiones y por unidad organica del MTPE.

En el marco de esta mejora, ODES ha establecido los siguientes acuerdos en
conjunto con los puntos focales encargados del fortalecimiento de capacidades en
las unidades organicas del MTPE:

- La ODES se encargara de remitir la programacién de actividades® de manera
mensual (5 dias antes de culminado el mes) a los puntos focales de
fortalecimiento de capacidades del MTPE; asimismo, socializara con las 25
G/DRTPE y la DRTPE de Lima Metropolitana para su conocimiento y
recordatorio a través del correo electronico institucional.

- Las unidades organicas del MTPE competentes reportaran el estado de
avance de las acciones programadas, dentro de los siete (7) primeros dias
hébiles de cada mes.

- La ODES pondra a disposicion de las unidades organica del MTPE el reporte
automatizado para que puedan interactuar con el mismo y verificar sus
avances mes a mes.

Asimismo, se han establecido otros acuerdos como:

- La ODES realizara una construccién progresiva de Base de Datos del personal
de las 25 G/DRTPE para determinar los beneficiarios reales de las
intervenciones.

- Incorporacién progresiva de cuestionarios por capacidad para ser aplicados al

5

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TrgAr9DJxOmPRw6ZpvWmQ1M5clGSHuhZ/edit?usp=drive link&ouid=11816697097925
4252796&rtpof=true&sd=true
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finalizar las capacitaciones y/o asistencias técnicas, a fin de identificar mejoras
y recibir retroalimentacion.

IV. CONCLUSIONES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

El Programa Anual de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los
Gobiernos Regionales para el afio 2024 demuestra un compromiso sélido con
las necesidades especificas de las 25 G/DRTPE y la DRTPE de Lima
Metropolitana. Este programa no solo estd alineado con los objetivos
estratégicos del PESEM del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, sino que
también busca fortalecer y mejorar el cumplimiento de las funciones transferidas
segun lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales.

En cuanto a la implementacion, se han programado un total de 444
intervenciones para el afo, de las cuales se han ejecutado 210, alcanzando asi
un avance del 47% respecto a lo planificado hasta la fecha evaluada. Ademas,
se destaca que los érganos responsables del MTPE han llevado a cabo 97
intervenciones "No Programadas" en apoyo a las G/IDRTPE.

Es importante mencionar que las regiones con mayor nivel de ejecucion de las
intervenciones programadas fueron Ancash, Lambayeque y Piura, destacandose
por su compromiso y activa participacion en el programa. Es decir, han recibido
el mayor porcentaje de capacidades programadas. No obstante, San Martin,
Moquegua y Cusco cuentan con el menor porcentaje de ejecucion de las
intervenciones que les fueron programadas.

Por otro lado, se identificé que cuatro unidades organicas no reportaron su
ejecucion correspondiente al periodo enero a mayo en la fecha solicitada. Tres
de ellas lo hicieron en conjunto con el segundo periodo solicitado
correspondiente a junio. Ello resalta la necesidad de mejorar los mecanismos de
seguimiento y coordinacion para garantizar la integralidad y transparencia en el
avance del programa.

Finalmente, se cuenta con un plan de acciones definidas para incorporar mejoras
sobre el proceso de desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
G/DRTPE. Se espera que este sea implementado de manera progresiva en los
siguientes meses de acuerdo a los recursos disponibles de la ODES y cuente
con el soporte y participacion necesarios por parte de las unidades organicas del
MTPE.

Estos puntos subrayan la importancia de continuar fortaleciendo las capacidades
regionales y optimizar la ejecucion de las intervenciones planificadas para
alcanzar los objetivos establecidos en beneficio de las regiones y Lima
Metropolitana.

V. RECOMENDACION

5.1.

Es fundamental que las dependencias del MTPE competentes continlen con la
ejecucion de las intervenciones programadas para fortalecer las capacidades de
las 25 G/DRTPE y la DRTPE de Lima Metropolitana, asegurando el cumplimiento
del cronograma establecido en el Programa Anual de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades de los Gobiernos Regionales para el afio 2024.
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5.2. Se debe implementar las acciones detalladas en los numerales 3.15 y 3.16 del
presente informe, manteniendo una coordinacion permanente entre la Oficina de
Descentralizacion (ODES) y las unidades organicas del MTPE.

5.3. Los puntos focales de cada unidad organica del MTPE deben mantener
comunicaciones regulares con la ODES para discutir el sinceramiento y la
reprogramacién de actividades, asi como la identificacibn de problemas
principales. Esto asegurara la implementacion de correctivos necesarios sin
afectar el proceso de capacitacion en las 25 G/DRTPE y la DRTPE de Lima
Metropolitana.

5.4. Las unidades orgénicas responsables deben incrementar su participacion en el
seguimiento y monitoreo de las intervenciones programadas en el Programa
Anual de Actividades para el Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de los
Gobiernos Regionales 2024. Deben identificar problemas de manera proactiva,
implementar medidas correctivas necesarias y contar con el respaldo de sus
respectivas Direcciones Generales para garantizar el cumplimiento de las
capacitaciones y asistencias técnicas.

5.5.  Serecomienda remitir el reporte presente informe a las unidades de organizacion
del MTPE responsables de intervenciones de fortalecimiento de capacidades,
para su conocimiento y acciones pertinentes. Esto asegurara una comunicacion
efectiva y una supervision adecuada de las actividades programadas en el marco
del programa anual.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

MILLY ALEXANDRA REYES VILLON
JEFA
OFICINA DE DESCENTRALIZACION

(MRV/dlf/asi)
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Jesus Maria, 11 de Julio del 2024
OFICIO N° 000164-2024-MTPE/4/9

Sefora

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

Directora Nacional

Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Presente.-

Asunto . Designacion del personal para la participacion y colaboracion en la
formulacion de los Planes de Desarrollo Regional Concertado.

Referencia :  Oficio N° 000630-2024-CEPLAN-DNCP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en atencién al
documento de la referencia, manifestarle que el MTPE, a través de esta Oficina General,
viene desarrollando el proceso de alineamiento de politicas y planes del Sector con los
gobiernos regionales, a fin de abordar de manera conjunta la problemética regional de
los servicios en materia de trabajo y promocién del empleo en el marco de la Vision del
Peru al 2050, que tiene como uno de sus ejes mas importantes el “desarrollo sostenible
con empleo digno y en armonia con la naturaleza”, cuyo desarrollo requiere de un
trabajo articulado entre niveles de gobierno a partir de sus instrumentos de planeamiento
estratégico.

En tal sentido, comunico a su despacho la designacion de los siguientes profesionales
de la Oficina General a mi cargo como representantes en la formulacién de los Planes
de Desarrollo Regional Concertado:

Oficina Nombre Cargo Correo electrénico Celular
Oficina de Joseé Luis
R Montalvo | Especialista jmontalvo@trabajo.gob.pe | 942983294

Descentralizacion Mejia

Oficina de Christian caragon-
Planeamiento de Aragon Consultor caragon- 915149953

. . prov@trabajo.gob.pe
Inversiones Quispe

Quedando a su disposicion para las coordinaciones que sean necesarias efectuar para
tal fin.

Atentamente,

SERGIO EUGENIO MIRANDA FLORES

JEFE (A)

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
(SMF/ccv)
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PRESENTACION

La presente “Metodologia para el alineamiento de politicas y planes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y de los Gobiernos Regionales”, se ha elaborado en
el marco del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo del afio 2024, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 033-2024-TR, que contempla como Objetivo Especifico 5
(OE5): "Promover el Alineamiento de Politicas y Planes del MTPE con los Gobiernos
Regionales, en coordinaciéon con CEPLAN, MEF y la Secretaria de Descentralizacion de la
PCM, a fin de que los objetivos estratégicos sectoriales e institucionales del MTPE sean
priorizados en los PDRC y PEI de los Gobiernos Regionales, para la asignacion
presupuestal correspondiente”.

Al respecto, es preciso sefialar que la transferencia de competencias sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales, que ha caracterizado el desarrollo del proceso de
descentralizacién peruano, desde sus inicios en el afo 2002, cre6 la necesidad, en los
distintos Sectores del Gobierno Nacional que se estaban descentralizando, entre ellos, el
MTPE, de cambiar su enfoque sectorial a uno territorial, cuando tenian que ejecutar sus
politicas nacionales y sectoriales en el ambito territorial de los Gobiernos Regionales, a
efecto de prestar servicios publicos adecuados a la realidad y diversidad regional y local.

Habiendo transferido el MTPE competencias y funciones especificas, en materia de
materia de trabajo y promocién del empleo, a los 25 Gobiernos Regionales, en el marco
del proceso de descentralizacion, le correspondia, en su calidad de ente rector, liderar el
ejercicio de las funciones transferidas, a efecto que las politicas nacionales y sectoriales
sean ejecutadas, de manera articulada y concertada, con los Gobiernos Regionales, con
objetivos, acciones y metas claras a ser cumplidas segun los protocolos de entendimiento
de gestion descentralizada que fueran concertados.

Si bien el marco normativo, en materia de descentralizacion, establecia que las politicas y
planes regionales debian guardar concordancia con las politicas y planes nacionales, como
es el caso del Art. 9 del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el reglamento
que regula las politicas nacionales, se pudo constatar, en la practica, que los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDRC), Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y los
Planes Operativos Institucionales (POI) de los Gobiernos Regionales no estaban
considerando, de manera estructural, objetivos y acciones estratégicas en materia de
trabajo y promocién del empleo, lo cual evidenciaba que no se estaba trabajando sobre la
base de metas comunes entre niveles de gobierno, enfocadas a solucionar problematica
regional, que conlleve al cierre de brechas en la provision de los servicios publicos del
Sector, en el mediano y largo plazo.

Ante esta evidencia y a fin de continuar desarrollando la gestion descentralizada de los
servicios del Sector con enfoque territorial, el MTPE inicia, en el afio 2019, el proceso de
alineamiento de politicas y planes sectoriales con los Gobiernos Regionales, realizando
una serie de talleres con los Gerentes Regionales de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de los Gobiernos Regionales, los cuales contaron con la
participaban de funcionarios y técnicos del CEPLAN, en vista que uno de los ejes de la
Vision del Peru al 2050, era el “desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia con
la naturaleza”, cuyo desarrollo requeria de una estrategia para que los dos niveles de
gobierno, nacional y regional, realicen un trabajo articulado, a partir de sus instrumentos
de planeamiento estratégico.
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Si bien, a la fecha, se registran algunos avances en el proceso de alineamiento, a nivel de
PDRC y PEI, con dieciséis (16) gobiernos regionales que se comprometieron en los
Consejos de Estado Regional (CER), organizados por la Secretaria de Descentralizacion
de la PCM, en el afio 2023, a incorporar objetivos y acciones estratégicas del Sector en
sus respectivos instrumentos de planeamiento regional, se ha considerado por conveniente
revisar la metodologia que se ha venido aplicando, a la luz de: i) los objetivos y acciones
estratégicas sectoriales priorizadas en el PESEM 2024-2030 del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo, recientemente aprobado por Resolucion Ministerial N° 000048-
2024-TR, ii) los objetivos y acciones estratégicas institucionales priorizadas en el PEI al
2030 del MTPE, en proceso de elaboracion y iii) los servicios e indicadores de los convenios
de gestiobn, que han sido priorizados por las Direcciones Generales de ambos
viceministerios del MTPE, para el periodo 2024-2030.

. OBJETIVO

Establecer una estrategia para llevar a cabo el proceso de alineamiento de politicas y
planes de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, segun los roles y
responsabilidades que tienen en la gestién descentralizada de los servicios publicos
del Sector que se brindan a nivel nacional, segun las particularidades y necesidades
de la poblacion usuaria de los servicios, en sus respectivos territorios, bajo los principios
de corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

Il. NIVELES DE ALINEAMIENTO DE POLITICAS Y PLANES NACIONALES Y
REGIONALES

De acuerdo a la “Guia para el Plan de Desarrollo Regional Concertado”, aprobado por
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00028-2021/CEPLAN/PCD", para
la elaboracion (formulacion o actualizacion) del PDRC, se debe tener presente que
todas las politicas y planes del SINAPLAN deben estar armonizadas con la Vision del
Peru al 2050, las Politicas de Estado y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), sefialando, en la Figura 1 que presentan, que las politicas regionales y locales
se construyen a partir de las politicas nacionales, que, a su vez, responden, a las
politicas de gobierno y a las politicas de Estado; en tanto que las planes de desarrollo
regional y local concertados (PDRC y PDLC) se construyen a partir de los planes
estratégicos sectoriales multianuales (PESEM) y de los planes estratégicos
multisectoriales (PEM), de los cuales se derivan los planes estratégicos institucionales
y operativos nacionales y regionales (PEl y POI), segun corresponda.

Por lo tanto, existiendo cierta jerarquia y dependencia entre politicas y planes, segun
sea el nivel de gobierno que se analice, se pueden identificar hasta cuatro (4) niveles
de alineamiento, tal como se detalla a continuacion:

!'Seccién 1T — Marco referencial, pag. 17.
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NIVELES DE ALINEAMIENTO DE POLITICAS Y PLANES
NACIONALES Y REGIONALES

PLANEAMIENTO ALINEAMIENTO INTERGUBERNAMENTAL
SECTORIAL/REGIONAL E
INSTITUCIONAL NIVELES DE POLITICAS Y PLANES MATERIA DE
ALINEAMIENTO ALINEAMIENTO

e Politicas Nacionales.
e Politicas Regionales.

Sectorial/Regional — -
e PESEM - Objetivos y Acciones

Estratégicas Sectoriales.

e PDRC - Objetivos y Acciones
Estratégicas Regionales.

e PEI MTPE - Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales.

o PEI Regional - Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales.

e POI MTPE - Actividades Operativas
Institucionales.

e POl Regional - Actividades
Operativas Institucionales.

Fuente: Elaboracion propia, tomando como referencia las directivas del CEPLAN.

Institucional

v

lll. CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL ALINEAMIENTO

- El alineamiento de politicas y planes nacionales y regionales es un proceso
continuo que termina cuando los tres (3) instrumentos del planeamiento estratégico
regional, como es el PDRC, PEl y POI, contienen los objetivos y acciones
estratégicas sectoriales e institucionales del MTPE, segun los roles vy
responsabilidades que asume cada nivel de gobierno en la prestacion del servicio
en el territorio.

- El alineamiento de politicas y planes nacionales y regionales requiere,
necesariamente, que previamente se definan los roles y responsabilidades que
asumira cada nivel de gobierno en la prestacion de los servicios del Sector en el
territorio, lo cual le correspondera al Ministerio con competencias compartidas,
como es el caso del MTPE.

- El alineamiento de politicas y planes nacionales y regionales requiere,
necesariamente, que se definan las metas fisicas y financieras de cada uno de los
servicios propuestos, las cuales seran las cuotas de contribucién de cada gobierno
regional a la meta nacional.

- El alineamiento de politicas y planes nacionales y regionales podra hacerse segun
sea el instrumento de planeamiento regional que se encuentre en proceso de
elaboracion, para lo cual se coordinara con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT) de los Gobiernos
Regionales y con el responsable de la Oficina Técnica Administrativa (OTA) de la
G/DRTPE.

- El alineamiento de los PDRC y PEI regionales, que hayan sido aprobados por las
normas regionales correspondientes, se realizara en la etapa de evaluacion, segun
las directivas del CEPLAN, coordinando con las Gerencias Regionales de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT) de los
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Gobiernos Regionales y con los responsables de la Oficinas Técnicas
Administrativas (OTA) de la G/DRTPE.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del alineamiento realizado, ya sea a nivel
de PDRC, PEI o POI regionales, le correspondera hacerla a la Oficina de
Descentralizacion de la OGPP del MTPE, en coordinacién con las Direcciones
Generales de ambos viceministerios del MTPE y las G/DRTPE, informando de los
avances logrados a la Alta Direccion del MTPE y a CEPLAN.

El alineamiento de los POI regionales requiere que todos los productos de los
Programas Presupuestales del MTPE, como es el PP 103 - Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales y el PP 116 - Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral — PROEMPLEO, estén articulados con los gobiernos regionales, a fin de
que los recursos provenientes de SUNAFIL, por la fuente “Donaciones y
Transferencias”, llegue sin restricciones a cualquiera de los servicios del Sector, en
materia de trabajo y promocién del empleo.

El alineamiento de los POI regionales, para la asignacion de recursos por la fuente
“Recursos Ordinarios”, debera priorizar aquellos servicios e indicadores que no
cuenten con financiamiento de SUNAFIL, por la fuente “Donaciones y
Transferencias”.

El alineamiento de los POl regionales, debera considerar, prioritariamente, aquellos
servicios e indicadores de los Convenios de Gestidn suscritos para acompanar el
ejercicio de las funciones transferidas, los cuales deberan guardar concordancia
con los servicios e indicadores de los programas presupuestales 103 y 116, del
MTPE.

Las dificultades que se presenten para el alineamiento de los PDRC, PEl y POI
regionales, deben ser parte de la agenda de los Consejo de Estado Regional,
promovidos por la Secretaria de Descentralizacién de la PCM y de los espacios de
articulacion intergubernamental del MTPE, como son la DITPE y la CIGTPE, para
las acciones regionales que correspondan.

El proceso de alineamiento de politicas y planes nacionales y regionales debera
contar con la asistencia técnica de los entes rectores en materia de planeamiento
estratégico y de presupuesto publico, segun corresponda, como es el caso de
CEPLAN y el MEF, respectivamente.

La formulacion de los objetivos y acciones estratégicas, para el alineamiento de los
PDRC y PEl regionales, y actividades operativas e inversiones, para el alineamiento
de los POl regionales, deberan seguir los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 001-2014-CEPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD y su modificatoria, y la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

IV. METODOLOGIA PARA EL ALINEAMIENTO DE LOS PDRC, PElI y POI
REGIONALES A LOS PLANES DEL MTPE

< Alineamiento del PESEM y de los PDRC

- Verificar el estado situacional de elaboraciéon del PDRC, ya que puede haber
concluido y estar aprobado por la Ordenanza Regional y la RER
correspondiente.

- Siya esta aprobado el PDRC, se debera comunicar a la Gobernacion Regional
y a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial (GRPPAT) del Gobierno Regional, que se esperara hasta la etapa de
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evaluacion del PDRC, segun las directivas del CEPLAN, para hacer la
propuesta de objetivos y acciones estratégicas del Sector, con metas e
indicadores adecuados a su capacidad operativa.

- En caso se encuentra en plena elaboracion, se debera verificar la fase en que
se encuentran: i) Conocimiento integral de la realidad, ii) Futuro deseado o iii)
Politicas y planes coordinados, a efecto de solicitar a la Gobernacion Regional
y a la GRPPAT respectiva, nuestra incorporacion en el Equipo Técnico
Ampliado (ETA), para participar en cada fase, segun corresponda.

- Se identificaran los objetivos y acciones estratégicas del PESEM, asi como sus
metas e indicadores, para su incorporacion en los PDRC, cuando se encuentren
en la tercera fase del ciclo del planeamiento estratégico.

- Se solicitara a las Direcciones Generales de ambos viceministerios del MTPE,
en su calidad de unidades organicas rectoras y técnicas de los servicios e
indicadores propuestos para el alineamiento, la informaciéon cuantitativa y
cualitativa respectiva a nivel departamental, provincial y distrital, tanto para
definir el problema publico que se pretende abordar como para elaborar las
fichas técnicas de los indicadores respectivos, que consideran lineas de base y
proyecciones al 2034, segun la fase de elaboracién en que se encuentren.

- Se solicitara el apoyo del CEPLAN para darle una mayor fluidez al proceso de
alineamiento de los PDRC, considerando que cada fase de su elaboraciéon
requiere de la conformidad del ente rector.

- Se solicitara el apoyo politico de los Consejos de Estado Regionales (CER), del
afio 2023, para obligar a los 16 Gobernadores Regionales a honrar sus
compromisos de incluir los objetivos y acciones estratégicas del Sector en sus
PDRC, PEI y POI regionales; asi como del DITPE y la CIGTPE, para que en
sus proéximas reuniones presenten los avances del proceso de alineamiento y
los problemas que podrian estar presentandose.

Alineamiento del PEI regional y del PEI del MTPE

- Verificar el estado situacional de elaboracién del PEI regional, ya que puede
haber concluido y estar aprobado por la Ordenanza Regional y la RER
correspondiente.

- Si ya esta aprobado el PEI, se debera comunicar a la Gobernacién Regional y
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial (GRPPAT) del Gobierno Regional, que se esperara hasta la etapa de
evaluacion del PEI, segun las directivas del CEPLAN, para hacer la propuesta
de objetivos y acciones estratégicas del Sector, con metas e indicadores
adecuados a su capacidad operativa.

- En caso se encuentra en plena elaboracion, se debera verificar la fase en que
se encuentran: i) Analisis de la situacién actual de la institucion, ii) Analisis
prospectivo institucional o iii) Decision estratégica, a efecto de solicitar a la
Gobernacion Regional y a la GRPPAT respectiva, nuestra participacion en cada
fase, segun corresponda.

- Se identificaran los objetivos y acciones estratégicas del PEI del MTPE, asi
como sus metas e indicadores, para su incorporaciéon en los PDRC, cuando se
encuentren en la tercera fase del ciclo del planeamiento estratégico.

- Se solicitara a las Direcciones Generales de ambos viceministerios del MTPE,
en su calidad de unidades organicas rectoras y técnicas de los servicios e
indicadores propuestos para el alineamiento, la informacion cuantitativa y
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cualitativa respectiva a nivel departamental, provincial y distrital, que sera
requerida segun la fase de elaboracion en que se encuentren.

Se solicitara el apoyo del CEPLAN para darle una mayor fluidez al proceso de
alineamiento de los PEI, considerando que cada fase de su elaboracién requiere
de la conformidad del ente rector.

Se solicitara el apoyo politico de los Consejos de Estado Regionales (CER), del
ano 2023, para obligar a los 16 Gobernadores Regionales a honrar sus
compromisos de incluir los objetivos y acciones estratégicas del Sector en sus
PDRC, PEIl y POl regionales; asi como del DITPE y la CIGTPE, para que en sus
préximas reuniones presenten los avances del proceso de alineamiento y los
problemas que podrian estar presentandose.

Alineamiento del POI regional y del POl del MTPE

Verificar si los objetivos y acciones estratégicas del PEI regional, que se han
tomado como base para establecer las Actividades Operativas e Inversiones
(AQI) del POI regional, estan relacionadas con el Sector Trabajo y Promocion
del Empleo, para colegir si existe alineamiento a nivel de PEI.

Verificar si las AOI del POI regional guardan concordancia con los servicios e
indicadores de los Convenios de Gestidon, en cuanto a su contenido, metas e
indicadores, a fin de determinar cuales de éstos tendrian financiamiento por la
fuente de “Recursos Ordinarios”.

Verificar si las AOI del POI regional guardan concordancia con los servicios e
indicadores de los Programas Presupuestales 103 y 116 del MTPE, a fin de
determinar si tendrian financiamiento de SUNAFIL, por la fuente de
“Donaciones y Transferencias”.

Si hay AOI que agregan mas de un servicio e indicadores, se debera comunicar
a la Gobernacion Regional y a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT) del Gobierno Regional,
que se procedera a realizar la desagregacion correspondiente, de ser el caso,
para hacer posible el alineamiento, en el marco de las directivas del CEPLAN y
el MEF, considerando que el POI debe estar consistenciado con el PIA, con
metas e indicadores adecuados a su capacidad operativa.

Se solicitara el apoyo del CEPLAN para darle una mayor fluidez al proceso de
alineamiento de los POlI, los cuales requieren de la conformidad del ente rector.
Se solicitara el apoyo politico de los Consejos de Estado Regionales (CER), del
afio 2023, para obligar a los 16 Gobernadores Regionales a honrar sus
compromisos de incluir los objetivos y acciones estratégicas del Sector en sus
PDRC, PEI y POI regionales; asi como del DITPE y la CIGTPE, para que en
sus proéximas reuniones presenten los avances del proceso de alineamiento y
los problemas que podrian estar presentandose.

V. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA METODOLOGIA PARA EL
ALINEAMIENTO

La Oficina de Descentralizacion, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la OGPP del MTPE, es responsable del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la aplicacion de la presente metodologia para el alineamiento, debiendo
aplicar las medidas correctivas que correspondan.



