IR o
o

IR R

3

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
P A e MPJ Fl.rr!‘a li?gs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 20 de DICIGm»)r», del 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002316-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 002344-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 19 de diciembre del
2024, remitido por el Coordinador de Persnnal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, mediante el cual solicita la emisiar de la resolucién administrativa a efecios de
extender el vinculo laboral de los trabhajadores que mantienen contrato vigenie bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige ia politica interna del Distrito
Judicial, en alencién a su poder de direccion; diciando las medidas administrativas
pertinentes’ fjue se encuentran orientadas al raejor funcionamiento de los érgancs
jurisdiccioriales de todas las instancias que ‘{o-conforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF-

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen [Zspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29842, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estade. Se regula por la presente norma, no se @ncuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Cairera Administrativa, el régimen laborai de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especi anes El Régimen Laboral
Especial del Decreta chlslatlvo 1057 tiene caracter transiforic”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativc de servicios se celebra a plazo
determinado y &s renovable’.

Tercero.- Que, la Primera Disposicion Complemeaniaria Final de la Ley N° 29849, que
establece ia eliminacion progresiva del Régimeri Especial del D. L. 1057, sefala: “E/
personal establecido en los numerales 1.2. & inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
L( y N° 28175 “Ley Marco del Empleo Priblico” contratado por el Régimen Labciai de D.
) I\I° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dichc Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una hiaza organica
contenida en el cuadro de asignacion de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, L2y que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su articulo primero menciona: “El obieto de la presente ley es
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incorporar al régimen laboral dei Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a lcs trabajadores que desarrollan labores' permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades piiblicas, cuyo régimen laboral es exciusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen”, asimismo en
su segunda disposicion complementaria, Reglarnento menciona: “El Poder Ejecutive
aprueba el reglamento de la presente ley dentrc de los sesenta (60) dias de su entrada
en wgo. La falta de reglamentacmn de algus ue las disposiciones de la presente lzy o

\\\\\

(Juinto.- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 357 -2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Potiticas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Andlisis del informe seccién Rencvaciones y/o prorrogas de los contraios administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los péarrafes precedentes y, a efectos de dar curho. imiento a lo dispuesto
en el primer parrafo del'ariiculo 4 de la Ley N° 31131, a partir.de! 10 de marzo de 2021,
los contratos adminisirativos de servicios que no tengan la condicién de necesidad
transitoria o suplericia pasaran a tener la condicién contraios a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11."“Solo en el caso de aquellos contratcs administrativos de servicios
celebrados por necesidad transitoria o suplencia la'entidad debera continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plazao que se estime pertinente”.

Sexto - Asimismo, dar termino al Contrato: Administrativo de Servicios - D.L N° /1057
(u uplencia) al servidor MEJIA GUERRERO RONALDO JEFFERSON al 12 de diciambre

de 2024, debido que retorna de licencia sin goce la titular de la plaza N° 0275&9, en el
cargo de NOTIFICADOR/A del Mdduio Judicial Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Farviliar.

Por los fundamentos expuestos, en atencién a lo sefialado en el Informe Técnico del
visto, y en mérito a las facuitades conferidas al Presidente de la Corte Superior de
Justicia por el articulo '20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial; SE RESUELLVE:

Articulo Primero.- Dar termino de contrato laboral &! szrvidor, tal como se detalla en
el siguiente cuadro:

. . . - & . i Fecha de
N° CAS_DET [Descripcién Servicio |Unidad Organica Descripcion DNI Asignacion terming
Mbdulo Judicial Integrzdo en
ol 027589 NOTIEICADOR/A Violencia contra las ’v.ujerg_s e 76141444 MEJIA GUERRERO RONALDO | 12 de d'|0|embre
Integrantes de! Grups Familiar de JEFFERSON oe 2024
Huaraz

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en conocimiento de ia Gerencia
General del Poder Judicial, Gerericia de Recursos Humanos y Biengstar, Gerencia de
Administracion Distrital, Cocidinacion de Personal y los interesados.
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Articulo Tercero.- Disponer la ngiificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resoiucion Administrativa N° 026-2010-CI=-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El corraa electrénico institucional es de :tso oficial de envio y
recepcion de documenios institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones reaiizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y ciriplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presiderite de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Carte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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