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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2024-MDB
Bellavista,27 de diciembre de 2024

AN o EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: El Informe N°094-2024-MDB/GPP de fecha 26 de diciembre de 2024 emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe legal N° 166-2024-2024-
GAJ/MDB de fecha 26 de diciembre de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo tnico
de la Ley N° 30305, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establecen que los gobiernos locales son érganos de gobierno con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia se manifiesta en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, siempre con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto Legislativo N.° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), disefiado para promover la Planificacién Estratégica, como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho, formando parte integrante de dicho Sistema los érganos del
gobierno nacional, con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico;

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa,

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley, establece que
son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a
las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Resolucion de residencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN-
PCD, se aprobé la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, el POI tiene como finalidad la de orientar la asignacién de recursos al logro de las
metas prioritarias, garantizando la alineacién de las acciones estratégicas establecidas
'] en el Plan Estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, promueve una gestion eficiente y
orientada a resultados, considerando la estructura presupuestal del afio vigente y
tomando como referencia, para su costeo, la valorizaciéon de bienes y servicios
registrados en el Cuadro de Necesidades Multianual.
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Que, mediante el Informe N°094-2024-MDB/GPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a través del cual se remite el proyecto Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista del afio fiscal 2025, el mismo que se encuentra
alineado al Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, y que contiene la programaciéon de actividades proyectos e iniciativas a
ejecutar por las distintas unidades orgénicas de la institucion durante el afo fiscal 2025,
los mismos que se relacionan con la asignacién de recursos financieros -
presupuestarios considerados en el Presupuesto Institucional de apertura (PIA) 2025;

Que, mediante Informe Legal N.° 166-2024-MDB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que resulta factible aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, a través de la emisién de la resolucién de alcaldia
que corresponde;

Que, mediante Proveido N° 445-2024-MDB/GM, emitido por Gerencia Municipal,
manifiesta su conformidad con la emisién para la aprobacion Plan Operativo Institucional
2025 de la Municipalidad Distrital de Bellavista,

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el inciso 6 del articulo 20 de la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR el Plan Operativo Institucional (POIl) 2025 de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2. - ENCARGAR a todas las unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Bellavista dar cabal cumplimiento a las actividades y metas fisicas y
financieras previstas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

ARTICULO 3. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, la publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de esta entidad
y en el portal Institucional (www.munibellavista.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE
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1. Presentacion

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista es un documento de
gestion a corto plazo, que comprende la programacion de las actividades operativas e
inversiones necesarias para la ejecucion de las acciones estratégicas institucionales (AED); y
posterior cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales (OEl) definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030,

A su vez, la vinculacién entre el presupuesto publico y el plan operativo en el marco de la
gestion por resultados se da a través de los recursos econdmicos asignados mediante el
presupuesto de la entidad (PIA) 2025 via programa presupuestal, a través de los productos
(bienes y servicios) financiados, los cuales estan articulados con las actividades operativas e
inversiones del Plan Operativo Institucional (POI) 2025.

Las actividades operativas permiten la operatividad de las acciones en cada unidad organica
que conforma la municipalidad. De esta forma, su desempefio ayuda a brindar servicios de
calidad con eficiencia y eficacia, y procuran mantener un equilibrio presupuestal, econémico y
financiero.

La elaboracion de este instrumento de gestion ha sido elaborada con la participacién de los
funcionarios y representantes de las unidades orgénicas en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, tomando en consideracion las ideas, opiniones y necesidades
del distrito desde la percepcion de las unidades organicas que conforman la institucion.

En ese sentido, se presenta el Plan Operativo Institucional para el periodo fiscal 2025,
articulado con el Plan Estratégico Institucional (PEI), elaborado en el marco del disefio
orientador de las politicas nacionales (PN) y la metodologia aprobada del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, contiene 47 centros de costos y 154 Actividades
operativas, financiadas con un Presupuesto Institucional Apertura 2025 de 63,501,521.00
soles.
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2. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Bellavista, Callao como 6rgano de gobierno local, centré su
accionar en las funciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

.| Para tal efecto tiene como politica medular la prestacion de los servicios publicos locales de
"/ manera eficaz y eficiente: promoviendo el desarrollo local en sus cuatro dimensiones:
Economico, Territorial - Ambiental, Social e Institucional.

Siendo el vecino el objetivo de su actuacion, la Municipalidad Distrital de Bellavista busca
brindarle el espacio digno para vivir en un ambiente seguro y saludable, y el disfrute de su
entorno de manera adecuada.,

Los lineamientos de la politica para el periodo 2025-2030, son los siguientes:

Mejorar la calidad de la infraestructura publica.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la municipalidad en la atencion al vecino.
Optimizar la prestacion de los servicios.

Mejorar la articulacion autoridad - vecino (gobernanzas).

POe P

3. Mision Institucional

La Municipalidad de Bellavista tiene como Misién Institucional "Brindar servicios publicos de
calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible con énfasis en la seguridad y la
preservacion ambiental del disttito de Bellavista a fravés de una gestion eficiente,
transparente, participativa, concertadora y moderna”.

4. Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Operativo de la Municipalidad Distrital de Bellavista para el afio 2025 comprende un
conjunto de actividades operativas para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales de la entidad.

La Municipalidad Distrital de Bellavista cuenta con nueve (09) Objetivos Estratégicos
Institucionales y treinta y tres (43) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que conforman el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, aprobado con Resolucion de Alcaldia N.°
058-2024-MDB-AL, mismas que se muestran a continuacion

Cuadro N° 01; Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores 2025-2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INDICADOR
cODIGO DESCRIPCION
G g R = L Porcentaje de victimizacion de la
OEL01 Digminuir la inseguridad ciudadana en el distrito poblacion del distrito
OEI.02 Mejorar la gestién ambiental en ef distrito HOrTYe g Vivieridas e on of

programa de segregacién en la fuente

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus
medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antropico
en el distrito

Porcentaje de poblacidn resiliente ante la
ocurrencia de peligros de origen natural o
inducidas por la accion humana.,

OELO03
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESCRIPCION

INDICADOR

Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Porcentaje de poblacion beneficiada por
los servicios de salud brindados por la
municipalidad

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito

Porcentaje de la poblacion que accede a
servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad

Promover el desarrollo territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Ratio del area de espacios publicos
multifuncionales accesibles por persona

Promover el desarrollo de las actividades
econodmicas en el distrito

Nimero de aclividades comerciales
realizadas en el distrito

Mejorar los servicios de proteccion social en el
distrito

Porcentaje de poblacién vulnerable con
acceso al menos a un programa social

OEL09

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado a programas presupuestales en
referencia al presupuesto institucional
anual

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de ia Municipalidad Distrital de Bellavista

9. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Por Objetivos Estratégico

Institucional (OEI)

La Municipalidad Distrital de Bellavista a través de la Ruta Estratégica establece un orden de
prioridad a nivel de objetivos estratégicos y sus acciones estratégicas, determinando la
relevancia de los objetivos acorde a la politica institucional y siguiendo la vinculacién causal

entre las acciones estratégicas y los objetivos estratégicos.

Cuadro N° 02: Ruta Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico Acclones Estratégicas
Indicador Responsable
Cdédigo | Descripcién Cédigo Descripcion
Cantidad de
Patrullaje municipal | Kilémetros de Gerencia de Seguridad
AEL01.01 | permanente en beneficio de la g:mgﬁ:ﬂrgunldpal Ciudadana - Sub Gerancia de
poblacion realizados en el Serenazgo.
distrito
Nimero de o o e SaGHEA
. " s cos sistemas de video erencia de segurida
ARz | BIRee dd e Vgl | viglancia Ciudadana - Sub Gerencia de
mple implementados en | Serenazgo.
) el distrito
Disminuir ta
OELO1 inseguridad Kitknsonais
ciudadana en el ] _ acciones del Plan Gerencia de Seguridad
i ABX01.03 i Ia? de s?g;gdad tlvcsq?qlana de seguridad Ciudadana - Sub Gerencia de
implementa en el distrito ciudadana SB!GI’IEZQO.
realizadas
Programa de recuperacion de | Cantidad de Gerencia de Seguridad
AEL01.04 | Espacios publicos segun el espacios pablicos y | Ciudadana - Sub Gerencia de
mapa del delito en el distrito recuperados, Seranazgo.

Be“aOtsta
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Indicador Responsable
Cédigo | Descripcion Cédigo Descripcion
Ndmero de
Asistencia técnica en asistencias Gerencia de Sequri
; i ; eguridad
Seguridad Ciudadana de técnicas sobre ; = :
AEL.01.05 Mmanera oportuna en el distrito | seguridad gludadana Sub Betencid de
by de Bellavista ciudadana onergo.
2 realizadas
Numero de
F’f?_gfamas de Control de asislencias Gerencia de Gestién Ambiental
AEL02.01 | Calidad focalizados a los técnicas sobre y Servicios a la Ciudad -Sub
Secienes doatenoion | e e Gerencia de Gestion ambiental
publica en salud a la poblacién reslizadas.
Programas orientados de Nimero de metros | Gerencia de Gestion Ambiental
AEL02.02 salud preventivo- Promocional cuadrados de y Servicios a la Ciudad -Sub
o a favor de la poblacion del areas verdes Gerencia de Limpieza Publica.
distrito conservadas
Programa de segregacion en lh; ‘;:}zg;sze Gerencia de Gestién Ambiental
AEL02.03 | la fuente implementado en el ; > y Servicios a la Ciudad -Sub
Mejorar la distrito ::s'd":gi :’ olidos Gerencia de Limpieza Publica.
OEL o2 | gestion cog
' ambiental en el ]
distrito Nimero de
Programa de fiscalizacién ;Liﬁ?:zﬁg'esr
amblental de emisién de o oy Gerencla de Gestién Amblental
AEL02.04 | humos, gases, ruido, residuos e"::’:'" diz:umo, y Servicios a la Ciudad -Sub
solidos y otros contaminantes gf:o o fuidoy Gerencia de Gestion ambiental
del ambiente del distrito contaminantes de]
ambiente,
Numero de
Programa Municipal de leiohrin Gerencia de Gestion Ambiental
AEL02.05 Educacion, Cultura y educacion i i
.02, ; : o 2 y Servicios a la Ciudad -Sub
Ciudadania Ambiental dirigido | ambiental en el Gerencia de Gestion ambiental
a los vecinos del distrito programa
EDUCCA
Numero de
ngmma de desarrollo de cagac“amggesd Sub Gerencia de Gestién de
AELD3.01 | capacitaciones en GRD figs;?)%? Al Riesgo de Desastres y Defensa
difundidos a la poblacién dasasiras Civil
realizadas.
Inspeccion en zonas de Numero de Sub Gerencia de Gestion de
AEL03.02 riesgos |dent;_ﬁcadas de inspaceiones an Riesgo de Desastres y Defensa
manera focalizada en a) zonas de riesgo civil
distrito de Bellavista realizadas. v
Nimero de . :
Centros de operaciones de acciones ante Sub Gerencia de Gestion de
AEL03.03 | emergencia local (COEL) emergencias o Riesgo de Desastres y Defensa
implementados en el distrito desastres Civil
ejecutadas
Reducir la
vulnerabilidad de Asistencia técnica en ) .
la poblacion y sus respuesta anta la ocurrencia | Numero de '“:5 de | Sub Gerencia de Gestion de
medios de vida AEL03.04 | de un desastre de manera me‘-’;r};s auxilios Riesgo de Desastres y Defensa
OEI. 03 |ante el riesgo de integral a la poblacién del adquitioe. Civil
desastres distrito de Bellavista
existontes de
lorigan natural, v i . ] g s
socio natural o Sistemas de Alerta Temprana ﬁ:g;rgsd:e Slisiti Sub Gerencla de Gestion de
antropico en el AEL03.05 | implementados en beneficio :am vl Riesgo de Desastres y Defensa
distrito de la poblacion ? Civil

implementados







