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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

"RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 100-2024-MPP/GAF/SGRH

Paita, 3 de setiembre de 2024

VISTOS: El Expediente N° 202404201 de fecha 25 de marzo del 2024 presentada por 1a sefiora Mirtha
del Socorro Carridn Sandoval de Amaya, sobre pago del beneficio de refrigerio y movilidad y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes a la Ley N® 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades.

Elarticulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert establece que toda persona tiene derecho
“Aformular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que
estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escritc dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce indivigual o
colectivamente y no se encuentra vincutada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un
interés legftimo que necesariamente origina la peticion.

. _ Que, mediante Expediente N° 202404201 de fecha 25 de marzo del 2024, la sefiora Mirtha del

parth_”’ Socorro Carridn Sandoval de Amaya se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita
i manifestando que se encuentra afiliada al SITRAMUN PAITA desde el 17 de octubre del 2022, por lo
que solicita se le otorgue el beneficio del page de refrigerio y movilidad (5/.320.00 mensual) de los
afios 2023 y 2024 que por negociacidn les asiste a todos los afiliados al SITRAMUN PAITA.

El Responsable del Sistema de Escalafdn de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante informe
N2 095-2024-MPP/SGRH/RSE de fecha 2 de abril del 2024 informa que la sefiora Mirtha del Socorro
Carridn Sandoval de Amaya desde el 15 de diciembre del 2021 ingresé a prestar servicios en la
Municipalidad Provincial de Paita, en cumplimiento de 1a Resolucién N* Uno de fecha 6 de octubre
del 2021, {Autc de medida cautelar) emitida por el juzgado civil transitorio- sede sol y mar, la cual
resuelve: “1. Conceder la medida cautelar de innovar, en el puesto que venia desempefiando antes
de su cese, con igual remuneracion en aplicacidn del articulo 1° de la ley N° 24041, hasta que culmine
el proceso principal”, asignindole e! cargo de Secretaria, seglin Carta N° 182-2021-MPP/GAF/SGRH.
£ s = Con Resolucion de Alcaldia N° 580-2022-MPP/A de fecha 07 de julio del 2022 se resuelve en su

\ W artfeulo primero “Dar cumplimiento al mandato judicial contenida en la resolucién nimero 15
a5 {sentencia) de fecha 08 de marzo del 2017 emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Paita,
resolucion numero 31 (sentencia de vista) fecha 14 de junio del 2019 emitida por la sala laboral

permanente de Piura, recaidas en el Expediente N° 00117-2005-IR-LA-01, que declaran se reconozca

¢ lo demandante Mirtha del Socorro Carridn Sandoval de Amaya la condicidn de trabajodora

contratada permanente y la reincorporacion en el carge gue venia desempefiando antes de su cese
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con igual remuneracién en aplicacién del articulo 1 de la ley 24041.”. Con memorando N° 460-2022-
MPP/GAF/SGRH de fecha 06 de julio del 2022 se le incorpora en la planilla de trabajadores
contratados bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276- Ley de bases de la carrera
administrativa y remuneraciones del sector publico; correspondiéndole todos los beneficios
taborales normados por el decreto legislativo N° 276, en aplicacién del articulo 1° de la Ley N° 24041,
Por consiguiente, la sefiora Mirtha del Socorro Carrion Sandoval de Amaya, a partir del 15 de
diciembre del 2021 a la actualidad, mantiene vinculo laboral con fa Municipalidad Provincial de Paita
y desde el 6 de julio del 2022 se encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276.

Mediante Informe N° 026-2024-MPP/SRH/ILAG de fecha 16 de abril de 2024, emitido por la Abogada
de la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda, salvo mejo parecer, se declare procedente la
solicitud presentada por la sefiora Mirtha del Socorro Carrién Sandoval de Amaya, en consecuencia
se reconozca a su favor el derecho de bonificacidn por refrigerio y movilidad, conforme a lo dispuesto
por el articulo 17 de la Ley N° 31188, precisado en su numeral 17.2, que rige desde el primer convenio
colectivo posterior a su afiliacion, este es Convenio Colectivo para el periodo 20232 (Acta del convenio
colectivo del Pliego de Reclamos 2023) del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita —
SITRAMUNP PAITA, el cuai ratifica el Convenio Colectivo para el Periodo 2022 (Acta de Convenio del
Pliego de Reclamos 2022 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA) y
por ende el Acta Consolidada de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos para el afio 2020
de! Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUN PAITA; este beneficio se encuentra
sujeto a las normas presupuestarias y a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

: _i."#}a._ Solicitud de pago por pacto colectivo {refrigerio y movilidad).

De acuerdo al Informe N* 273-2024-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 10 de abril del 2024, emitido por el
T Responsable de Planiflas de la Subgerencia de Recursos Humanos, se observa que la sefiora Mirtha
\ pm; 4 del Socorro Carrién Sandoval de Amaya, desde su inclusion en la planilla de servidores contratados

— bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 {06/07/2022) percibe como remuneracién
mensual el monto de 5/.950.00 soles (Novecientos cincuenta con 00/100 soles) y a partir del afio
2023 a Is actualidad (marzo 2024) el monto de su remuneracion se ha visto incrementado a {a suma
de 5/.1,584.47 soles (Un mil quinientos ochenta y cuatro con 47/100 soles), por aplicacion de los
beneficios economicos reconocidos en el Convenio Colectivo para el periodo 2023 (Acta del convenio
colectivo del Pliego de Reclamos 2023) del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita -
SITRAMUNP PAITA, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 929-2022-MPP/A, Acta de Conciliacién
de Negociacion Colectiva del Sindicate de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA
(Convenio Colectivo 2024), asi como del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023-2024; no
estando considerado el beneficio de refrigerio y movilidad durante el afio 2023.

'c’_m En el presente expediente administrativo obra la Resolucidn N° 06-2022-SITRAMUN-PAITA de fecha
17 de octubre del 2022, emitida por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales
N2 A de Paita — SITRAMUNP, la cual resuelve en su ARTICULO 1°: incorporar a partir de la fecha a la

trabajadora Mirtha del Socorro Carrién Sandoval de Amaya como miembro activo de la organizacion

sindical, en pleno ejercicio de sus obligaciones y derechos establecidos en los estatutos.

En este caso no existe mandato judicial que contenga la declaracién del reconocimiento de beneficios
colectivos desde el periodo que se reconoce su ingreso. Esto implica que la pretensién de
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reconocimiento del beneficio se efectia de manera directa y no como exigencia derivada de una
decision judicial.

Analizando si estamos frente a2 un convenio colectivo pactado por un sindicato mayoritario, de lo
contario los efectos solo tienen alcances para la representacion del sindicato minoritario y sus
afiliados. las disposiciones constitucionales vy legales en materia presupuestaria establecen
restricciones para el reconocimiento de obligaciones con cargo a los fondos puablicos, negando la
posibilidad de crear conceptos remunerativos en caso de ingreso de personal o de incrementarlos

en los supuestos de personal con relacién laboral vigente; la restriccion esta prevista en las leyes
anuales de presupuesto.

Respecto al alcance de fos pactos colectivos v las clausulas delimitadoras, medlante Casacién Laboral
N° 19367-2015 JUNIN, en el décimo considerando ha establecido que “De lo anteriormente se colige
que las aumentos derivados de los convenios colectivos de los afios dos mil cinco y dos mil sels, en
base a las cldusulas delimitadoras de los mismos, solo les corresponden a los trabajadores con pacios
colectivos o sindicalizados, no alcanzdndole estos al dermandante por no estar sindicalizado”. En esta
oportunidad, al Corte Suprema ratifica que la condicién habilitante para percibir un beneficio
convencional es tener la condicidn de afiliado a una organizacidén sindical, o no siéndolo exista un
sindicato mayoritario y no exista clausula delimitadora.

Asimismo, al Corte Suprema mediante a Casacion N* 12901-2014-CALLAQ en su vigésimo segundo
s considerando que contiene principios jurisprudenciales relativos a la debida interpretacién judicial
e respecto a los alcances de un convenio colectivo celebrado por una organizacion sindical minoritaria,
ha establecido "Cuando el convenio colectivo ha sido celebrado por una organizacion sindical de
pom representacion fimitado, la misma que no goza de lo representatividad de la mayoria de los
PaTh trabajadores no puede extenderse los efectos del convenio colectivo de este sindicato a los no
o afiliados del mismo, pues, permitirlo desalentaria la afiliacion en tanto los trabajodores preferirian
no afiliarse a una organizacion sindical, pues de igual modo gozarian de los beneficios pactados en
los convenios colectivos que celebre dicho sindicato”.

Entonces, debe valorarse que la eficacia de un convenio colective no es inmediata, por razones

varias. En principio, el inciso 2 del articulo 28° de Ia Constitucién actual sefiala que las convenciones
colectivas tienen fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado. En tal sentido, la fuerza vinculante
en el Ambito de lo concertado obliga:

v" A las personas celebrantes de la convencidn colectiva.
v Alas personas representantes en la suscripcion de la cenvencidn colectiva.
v" Alas personas que se incorporen con posterioridad a la celebracién de la convencidn colectiva.

JE 5 5 Esta nocidn {dmbito vinculante en el &mbito de o concertado), ha sido recogida de 1a Constitucion
3 espafiola de 1978, y se 1a concibe como referente del cardcter normativo del acuerdo laboral. Tal
N e como refiere Javier Neves Mujica, {Introduccién al dereche laboral. Lima; PUCP, 2003), esto implica

{2 aplicacidon automatica de los convenios colectivos a las relaciones individuales comprendidas en la
unidad negocial correspondiente, sin que exista la necesidad de su posterior recepcién en los
contratos individuales, asi como su relativa imperatividad frente a la autonomia individual, al que
s6lo puede disponer su mejora, pero no su disminucion.
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Ahora bien, ta negociacion colectiva es un derecho de configuracidn legal debido a que su desarrollo
ha sido reservado al legislador. En ese sentido, deben observarse las disposicicnes que han regulado
la negociacidn colectiva en el sector publico. Para tal efecto, se considera gue el convenio colectivo
a la fecha de su celebracion requiera de un informe previo de la Subgerencia de Presupuesto, asi se
garantice el cumplimiento de las demandas, de manera que este constituya un requisito de validez
del pacto.

El numeral 2 del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 1440 que regula el Sistema Nacional de
Presupuesto, prescribe "34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, fos actos administrativos y
de administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que
generen gostos deben supeditarse, de forma estricta, o los créditos presupuestarios autorizados,
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores
o odicionales o los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de fa autoridad
competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de lo
persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracidn no son eficaces”. En
este caso, no se cuestiona la validez de una convencion, sino precisamos que toda convencion
formalizada antes de la fecha de su afiliacién es ineficaz respecto al afiliado con posterioridad a su
celebracion; el reconocimiento de sus derechos, solo se produce desde la primera negociacion
colectiva en gue la organizacion ejerce representacion sobre este al haber sido acreditado como
trabajador representado.

El Tribunal Constitucional en ! fundamento 161) de la sentencia de pleno emitida en los Expedientes
0025-2013-P1/TC; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-Pi/TC, 0017-2014-P1/TC, del caso de la demanda de
inconstitucionalidad de la Ley de! Servicio Civil, resaltd la importancia de las disposiciones
presupuestarias en las relaciones colectivas de trabajo ptiblicas, resaltando la relevancia del Principio

,h de Equilibrio Presupuestal. Asi, ha establecido que "161. Sobre el principio de equilibrio
presupuestario, el articulo 77 de la Constitucién establece gue “"el presupuesto asigna
equitativamente los recursos publicos, su programacion y ejecucion responden a los criterios de
eficiencia de necesidades sociales basicas y de descentralizacién”. Asu vez, el articulo 78 de la
Constitucidn dispone gue "el proyecto presupuestal debe estar efectivamente equilibrado”. En vista
que el elemento presupuestario cumple la funcion constitucional especifica de consignar o incluir
ingresos y gastos debidamente balanceados o equilibrados para la e€jecucién de un ejercicio
presupuestal determinado, las limitaciones presupuestarias que se derivan de la Constitucién
deben ser cumplidas en todos los dmbitos estatales”. De lo expuesto queda establecido que
cualquier manifestacién de reconocimiento de derechos de cardcter convencional con contenido
patrimonial, deberd efectuarse teniendo en cuentz el limite constitucional de! presupuesto
equitativo y equilibrado; de este modo para establecer un rango de validez de cualguier
reconocimiento de derecho debera observarse, al margen de la naturaleza vinculante del convenio
colectivo, que sea producto de un procedimiento legal y que se haya celebrado observando las
disposiciones legales y presupuestarias vigentes, pues de lo contrario estaremos frente a actos
manifiestamente nulos cuyo contenido no nos vincula en absoluto.

T

En tgual sentido, el Informe Técnico N° 001108-2021-5ERVIR-GPGSC (relativo a la aplicacion y
alcances de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal) elevado a la condicidn
de informe vinculante en virtud de fa Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000008- 2021-SERVIR-
PE {que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR). En este informe, el 6rgano rector
refuerza nuestra tesis al precisar en los fundamentos 2.25) y 2.26) lo siguiente:
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2.25. De otro lado, es de observar que el articulo 17 de o Ley N° 31188 describe las
caracteristicas del convenio colectivo, precisande en su numeral 17.2 que el mismo "Rige
desde el dia en gue las partes lo determinen, con excepcion de fas disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente
a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de lu Ley".

2.26. Al respecto, cabe indicar que, si bien la norma establece que el convenio rige desde el dia
en que las partes lo determinen, debe entenderse que esta se refiere a que las partes tienen la
libertad de establecer el inicio de la vigencia del convenio colectiva desde su suscripcion o
prorrogar dicho inicic @ una fecha posterior. Esto es asi puesto que los convenios rigen
dnicamente a portir de su suscripcién y los acuerdos contenidos en estos solo pueden tener
eficacia hacia adelante en el tiempo. Asimismo, debe precisarse que, en el case de cldusulas
con contenido econdmico (incidencia presupuestaria) del convenio colectivo y/o laudo
arbitral, estas se implementan al afio siguiente a su suscripcion, conforme a lo indicado en
el numeral 17.2 del articulo 17 de Ia Ley N* 31188.

De una interpretacion de la disposicion de la Ley N° 31188 y el articulo 34 del Decreto legislativo N*
1440, se concluye que, en caso de una cldusula convencional con incidencia econdmica, como la que
se reclama, esta es eficaz, en tanto y en cuanto se garantice su atencion conforme a las normas del
Sistema Nacional de Presupuesto, por ello al entidad debe reconocer el beneficio reclamado desde
el primer convenio posterior a su afiliacion suscrito por la organizacion sindical que lo representa,
teniendo en consideracion o dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley N° 31188 vy el informe vinculante
¢itado.

No debe confundirse entre el derecho de afiliacidn como manifestacion de libertad sindical, que

obtuvo tan pronto se produjo la afiliacién, con la negociacion colectiva, pues se trata de derechos
con contenido diferenciado.

Es asi como el Acta Consolidada de la Comisidn Negociadora del Pliego de Reclamos para el afio 2020
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUN PAITA, aprobado con Resclucion de
Alcaldia N° 165-2019-MPP/A de fecha 07 de marzo del 2019, se acuerda lo siguiente:

Demandas Econdmicas — Condiciones de empleo

5. Solicitamos incremento de la bonificacidn por refrigerio y movilidad de 5/.180.00 {Ciento
ochenta y 00/100 soles) a $/.800.00 (Ochocientos y 00/100 soles} para los servidores
sindicalizados.

ACUERDO: Se acuerda el incremento de 5/.320.00 (Trescientos veinte y 00/100 soles) pora
todos los afiliados a SITRAMUN — PAITA a partir del 1 de enero del 2020.

Por su parte el Convenio Colectivo para el Periodo 2022 {Acta de Convenio del Pliego de Reclamos
2022 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA), aprobado con
A0 Resolucion de Alcaldia N° 822-2021-MPP/A de fecha 30 de diciembre del 2021, se considerd fo
\“ Hwnos A siguiente:

1 = Condiciones de Trabajo Remunerativo
5. Solicitamos incremento de lo bonificacién adicional por refrigerio y movilidad de 5/.320.00

. (Trescientos veinte y 00/100 soles) a S/.640.00 (Seiscientos cuarenta y 00/100 soles) para los
servidores sindicalizados.
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ACUERDOG: No se llegé a ningiin acuerdo.

Mediante Convenio Colectivo para el periodo 2023 (Acta del convenio colectivo del Pliego de
Reclamos 2023) del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA, aprobado
con Resolucidn de Alcaldia N° 929-2022-MPP/A de fecha 23 de diciembre del 2022, se considerd lo
siguiente:

1. Demandas Econdmicas

5. Solicitamos incremento de la bonificacién adicional por refrigeric y movilidad en forma
mensual de §/.500.00 {Quinientos y 00/100 soles) adicionales a lo que se viene percibiendo,
debido al incremento de los precios de productos de mercado, ajuste de la remuneracion
minimo vital v otros para los servidores sindicalizados.

ACUERDO: No se llegd a ningiin acuerdo.,

V. Ambito de Aplicacidn
4. Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mds favorables ¢
beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia, tal como lo dispone la Primera
Dispasicién Complementaria Final de o Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal.

Finalmente, en el convenio colectivo para el Periodo 2024 {Acta de Conciliacién de Negociacién
Colectiva del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA), se considera lo
siguiente:

I. Demandas Econgmicas
5. Solicitamos incremento de la bonificacion adicional por refrigerio y movilidad de 5/.400.00
soles para todos los afiliadas a SITRAMUN PAITA, a partir del 1 de enero del afio 2024 de
muaonera mensual y permanente, conforme al alcance de la cldusula delimitadora. Cldusula
de cardcter permanente.
En el marco de la atencidon de demandas sociales y laborales de la organizacidn sindical
SITRAMIUNF, se ha analizado conjuntamente el impacto en la economia nacional y el
incremento del costo de servicios asociados al cumplimiento de la prestacian del servicio civil,
como a movilidad para el traslado del centro de trabajo, ademds del refrigerio. Se deja
constancia de la movilidad y refrigerio no tiene cardcter remunerativo porque no forma parte
de la remuneracidn debido a que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio
prestado, sino que la concesidn se produce para el cabal cumplimiento de la prestacién de
servicios.
ACUERDO: Otorgar una asignacion temporal en el ejercicio fiscal 2024, como condicién de
trabajo por concepio de movilidad y refrigerio o favor de los afiliados al SITRAMUNP, por
3] un monte de 5/.210.00 (Doscientos diez y G0/100 soles) mensuales. La concesién de o
'.fs 1 2 condicion de trabajo se efectiia de manera extroordinaria en 10 meses correspondientes
al efercicio presupuestal 2024, excepto los meses de julio y diciembre,

V. Ambito de Aplicacion

4. Todos los acuerdos logrados por convenips colectivos anteriores mds favorables o
beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia, tal como lo dispone la Primera
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Asimismo, en virtud del informe N° 552-2023-MPP/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Paita, sefiala lo siguiente: De una interpretacion de la disposicicn
de la Ley N° 31188y el articulo 34 def Decreto Legislativo N° 1440, se concluye que, en caso de una
cldusula convencional con incidencia econdmica, come la gue se reclama, esta es eficaz, en tanto y
en cugnto se garantice su afencidn conforme a las nomas del Sistema Nacional de Presupuesto, por
ello la entidad debe reconocer el beneficio reclamado desde el primer convenio posterior a su
afiiacién suscrito por la organizacién sindicol gue lo representa, teniendo en consideracion fo
dispuesto en el articulo 17,2 de la Ley N° 31188 y el informe vinculante citado.

Disposicion Complementaria Final de lo Ley N° 31188 - Ley de Negociacidn Colectiva en el
Sector Estatal.

Considerando los convenios colectivos antes citados, podemos afirmar que al presente caso le
resulta aplicable lo acordado en el Convenio Colectivo para el periodo 2023 {Acta del convenio
colectivo del Pliego de Reclamos 2023) del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita —
SITRAMUNP PAITA, el cual ratifica el Convenio Colectivo para e! Periodo 2022 (Acta de Convenio del
Pliego de Reclamos 2022 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUNP PAITA) v
por ende el Acta Consolidada de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos para el afio 2020
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Paita — SITRAMUN PAITA, es decir que corresponde
reconocer el derecho por bonificacién de refrigerio y movilidad a favor de la sefiora Mirtha del
Socorro Carrion Sandoval de Amaya. Teniendo en consideracién lo dispuesto por el articulo 17 de la

Ley N° 31188, precisando en su numeral 17.2, rige desde el I _de enero del afio siguiente a su
A0S suscripcion. Por lo tanto, le corresponde beneficios a partir del 1 de enero dei afio 2023.
0N E

o2

)

~g - Con Informe N° 509-2024-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 25 de junio de 2024, el Responsable de Planillas

_:"}:FLimﬁ1[g *  de la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la Liquidacidn N° 259-2024-MPP/SGRH/PLLAS, por
RS pago de reintegro por concepto remunerativo de refrigerio y movilidad [ogrado via negociacion
""u:';‘-_ijf_ﬂ_. colectiva del Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUNP, por el monto bruto de

$/.6,400.00 soles (Seis mil cuatrocientos con 00/100 soles) a favor de la servidora municipal Mirtha
del Socorro Carrién Sandoval de Amaya.

1!

A través del Informe N° 215-2024-MPP/GAF-STES de fecha 18 de abril de 2024, la Subgerente de
Tesoreria sefala gue a /o fecha (18/04/2024) no se cuenta con disponibilidad financiera en ningin
rubro, ya que las asignaciones del tesoro se realizan de manera mensual; siendo recomendable que
el contro! del gasto se realice desde la Gerencio de Planeamiento y Presupuesto basados en fa
gjecucion de ingresos en comparacion con el marco presupuestal disponible”; recomendando tomar
medidas para reducir los gastos de la institucion y equilibrar el gasto en la Municipalidad Provincial
de Paita. Las medidas propuestas deben ser analizadas y contrastadas previas a su implementacion
por las Gerencias y Subgerencias correspondientes y las mismas de ser aprobadas deben ser
' ejecutadas de manera responsable y efectiva para lograr los resultados deseados sin afectar lo
W2 = calidad de fos servicios publicos que brinda lo Entidad a la ciudadania.

Por su parte, el Gerente de Asesorfa Juridica mediante Informe N° 232-2024-MPP/GAJ de fecha 28
de mayo de 2024, sefiala: “{...) queda establecido que cualquier manifestacion de reconocimiento
de derechos de cardcter convencional con contenido patrimonial, deberd efectuarse teniendo en
cuenta el limite constitucional del presupuesto equitativo y equilibrado; de este modo para
establecer un rango de validez de cualquier reconocimiento de derechos deberd observarse, al
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margen de lg naturaleza vinculante del convenio colectivo, que sea producto de un procedimiento
legaly que se haya celebrado observando las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, pues

de lo contrario estaremos frente o actos manifiestamente nulos cuyo contenido no nos vincula en lo
absoluto”.

Con Informe N° 232-2024-MPP/GAF/SGRH de fecha 27 de junio de 2024, la Subgerente de Recursos
Humanos refiere que atendiendo a los indicado por la Subgerencia de Tesoreria, corresponde derivar
el expediente administrativo a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y nos indique si es posible
la atencidén de lo solicitade por la servidora, teniendo en cuenta lo sefialado en las normas
presupuestarias al momento de celebracion del convenio colectivo materia de andlisis que data del
afio 2019 para el ejercicio fiscal 2020 y considerando que el solicitante tiene como fecha de afiliacion
17 de octubre de 2022, para asf garantizar que la Entidad estd supeditando de manera estricta a los
créditos presupuestarios autorizados.

Mediante Informe N° 087-2024-MPP/GPyP-SGP de fecha 11 de julio de 2024, el Subgerente de
Presupuesto revisado el marco presupuestal institucional aprobado para este Gobierno Local, a la
fecha cuenta con saldo de libre disponibilidad para atender lo solicitado por el monte de $/.6,400.00
soles {Seis mil cuatrocientos con 00/100 soles), en el rubro 07 Fondo de compensacion municipal.
Agrega que la afectacidn del gasto solicitado se certificard dentro del saldo presupuestal disponible
de ésta entidad, es decir que no se estd generando mayores créditos presupuestarios o adicionales
a os aprobados en el presupuesto institucional.

— Con Memorando N° 1526-2024/MPP-GAF de fecha 12 de julio de 2024 el Gerente de Administracion
W /%o y Finanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto [a emisidn de la certificacion del
J : crédito presupuestario por el monto de 5/.6,400.00 soles (Seis mil cuatrocientos con 00/100 soles),

.. por concepto de reintegro de refrigerio y movilidad, a favor de la sefiora Mirtha del Socerro Carridn
Sandoval de Amava.

La Subgerencia de Presupuesto a través del Proveido N° 0429-2024-MPP/GPyP-SGP de fecha 17 de
julio de 2024, deriva a la Gerencia de Administracién y Finanzas la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 001371 por el importe de S/.6,400.00 soles (Seis mil cuatrocientos con 00/100

soles), por concepto de reintegro de refrigerio y movilidad, a faver de la sefiora Mirtha de! Socorro
Carridn Sandoval de Amaya.

Con Proveido S/N de fecha 19 de julio de 2024, la Subgerente de Recursos Humanos solicita que la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita pronunciamiento requerido con Informe N° 232-
2024-MPP/GAF/SGRH.

, El Gerente de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 102-2024-MPP/GM/GPyP de
s o fecha 7 de agosto de 2024 manifiesta que para emitir un informe de disponibifidad presupuestal se
' = rige bajo la normativa presupuestaria vigente y revisando, en la etapa de ejecucidn presupuestal del
ejercicio fiscal vigente (gastos e ingresos), los saldos presupuestales disponibles dentro del marco
presupuestal institucional aprobado para cada Gobierno Local y se da de cardcter anual basado en la
Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2024. Por lo que, no
puede emitir opinién sobre presupuestos de ejercicios anteriores, toda vez que no estdn vigentes,
siendo asi no es posible emitir opinién sobre lo solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos.

o .’I'V-
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Finaimente la Subgerente de Tesoreria mediante Informe N° 554-2024-MPP/GAF-STES de fecha 14
de agosto de 2024 informa que a la fecha (14/08/2024) si cuenta con disponibilidad financiera en el
rubro 07 Fondo de compensacion municipal.

Por las consideraciones expuestas v en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de
Alcaldia N° 058-2023-MPP/A de fecha 11 de enero del 2023, que delega facultades resolutivas a la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, sobre solicitudes que
versan sobre derechos y beneficios de cualquier naturaleza de los servidores de los distintos

regfmenes laborales y con Proveido S/N de fecha 28 de agosto de 2024 que autoriza la emision del
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a favor de la servidora municipal Mirtha del Socorro Carrién
Sandoval de Amaya el beneficio de bonificacién por refrigerio y movilidad, conforme a lo dispuesto
por el articulo 17 de la Ley N° 31188, precisando en su numeral 17.2, que rige desde el primer
convenio colectivo posterior a su afiliacidn, esto es desde el 01 de enero del afio 2023. Este beneficio
se encuentra sujeto a [as normas presupuestarias y a la dispenibilidad presupuestal de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR procedente la solicitud de reintegro de bonificacion por refrigerio

y movilidad, por el monto de 5/.6,400.00 soles (Seis mil cuatracientos con 00/100 soles), segin el

T detalle de la Liguidacién N° 259-2024-MPP/SGRH/PLLAS v en virtud del Informe N° 102-2024-
/0 MPP/GM/GPYP, revisadas las narmas presupuestarias del presente ejercicio fiscal.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la Liguidacion N° 259-2024-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 25 de junio
de 2024 practicada por Seccién Planilias de 1a Subgerencia de Recursos Humanos, a favor de la sefiora
Mirtha del Socorro Carrién Sandoval de Amaya conforme se detalla:

Liguidacion N°® 259-2024-MPP/SGRH/PLLAS
Liquidacidn reintegro de pacto colectivo afio 2023 (de enero a diciembre)
Refrigerio y movilidad 320,00 X 14 4,480.00
SUBTOTAL 4,480.00
Liguidacion reintegro de pacto colectivo afic 2024 (de enero a junio)
Refrigerio y movilidad 320.00 X6 1,920.00
\ ___SUBTOTAL 1,920.00
- B B TOTAL BRUTO 6,400.00
DESCUENTOS |
AFP PROFUTURO ) |
Aporte obligatario 640.00 |
Comisién porcentual 108.16
Q, Comision seguro 108.80
z TOTAL DE DESCUENTOS 856.96 |
S 5 TOTAL NETO 5,543.04 |

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas proceda al pago de la
\ Liguidacion N° 259-2024-MPP/SGRH/PLLAS, por el monte de 5/.6,400.00 soles (Seis mil
cuatrocientos can 00/100 soles), de acuerdo con la disponibilidad financiera de la entidad,
correspondiente al page de reintegro de bonificacion por refrigerio y movilidad a favor de la sefiora
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Mirtha del Socorro Carrién Sandoval de Amaya, cargado dicho monto al Rubro 5 07 Fondo de
Compensacion Municipal, Presupuestal 2.1. 1 1. 1 3 Personal con contrato a plazo fijo (régimen
laboral publico), Meta 0055 Gestién de Recursos Humanos, seglin Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0001371,

ARTICULO QUINTO: Sobre el reconocimiento de los periodos no contemplados en la Liguidacion N°
259-2024-MPP/SGRH/PLLAS, correspondiente al presente ejercicio fiscal {julio a diciembre) serdn
cancelados en el afio 2025, salvo que exista disponibilidad presupuestal en el afio 2024 previo
informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que indique |a disponibilidad presupuestal
de la entidad.

ARTICULO SEXTO: Sobre la inclusidn a planilla del beneficio reconocido (mensual), este se verd
reflejado a partir del afic 2025 en la planilla de remuneraciones de la servidora,

ARTICULO SETIMO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucién a la sefiora
Mirtha del Socorro Carrién Sandoval de Amaya y demas dreas correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

./.
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