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HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATOS POR REEMPLAZO (PLAZO
FIJO) DE PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD MEDICOS, PROFESIONALES NO MEDICOS, TECNICOS Y
AUXILIARES DE LA UNIDAD EJECUTORA 042-1138: HOSPITAL JOSE
AGURTO TELLO DE CHOSICA - 2024
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DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Contratar personal en la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en
concordancia con la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, de acuerdo al procedimiento establecido para concursos abiertos
segln el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias
del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, y sus
disposiciones complementarias; a fin de contar con profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales y administrativos, para fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de
atencion en el Hospital José Agurto Tello de Chosica.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico
para cobertura de Plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N° 042 -
1138 - Hospital José Agurto Tello de Chosica del Pliego 011- Ministerio de Salud,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

III. ALCANCE

El presente serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte del Comité del
Proceso de Concurso Publico de Provision Abierta, quien llevara a cabo el Proceso de
Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo Fijo) de Plazas Vacantes de
los Profesionales De La Salud Médicos, Profesionales No Médicos, Técnicos y
Auxiliares de La Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello De Chosica -
2024, asi como a todos los postulantes que se presenten al concurso. Cada postulante
interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien postule a mas
de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a reclamo. No
podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y
policiales y los que estén inmersos en procesos administrativos disciplinarios.

IV. BASE LEGAL

Constitucion Paolitica del Perd.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N° 23536, Ley del Trabajo de la Ley N° 25035, Profesionales de la Salud y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

4. Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa.

5. Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

6. Ley N© 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2002-SA.
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Ley N° 26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y su
modificacién mediante Ley N° 31299.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica. )

Ley N© 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria;
Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N© 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria.

Ley NO 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Ley N© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N© 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado
Decreto Supremo N© 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N© 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N°1146 que modifica la Ley N© 29248, Ley del Servicio
Militar.

Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, su
reglamento y normas complementarias.

Decreto Legislativo N°® 1161 aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo
Tercera Disposicidon Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y
Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley que mantiene su vigencia.
Decreto Supremo N© 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de le Ley N°
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N© 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos
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Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, aprueba el Reglamento de la Ley N°
28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley NO 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera
de los profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

Resolucién Ministerial N©|083-2010/MINSA, de fecha 04 de febrero del 2010,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Salud.

Resolucién Ministerial N© 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General
de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

Resolucién Jefatural N°© 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacién de realizar el
SERUMS.

Resolucién Jefatural N°| 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para

asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la

administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas

Armadas.

Resolucidn Secretarial N°230-2022/MINSA, que aprueba el Manual Clasificador

de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones.

Resolucion Directoral N© 152-2024-DE/HIATCH, de fecha 04 de julio de 2024,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado (CAP
Reordenado) del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Resolucién Directoral N° 221-2024-D.E./HJATCH, con fecha 09 de octubre de
2024, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2024 de la Unidad
Ejecutora 1138 - Hospital José Agurto Tello de Chosica, correspondiente al afno
fiscal 2024,

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

V. PROCEDIMIENTO

VI.

El Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo Fijo) de Plazas Vacantes
de los Profesionales De La Salud Médicos, Profesionales No Médicos, Técnicos y
Auxiliares de La Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello De Chosica
- 2024; involucra los procedimientos de convocatoria y seleccion de personal, que
se inicia con la difusion, inscripcién de postulantes, evaluacion de expedientes
(curriculum vitae), prueba de conocimientos, entrevista personal y resultados
finales.

DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo Fijo) de
Plazas Vacantes de los Profesionales De La Salud Médicos, Profesionales No
Médicos, Técnicos y Auxiliares de La Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José
Agurto Tello De Chosica — 2024; es parte integrante de la presente Base.
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El sistema de difusion: se publicara en la pagina web de Talentos. Perl
www.servir.gob.pe - Link Vacantes Plblicas, asi como en los paneles informativos
y pagina web:
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-procesos-y-
convocatorias

del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por la Comisidn, para verificar si cumplen con la documentacién minima
que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos) de cumplir
con los requisitos minimos pasaran al proceso de evaluacion curricular (Publicacion
de Resultados de Requisitos y Evaluacién Curricular).

VII. DE LOS POSTULANTES

1. Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza vacante a la que
postula.

2. Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las Bases

Administrativas del Concurso Publico, firmando la solicitud de inscripcidn.

Sélo pueden postular a una (1) plaza vacante.

Podran participar del presente Concurso Plblico, personas que estén trabajando

bajo la modalidad de CAS o terceros en el Hospital José Agurto Tello de Chosica

0 en otras entidades del sector plblico o privado.

5. No pueden participar en el Concurso PUblico de Provision de Plazas vacantes
asistenciales y administrativas, los que se encuentren en condicién de personal
nombrado en el sector publico.

6. No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria, ni personal
con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico, asi
como aquellos que registren antecedentes judiciales, penales, policiales.

7. No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos
cinco (5) anos.

8. Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada o que
realicen actos que atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados
del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

o L

Nota.- Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir de haber
concluido el proceso, y sélo se conservaran hasta 60 dias calendario posteriores a la
culminacién del concurso.

VIII. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

1. De acuerdo al cronograma del concurso, la presentacion de los documentos
sera a través de Tramite Documentario (mesa de partes) de la Sede
Administrativa del Hospital José Agurto Tello de Chosica, av. Lima Sur 756 —
Lurigancho Chosica.

2. Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de

su DNI.
3. El plazo de inscripcién sera de acuerdo al cronograma publicado.
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4. El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los
documentos que sean necesarios para acreditar sus méritos, en el orden
sefialado en la Ficha de Inscripcidn.

5. La documentacién que presenten para acreditar su curriculum vitae no
requiere ser fedateada, pues serd sometida a control posterior; excepto aquella

en que se sefiala la necesidad de ser autenticada u original.

6. Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos
en las bslases y cronograma, no podra presentar documentacion o informacion
adicional.

7. Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y
deberd estar visado (firma) en los anexos siguientes: y

7.1. Solicitud de inscripcién del postulante (Anexo N° 01), dirigido a los |
miembros de la comisién de concurso plblico expresando su voluntad de
participar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indican en
forma clara y expresa la plaza a la que postula.

7.2. Boleta de Inscripcidn, | 7

7.3. Documento Nacional |de Identidad (copia simple). ///’

7.4. Anexo N° 02, Formato de Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado, \ /
(De acuerdo al Grupo Ocupacional correspondiente como lo sefiala en el
Numeral X, seccion B. Estructura y Requisitos de los Documentos a
Presentar para la Inscripcion)

7.5. Declaracién Jurada del Postulante segun (Anexo N° 03). /

7.6. Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo, (Anexo N° 04).

7.7. Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales (Anexo N° 05)

7.8. Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 06).

IX. DISPOSICIONES GENERALES

9.1.Generalidades.
Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

= El tiempo de servicio y/o experiencia laboral en el sector piblico o privado,
debe ser acreditado con las respectivas Constancias o Certificados de
Trabajo, contratos y/o resoluciones de contrato.

= Se considerara las capacitaciones y experiencia profesional posterior a la
fecha del titulo.

= Se evaluaré los diplomados y certificados de capacitacién de los dltimos cinco
anos.

= Solo se considerard la capacitacion que acredite la fecha, horas académicas
y/o créditos. Asimismo, se evaluara la capacitacion y experiencia profesional
relacionada con el cargo.

= Para la credibilidad de las copias presentadas el postulante presentard una
declaracion jurada.

= Los postulantes no deberan tener condena por delito doloso, con sentencia
firme.
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No estar inabilitada administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y despido (RNDD) o quienes lo estan judicialmente
con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio
civil.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 52 de la
Ley N*30353.

Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendrén una bonificacién del 15% del puntaje final (Ley N°
29973).

Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido
en la etapa de entrevista personal (Ley N° 29248).

La comision encargada del concurso declarara como ganadores a los
postulantes que hayan obtenido los mas altos puntajes, en la plaza vacante
al cual haya postulado, en estricto orden de méritos, considerandose como
puntaje minimo 60 puntos.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual
0 mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante integraran
una Lista de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06
meses.

Son causales de descalificacién automatica:

- No cumplir con los requisitos minimos para postular.

- Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las
formalidades de lugar, fecha, horarios, etc., asi como los documentos
sustentatorios.

- La inasistencia y/o impuntualidad del postulante a las evaluaciones.

- Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa.

- Presentarse a mas de una plaza vacante.

- La presentacion de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras
o con cualquier otro signo de alteracion.

- Estar inhabilitado para contratar con el Estado.

De la Unidad de Personal.

La Unidad de Personal a través de la Coordinacion del Equipo de trabajo en
Desempefio, Seleccién y Legajo participara en el Desarrollo del Concurso
Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo Fijo) de Plazas Vacantes de los
Profesionales De La Salud Médicos, Profesionales No Médicos, Técnicos y
Auxiliares de La Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello De
Chosica — 2024; con las siguientes acciones:

a) Brindar asistencia técnica permanente a la Comision de Concurso Publico
de Méritos de la Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de
Chosica, Pliego 11 Ministerio de Salud.
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Proporcionar a la Comision de Concurso Plblico de Meritos, la relacion
de las plazas vacantes presupuestadas, debidamente autorizadas por el
Ministerio de Salud para su cobertura mediante Contrato a Plazo Fijo,
precisando cargos, niveles y unidad organica.

Guardar confidencialidad respecto a la informacion a que tenga acceso
con ocasion del Concurso Publico de Méritos.

Formalizado los ganadores del Concurso Publico de Méritos mediante
acto resolutivo correspondiente, procedera a registrar a los que
alcanzaron una plaza vacante en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion
presentada por los postulantes que han accedido a la plaza vacante
concursada.

Atender las consultas u observaciones realizadas por los postulantes
durante el desarrollo del concurso pUblico de méritos.

9.3. De la Comision de Proceso de concurso abierto para contratos por
reemplazo

a) La Comisién de concurso Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo

Fijo) de Plazas Vacantes de los Profesionales de la Salud Médicos,
Profesionales No Médicos, Técnicos y Auxiliares de la Unidad Ejecutora
042-1138: Hospital José Agurto Tello De Chosica — 2024, reconformado
mediante Resolucién Directoral N° 250-2024-DE/HJATCH, estard
integrada por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

M.C. FELIPE SANTIAGO TOLENTINO VALLADARES
Representante de la Direccion Ejecutiva

MG. JAIME NOE GAMARRA MAURICIO
Secretario Técnico Unidad de Personal

ABOG. ALEJANDRO SOILO CHAVEZ LUNA
Miembro Unidad Funcional Asesoria Juridica

MIEMBROS SUPLENTES

M.C. LUIS ANTONIO VALDIVIA CHUMPITAZ
Representante de la Direccion Ejecutiva

ABOG. GIULIANO RAPHAEL PEREZ PALACIOS
Secretario Técnico Unidad de Personal
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b) La comision serd designada por resolucion de la méxima autoridad de la
Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de la
comision de manera simultanea.

c) Dirige el Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de Plazas
Vacantes.

d) Elabora y aprueba las Bases Administrativas del Proceso de Concurso
Abierto para Contratacion por Reemplazo (Plazo Fijo) para la Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas.

e) Cumple y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Bases [
aprobadas y normatividad vigente sobre la materia. \ ||

f) Efectia la Convocatoria del Proceso de Concurso Abierto para 1
Contratacion por Reemplazo (Plazo Fijo) para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

g) Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes -
inscritos al concurso, a efectos de verificar que cumplan con los criterios
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

h) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en /
el Proceso de Concurso Abierto para Contratacion por Reemplazo (Plazo | 7
Fijo), asi como del resultado final, en el portal web institucional:
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-procesos-y-
convocatorias
y lugares visibles dentro de la entidad. g

i) Declara desierto el Proceso de Concurso Abierto para Contratacion por '
Reemplazo (Plazo Fijo) para la Cobertura de Plazas Vacantes, cuando los il
postulantes no relnen los requisitos y/o no alcancen el puntaje
aprobatorio minimo.

j) Resolver el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del proceso del concurso,
debiendo notificar sus decisiones a los impugnantes a través de la pagina
web de la entidad y al correo consignado por el postulante en su solicitud
de postulante.

k) Solicitar un banco de preguntas a las Unidades Organicas
correspondientes para el examen escrito (prueba objetiva).

I) Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto
para Contratacion por Reemplazo (Plazo Fijo) para la Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas

m) El Comité del Proceso de Concurso Abierto para Contratacion por
Reemplazo (Plazo Fijo) para la Cobertura de Plazas Vacantes, cursara
invitaciones a los gremios de la entidad, para que designen formalmente
a un (01) veedor para la etapa de las evaluaciones.

n) Los integrantes del Comité, las Areas Usuarias y Representantes de los
gremios del Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo (Plazo Fijo)
de Plazas Vacantes de los Profesionales de |la Salud Médicos, Profesionales
no Médicos, Técnicos y Auxiliares del Hospital José Agurto Tello de
Chosica - 2024, estan impedidos de:
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a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que
tenga acceso en el Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo
(Plazo Fijo) del Hospital José Agurto Tello de Chosica - 2024,

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
recibida vy su) resultado debe constar en acta debidamente
fundamentada.

b) Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los

veedores que participen en el proceso de concurso abierto de mérito. . ]

9.4 PLAZAS VACANTES
GRUPO cog;eo copIeol BLEARSOl Lt Lvian | e NE"‘S UNIDAD o
OCUPACIONAL | o Do | AIRHSP |  AIRHSP bLAsas| ORGANICA
MEDICO DEPARTAMENTO
wEpico | ESPECIALISTA DE _
M-001 | 000212 | popaoniskra | EN EMERGENCIA | MC-L 1 | EMERGENCIAY Yy
Y CUIDADOS CUIDADOS |7
CRITICOS CRITICOS /
MEDICO \
PROFESIONAL | 1002 | 000280 | MEDICO | ESPECIAUSTA | e, | | |DEPARTAMENTO \
ESPECIALISTA | EN MEDICINA DE MEDICINA :
INTERNA
ESPECIALISTA 5
) EN ) DEPARTAMENTO Py
ENF-001 | 000206 |ENFERMERA/O | e oy | ENF-10 | 1 | JEEocroveney
DESASTRES
TECNICO EN DEPARTAMENTO
TEC-001 | 000144 | enpERMERTA T i 1| DE ENFERMERIA /
TECNICO EN DEPARTAMENTO
TEC-001 | 000219 | ENFERMERIA T l 1 | DE ENFERMERIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO
TEC-001 | 000241 || pnpERMERIA 1 STF 1| DE ENFERMERIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO
TECNiCOs | TEC-001 | 000300 || pnperMERIA 1 STF 1 | DE ENFERMERIA
A;g.?glfﬁm DEPARTAMENTO
LAB-001 | 000166 5 STF 1 DE APOYO AL
| asoraTORIO DIAGNOSTICO
AS-II-E'CI'EIEJ((::?AL DEPARTAMENTO
LAB-001 | 000062 , STF 1 DE APOYO AL
AR DIAGNOSTICO
TECNICO DEPARTAMENTO
FAR-001 | 000165 | ASISTENCIAL STF 1 DE APOYO AL
~ FARMACIA TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO
AUXILIARES | AUX-001 | 000282 | ,Sonioie® SAF 1 DE APOYO AL
: TRATAMIENTO
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x.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL DE PLAZAS VACANTES

El monto de la remuneracion bruta serd acorde con la categoria remunerativa que le
corresponde a cada plaza, otorgandose de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo N°1153 y normas complementarias o los incentivos laborales percibidos a
través del CAFAE publicados en el portal Institucional.

Médico Especialista: S/. 7,533.50
Enfermera Especialista: S/. 6,059.50
Técnico Asistencial: S/.2,922.50
Auxiliar Asistencial: S/. 2,864.50

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 Requisitos para postular:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada, el mismo, que debera contener:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Cumplir con el perfil para el cargo al que esta postulando (Anexo 01).

c) Boleta de Inscripcion

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

e) Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado con copias simples (Anexo 02).

f) Solicitud de inscripcion (Anexo 02).

g) Declaracion Jurada de Postulante (Anexo 03).

a) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones
consanguinidad, matrimonio, afinidad con los miembros de la Comision de
Concurso abierto de Méritos (Anexo 04).

b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales y
otros (Anexo 05).

c) Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 06)

10.2 Etapas del Concurso Publico de Méritos:

Las etapas del Proceso del Concurso Plblico son las siguientes:

A. Convocatoria.
B. Inscripcion.
C. Proceso de seleccidn.
o Calificacion del Curriculo Vitae.
e Prueba de conocimientos.
e Entrevista personal.
D. Resultado final del concurso cuadro de méritos.
E. Informe final de la Comision.

. CONVOCATORIA:

El Concurso Abierto para Contratacion por Reemplazo (Plazo Fijo) de Profesionales de
la Salud Médicos, Profesionales No Médicos, Técnicos y Auxiliares para cubrir Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 042-1138: Hospital José Agurto Tello
de Chosica — 2024, sera publicada simultdneamente: En el portal virtual denominado
Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en el portal web del
Hospital José Agurto Tello de Chosica y en las vitrinas a cargo del Area de
Comunicaciones de la entidad. En la convocatoria se informara lo siguiente:
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a) Plazas vacantes para cubrir en el presente concurso abierto para Contratacion por
Reemplazo (Plazo Fijo), precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa y los requisitos minimos.

b) El plazo, lugar y horario de atencién para la inscripcion.

¢) El cronograma del concurso.

|

B

ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA
INSCRIPCION

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacién de las carpetas de postulantes se efectuara conforme al formato
(Anexo 01) publicado en la pagina web institucional del Hospital José Agurto Tello de
Chosica:

https://www.gob.pe/institucion/ hjatch/colecciones/27285-procesos-y-convocatorias

el mismo que se presentara en la Sede Administrativa del Hospital José Agurto Tello de
Chosica Av. Lima Sur 756 - Lurigancho, debidamente rotulado presentando la siguiente
documentacion:

1.- Requisitos para Profesionales de la Salud

a) Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso de
provision abierto y someterse a las bases del mismo (Anexo N° 01)
b) Llenar la Boleta de Inscripcién indicando el cargo de la plaza a que postula
c) Documento Nacional de Identidad (copia simple)
d) Formato de Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado. (Anexo N° 02)
el mismo que debe contener:
- Titulo Profesional, (copia simple).
- Titulo de la Especialidad |(copia simple).
- Constancia de habilidad del colegio profesional (copia simple).
- Resolucion de Término de SERUMS (copia simple).
- Certificado de colegiatura (copia simple).
- Acreditacién de experiencia laboral en establecimientos de salud, entidades pUblicas
y privadas.
- Resolucién de discapacidad emitido por el Concejo de Nacional de Integracion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda.
- Cursos y capacitaciones.
e) Presentar Declaracién Jurada del Postulante segin (Anexo N°© 03).
f)  Presentar Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 04)
g) Presentar Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales (Anexo N°05)|
h) Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 06)

2.-Requisitos para Técnicos y Auxiliares

e
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a) Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso de
provision abierto y someterse a las bases del mismo. (Anexo N° 01)

b) Llenar la Boleta de Inscripcion indicando el cargo de la plaza a que postula.

c) Documento Nacional de Identidad (copia simple)

d) Formato de Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado. (Anexo N° 02)
el mismo que debe contener:

- Titulo de Técnico a Nombre de la Nacién (copia simple) si corresponde.

- Certificado a de Secundaria Completa

- Acreditacién de experiencia laboral en establecimientos de salud, entidades publicas
y privadas.

- Resolucion de discapacidad emitido por el Concejo de Nacional de Integracion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda.

- Cursos y capacitaciones

e) Presentar Declaracion Jurada del Postulante segiin (Anexo N° 03)

f)  Presentar Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 04)

g) Presentar Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales (Anexo N°05)

h) Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N°© 06)

La presentacidn de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolgicamente. el mismo que debe estar
debidamente foliado.

Los postulantes deberdn cumplir con las indicaciones antes establecidas, de lo contrario no serdn consideradas
aptas para el proceso.

La informacién consignada documentos y declaraciones juradas debera presentarse en Mesa
de Partes: Avenida Lima Sur N° 756 Distrito de Lurigancho Chosica, dirigido a la Comisién
del Concurso de Provision Abierto 2024-HJATCH del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

MODELO DE ROTULO

Sefiores Hospital José Agurto Tello de Chosica:

Comisién de Concurso Abierto para Provision de Plazas Vacantes del Hospital José Agurto
Tello de Chosica

Presente:
Concurso de Provision Abierto 2024-HJATCH

CODIGO DE PUESTO: .......ooooemrenermrrerrrionne

APELLIDOS Y NOMBRES: ....o.cvrereercer e

CARGO AL QUE POSTULAY cuwisusisuessisssisssavestssusersissaseseaiiosssassssisisssisssiss o i s s o b S et
URNIDAD: ORGANIEAL soswmmsmisssmssissmimnmsmsamsmsman NIVEE s s
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C. Proceso de Seleccion

a) La Fase de Seleccién comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluacion
Curricular, Evaluacion Escrita y Entrevista Personal, considerandose los
siguientes factores y puntajes indicados:

1. Evaluacién de Curriculum Vitae

PROFESIONAL
- - LI E Puntaje | Puntaje | Factorde |Puntaje
A) NIVEL EDUCATIVO minimo Méaximo |Conversién| Final
A | Titulo Profesional Universitario 50
B |Titulo de la Especialidad 55 60
¢ |Tiulo de Doctorado en Ciencia de |a Salud 60 ’
B) CAPACITACIONES Deberd estar relacionado al cargo que Ahis
. p 4 nta
postula, se considerard las capacitacianes de los titimos cinco :'i“imj: :‘;’:f“jz /
(05) afios |
A |Cursos menores de 3 meses 4 |
|
B |Cursos mayores de 3 meses y mengs de 6 meses 8 |
|
C |Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 20 |
D |Cursos mayores de 9 meses 15 Y
E |Acumulacion de hasta 40 horas en gursillos (1 punto por ¢/u) 5
C) MERITOS Son los reconocimientos y/o felictaciones Puntaje Puntaje
obtenidas previos al concurso, ] minimo Méximo
A |un (01) punto por cada documento de mérito. Un méximo de 5 puntos. 5
0.6 60
B Dos (02) punto por cada afio de trabajo en periferieas, no incluye 5 10
SERUMS. Un méximo de 5 puntos.
D) DOCENCIA: Acreditado con documentos de nombramiento, Puntaje Puntaje
contrato o constancia de trabajo. minimo Méaximo | |
A |Profesor Principal | (3 ptos por cada afio de servicio) 3 '
B |Profesor Asociado (2 ptos por cada afio de servicio) 2
C |profesor Auxiliar o Jefe de Practica (2 ptos por cada afio de servicio) 1 7'_' S
E) PROUCCIONES CIENTIFICAS : Se considera la produccién
cientifica relacionada con su Inea de carrera previos al concurso y :1“;;:::: ;';Tl:t
debidamente documentada. !
A Por Trabajos publicados en libfos, publicaciones de certémenes P
cientificos y revistas profesionales| (02 Puntos por cada trabajo)
| 5
B Por investigaciones presentadas a drganos y dependencias del 1
Ministerio de Salud (01 Punto por cada trabajo)
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TECNICOS Y AUXILIARES
Puntaje Puntaje Factor de | Puntaje
A) NIVEL EDUCATIVO Winima Méximo Conversién Final
A [Titulo de Instituto Superior {en caso de personal técnico) 55
Constancia de Secundaria Conpleta (en caso de
B i 55 60
personal auxiliar)
c Supera el requisito mimo solicitado como formacion 60
academica
B) CAPACITACIONES: Deberd estar relacionado al cargo que 4
z A s A 5 Puntaje Puntaje
postuh;, se considerara las capacitaciones de los Gltimos cinco s Méximo
(05) afios
A |Cursos menores de 3 meses 4
B [Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8
C [Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 15
D [Cursos mayores de 9 meses 15
E gt;l;nulacidn de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por 5 0.6 60
€) MERITOS: Son los reconocimientos y/o felicitaciones Puntaje Puntaje
obtenidas previos al concurso minimo Méaximo
A Dos (02) puntos por cada documento de mérito otorgado -
por entidades piblicas. Maximo hasta 10 puntos. -
g |Pos (02) puntos por cada afio de trabajo en periferias.
b 10
Maximo 10 puntos.
SUBTOTAL (C)
D) PROUCCIONES CIENTIFICAS - TECNOLOGICAS: Se
5 TR i : Puntaje Puntaje
g:rseadmera la produccién cientifica relacionada con su linea de a0 Maximo
Trabajos publicados en revistas y publicaciones de
A |certdmenes cientifico — tecnoldgico: 02 puntos por cada 2
trabajo.
Trabajos presentados a organismos y dependencias 5
B del Ministerio de Salud: 01 punto por cada trabajo. 1
Nota: No se considerara los informes y trabajos propios
del cargo gue desempefia.

- Lo indicado en la ficha curricular debera satisfacer todos los requisitos minimos
requeridos en la base de convocatoria y/o en los perfiles de puesto; cuya verificacion
origina la calificacion de APTO y NO APTO.

- La asignacion de puntaje solo serd para aquellos postulantes que son calificados
APTOS.

2,
v

Evaluacidn escrita (Prueba de Conocimientos)

Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada, portando
su DNI, Boleta de Inscripcion y Lapicero de color azul o negro.

Sera objetiva y tendré una calificacién maxima de 100 puntos.

Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta sobre
cien puntos (60/100)

La Evaluacién de Conocimientos es de caracter eliminatorio

Entrevista personal

La Entrevista Personal es un complemento de las evaluaciones anteriores,
explorandose en el postulante su personalidad, conocimientos generales,
experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiracion e intereses entre otros
aspectos, bajo los siguientes factores:

]
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Aspecto personal: presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del postulante
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas y Modales
Capacidad de persuasién: habilidad, expresion oral

Capacidad para tomar decisiones: grado de analisis, raciocinio, concluir
Conocimientos de cultura general: mide conocimientos relacionados al cargo
y politica de salud

D. CALIFICACION FINAL La calificacién final serd la sumatoria que se obtiene de los
tres Items,
(A) Evaluacién de Curriculum Vitae.
(B) Evaluacién Escrita (Prueba de Conocimientos) )
(C) Entrevista Personal.

Para el caso de Bonificacién par ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité
otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista ;
personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia \J
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una

bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en

beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado

en su hoja de vida y haya adjuntado en copia fedateada o autenticada del documento /
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado. |1

Para el caso de Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por \,
discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la hoja

de vida y haya adjuntado copia fedateada o autenticada del correspondiente Certificado

de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

VIII. FACTORES DE EVALUACION /

8.1, Se consideran tres factores a evaluarse para la cobertura de plazas vacantes para
concurso a plazo fijo:
Factores:
1 g [50] 0 v - SN B —— 0 a 100 Puntos
Prueba de Conocimientos ... 0 a 100 Puntos
Entrevista Personal | . 0 a 100 Puntos

8.2 La evaluacién tendra una ponderacién maxima de cien (100) puntos, siendo el
puntaje minimo aprobatorio para ser considerado ganador del proceso 60 puntos.

8.3 Las etapas del proceso de Seleccion de Provision de concurso Abierto a Plazo Fijo
son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caréacter
eliminatorio.

8.4 El postulante que no se presente a algunas de las etapas del proceso de evaluacion
sera descalificado automaticamente.

8.5 Las Bonificaciones se consideraran en los casos que corresponda, la aplicacion de la
bonificacidn por discapacidad 15% resolucién de CONADIS y/o por ser licenciado
de las Fuerzas Armadas 10% de conformidad con la legislacién vigente.




P : . stz ) Hgsf].t‘a;_-
; PERU | Ministerio de Redes Integradas José Agurto Tello
= ; de Salud de Salud Lima Este de Chosica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencla y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Bonificaciéon Adicional

Bonificacion Especial (10%) * Por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% + C
Bonificacion Especial (15%) * Por tener la condicién de Discapacidad 15% + (A,B,C)
8.6 Seran declarados aptos sélo aquellos postulantes que cumplan con todos los
requisitos minimos del perfil del puesto al que postula.
8.7 Coeficientes de Ponderacion.

El Puntaje de cada uno de los Factores de seleccion se multiplicard por los
coeficientes de ponderacion, seglin grupo ocupacional indicado en la relacién de
Plazas Vacantes, visto en el cuadro siguiente:

Valoracion de Coeficientes de Ponderacidn /]
Grupo Ocupacional - = ';
Prueba de Curriculo Entrevista
Conocimientos Vitae Personal -
PROFESIONAL 0.20 0.60 0.20
TECNICO 0.20 0.60 0.20
AUXILIAR 0.20 0.60 0.20

IX. PERFILES DEL PUESTO

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO 2024-HJATCH /
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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO 2024-HIJATCH

X. RESULTADOS

Los resultados seran publicados en la Pagina Web de la Institucion la misma que incluira
el orden en que han quedado calificados los postulantes a través del Cuadro de Mérito,
donde se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.

Terminado el concurso la Comisidn remitira el Informe Final a la Direccion de la Institucion,
con copia al 4rea de personal, con la siguiente informacion:

o Acta de Instalacion

¢ Bases del Concurso

e Cronograma de Actividades, y

e Cuadro de Méritos indicando quienes alcanzaron las vacantes concursadas.

Los postulantes adjudicados deberan presentar sus certificados de antecedentes penales y
judiciales como requisito para la suscripcion del contrato. ' /

XI.- DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO (\
11.1 Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. PR O
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes )
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso. /

11.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

XII. DISPOSICION FINAL

- Conforme lo establecido por la normatividad vigente la Comisién encargada del desarrollo
del Concurso de Provisién de Plazas Vacantes del Hospital José Agurto Tello de Chosica,
podréd dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en las bases.

XIII. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

- Considerar que, para postular al Hospital José Agurto Tello de Chosica no deberan tener
parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad |de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el proceso de seleccién y/o ingreso a la institucion.

- Los postulantes que presenten titulos, grados académicos y/o certificados de estudios
universitarios extranjeros, deben estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).



PERU | Minister e R
L inisterio (=] ntegradas
- de Salud ~de Salud LimagEste £

Hospital
Jose Agurto Tello
de Chosica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencla y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- Los postulantes que se presentan al concurso deben tener habiles sus derechos civiles y
laborales en el Perd, asi como no poseer antecedentes penales, ni policiales y no
encontrarse inhabilitado para ejercer la funcién publica.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
Ne° ETAPA DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el Portal
Talento Per(i — SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe
1 Del 29 de noviembre al 12 de Comité de
Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal Web diciembre del 2024 Seleccion
Institucional del Hospital José Agurto Tello de Chosica:
https.//www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-
procesos-y-convocatorias
Recepcion de expediente de postulantes: n
2 | Mesa de Partes: Avenida Lima Sur N° 756 Distrito de I?Dd: ;té:ge r;l;r;odg Ihig %4 Postulante
Lurigancho Chosica. ) ' )
3 Evaluacion de Resultados de Requisitos y Evaluacion
plasiciar 16 de diciembre del 2024 e
4 | Publicacién de resultados de Evaluacién de Curricular
Examen de conocimiento: 9:00 am
5 | Sede Administrativa — Hospital José Agurto Tello de 17 de diciembre del 2024 .
Chosica Av. Lima Sur 756 - Lurigancho Chosica Selaceltn
Publicacién de resultados de Examen de conocimiento (A o
6 partir de las 14:00 hrs.) ( 17 de diciembre del 2024
Entrevista Personal:
7 | Sede Administrativa — Hospital José Agurto Tello de Comité de
Chosica Av. Lima Sur 756 - Lurigancho Chosica 18 de diciembre del 2024 Cferidi
8 Publicacion de resultados de Entrevista Personal (A partir
de las 14:00 hrs.)
Reclamos: _ . Comité de
9 | Via mesa de partgs virtual: 19 de diciembre del 2024 Seleccidn
http://www.hospitalchosica.gob.pe/mesa-virtual/
Absolucién de reclamos:
Publicacién de absolucion de reclamos en el Portal Web - o
10 | Institucional del Hospital José Agurto Tello de Chosica 20&;35'32}%‘;322?524 %C;T;:E;g:
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-
procesos-y-convocatorias
" Publicacion de Resultados Finales en el portal web: 30 de diciembre dal 2024 ot da
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285- (15:00 hrs.) Seleccion
procesos-y-convocatorias
12 [ Emision de Resolucidn. 23 de diciembre del 2024 Uprgfsasngf
Induccion de Personal y entrega de Resoluciones. i g
13 | Sede Administrativa — Unidad de Personal del Hospital 23 de diciembre del 2024 ——

José Agurto Tello de Chosica




B CcODIGO DE PUESTO: M-001

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ECCION: IDENTIFICACIGN
Organo: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Unlidad orgénica: SERVICIO DE EMERGENCIA
Nombre del cargo: MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacidén: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencla jerdrquica: JEFE/A DE SERVICIO DE EMERGENCIA

[SECCION: FUNCIONES T

MISION DEL PUESTO - T R e e BT
Brindar atencién médica integral y especializada a Ios pacientes de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud segun las necesldades de saiud cartera
de servicios y normativa vigente.cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO PR Py 3 Lo : 4 3
Atencién médica especializada e Integral en emergencia por medlos especlalfzados a Ios paclentes del Servicio de Emergencia de acuerdo a normatwldad ¥
gulas clinicas actualizadas segdin programacién mensual de turnos/horas requeridas por el usuario.

Realizar la evaluacién clinica especializada en emergencia centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y las gufas de atencién acorde a la normatividad vigente.

Realizar procedimientos médicos que requieren los pacientes destinados de dichas dreas y prestar asistencla médica bésica e inmediata en los casos que
corresponde,

Cumplir estrictamente con los registros médicos y toda la documentacién clinica relacionada a la atencién de los pacientes de NTS 042 de Emergencia y NTS i
1365 de la gestidn de Historias Clinicas. _/I
5|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mislén del puesto.

.+ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO =
i J\tg\aplica

sX{cldad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Egresado Dntulado m st D No

FORMACINACAD MICA 7 - "ol oa To8 ettt o et S R R Rl e L SREHE . o i
A.) Nivel Educative B.) Grado[s)/sltuncldn académlca ycarreralespec!alldad requerldos e C.) ¢Colegiatura? e
o Y2 NS 9 . " iy, -4 o s .
b, incompleta  Completa DEgresaduta) E H D No
B % |Primaria \:] I: Daachlller T(TULO DE MEDICO CIRUJAND /
== ;
= D) ¢Habilitacién
: ¢/ [secundaria | I mﬂtulol Licenclatura profesional?’
,“qug_‘f/
B i
|Té°"i““’i““““ﬁ“] [:I I:l [_—_IM"’“" E&“da“dad TITULO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE m . D g
] [—"—| |—“—l EMERGENCIAS Y DESASTRES
Técnica Superior (3 6 4 afios) DEgrasado Eﬂtulado
:I ' = £) éRegistro Nacional de
X |Universitaria :] E Duoctorado Especialista?
U

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para
Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basico y avanzado
Manejo de urgencias y emergencias

Orientacidn y consejerfa familiar

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologlas frecuentes

Riesgo quirlirgico a pacientes de emergencia

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes.

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Medicina de Emergencias y Desastres



CODIGO DE PUESTO: M-001

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. - |- i s iy SRS
GRS QFIMAﬂCM' | SECEIEY Nivel d¢ ““'m IDIOMAS / DIALECTOS AP BT foTinlo

4 s sl o ot . | Noaplica Basica | Intermedia T s L No aplica Bésico Interraedio ‘Avozado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X [ Otros (especificar)
Otros (especificar) | Ctros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

Otras {especificar)

EXPERIENCIA_ = o

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Un (01) afio '

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el guesto o cargo (precisando este):

Un {01) Afio Como Médico en Emergencias y Desastres -

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sL;tor publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

Qo aplica

-F ABILIDADES O COMPETENCIAS

bajo en Equipo

portamiento ético

rmw‘“ rientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.

T
\etluﬁ‘#”o de Especialidad vigente (RNE).
/ (7
ﬁ ;
ﬁ / i
?ML

&y,
¥ deurto \@'&

Aﬂgg%v;gs% \'}g TELLO" DE CROSICA
l'I.llIl "...-.'.Y...
- ’ .;\N Ay .G:E'Q: CRITICO

3
J'éth nzmmmu ﬂEE é 45194
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CODIGO DE PUESTO: M-002

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Unidad orgdnica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Nombre del cargo: MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacién: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencla jerdrquica: JEFE/A DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO ; S T~ B ; :
Brindar atencién médica integral y espemallzada a Ios paclentes de acuerdo al Modelo de Cmdado Integral de Salud segln las necesuﬂades cle salud
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO T By Yo A e i
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un p[an da trabajo pertinente de acuerdo a
guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidén y
normativa vigente.

S Ye
la sltuacién del pacuente yalas

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
No aplica

A Ty T e e R LR T e ey
mﬁm PSR P T

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:] PermanenteD

1A vel Educativo 3 B. } Gradofs)/slmadén gﬁﬁm y carrera/especialldad raqueridos el 4 Ci) dColeglatura?

’ ” [Primaria
5% 2 N

SIS Ay SR RS I R Y I T T |

S
i TN A

i >

bt

DEr:sadn(a] li] Si I—] No

Daachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

D.) {Habilitacién 4
1:] [:I Titulo/ Licenclatura profesional?
i:' I:l Dmaes"h Es"ma"dad TITULO ESPECIALISTA EN MEDICINA I_)i_l i I_l Ne

".

INTERNA
Egresado Titulado

E) ikeglslr.o Nacional de
Dboctorado Especlalista?

DEgresadn D‘ﬁtulado I X | sl I INu

T S S e

to (No se wrecwifere sustentas con documentos) ;

Conocimiento en el manejo del Sistema Informético Nacional de Defunciones.

B.) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Emergencias respiratorias, cardiovasculares y neurolégicas
Atencidn del paciente critico

Otros cursos afines al puesto




CODIGO DE PUESTO: M-002 °

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. | il

POy i e [ iowas oiatectos | e T
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) ——

Otros (especificar)

“EXPERIENCIA il e 0 i B e *

e
-
A,

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el guesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como Médico Internista

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiengia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

~£SHABILIDADES O COMPETENCIAS : o 5 bl . g tagec

[ TEQUISITOS ADICIONALES I T

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacion profesional vigente,
Registro g Especialidad vigente (RNE).

M RIQ DB cnasich
@ o

- .
ceranyeren gt AT GACHUR B
OR. ’Uﬁimgf;}:\m RNE: 45150 0 oA
jeFt DEL pE.PM“




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad orgdnica:

Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:
Dependencla jerdrquica:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CODIGO DE PUESTO: ENF-001

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA/O

SP-AP

ENFERMERA/Q

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

SECCION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

TR,

TR

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, famlila y comunidad, bajo la supervlsién del profeslonal de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Brindar atencién de enfermerfa especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

Lol

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

tratamiento y rehabilitacidn,

Elaborar el plan de atencién de enfermerla de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagnéstico,

4|Participar en las intervenciones quirtirgicas, reallzando labores que competen al profesional de enfermer(a,

5|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPE

O DELPUESTO i s

L i s

‘l @mphca

"

Peﬂgdicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar);

]
%pﬁca

SECCIONFREQUISITOS

[ FORMACION ACABEMICA

A.) Nivel Educativo
@ LE?'\

Ve R “
)epa'tt' menlg ©

e [Primaria
=
<

Enlvnneﬂa Secundaria

Incompleta

Completa

B.) Gradu(s)/snﬁaclén ucadémlca y carrera/especfaltdad requerldos

Egresado(a)

Bachlller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Coleglatura?

TITULO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA

Técnica Bislca (16 2 afos)

[Técn|=a Superior (3 6 4 afios)

X |Universitaria

]
SEEnl

bmxmm

Maestria

Egresado

E]Especlal!dad
D’Htulado

TITULO ESPECIALISTA EN LAS AREAS
CLINICAS, CENTRO QUIRURGICO,
EMERGENCIAS Y CUIDADQS CRITICOS

Doctorado

Egresado

L]

DTitulado

]+ [~

D.) {Habilitacidn
profesional?

|

CONOCIMIENTOS

(1) Conocimiento en la Ley General de Salud N°26842 y modificatorias vigentes.
(2) Normativa del Minsa vigente,
(3) Adminlstracién de medicamentos, y primeros auxilios.

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Cursos relacionados a las funciones del puesto.




cODIGO DE PUESTO: ENF-001

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. <X

ey T | e Nive EEpTERET .
" oRl = 3 d ?ﬁ%mﬂ? Dmﬁs bt Nivel de domlnirf
i 47 Nl Noaplica | Basica | Inter by K No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X [ Inglés X
Hojas de célculo X ‘ Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Observaciones
Otros {especificar)

RIS oo

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el ector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida enjla funcién o materia:

Tres (03) afios

T —

/g\s‘.lfw A 11 indique el tiempo de experiencia especifica requerida enjel puesto o cargo {precisando este):
N ’]'
f

] ”fg.é; (03) afios realizando funciones de enfermera/o especlajista el sector piblico v
Jbf 5

]
C.ijgdique el tiempo de experiencia especifica requerida enel sector pablico:

j (06) meses en Hospitales Nivel Il

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe!riencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

A}

No aplica

HABILIDADES O COMPET!ENQIAS WAL R e ¥ ) 3 AU, o e s
Capacidad de trabajar en equipo
Habilidades interpersonales /
Comportamiento ético ¥
Orientacién de servicio al paciente =4
Comunicacion asertiva
Proactividad

REQUISITOSADICIONALES = = = = = = = = b5
Acreditar haber realizado SERUMS.

Constancia de habilitacién profesional vigente.

E E A

@ ¢ 0 TELLQDR CHO

. == Flpres Apazd

Mg. 13 F{i.e? é 02557°er|a
¥ mento de Enfom




CODIGO DE PUESTO: TEC-001

DE PERFIL DEL PUES

SECCIONZIDENTIFICACION

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo: TECNICO EN ENFERMERIA |
Clasificacién: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica: JEFE/A DE DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO ORI LR > TR

Realizar actividades de apoyo en el cuidado Integral de la persona, familla y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al
Madelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

1
FUNCIONES DEL P E S T s e S § i b R D ek el LR o $ J

=

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabifitacién del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo \J
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de rlesgos y aparicién
de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

5|Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relaclonadas a la misién del puesta. /
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO 0 - 3 T A R LD \\
No aplica
ipale de
p ‘9" eriodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Tempnrallj PermanenteD L )
INt
NE ¥ aplica I )
ERSHNAL S
16 0 REC ) B o
S o WS
[ FORMACION ACADEMICA = = = D |
2 E o o e T S IR gl of iy M 04 e :
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situaci nacadémicaycarrera/especlalidad requeridos C.) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgrusadu(a] D sI E No

|Plimaria
Secundaria
g | |
.

Técnica Bdsica (1 6 2 afios)

Bachiller TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

D.) ¢Habilitacién
profesional?

Maestrla | Especialidad I I st | X INn
Egresado D'ﬂtulado

Tltulo/ Licenclatura

3 “ | Técnica Superior (3 6 4 afios)

!;S'E IUniversItaria Doctorado

Egresado D'ﬂtu]ado
_ CONOCIMIENTOS # A AL g d ik v .
A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentas con documentos):
{1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud
(5) Atenclon Integral por curso de vida
B.) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

NN
OO0

EEEEEE




CODIGO DE PUESTO: TEC-001

Cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

[ Niveldedom

7 e T T i
el g oﬂmfﬂsﬁ\:“'ﬂ ) Noaplica | Bdsica Int,erm::‘t; Avanzado ED'QM"A.'S }-m-m'mbs No aplica ::s‘:-x‘de T:::::::i?o Avanzado
Procesador de textos X [ Inglés X
Hojas de célculo X , Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros {especificar}

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

Otros (especificar)

“EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el se

tor publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la

ffuncién o materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el

puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afos realizando funcicnes asistenciales en el sector pflb!lco

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios en Hospitales Nivel i

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experie

ncia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- i
J7u s dperflncineis

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacian de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

T REQUISTTOS ADICIONALES I 0 PR

No aplica

@ LUD

HOSICA

M-g.." atticla rcedes Fl ;e;;x;;;:
2 5 X

E.P;: 50 E,; 025870
Jefe(e) Departamento de Enfemeria




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

| SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto:

DEPARTAMENTO DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO

CODIGO DE PUESTO: LAB-001

DEPARTAMENTO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO

TECNICO ASISTENCIAL

SP-AP

TECNICO EN LABORATORIO

Dependencla Jerdrquica: JEFE/A DE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

ey nm =

MISION DEL PUESTO T2 O LT e

Efectuar labores auxiliares: Apoyo durante las preparaciones de Ios dlferentes regimenes alimentarlos, dlstribucnon de alimentos, atencidn a pacientesy
usuarios del comedor y otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccidn, recepcidn, registro y dlStribUCIdI‘l de muestras bio|égicas de orlgen humano de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisidn,

Realizar |a limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad segin normativa vigente, bajo supervision
del profesional de salud.

w

Preparar y organizar |as dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

E-Y

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas seglin normativa vigente, bajo supervisién,

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

~ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
No aplica

i b 1 VRERE R EL 5155

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y iuego explicar o sustentar):

No aplica
ON: REQ 0
1
k£ _FORMACION ACADEMICA P A @

Nivel Educativo

T

Primaria
Secundaria
Técnica Béslca (1 6 2 afios)

X |Técnica Superior (3 6 4 afos)

Universitaria

L1

T

Incompleta Completa

DEgresadn(a)
Dﬁa:hlller

) é’ -
B.) Grado(s.
"’&4'.»

mﬂtuln}' Licenclatura

o ) i il T o e By
. cg%émlca y arrerafespedalldad requerldu; s
39 o 1% t 5

C.) ¢Colegiatura? -

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

DMaestri’a
ﬂEgresado

[ =

D.) J_Habilltacir.‘m
profesional?

DEspeclalldad
D'ritulado

Dnuctoradu
Digresado

DTltulad o

1+ [

__CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{No sere quie& sustentas con documentos) o

+{(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion
(4) Promocion de la salud

de equiposy méteria.les

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: &)

Cursos relacionados a las funciones del puesto




CODIGO DE PUESTO: LAB-001

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

' OFIMATIC | IDIOMAS / DIALECTOS
b - £ 'ﬂ L. o Siom s 0 A »
Procesador de textos X

Hojas de célculo X

Inglés X

Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones

Otros (especificar)

"EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o materia:
Dos (02) aflos

-.|B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o caggo_(precisando este):

ﬁp_s (02) afios desempefiando funciones como Técnico en Laboratoric en Hospitales de Nivel Il

e ‘lndique el tiempo de experiencia especifica requerida en‘ el sector pablico: \ J
Dos (02) afios i |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeJrienda, en caso existiera aigo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica LY

[T HABILIDADES O COMPEIENCIAS ~ =~ = i&m&zv R
Trabajo en equipo

Comportamiento ético .

Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

T REQUISITOS ADICIONALES P

No aplica i
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CODIGO DE PUESTO: FAR-001

DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: [DENTIFICACION

Grgano: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Unidad orgdnica: SERVICIO DE FARMACIA
Nombre del cargo: TECNICO ASISTENCIAL
Clasificaclén: SP-AP
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica: JEFE/A DE SERVICIO DE FARMACIA

SECCION{FUNCIONES™

R A L e T TR

MISION DEL PUESTO i T R PR R

Realizar actividades de apoyo para el buen func:onamiento de Ia farmacla ba]o la supervisién del profesional Quimlco Farmacéutico, segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios,

[ FUNCIONES DEL PUESTO S R OD K T I R M R e S T N O

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segln normatwav expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun
prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la
tarjeta de control visible {TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional Quimico

Participar en la recepcién y aimacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segin normativa vigente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO . :;iﬁlmﬁ Hrab R

SR A Wl

H[EI

o aplica

Tempora!l:’ PermanenteD

No aplica

SECCIONIREQUISITOS -

[ FORMACIGN ACADEMICA TR e S

A.) Nivel Educativo B. ) Gradn(s)/s'fzuadén aqadémtca y carrera/espedalldad requerldas

IPrlmaria

Secundarla

C) .{Colegiatura?
I ] st | X |No

D.) ¢Habllitacidn
profesional?

1+

Incompleta  Completa Egresado(a}

Bachiller TITULO DE TECNICO EN FARMACIA

X |ritule

Técnica Bdsica (1 6 2 afios) Maestria

DEspeclalldad
D'ritulado

DTItuI ado

X |Técnica Superior {3 & 4 afios)

Egresado

Universitaria Doctorada

oG
JHOO0
OCICEIC

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentas con documentos):

(1) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién(1) Uso de EPP
(2) Buenas practicas de distribucidn y transporte

(3) Buenas prdcticas de oficina facmacéutica

(4) Buenas précticas de dispensacién

(5) Farmacia Hospitalaria

(6) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(7) Manejo de dispositivos médico quirurgicos.

B.) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto




CODIGO DE PUESTO: FAR-001

c.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Hioe

onMAﬂCAhz.‘ﬂM Sl Nivelda ﬂ‘i'ﬁ'@' o ey

1 No aplica Bésica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X [
Hojas de céleulo X |
Programa de presentaciones X f

Otros {especificar)

|

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTOS -

; Na aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones

" EXPERIENCIA : T B eiead S

Th

G Pl e g A

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el

sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida e

n/la funcién o materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida enlel puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios desempefiando funciones como Técnico en F

armacia en Hospitales de Nivel II

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida e

n el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp

eriencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

[:_r‘...-;u;.‘;,.v P

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

""REQUISITOS ADICIONALES

T WL Ay - Ar S

No aplica
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CODIGO DE PUESTO: AUX-001

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO

Unidad orgdnica: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Nombre del cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION

_Dependencia jerdrquica: JEFE/A DE SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

[SBECCION; FUNCIONES 77

MISION DEL PUESTO A% AR T ATl e AAAS o V) o b T

Efectuar labores auxiliares: Apoyo durante Ias preparaciones de los dlferentes regimenes alimentarios, dlstribuuén de allmentos, atencidn a pacientes y
usuarios del comedor y otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO " LR W aces

Efectuar labores auxiliares en los procesos preliminares de preparacfdn de allmentos recepclén de fnsumos. limpleza des]nfeccidn y habilitacién de
verduras, tubérculos, hortalizas, carnicos, etc.

Realizar preparaciones de alimentos, desde subdivisidn, corte, mezcla, unién y cocelén y presentacidn final en cumplimiento de las indicaciones del
nutricionista y aplicar buenas prdcticas de manufactura.

)

Realizar |a limpieza e higiene de las dreas trabajadas.

I

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de equipos y materiales de trabajo de servicio.

5|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOL
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporall-__—l PermanenteD

No aplica

BECCION: REQUISITOS T

[[_FORMACION ACADEMICA e, ma e de 5. -

R s b S R e
et e a3 b Tt B

e

e i a

o

A.) Nivel Educativo B. )Grado{s)lsituaclérpcaé?‘ lmvc—arrera/espec!alldad requerldos K C.) {Colegiatura?

Egresado(a) L_I si. L)-(-J Ne

Bachiller TECNICO EN NUTRICION Y DIETETICA
¥/O GASTRONOMIA Y/O COCINA.

Incompleta  Completa

Primaria

D,) ¢Habilitacién
profesional?

[l

L]

[]

DMaestrlﬂ Dsspectandad I_I sl Ii] Ne
[

[]

L]

Secundarla Titulo/ Licenclatura

X Técnica Bdsica (16 2 afios)

Técnlea Superlor {3 6 4 afios)

Egresado D]‘Itulado

Doctorads ™

Unlversitaria

1NN
1ianl

Egres.at'!o D‘I’]tulado y

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos parael puesto (No se requ!era s”l'ﬁtentas con documentos) [ 47
Uso de EPP.

Buenas practicas de Manipulacién de alimentos.

Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales.

Gastronomia basica.

CONOCIMIENTOS

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos; =
Cursos relacionados a las funciones del puesto




CODIGO DE PUESTO: AUX-001

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. v SRRt ety A & ‘ x

T o RIS o Do [ e
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

Otros (especificar)

 EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sect

or ptiblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la

uncién o materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio desempefiando funciones como Auxiliar Asistencia

en el sector publico

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el §

ector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experien

cla, en caso existiera algo adicional parg el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PR T T 2

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comumcac:on efectiva

g o

No aplica
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