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Visto: El Informe N° 114-2024-GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-DEGEYASP; SisGeDo N°
3489159, asimismo, el Proveido s/n/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 22 de noviembre
de 2024 de la Direccién Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen

que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar

=== el bienestar individual y colectivo, y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
2\ promoverla;

Due, se ha desarrollado la "CAMPANA MEDICA QUIRURGICA PEDIATRICA ESPECIALIZADA Y
- BUB ESPECIALIZADA CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO", que se realiz6 -
\““ desde el dia 25 al 29 de noviembre del 2024, en el Hospital de Pampas Tayacaja, dicha campafia a
%" peneficiado a nifios y adolescentes de 0 a 17 afios de edad de provincia de Tayacaja, Churcampa,
Acobamba, Angaraes y Huancavelica, ofertando las siguientes especialidades: Cirugia pediatrica,
Cirugia plastica, Cardiologia, Cirugia de térax y cardiovascular, Ginecologia, Urologia,
Odontopediatria, Pediatria, Psiquiatria, Psicologia, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Terapia fisica,

Terapia de lenguaje, Anestesiologia, y Nutricion y dietética;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
. del Sector Publico’, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en su articulo
' 140° “La Administracién Publica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer politicas
para implementar, de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia asi como a contribuir al mejor ejercicios de las
funciones asignadas(...)”. Asimismo, en el articulo 146° establece “Los programas de Incentivos
laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones.
Las entidades publicas considerarén obligatoriamente estos programas”, asi como el articulo 147°
que sefiala “Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos, a) Reconocimiento de
acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, a saber: Agradecimiento o Felicitacion Escrita (...)";

Que, la Ley N° 28175. “Ley Marco de Empleo Publico, establece en su articulo 18°, el reconocimiento
especial por desempefio excepcional en el cumplimiento de sus funciones, con resultado eficiente y
mejorando la imagen de la entidad por lo que corresponde el agradecimiento y felicitacion escrita
mediante acto resolutivo a la Dra. Elizabeth Zulema TOMAS GONZALES - Directora General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja, quien brindo las facilidades para realizar la
“CAMPANA MEDICA QUIRURGICA PEDIATRICA ESPECIALIZADA 'Y SUB ESPECIALIZADA CON
EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO”;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 115-2024-GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
DEGEyASP, la Directora Ejecutiva de Gestién Estratégico y Articulacion en Salud Publica de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica, solicita la emision de resolucion de reconocimiento a los
especialistas que desarrollaron la “CAMPANA MEDICA QUIRURGICA PEDIATRICA
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NINO": por lo que, mediante Proveido s/n/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 29 de

noviembre de 2024 el Director Regional de Salud de Huancavelica dispone la emision del acto




=W resolutivo correspondiente;

** En uso de las facultades conferidas por con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
"y modificatorias; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que
modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracién
Administrativa; y Resolucién Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR a la Dra. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES,
actual Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja, quien brindo las
facilidades para realizar la “CAMPANA MEDICA QUIRURGICA PEDIATRICA ESPECIALIZADA Y
SUB ESPECIALIZADA CON EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO”, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucion

Articulo 2°.- NOTIFIQUESE a la Dra. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES la presente
Resolucion e instancias administrativas competentes para su conocimiento y fines consiguientes
con las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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