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SANTUARIO DE LUREN

Resena Historica de la Imagen de Luren

En 1570, el Padre Francisco de Madrigal, enterado
de la llegada de las imagenes, viajo a la actual
capital de la Republica con el fin de conseguiruna y
trasladarla a Ica. A pesar del alto costo que le
pidieron compré una de ellas y retorno pero, antes,
mando embarcar la escogida imagen del Callao,
con destino al puerto de Pisco. En este lugar
contraté a un arriero para que trasladase la imagen
a lomo de mula a la ciudad iquefia.
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PRESIDENTEDE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS EPS.EMAPICAS.A

Es sumamente grato dirigirme a ustedes. A nombre de los Sefiores Accionistas
el fin de presentar la MEMORIA ANUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS
correspondientes al ejercicio 2014 de la EPS Emapica S A, periodo en el que,
una vez mas, se alcanzaron resultados significativos en el cumplimiento de las
metas de GESTION Y LOS OBJETIVOS empresariales como consecuencia de
la presentacion de los servicios de saneamiento en el que esta comprometida
nuestra Empresa.

Enel 2014, la Empresa Emapica S.A. obtuvo un importante y significativo logro
en el plano legal:

LA LEGALIZACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LA INSCRIPCION DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA EMAPICA.

Logro que encamina a la Empresa Emapica S.A, al tan ansiado proceso de
MODERNIZACION Y EFICIENCIA.

Proceso de modernizacion que redundara en beneficio de obtener agua de
calidad a través del proyecto "ampliacion y mejoramiento del servicio de agua
de la cuidad de Ica”, que beneficiara a mas de ciento setenta mil familias.

Al presentar ésta memoria me permito agradecer el trabajo realizado por los
sefiores MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, en
ermanente bUs%eda de los servicios de saneamiento a nuestra poblacion, a
os MIEMBROS DEL DIRECTORIO, GERENTE GENERAL, GERENTES DE
AREAS, JEFES DE OFICINAS, TRABAJADORES Y OBREROS, que
permiten posicionar a la Empresa Emaplca, como una Empresa profesional y
de servicio permanente a la cuidad de Ica y lider en el ramo de saneamiento a
nivel regional.

Emapica en proceso de la modernizacion. ..
Atentamente

CPC.JAVIERGUSTAVOMARTINEZ

Presidente de la Junta General de Accionistas



JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

C.P.C. GUSTAVOMARTINEZ GARCIA

Presidente de la Junta de Accionistas
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA - ALCALDE

ING. JAVIER GALLEGOS B. Prof_. LUIS PACHECO G. ING. CARLOS OSORIO V.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA MUMICFALIDAD PROVINCIAL DE FALPA MUNICIPALDAD DISTRITAL DE LOS AQUIJE
ALCALDE ALLALDE ALCALDE



ACCIONARIADO - EMAPICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDEICA
Acciones: 61.61%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEPARCONA
Acciones: 23.33%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPALPA
Acciones: 8.59%

MUNICIPALIDAD DISTRITALDE LOS AQUIJES
Acciones 6.47%




DIRECTORIO

Me es muy grato saludar a todos los lectores de esta Memoria Anual 2014 y en nombre del
Directorio que me honro en presidir, darles a conocer en forma sucinta, el desarrollo
conseguido en el manejo institucional de la Empresa al término de este Ejercicio.

Después de mas de siete largos afos y en constante lucha ante el Poder Judicial tanto
en esta ciudad como en Lima, se consiguio por fin, el dia 20 de agosto del 2014, la
personeria juridica de la Empresa, lograndose la inscripcion del actual Directorio en los
Registros Publicos de Ica.

Con esta potestad juridica, los esfuerzos por la mejora de la EPS.EMAPICA S.A., gue
estuvimos realizando desde nuestra incorporacion como Directores designados de acuerdo a
ley, se han venido materializando especialmente en los aspectos juridico y administrativo.

Superando las exigentes obligaciones normativas de las distintas instituciones oficiales,
digase OTASS, SUNAT, SUNASS, Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
Ministerio de Salud, ANA, DIGESA, OEFA y otras mas, se ha conseguido aumentar la
continuidad del servicio de agua potable, incrementar la recaudacion de ingresos por
cobranza de los recibos de agua y alcantarillado, mejorar la atencion a los usuarios,
incremento en la instalacion de medidores domiciliarios de agua, se inicio el procedimiento
para la actualizacion de los Documentos de Gestion, mejoramiento de la capitalizacion de
la empresa con incorporacion formal de nuevos usuarios provenientes de nuevas
Urbanizaciones y otros aspectos que se iran mejorando a partir del afio 2015.

Paralelamente, con el apoyo del Gobierno Regional y la Municipalidad Provincial de Ica,
estamos gestionando uno de los proyectos mas grandes de Ica conocido como “Galerias
filtrantes”, y otro tan importante como es la renovacion e incremento de nuestro parque de
maquinarias de trabajo.

Finalmente, manifiesto mi agradecimiento al Presidente de la Junta General de
Accionistas y a sus miembros componentes, a mis colegas Directores, al Gerente General,
Funcionarios y en forma especial a todos los trabajadores de esta Empresa, que han
contribuido a obtener los logros alcanzados, renovando nuestro compromiso de continuar
con los esfuerzos laborales en todos los aspectos de esta administracion para conseguir al
mas breve plazo posible la modernizacion y la completa satisfaccion en los servicios que
brinda la EPS.EMAPICA S.A.

ING. SANTOS VICTOR RAUL RIVERA BRUN

Presidente del Directorio



DIRECTORIO

ING. VICTOR RIVERA BRUN
PRESIDENTE

ECON. BERNARDA VARGAS ECON. KUOLLING RUIZ DILLON
DIRECTOR DIRECTOR

Dr. JUAN RAMIREZ MELENDEZ
DIRECTOR
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GERENCIA GENERAL

EPS EMAPICA S.A.

Es una grata satisfaccion, recibida de manera conjunta con los organos del
Gobierno de la Empresa y con la participacion activa de los trabajadores, la
superacion de los problemas existentes en el manejo administrativo, en el manejo
operativo de la labor gerencial, con el objetivo de otorgar bienestar a los hogares
de los usuarios, de los servicios de saneamiento de nuestra provincia de Ica, con
una labor competente y capacitada, asi reconocida por los entes supervisores de
nuestros servicios a nivel Nacional.

El grupo de trabajo compuesto por Directivos, Funcionarios, Empleados Y
Trabajadores En General, demuestra con la calificacion otorgada, que cuenta con
personal capacitado, en todas sus dependencias Tecnicas, Operativas,
Administrativas, que con su constante capacitacion otorga a nuestra Empresa,
mantener liderazgo, en el ambito Empresarial.

Nuestra labor, con la instalacion de controles permanentes, en labores internas
son para otorgar la solucion inmediata P/ nuestro esfuerzo en conjunto, se centra
en brindar un mejor servicio que el usuario cuente con las garantias de
continuidad en la prestacion de agua potable, de tener la certeza, de encontrar la
solucion a sus problemas, de obtener celeridad en la atencién al cliente, y de
sentirse realmente bien atendido por parte de la EPS Emapica S A

Reforzada nuestra organizacion interna, estaremos garantizando la formulacion
de nuestros perfiles y proyectos de ejecucion de obras, donde los hogares mas
alejados al que pertenece nuestras Administraciones tendran la seguridad de
contar con el servicio de agua portable y alcantarillado, trabajando de manera
descentralizada a fin de atender la necesidad de los usuarios con nuestra gente,
con nuestro calor humano y con la especializacion técnica de nuestros servicios.

Continuamos trabajando para seguir ofreciendo un mejor servicio que constituye
nuestra vocacion y tarea de servicio a la comunidad.

Finalmente podemos avizorar un verdadero PROCESO DE MODERNIZACION

Atentamente

Ing. ROBERTO DAMASO ROSAS LEON
Gerente General EPS. Emapica S.A.



GERENTE GENERAL

ING. JAVIER CORNEJO VENTURA ING. ROBERTO DAMASO ROSAS LEON
(ENERO 2014- JULIO 2014) (JULIO 2014- DIC 2014)

FUNCIONARIOS

CPC.JUAN R HERNANDEZ Econ. ELIANA MENDOZA CHUECAS ING. MIGUEL VASQUEZ ESCATE
PERA GERENTE COMERCIAL GERENTE TECNICO

GERENTE ADMINISTRACION
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GERENCIA

TECNICA

Este trabajo esta orientado a brindar a los usuarios un servicio optimo en
cuanto a calidad, cantidad, continuidad y cobertura a través de la
planificacion, formulacién, direccion,supervision y evaluacion de los servicios
de agua potable, tratamiento de agua, disposicion de aguas servidas y las
diversas acciones y proyectos del area de la Gerencia Técnica.

El mantenimiento de las infraestructuras de EPS. EMAPICA S.A. se realiza
en forma permanente y oportuna a fin de mantener programas de
adquisiciones para la Empresa, se viene implementado la renovacién de
equipos que por su tiempo de servicio se encuentra en deterioro, con la
adquisicion de nuevas BOMBAS DE AGUA 'Y ALCANTARILLADO para los
diferentes sectores bajo nuestra administracion.

Otras de las actividades de ésta Gerencia es mantener operativa las redes
de agua y alcantarillado para lo cual se realiza GESTION en coordinacion
con la Gerencia General a fin de obtener financiamientos generales para
proyectos integrales y garantizar una correcta operacion de servicio.

Actualmente se viene velando por la seguridad y personal de los trabajadores
con la implantacion de la medidas de seguridad y dotacion de equipos de
seguridad personal para las intervenciones del personal obrero.

La Gerencia Técnica encamina a la EPS Emapica S.A. en un PROCESO DE
MODERNIZACION

Atentamente:

Ing MIGUEL ANGELVASQUEZ ESCATE
GERENTETECNICO



GERENCIA TECNICA DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO

Mantenimiento de la Camara de Rebombeo Santa Rosa del
Distrito de Parcona.



MANTENIMIENTO CONTINUO DE LOS
EQUIPOS DE CAMARAS DE BOMBEO.

PURGAS DE REDES DE AGUA POTABLE.



Gerente Técnico Ing. Miguel Vasquez Escate

supervisando los trabajos de mantenimiento del
POZO DE FONAVI SAN MARTIN.




CONTROLDE CALIDAD

Es la base conceptual del trabajo es la implantacion del control de calidad bajo un
enfoque sistematico, coordinando las acciones de apoyo y correctivas en los
diversos niveles de la EPS.

El control de calidad es un proceso dinamico de retroalimentacion y expuesto a
factores externos.

Esta en un nivel estratégico, en cuanto que la ejecucidon de medidas correctivas es
de responsabilidad de los niveles operativos y de apoyo.

La informacion debe servir de guia para las acciones. El principio basico es de
que cada informacion debe tener un propssito especifico y ser seguido por
acciones. Cuando la informacidén obtenida detecta una irregularidad, debe ser
seguida de una propuesta de medida correctiva, previa verificacion de su
consistencia.

Dentro de ese enfoque, el analisis de laboratorio es solamente parte del proceso,
estando integrado a otras actividades de control; es una actividad importante en
el proceso de control de calidad; pero no la mas importante. La actividad mas
importante es la solucidn oportuna y adecuada, por las areas operativas, de los
problemas detectados por el control.

En el establecimiento de medidas correctivas se debe aplicar el principio de
Pareto: “no hay muchos factores que realmente causen defectos”. Asi, para
definir las medidas correctivas, se debe encontrar las pocas causas vitales de los
problemas y eliminar estas causas después de identificarlas claramente.

En nuestro laboratorio se realizan los analisis Fisico- Quimico y Microbioldgicos

Ing.Yenny Hernandez Pérez.



CONTROL DE CALIDAD
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LABORATORIO DECONTROLDE CALIDAD DE
LA EPS EMAPICA

PERSONAL DE EMAPICA REALIZANDO EL CONTROL
DELA, CALIDAD DELAGUAPOTABLE.
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EMPRISA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1CA

Vista Panoramica
Plaza de Armas de Ica




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALPA

TIERRA DE LA NARAN]JA

CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LA CUENCA DE RIOGRANDE
ADMINISTRACION DE PALPA — EPS. EMAPICA S.A.
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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO ICA

Bodas de Plata

24 Julio de 2014 20




XXV ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Bodasde Plata

La Empresa Emapica cumplié 25 afios de vida Institucional el
24 de Julio del 2014.

El Gerente General de la Empresa Emapica Ing. Javier Cornejo
Ventura, presidio las actividades oficiales programadas para tan
importante fecha.

Se inicio con una misa de accion de gracias, fueron reconocidos
los fundadores de la Empresa y trabajadores que cumplieron 20
y 25 afios de servicio.

El XXV ANIVERSARIO INSTITUCIONAL, culmino con un
Almuerzo de Camaraderia con la masiva participacion de los
trabajadores de la Empresa Emapica SA.




XXV ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ING. SANTOS VICTOR RIVERA
BRUN,SALUDANDO AL OBISPO DE ICA.




XXV ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Reconocimiento a los
trabajadores que
cumplieron 20y 25
anos de servicio.



ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Trabajadores de la Empresa

Emapica recibiendo el

reconocimiento por sus 20
y 25 afos de servicio.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS AQUIJES

FAMOSA ESCULTURA DEL CHACARERO

ADMINISTRACION DE LOS AQUIJES — EPS. EMAPICA S.A.
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GERENCIA

COMERCIAL

Nuestro objetivo principal ha sido brindar servicios de calidad, generando
confianza en el usuario, logrando la predisposicion de pago, lo que ha
permitido mejorar nuestros ingresos, generando mayores obras para la
colectividad y mejorar nuestros ingresos, generando mayores obras para la
colectividad y mejorar la atencién a nuestros usuarios.

A través de una atencién personalizada se viene concientizando al usuario
que el servicio de agua es un bien de primera necesidad en relacion a otros
como son la energia eléctrica, telefonia, y cable, se ha logrado que TENGAN
CULTURA DE PAGO y que cumplan con sus obligaciones.

Se viene desarrollando campafias de recuperacion de cartera morosa para
reducir el nivel de morosidad, nuestra meta es formular planes estratégicos
que genere mayores ingresos para financiar los planes de operacién e
inversion.

Nuestra labor conjuntamente con la voluntad de los usuarios de NUESTRAS
ADMINISTRACIONES ICA, DISTRITO DE PARCONA, PROVINCIA DE
PALPA, DISTRITO DE LOS AQUIJES es garantizar el equilibrio comercial,
que constituye una tarea diaria de crecimiento y esfuerzo laboral de superar
los objetivos laborales.

Atentamente:

ECON.SONIA ELIANA MENDOZA CHUECAS
GERENTE COMERCIAL



LUCHA FRONTAL CONTRA INSTALACIONES
CLANDESTINAS

La Empresa Emapica viene luchando de manera implacable en contra de la
instalaciones clandestinas de agua potable y alcantarillado, los trabajos se
realizan en distintos puntos de nuestras Administraciones .

Frente a estos hechos EMAPICA procede al corte del servicio y se aplica una
fuerte multa, en caso el hurtador desee formalizarse como usuario la Empresa
lo incorpora previa conciliacion y si no desea formalizar se le impone una
DENUNCIA PENAL POR EL DELITO DE HURTO DE AGUA POTABLE, delito
tipificado en el Cadigo Penal vigente.




CONEXIONES DOMICILIARIAS

A Diciembre del 2014 la EPS EMAPICA S.A. Registra 53,670
conexiones totales catastradas, las que considera las conexione
activas, conexiones en situacion cortada y las anuladas,
incrementandose en 1,421 con respecto a diciembre del 2013.

MES 2013 2014

NUEVAS ACUMULADAS NUEVAS ACUMULADAS
ENERO 104 51,022 86 52,335
FEBRERO 104 51,126 122 52,457
MARZO 88 51,214 130 52,587
ABRIL 104 51,318 105 52,692
MAYO 130 51,448 52 52,744
JUNIO 70 51,518 112 52,856
JULIO 72 51,590 115 52,971
AGOSTO 51 51,641 188 53,159
SETIEMBRE 120 51,761 59 53,218
OCTUBRE 188 51,949 255 53,473
NOVIEMBRE 187 52,136 135 53,608
DICIEMBRE 113 52,249 62 53,670

TOTALES NUEVAS 1331 1421




COMPARATIVODE FACTURACION VERSUS
RECAUDACION SEDECENTRALEPS EMAPICAS A

2014

MES PENSIONES CONVENIOS COLATERALES
FACTURACION  COBRANZA  FACTURACION  COBRANZA  FACTURACION  COBRANZA
ENERO 1,159,183 1179841 34,611 39,654 78,723 78,723
FEBRERO 1,208,068 1,168,586 42,802 51,920 30,055 30,056
MARZO 1,153903 1,166,653 41633 49,819 38,802 38,802
ABRIL 1188373 1,148,455 42,024 34,697 17,356 17,357
MAYO 1,191,131 1,193,030 40,695 51,216 40,974 40974
JUNIO 1,198,741 1,109,616 40528 41,486 27,938 27,938
JULIO 123611 1,171,089 41,005 46,214 18,923 18,923
AGOSTO 1,132,632 1,085,805 39,622 31,973 43,301 43,801
SETIEMBRE 1208240 1,208,267 40,035 57,837 92,705 92,705
OCTUBRE 121251 1,141,261 41,252 34,404 43,540 43,540
NOVIEMBRE 1,00082 1179530 41,796 57,465 104,733 104,733
DICIEMBRE 121409 1228934 41822 46,456 42,125 42,125
TOTAL 14330312 13981,068 | 487,825 543,40 | 579676 579676
EFICIENCIA 97.56 11134 100.00




COBRANZA 2014

LA RECAUDACION DE LA EPS EMAPICA S.A.MUESTRA UN CRECIMIENTO
GRADUAL EN EL ANO 2014, CON UN PROMEDIO QUE ASCIENDE A

$/. 1"222007,25 NUEVOS SOLES.

RECAUDACION
MES 2013 2014
ENERO 1,130,368 1,212,099
FEBRERO 1,102,601 1,201,205
MARZO 1,125,301 1,203,263
ABRIL 1,241,088 1,149,909
MAYO 1,235,433 1,232,678
JUNIO 1,140,195 1,136,487
JULIO 1,153,539 1,209,363
AGOSTO 1,060,390 1,416,175
SETIEMBRE 1,119,478 1,252,201
OCTUBRE 1,147,092 1,177,057
NOVIEMBRE 1,149,525 1,202,766
DICIEMBRE 1,154,828 1,270,883
RECAUDACION TOTAL
TOTAL 13,759,838 14,664,086
Promedio 1,146,653 1,222,007




EDUCACION SANITARIA
EPS EMAPICA SA

Con la finalidad de crear conciencia en la cultura del ahorro y el buen uso del agua potable y
alcantarillado en nuestros usuarios, se viene desarrollando de manera sostenible campafas y
charlas de Educacion Sanitaria en Instituciones Educativas y organizaciones sociales de base, en

las instituciones publicas y privadas. Para lo cual la Empresa cuenta por personal calificado y
material logistico garantizado.

Este programa viene dando resultados favorables en la toma de conciencia de los usuarios
respecto al cuidado y buen uso de los servicios de agua potable y alcantarillado, usuarios que
ya saben cuidar y usar adecuadamente el servicio de agua potable y alcantarillado y estan bien
informados, en caso de fugas de agua, derroche o mal uso, su facturacion variara al fin de mes.
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EMAPICA PREMIA TUPUNTUALIDAD

La Empresa cuenta con el programa de pago puntual a fin de incentivar a los
usuarios la puntualidad en sus pagos por el servicio DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO.

Las fechas del sorteo se realizan seglin lo programado por el Area Comercial, con
la presencia del Notario Publico y amigos aliados de los medios e comunicacion
local.




CAMPANAS INFORMATIVAS DE SENSIBILIZACION
SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA POTABLE




MUNICIPALIDAD DISTRITALDE PARCONA
BOSQUE DE PIEDRAS

ADMINISTRACION DE PARACONA — EPS. EMAPICA S.A.

IGLESIA DE PARCONA - CERRO LA TORTUGA

34



GERENCIA DE

ADMINISTRACION

La Organizacion Interna de la Empresa, se encuentra en el MARCO LEGAL
ESTABLECIDO, donde las necesidades administrativas se encuentran
canalizadas y acordes a las exigencias Empresariales.

Al tener formacion profesional calificada, en GESTION ADMINISTRATIVA, se ha
otorgado el mayor apoyo al area contable de la Empresa, donde la actualizacion
de los ingresos y egresos, mantengan un real equilibrio, donde los controles de
inversion administrativa o técnica, cuentan con sus documentos de respaldos
debidamente aprobados y transparentes, para capitalizar la Informacion
Técnica, que respalde la proyeccion y aprobacion de los ESTADOS
FINANCIEROS con el detalle preciso, de todas las operaciones realizadas en el
ano fiscal.

Esta es una realidad que nos ha permitido mantener nivel en liderazgo
empresarial a nivel de gestion, buscando la productividad de la Empresa y en
éste reto seguimos trabajando con la finalidad de mantener el lugar adquirido y
proyectar un plan de trabajo para los proximos afnos que garantice la
continuidad de los servicios de saneamiento con calidad y transparencia,
consiguiendo metas y resultados para el bienestar vecinal

SEGUIMOS TRABAJANDO, GARANTIZANDO LA CONSTATE MEJORA
INSTITUCIONAL CON PLANES DE FUTURO.

Mientras la cuidad crece garantizamos el crecimiento positivo de la prestacion
de los servicios en el PROCESO DE MODERNIZACION

Atentamente:

CPC. JUAN RAMON HERNANDEZ PENA
GERENTE DE ADMINISTRACION
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES 2014

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS FORMATO N°13

Diroccién General de Contabilidad Piblica

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Por los periddos terminados al 31 de Diciembre de los afios 2014 y 2013
{En Nugwes Soles)
EF-2
ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA S.A.

=] e [ o ]

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Venta Netas da Baenes

- 2 169750 16,115,232

TOTAL DE INORESOS DE ACTVIDADES ORDIMARIAS 16617 552 16,1 165%

Coslo de Vestss b 11,500 438 H5020054
GANANGIA (PERDIDA) BRUTA SA17,154 6.274.764
Gason do Ventas y Detebucdn

b 3,901 58 <.166.69)
Gattos de Admwisyacon % 4,010,664 2257 35

Pmm)ﬁiwnmfmmlwmm
Ouos Ingresns Opanthes % 230,503 290,837
Otron Gasws Opecativon
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA 23642 P
ngresos Franceros z 24,955 20277

o 2 1,367,409 1,€0574
Déerunc 08 Cambio (Pe=Scixs}
PMnmmwamymcmwwmwumaum

Gararcias (Pessdas) e Wunmmdv-uxmm;uvnmmumFm
Reciesificason Meddos a Vakx Razonabée
RESULTADO ANTES DUL IMPUESTO A LAS GANANCIAS AL T 220499

Gaato por kguesi @ tas Gacancias |
GANANCIA (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUADAS 260673 2,284 9404
Genancla (Péndide) Net de alm x do Op OeconSouss
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCKCIO 3,606,734 2284544
COMPONENTES Dt OTRO RESULTADOD INTRGRAL:

Ganancias (Pordas) Nets por Acvos Fingecienns Disponities cera s Verta

Ganandias (Medidas) e Inversioses en inanumentos de Parimen

Owon Componenmis o Resultado koot
OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE MPUESTOS
MNAWMWWWWOEOMWTMOML

Garancias Netas por Actves Feansents Dupontis o s Verts

Gananciat de hrversionas pOr Femendos de Parmono

Ovon Comparerias de Resutado Intagrel

SUMA OF COMPONENTES DE OTRO RESULTADO COMMPUESTO A LAS NCIAS RELACIONADCS
OTROS RESULTADOS INTEGRALES

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO, NETO DEL IMPUBSTO A LA RENTA BT 228444

<EPSTEMAPICASS,
e

NOTA Parn of t990 de U0 S7OME o hon entwion B Cabor v pov om 18 MAMOL 8 GA0ON IS T ATEIS COITTIST Y ST o S eIV




Sistemade

Fortalecimiento
% De Capacidades parael
fc Subsector

Saneamiento

MENFOCA Planes FC

La Empresa Emapica S.A, a través del Sistema de
Fortalecimiento de Capacidades para el Sub sector
Saneamiento 2014-2018. Elaboro el “Plan de
Fortalecimiento de Capacidades Empresariales EPS
EMAPICA S.A, con el objetivo de cumplir metas
establecidas en el presente Documento de Gestion,
ejecutando 765 capacitaciones a los trabajadores de la
Empresa de acuerdo al PFC (Planes de Fortalecimiento
de Capacidades). Camino a la Modernizacion.

MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO



Sistemade
Fortalecimiento

De Capacidades parael
Subsector
Saneamiento

SITUACION DE ACTIVIDADES 2014 AL 23/06/2015

Plan FC 2014-2018

Actividad Pobl. Fondo EPS otro fondos TOTAL
TOTAL EPS 295 199,600 0 199,600
Presupuesto 765 148,236 17,534 165,770
Ejecutado

259.32% 74,27% 0,00% 0,00% 0.00% 83.05%
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